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Ajuntament

de Calella

ANUNCI

de I’Ajuntament de Calella relatiu a un procés selectiu per la cobertura com a personal laboral amb
caracter indefinit, mitjangant el sistema de concurs oposicié, d’'una plaga de de técnic/a auxiliar
informatica, grup C, subgrup C1.

Per acord de la Junta de Govern Local d’'11 de febrer de 2026, s’han aprovat les bases del procés selectiu
per la cobertura com a personal laboral amb caracter indefinit, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
d’'una plaga de de tecnic/a auxiliar informatica, grup C, subgrup C1.

El termini per presentar sol-licituds és de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA COM A PERSONAL LABORAL INDEFINIT,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR INFORMATICA, GRUP C, SUBGRUP C1

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’ocupacio per a I'any 2026, aprovada per acord de la Junta de Govern
Local de 28 de gener de 2026, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 4 de febrer de
2026, és objecte d’aquesta convocatoria la cobertura com a personal laboral amb caracter indefinit, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, d’'una plaga de de técnic/a auxiliar informatica, grup C, subgrup C1.

2. Descripcié i funcions

Les caracteristiques de la plaga son les seguents:

CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Denominacio TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA
Grup/Subgrup: C/C1

Régim de la plaga: Personal laboral indefinit

Lloc de treball: Técnic/a auxiliar informatica

Salari base C1: 900,63 € + CD 18: 493,86 € + CE 842,99 € =
2.237,48 € bruts mensuals

L’establerta amb caracter general per a '’Administracio Publica,
amb horari flexible segons les necessitats.

Sistema d’accés i provisio: | Concurs oposicié d’accés lliure

Retribucié mensual

Jornada:

Titulaci6 exigida: Titol de batxillerat, técnic o equivalent

Nivell C1 (suficiéncia) del marc europeu comu de referéncia per
a les llengies (MECR)

Nivell C1 del marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
Coneixements Castella: (MECR), només en el cas de persones que no acreditin la
nacionalitat espanyola

Coneixements Catala:
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Contingut funcional

Funcions

- Gestionar els usuaris de la xarxa aixi com els seus permisos d’accés a plataformes i dades.

- Donar suport al manteniment del sistemes de telefonia tant fixa com mobil .

- Donar suport a les tasques administratives propies del departament d’informatica.

- Documentar la infraestructura i elaboracié de manuals.

- Desplagament a altres seus i dependéncies.

- Tasques de formacié als usuaris.

- Integracio de la connectivitat de dispositius a la xarxa.

- Administracio de servidors (Windows/Linux).

- Suport a la signatura digital i als certificats.

- Compliment del RGPD i de 'ENS (Esquema Nacional de Seguretat).

- Prestar suport técnic a tots els usuaris d'equips informatics de I'Ajuntament per tal de solucionar els
problemes d'utilitzacio tant de programari com de hardware.

- Col‘laborar amb els caps d'area i el responsable IT en I'elaboracié i desenvolupament de projectes
informatics (reestructuracio, xarxa de comunicacio, implantacié de sistemes operatius de xarxa i
sistemes de correu electronic, actualitzacié del hardware, etc.).

- Executar tasques de manteniment preventiu dels equips i instal-lacions existents i solucionar les
incidéncies que es produeixin.

- Instal‘lar, configurar i mantenir el programari per a PC i els altres elements de xarxa informatica com
les impressores.

- Realitzar les copies de seguretat de la informacid i programes, continguts en els sistemes
informatics de I'Ajuntament.

- Realitzar I'explotacio de les dades comunes de tots els usuaris (etiquetes, llistats, bases de dades,
etc.)

- Tenir cura del manteniment de la xarxa d'ordinadors pel que fa a hardware.

- Dirigir, supervisar i informar els projectes i actuacions en matéria de telecomunicacions i tecnologies
de la comunicacio juntament amb el responsable IT.

- Qualsevol altra funcio de caracter similar i de la seva competéncia professional que li sigui atribuida.

3. Sistema de seleccio i requisits dels aspirants

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicié. Els requisits per ser admesos a les proves selectives
convocades son els seguents:

Acreditar que s’esta en possessioé del titol de batxillerat, técnic o equivalent

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacioé de treballadors.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en
l'escrita, que el faci apte per desenvolupar les seves funcions, equivalents al Nivell C1 (suficiencia) del
marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR). Si no es disposa del certificat de suficiencia
en llengua catalana (C1) o equivalent s’haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte o no apte.
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del
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qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no estar inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica. No haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat, la indemnitat sexual o trafic d’éssers humans

Tots els requisits s’hauran de reunir en el moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, tret de I'acreditacié del nivell de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (MECR) o de
coneixements de llengua castellana, en aquest darrer cas només obligatoria per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola, que podran acreditar-se fins el mateix dia de celebracié de les proves de
nivell.

El compliment dels requisits s’haura de mantenir fins a la pressa de possessio de la plaga i provisié del lloc
de treball, un cop superat el periode de practiques, si s’escau.

4. Sol-licituds de participacio i drets d’examen

Les sol-licituds de participacié s’han d’adrecar a I'Ajuntament de Calella, mitjangcant el model normalitzat de
participacio que es posara a disposicio a la pagina web de ’Ajuntament de Calella, www.calella.cat, i han d’estar
signades per la persona aspirant. Els exemplars de sol-licituds també estan a disposicié dels interessats a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Calella.

La sol-licitud de participacio es podra presentar mitjangant els seglients canals:

- Preferentment, a la seu electronica de I'’Ajuntament de Calella, accedint al tramit especific que es publicara
durant el periode de presentacio de sol-licituds.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha d’estar signada
per la persona aspirant, en horari d’atencioé al public, al Registre General de I'Ajuntament, plaga de
I’Ajuntament 1, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.

- També es podra presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest cas s’haura
d’'informar d’aquest fet mitjangant correu electronic a I'adrega electronica aj035.laboral@calella.cat,
adjuntant copia del document acreditatiu de la tramesa.

Les persones aspirants han de fer una declaracié responsable, a la mateixa sol-licitud, en la qual manifestin
que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases. Si no acompleixen el requisits, en
qualsevol moment del procés, i de manera motivada, les persones candidates podran ser excloses.

La presentacio al procés selectiu suposa per la persona sol-licitant:

- L’acceptacio integra d’aquestes bases, tret que de manera prévia hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

- El'seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal.

- Que, d’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, autoritza la consulta o obtencié de les dades, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa, o que una llei especial aplicable requereixi el consentiment
exprés.

- Que declara responsablement que la documentacié presentada es correspon exactament amb la
documentacié original. En aquest sentit, I’Ajuntament de Calella podra requerir en qualsevol moment
del procés que s’aporti la documentacié original acreditativa per confrontar-la.
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- Que declara responsablement que no esta inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina la legislacio vigent, o bé que sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que exercira l'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que sigui contractada.

- Que declara responsablement que té la capacitat funcional per acomplir les funcions propies de la
placa convocada

- Que declara responsablement que no esta separada del servei de cap administracié publica, ni
inhabilitada per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques

Les sol-licituds es podran presentar unicament dins del termini establert a la base cinquena. Les sol-licituds
rebudes fora d’aquest termini no seran tingudes en compte, sense que s’hagi de fer comunicacio especifica a
la persona interessada.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu inici. No obstant aix0, i d’acord amb el Decret
66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin al procés selectiu i sol-licitin alguna adaptacié per
realitzar les proves, ho hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio, i hauran d’adjuntar
a la seva sol'licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta
d’adaptacio en temps i/o mitjans de la/es proval/es. A aquests efectes, '6rgan de seleccio decidira sobre les
peticions d’adaptacions efectuades.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives les persones aspirants han de
manifestar de manera expressa a la sol-licitud que compleixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base tercera, segons el model normalitzat establert a I'efecte, al qual s’hi pot accedir des de la pagina web de la
Corporacio (www.calella.cat).

Per 'admissio al procés selectiu necessariament s’haura de presentar la segiient documentacio:

- Model normalitzat de participacid en processos de seleccid, disponible a la pagina web de la
I'Ajuntament de Calella (www.calella.cat), indicant el nom de la plaga objecte del procés al qual es vol
participar.

- Curriculum vitae

- Document Nacional d’ldentitat

- Acreditacio de la titulacié requerida.

- Acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

- Relacié de merits al-legats segons el que disposen les bases, d’acord amb el model de document
facilitat, disponible a la pagina web www.calella.cat.

- Justificacié de pagament de les taxes (18,00 euros)

Especificitats de la documentacié requerida:

Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats, document vigent que acrediti
la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la base 2.c) hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als
descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea
o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors i una declaracio jurada o promesa
efectuada pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

Titulacié requerida. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacio i consolidacio
de titols estrangers.

Acreditacié coneixements de nivell de llengua catalana del Marc Europeu comu de referéncia (MECR)
segons el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
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l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova
especifica de llengua catalana.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I’ensenyament obligatori. Aquest
certificat I'expedeix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa Es pot sol-licitar als instituts publics
d’ensenyament secundari (IES).

2. Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

L’acreditacié de la documentacio a I'efecte de 'exempcié també es pot fer abans de I'’hora assenyalada per a
I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant I'd0rgan de seleccié | I'original i una
copia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de coneixement de
la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seguents documents:

1. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Drets d’examen

Les persones aspirants hauran de satisfer una taxa d’'un import de 18,00 € en concepte de drets d’examen.
Aquests drets es faran efectius mitjangant el diposit previ, en el moment de la presentacio de la sol-licitud de
participacio, mitjangant un dels seguents procediments:

a) Ingrés al numero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235, fent constar la referéncia
“CONVOCATORIA TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA”

b) Ingrés en efectiu o tarja bancaria a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana de I'’Ajuntament de Calella
Amb la presentacio de la sol-licitud, la documentacié i el pagament de les taxes, les persones participants
declaren que reuneixen tots i cada un dels requisits de participacio, per la qual cosa I'import de la taxa no sera
retornat en cas d’exclusio per falta de compliment d’algun dels requisits.
La sol-licitud i tota documentacio adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies indicat

en la Base cinquena.

5. Termini de presentacio de sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de vint (20) dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacio
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-20

CVE 202610034871

Data 24-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



6. Admissid i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporaci6 o la persona en la qual hagi delegat,
dictara resolucio declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué s’exposaran
al public les llistes esmentades.

Les persones aspirants podran ser excloses en qualsevol moment del procés posterior a la publicacié de la llista
de persones admeses, de manera motivada i prévia audiéncia, si es comprova que no compleixen els requisits.
Les persones excloses per aquest motiu disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord
amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP), adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
que s’hagin pogut produir per error 0 omissio.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat que ha acordat la llista provisional de
persones admeses i excloses en el termini maxim d’'un mes, comptador des de la finalitzacié del termini per a la
presentacio de les reclamacions.

L’d6rgan competent, en una nova resolucid, estimara o desestimara de manera motivada les reclamacions
formulades i aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en el portal de processos
selectius de I'’Ajuntament. No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s'entendran desestimades, i es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admesos i exclosos.

No s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions, o bé, si se’'n
presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

Els errors materials, de fet o aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, i les finalment seleccionades, es fara mitjangant

la publicacié del nom i cognoms i quatre digits del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en
matéria de proteccio de dades.

7. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6
de dades), us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de
I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjancant sol-licitud expressa adregcada
al Registre General, domiciliat a la Plaga de I'Ajuntament nimero 9 de Calella, indicant la referéncia “Proteccio
de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.
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En tots els tramits del procés de seleccid, les persones aspirants seran citades pel nom, cognoms i quatre
digits del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

8. Publicitat

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB). Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci pel qual es donara publicitat
a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara al tauler d’edictes i al web de I'’Ajuntament de
Calella (www.calella.cat), aixi com la composicié de I'6rgan de seleccid, les actes del procés selectiu i demés
comunicacions que es considerin pertinents.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes i a la pagina web

de I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacio als interessats, d'acord amb el que estableix I'article
45.1.b) de laLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9. Composicié de I’6rgan de seleccié Qualificador

L’o6rgan de seleccio sera col-legiat i estara constituit per un nombre de membres no inferior a tres, i la seva
composicio s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, segons el que
estableix Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera seglent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera de la corporacié o amb adscripcio a un lloc de treball
de '’Ajuntament de Calella i el seu suplent.

- Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccio encomanada; un dels vocals i el seu
suplent seran designats per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Es nomenara una persona, que no formara part de I'érgan de seleccio i, per tant, tindra
veu pero no vot.

En relacié amb I'drgan de seleccio:

- Els membres hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o llocs de treball
objecte de la convocatoria.

- No pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents.

- Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

- Podraincorporar, si s’escau, un persona de I'oficina de Recursos Humans i Organitzacié que assistira
a I'dérgan de selecci6 en les tasques que se li puguin encomanar.

- Els membres s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

- Els membres dels organs de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referencia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la llur condicio. La mateixa reserva s’estén a les persones amb funcions
assessores i al personal auxiliar de I'0rgan de seleccio.

- Pot disposar la incorporacio de persones assessores especialistes, amb veu pero sense vot, per tal
que col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis, d'acord amb les seva especialitat técnica.
Actuaran per debatre les qlestions a les quals se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva
competencia, i limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié sota la direccio de I'drgan.
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- La designacio dels seus membres es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament amb una antelacio
minima de quinze dies abans de l'inici de les proves.

- En tot alld no previst a les bases, I'0rgan esta facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i
prendre els acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria.

- Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (B

- OE 30/05/02), I'dérgan de seleccio és classifica en la categoria segona.

10.Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio.

El lloc, data i hora de linici de la primera prova s’haura de publicar al web de I’Ajuntament de Calella
(www.calella.cat) amb una antelacié minima de cinc dies naturals. Si la data d'alguna prova del procés selectiu
no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer public.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors de I'0rgan de selecci6 es faran publics a la web de
I’Ajuntament de Calella (www.calella.cat).

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de I'drgan de
seleccio o el personal auxiliar, amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La negativa a identificar-se
comportara que I'drgan de seleccidé en proposi I'exclusio a I'autoritat convocant.

Les persones candidates s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici.

Les persones que no compareguin perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat de casos de forga
major, que requerira justificacioé i ha de ser al-legada dins del termini de les vint-i-quatre hores seglents a
I’'hora marcada com a inici de la prova. La concurréncia de forga major sera valorada per I'6rgan de seleccio.
Si la causa de forga major es reconeguda, el mateix drgan de seleccio convocara a la persona candidata a
I'hora, lloc i data que es determini.

L’ordre d’actuacié de les persones candidates per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
es determinara per 'ordre descendent del nimero de registre de la sollicitud per prendre part en el procés
selectiu (data més antiga en darrer lloc).

El procés de seleccié per concurs oposicio tindra tres fases: la primera fase d’oposicid, la segona fase de
concurs i la tercera fase de periode de prova, que té la consideracié d’ultima fase del procés selectiu.

10.1 Fase oposicio

Els exercicis de la fase d'oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com s’indica a continuacio:

10.1.1 Primer exercici: Prova de coneixements (20 punts)

A criteri de I'drgan de seleccid, consistira en respondre, en un termini maxim de 45 minuts, una d’'aquestes
opcions:

- Un questionari tipus test de 50 preguntes, amb quatre alternatives de resposta de les quals només
una sera la correcta, relacionades amb el temari.

- 5 preguntes curtes relacionades amb el temari i les funcions propies del lloc de treball.

- Desenvolupament d'alguns apartats del temari general en un espai taxat, durant el periode de temps
que determini I'organ de seleccio.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 20 punts i sera necessari obtenir-ne 10 per superar-la.
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En el cas del questionari tipus test, per calcular la qualificacié s’aplicara la férmula seguent:

(C—E)XP

on

Q = qualificacié resultant

C = nombre de respostes correctes

E = nombre de respostes erronies

P = puntuacié maxima de I'exercici

N = nombre de preguntes

Les preguntes no respostes (en blanc) no penalitzaran

En el cas que I'drgan opti per les 5 preguntes curtes o el desenvolupament d’alguns apartats del temari, 'organ
de selecci6 acordara el valor de cada pregunta i es comunicara als candidats abans de la realitzaci6 de la prova.

10.1.2 Segon exercici: Prova teorica practica (50 punts)

Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic, a escollir entre diversos, relacionat amb el temari especific i les
funcions de desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'6rgan de seleccié. A criteri d’aquest, la
resposta podra ser formulada desenvolupant el suposit plantejat en un espai taxat, o bé respondre un qlestionari
de preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una podra ser correcta, igualment
relacionat amb les funcions i el temari especific de la convocatdria. En aquest cas per calcular la qualificacié final
s'utilitzara la mateixa férmula que la descrita en I'exercici anterior pel qliestionari tipus test.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 50 punts, essent necessari un minim de 25 punts per superar-la.
10.1.3 Tercer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castellana.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacio dels coneixements de la llengua catalana Nivell C1
(suficiencia) del marc europeu comu de referencia per a les llengies (MECR), mitjangant les proves
disposades per I'drgan de seleccidé, amb I'assessorament de personal técnic competent en matéria de
normalitzacio linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts. La qualificacié de I'exercici sera “APTE” O
“NO APTE”

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones que hagin acreditat, junt amb la presentacié
de la sol-licitud, el coneixement del nivell requerit, en aquest cas C1 (suficiéncia) segons 'ORDRE
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010)

D’acord amb el Decret 3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacid de coneixements de catala, s’han substituit les denominacions dels certificats de la Direccio
General de Politica Linguistica de la manera seglent:

- Certificat de nivell basic catala (A basic) per Certificat de nivell basic (A2)

- Certificat de nivell elemental (A elemental) per Certificat de nivell elemental (B1)
- Certificat de nivell intermedi (B) per Certificat de nivell intermedi (B2)

- Certificat de nivell de suficiencia (C) per Certificat de nivell de suficiéncia (C1)

- Certificat de nivell superior (D) per Certificat de nivell superior (C2)

Coneixements de castella: aquesta prova sera obligatoria només per als aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que
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hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que
estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

L’drgan de seleccio fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta prova.
10.2 Fase de concurs

Consistira en la valoracioé dels meérits al-legats per les persones aspirants, d’acord amb el barem fixat en
I’Annex Il d’aquestes bases que té en compte determinades condicions de formacio, coneixements acreditats
o experiéncia laboral adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits al-legats i
acreditats documentalment segons el barem de meérits. L’autobaremacié de meérits efectuada per la persona
aspirant en el moment de presentacio de la sol-licitud en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte
els mérits acreditats en els termes indicats en aquestes bases.

Els meérits no acreditats de manera fefaent no seran tinguts en consideracié per I'drgan de seleccio.

10.2.1. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

Pels serveis prestats a 'administracié publica o I'empresa privada, en igual categoria professional, inclosa al
grup de cotitzacio a la Seguretat Social 04 o 05, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat, amb un maxim de 6
punts.

10.2.2. Cursos de formacié i de perfeccionament (maxim 6 punts).

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits o homologats per organismes oficials (Escola
d’Administracio Publica de Catalunya, Diputacions, Universitats, INAP, etc.), aixi com els impartits per
organitzacions sindicals o els organitzats per col-legis professionals.

Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs a la finalitzacié del periode de
presentacid de sol-licituds, i que tinquin relacié directa amb les funcions de la placa.

Barem de puntuacio:
La valoraci6 s'efectuara a raé de 0,015 punts per hora de formacié certificada, amb un topall d’1,50 punts per
curs.

S'estableixen els segients limits i condicions:

- Cursos de curta durada: No es comptabilitzaran els cursos amb una durada inferior a 10 hores lectives.

- Topall per curs: La puntuaci6 maxima que es podra atorgar per un unic curs sera d'1,50 punts,
independentment que la seva durada atorgués una puntuaciéo matematica superior.

- Acreditacié: Caldra presentar certificacio on consti I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la
durada en hores. Si no s'especifica la durada, el curs no sera valorat.

Correspondra a I'drgan de seleccié determinar la idoneitat i la relacié directa del contingut dels cursos acreditats
amb les mateéries descrites.

10.2.3. Altres titulacions académiques (maxim 2 punts)

Diferents a les exigides com a requisit per participar a la convocatoria, pero relacionades de manera
geneérica amb totes o alguna de les tasques del lloc de treball:
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Titulacié de técnic superior de la familia d’informatica i comunicacions ............... 1,00 punts
Per titulacions propies de les universitats superiors a 30 ECTS ...........cccoeeeeeeen. 1,25 punts
Grau o equivalent de I'ambit d’informatica i comunicacions..............ccccccveeeeeee..n. 1,50 punts

Totes les titulacions hauran d’estar directament relacionades amb les funcions del lloc de treball.
La puntuaciéo maxima d'aquest subapartat sera de 2 punts

10.2.4. Acreditacio de competéncia en llengiies (maxim 1 punt).

Per acreditacié del domini d’'una llengua, d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
del Consell d’Europa, segons el seglient barem.

Nivell intermedi B1 0,25 punts
Nivell intermedi B2 0,50 punts
Nivell Avangat C1........ccooeeeviiieeiiiiieeees 0,75 punts
NIVEII AVANGAL C2....cii et e e e e e s e e e e eanaeeaeens 1,00 punts

En el cas de la llengua catalana i castellana, només es valorara I'acreditacié del nivell superior a I'exigit com
a requisit, en aquest cas C1. Per tant només es valorara, eventualment, el nivell C2.

Respecte la resta de llengles, només es valorara el nivell superior assolit a cada llengua.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera d’un punt.

10.3. Entrevista personal (opcional a criteri de I'6rgan de seleccié, maxim 3 punts)

A criteri de I'drgan de seleccid, es podra realitzar una entrevista personal per competéncies a les persones
aspirants que hagin superat les proves anteriors, que servira per aclarir els merits acreditats, valorar el
coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi i el territori, 'encaix competencial de
I'aspirant, técnic i transversal, al perfil del lloc i la propia adaptacié al lloc de treball.

La puntuacié maxima d’aquesta entrevista és de 3 punts.

Durant I'entrevista el tribunal tindra en consideracio les segiients competéncies dels candidats:

- Aprenentatge permanent

- Implicacid i responsabilitat

- Orientacio del servei a la ciutadania

- Capacitat d’organitzacio de la propia feina
- Efectivitat individual

- Disposicio a I'aprenentatge continuat

- Flexibilitat i adaptacié al canvi

10.4 Justificacio de merits

Pel que fa a I'acreditacié de mérits professionals:

Es computen els serveis efectivament prestats, d’acord amb els barems que es determinen a la fase de
concurs. Cal tenir en compte que:

En cas de serveis prestats simultaniament (en les mateixes dates) només es computaran un sol cop.

Només es tindran en compte relacions laborals en regim de funcié publica, estatutaria o de régim laboral comu
(incloent els contractes formatius regulats a I'Estatut dels Treballadors) i, per tant, no es tindran en compte,
per exemple, els periodes de practiques dins els estudis reglats, col-laboracions en regim de voluntarietat,
prestacié del servei militar o prestacio social substitutoria o d’altres tasques analogues.

Només si ho preveuen les bases de manera especifica es tindra en compte el treball professional en regim
autonom (RETA).
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Documents justificatius:

La prestacié de serveis a I'administracié publica s’acreditara mitjangant certificat de serveis prestats a
I'administracié publica on hi constara I'escala, subescala, categoria i grup de titulacid, tipus de relacio juridica
(laboral o de funcié publica), data d'inici i final de la prestacio i comput en anys, mesos i dies totals per a cada
relacio certificada. També s’haura d’acompanyar certificat de funcions per a cada categoria acreditada i
periode.

Per acreditar els treballs realitzats a 'empresa privada, en el cas que les bases ho prevegin, caldra aportar
com a documents justificatius I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social,
actualitzat com a maxim en els 60 dies previs a la presentacié de la sol-licitud de participaci6. La simple
presentacié d’aquest informe de vida laboral no sera suficient per acreditar el temps treballat si no va
acompanyat de documentacio especifica que permeti la comprovacioé de la categoria laboral, grup professional
i funcions desenvolupades. Aquesta documentacio, a titol informatiu, pot consistir en la presentacié de
contractes de treball, fulls de ndmina, certificats que acreditin les funcions desenvolupades i la naturalesa dels
serveis prestats. En tot cas s’han d’acreditar de manera suficient les funcions, el grup de classificacio i la
categoria professional i el periode de prestacio de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura
de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autbnom, només es tindran en compte aquells que tinguin
relacio directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe
de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat com a maxim en els 60 dies previs a
la presentacio de la sol-licitud de participacio, una declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats
de documentacio acreditativa (el model 036 de declaracié censal davant 'administracio tributaria, certificacio
de cotitzacio al regim especial de treballadors autdnoms RETA o factures que detallin el contingut dels treballs
realitzats).

En general, de manera obligatoria s’haura d’apostar informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la
Seguretat Social, actualitzat com a maxim en els 60 dies previs a la presentacié de la sol-licitud de participacio.
La simple presentacio d’aquest informe de vida laboral no sera suficient per acreditar el temps treballat si no
va acompanyat de documentacié especifica que permeti la comprovacié de la categoria laboral, grup
professional i funcions desenvolupades..

Als efectes de la valoracio dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals, i les jornades
a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva traduccio
jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i interprets jurats.

Acreditacio de la resta de mérits:

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacié obtinguda a
'estranger, cal que estigui homologada per l'dérgan competent de [l'administraci6 educativa. Les
homologacions i equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona candidata.

Si aixi ho determinen les bases, es valoraran les titulacions addicionals diferents o superiors que no hagin
estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria. La titulacid, i en general
qualsevol element que hagi estat tingut en compte com a requisit, no podra ser tinguda en compte com a
meérit.

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes, acreditaciéo de superacié de crédits ECTS i altres
documents expedits per universitats, organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri de I'drgan, tinguin relacié amb les funcions de la
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plaga a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio
que acrediti els seglients extrems: denominacié del centre emissor, nombre d’hores, programa formatiu,
assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat
formativa només es valorara el de I'Ultima edicié. En qualsevol cas, és la discrecionalitat técnica de I'drgan de
seleccid qui determinara la valoracié de la formacio acreditada i de contingut reiterat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva traduccio
jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i intéerprets jurats

Sens perjudici del dret a interposar recurs d’algada les persones candidates, en el termini de tres dies habils
des del dia posterior a la publicacié de I'acta que contingui la valoracié de meérits, podran sol-licitar la revisio
d’aquesta valoracio mitjangant escrit presentat a la seu electronica de I’Ajuntament o a les oficines de registre.

Si fruit de la revisid es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira a modificar
la puntuacio, de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no interromp el termini
de presentacié del corresponent recurs d’algada.

L’organ de seleccié podra demanar a les persones candidates aclariments o, si s’escau, documentacio
addicional que consideri necessaria per a comprovar de manera fefaent els merits al-legats.

11 Qualificacié dels exercicis i puntuacio dels mérits

A la fase d’'oposicio tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma seguent:

Primer exercici de coneixements, es puntuara amb un maxim de 20 punts, essent necessari obtenir-ne 10 per
a superar-lo.

Segon exercici teoric practic, es puntuara amb un maxim de 50 punts, essent necessari obtenir-ne 25 per a
superar-lo.

Pel que fa a la prova de coneixements de les llengles catalana i castellana tindra una valoracié d’Apte o No apte.
Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicio.

La qualificacié dels meérits es fara d’acord amb el barem detallat a 'annex |l de les bases i els mérits acreditats
per les persones candidates. El resultat es fara public al tauler d’edictes de I'Ajuntament el mateix dia en qué
s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts obtinguda a la fase d'oposicio
i la de concurs.

En cas d’empat en la qualificacio definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta a la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de 'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en I'entrevista personal.

Qualificacions. La valoracio de les fases estara distribuida de la manera seguent:

QUADRE DE VALORACIONS SEGONS PROVES

Puntuacié Puntuacié

S o Ponderacié
maxima minima I

Fase Oposicio (70 punts)

Prova de coneixements 20 10 2273 %
Prova teorica practica 50 25 56,82 %
Subtotal 70 79,55 %
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Puntuacié Puntuacio

Fase Concurs (15 punts)

S o Ponderacio
maxima minima

Experiéncia professional 6 6,82 %
Formacié Reglada 2 2,27 %
Formacié Continua 6 6,82 %
Idiomes 1 1,14 %
Subtotal 15 17,05 %

Amb caracter opcional per I'6rgan de seleccio:
Entrevista personal (3 punts) K} 3,41 %

Total 88 100,00%

12 Llista d’aprovats i contractacié

Finalitzat el procés selectiu es publicaran els resultats al web de I'Ajuntament, ordenant les persones aspirants
per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Les persones proposades que no presentin la documentacié requerida, llevats del casos de forga major que
seran comprovats per I'érgan convocant, i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions.

En cas de renuncia o cessament de la persona candidata proposada per no superar el periode de prova, o
per qualsevol altre motiu, es proposara la contractacio de la seglient persona amb major puntuacio.

13 Presentacié de documents

La persona a la qual s’ha proposat per la contractacié haura de presentar a I'oficina de Recursos Humans i
Organitzacio de I'Ajuntament de Calella en el termini de cinc dies naturals, si no ho hagués fet préviament, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases i que
sera com a minim, la seglent:

a. DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’alires estats membres de la Unid
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Uni6
Europea. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.

b. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicid. En cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacid i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol acadéemic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria.

c. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d. Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

e. Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

a. Documentacio acreditativa dels meérits al-legats en la fase de concurs. Els merits no al-legats o
insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisio de les puntuacions atorgades.
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Llevat de causa de forga major fefaentment comprovada, si no es presenta la documentacié en el termini
indicat, o si la documentacio lliurada no acredita els requisits necessaris segons les bases, no es podra fer
efectiva la contractacié i quedaran anul-lades les actuacions desenvolupades en el procés selectiu, amb la
pérdua de qualsevol dret que es derivi de la participacié en el procés selectiu. En aquest cas, la presidéncia
de I'drgan de selecci6 proposara per a la contractacié la segient persona que hagués obtingut la puntuacio
més alta en el conjunt de totes les fases del procés selectiu, que al seu torn haura de facilitar la documentacio
en el mateix termini, comptador des del moment en que tingui coneixement de la seva proposta de
contractacio, que es fara publica al tauler d’edictes de la seu electronica de I'’Ajuntament de Calella i al web
municipal calella.cat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva traduccio
jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i intérprets jurats.

14 Periode de prova

El periode de prova, amb una durada de 3 mesos, és obligatori, eliminatori i forma part del procés selectiu. La
qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos
del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions seguents: incapacitat
temporal, permis per naixement (qualsevol dels progenitors), adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacio dels aspirants, I'drgan de seleccid6 comptara amb I'assessorament de com a minim de dues
persones avaluadores, que presentaran una proposta de valoracio basada en items conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L'interés per 'aprenentatge

- Ladisposicio personal

- L'adaptacioé a l'organitzacid i integracié en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant, tindra cura que
aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

Durant el periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar i el nivell
d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha
superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions assignades al lloc de treball
a la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament.

15 Borsa d’interinitats

Les persones candidates que no siguin contractades, i que hagin superat la fase d’oposicio, s’inclouran en una
borsa de treball per proveir, amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament
de Calella, tant en régim funcionarial com en laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball de 'Ajuntament de Calella.

La gesti6 d’'aquesta borsa de treball s’adequara a les segiients especificacions:
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L’ordre a la borsa de treball es determinara per la puntuacio de la totalitat del procés selectiu, de major a
menor. En cas d’empat es seguira la seguent prelacio: major puntuacio a la fase d’oposicid, major
puntuacio a la prova teorica practica, major puntuacio a I'experiéncia professional i major puntuacio, si
fos el cas, a I'entrevista.

La proposta de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre de puntuacié obtinguda. Si es produeix la
renuncia es passara a la seguent persona de la borsa fins que es pugui cobrir la necessitat de personal.
A aquest efecte, es fara I'intent de contactar telefonicament amb la persona candidata fins a tres cops,
amb un marge minim entre cada trucada d’una hora. En cas de no poder contactar després de tres
intents, es passara a la seguent persona de la borsa.

Una vegada finalitzada la relacié laboral, la persona candidata tornara a incorporar-se a la borsa en 'ordre
corresponent a la seva puntuacié i s'incorporara al seu expedient la valoracié efectuada per la persona
directament responsable d’aptitud en relacio a les tasques desenvolupades. En cas que la valoracio
sigui negativa, la persona candidata sera exclosa de la borsa.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys des de la data de 'acta final del procés de
seleccio.

16 Incidéncies

L organ de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les proves i
prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccio a tot alld no previst en
aquestes bases i en la legislacié d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament a aquestes bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

17 Reégim d’impugnacions i al-legacions

Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament recurs
de reposicio en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb allo previst als articles 123
i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de
la seva notificacio o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o
perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs
d'alcada davant la presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
publicacio, exposicio a la web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

18 Normes supletories

Per a tot alldb que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que s’han d’'ajustar els procediments
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selectius dels funcionaris de I'administracio local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altres disposicions que siguin
d’aplicacio.
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ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

NGO~ WN

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacio i principis generals.

La Llei de bases del regim local: EI municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i competéencies.

El procediment administratiu comu: regulacio legal, estructura i disposicions generals.

Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

El sistema tributari local a la Constituci6. Recursos de les hisendes locals.

TEMARI ESPECIFIC

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Ordinadors Personals. Arquitectura, processador, memoria. Tipus i caracteristiques. Instal-lacié i
configuracié de components de maquinari. Configuracié d'ordinadors personals. BIOS i UEFI. Ports i
connectors.

Reparacié d'ordinadors personals. Principals avaries, missatges de error de la BIOS.

Substitucié i deteccié de components avariats: discs durs, memories, targes grafiques i targes de xarxa.
Eines de clonacié de disc dur i maquetes, instal-lacié de programari.

Periferics. Connectivitat. Elements d'impressio. Elements d'emmagatzematge. Elements de visualitzaci6 i
digitalitzacio.

Dispositius mobils. Tipus de dispositius. Caracteristiques. Connectivitat inalambriques Wifi i 3G/4G/5G.
Accés a serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu Android. Eines de gestio.

Processadors de text: Conceptes fonamentals. LibreOffice Writer i Microsoft Word: Entorn de treball,
formats, taules, grafics, combinacio de correspondéncia, estils, plantilles, formularis, gestié de documents,
configuracié i impressio.

Fulls de calcul: Conceptes fonamentals. LibreOffice Calc i Microsoft Excel: Entorn de treball: Cel-les,
formats, formules, grafics, taules, taules dinamiques. Gestié dels fulls d'un llibre, configuracio i impressio
del full.

Presentacions. Conceptes fonamentals. LibreOffice Draw i Microsoft Powerpoint i Visio. Entorn de treball.
Formats, animacions, diagrames, organigrames, plantilles. Gestié d'arxius, configuracio i impressio de
documents.

Bases de dades d'usuari. Conceptes fonamentals. LibreOffice Base i Microsoft Access. Taules. Consultes.
Formularis. Informes. Relacions. Importar, exportar i vincular dades.

Windows 10 / Windows 11 Professional. Fonaments. Instal-lacio i configuracié. Treball en Xarxa, recursos
compartits i permisos. Gestié de periférics. Analisi i resolucié de problemes. Domini de Windows.
Seguretat.

Windows Server 2012-2022: Fonaments. Treball en Xarxa. Dominis: Administracié: Usuaris i directori
actiu, directives i politiques de grup, permisos i rols. Accés remot.

Sistemes Operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. Accés al sistema. Arxius i
directoris. El shell. Superusuaris. Ordres basiques, gestié d'usuaris i permisos.

Eines basiques d'administracid. Sistema d'impressié. Equips d'escriptori. Accés Remot. Emulacio del
Sistema operatiu Windows sobre Linux.

Arquitectura de sistemes. Serveis de xarxa. Continuitat i recuperacié de desastres. Proteccidé de la
informacio.

Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuracié de connexié a xarxa. Proxys.
Instal-laci6 i gestio de certificats digitals.

Correu electronic i Missatgeria: creacié de comptes, tramesa i recepcié de missatges, gestio de carpetes.
Protocols, configuracio, analisi i resolucio de problemes.

Sistemes Gestors de Bases de Dades SQLServer i MySQL . Instal-lacié i configuracid dels clients i
connexions ODBC, analisi i resolucié de problemes.

Xarxes d'area local escalables. Conceptes. Topologies. Elements. Switch, routers i tallafocs: configuracio
i diferencies. TCP / IP (v4 i v6). Serveis i Protocols TCP/IP.
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28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

Xarxes sense fils, tipus i caracteristiques. Xarxes Wifi: Estandards, seguretat i fiabilitat, dispositius.
Maquinari i programari de xarxa. Xarxes LAN, MAN i WAN. Cablejat estructurat.

Gestio, identificacio, analisi i resolucié d'errors.

Administracié Electronica i signatura Electronica. Métodes de signatura Electronica. Infraestructura de
PKI. Signatura digital.

Certificats digitals. Targetes Criptografiques. Técniques de xifrat. Mecanismes de prevencio i proteccio.
Aspectes legals en I'entorn de les TIC. Legislacié en matéria de proteccié de dades i mesures técniques.
Tallafocs.

Dispositius FORTINET. Monitoritzacio. Sistemes de salvaguarda i estratégies de recuperacio.
Securitzacié de sistemes i aplicacions. Seguretat al lloc d'usuari. Eines de proteccio: antivirus, antispam i
altres. Connexions VPN.

Metodologia ITIL. Formacié, atencié i contacte amb l'usuari. Suport reactiu i proactiu. Seguiment i
resolucio d'incidéncies d'usuari, trasllat d'equips.

Esquema Nacional de Seguretat (ENS) Infraestructures i Serveis Comuns. Auditories de Seguretat i
Resposta a Incidents. Categoritzacié de Sistemes i Mesures de Seguretat. Gestié de riscos. Analisi de
riscos. Tractament del risc. Les auditories dels sistemes d'informacié. Conceptes generals d'auditoria i
certificacio a I'ENS. Desenvolupament i execucié d'una auditoria.

Seguretat informatica: conceptes basics, amenaces, mesures de proteccio. Principals SGSI's.

El llenguatge SQL: creacio, consulta i modificacié de dades a bases de dades relacionals.

Conceptes basics de bases de dades: model relacional, entitats, atributs, relacions.

Conceptes basics de programacio: algorismes, variables, tipus de dades, estructures de control.
Programacio orientada a objectes: classes, objectes, heréncia, polimorfisme
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ANNEX Il. BAREMACIO MERITS AL-LEGATS

Pels serveis prestats a 'administracié publica o 'empresa privada, en igual
categoria professional, inclosa al grup de cotitzacié a la Seguretat Social 04

0 05, arad de 0,10 punts per mes treballat, amb un maxim de 6 punts.

Per titulacio superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell perd diferent de la titulacié que dona accés a la plaga

convocada, i que siqui una formacié directament relacionada amb les funcions i tasques de la placa objecte de la
convocatoria.

Titulacié de técnic superior familia d’informatica i comunicacions 1.00
B Per titulacions propies de les universitats superiors a 30 ECTS 1.25 2.00

Grau o equivalent de I'ambit d’informatica i comunicacions 150

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits o homologats

per organismes oficials (Escola d’Administracié Publica de Catalunya,

Diputacions, Universitats, INAP, etc.), aixi com els impartits per

organitzacions sindicals o els organitzats per col-legis professionals.

Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs a la

finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, i que tinguin relacié

directa amb les funcions de la placa.

La valoracié s'efectuara a ra6 de 0,015 punts per hora de formacio certificada,

amb un topall d’1,50 punts per curs.

S'estableixen els seglents limits i condicions:

- Cursos de curta durada: No es comptabilitzaran els cursos amb una
durada inferior a 10 hores lectives.

- Topall per curs: La puntuacié maxima que es podra atorgar per un unic
curs sera d’1,50 punts, independentment que la seva durada atorgués
una puntuacié matematica superior.

- Acreditacio: Caldra presentar certificacio on consti I'entitat organitzadora,

la denominaci6 del curs i la durada en hores. Si no s'especifica la durada,

el curs no sera valorat.

0,015 6,00

Només es valorara el nivell superior assolit a cada llengua. La puntuacio

maxima d'aquest subapartat sera d’'un punt Nivell B1:0,25

. . < ... | Nivell B2: 0,50
F En el cas de la llengua catalana i castellana, només es valorara I'acreditacio Nivell C1: 0.75 1,00
del nivell superior a I'exigit com a requisit, en aquest cas C1. Per tant només Nivell 02: 1’00

es valorara, eventualment, el nivell C2.

Calella, 21 de febrer de 2026

La tercera tinent d’alcalde de Recursos Interns
Lidia Pidemunt i Arnijas
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