Ajuntament d'Abrera

Anunci

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ que
s’'indica, 'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2026-0422, de data 19 de febrer de 2026,
s’aprova les bases reguladores que han de regir la convocatoria 588/2026, del procés selectiu
per la contractacié d'un técnic/a de dinamitzacié agraria i suport a I'Associacié Parc Rural
Montserrat i la creacio d’'una borsa de treball

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser consultades
mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de '’Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir del dia seglent
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.
Abrera, 20 de febrer de 2026.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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Ajuntament d'Abrera

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CONTRACTACIO D’UN
TECNIC/A DE DINAMITZACIO AGRARIA | SUPORT A L’ASSOCIACIO PARC RURAL
MONTSERRAT | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL (Expedient num. 588/2026)

1) OBJECTE | CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

L’'objecte d’aquestes bases reguladores és la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir
vacants o substitucions del personal técnic de dinamitzacié agraria de I'’Associacié Parc
Rural Montserrat (en endavant APRM).

El lloc de treball preveu el desenvolupament de les funcions de dinamitzacié agraria i suport
a 'APRM.

Les contractacions quedaran condicionades a la continuitat del suport econdmic que 'APRM
de diferents administracions publiques per al desplegament del Pla de Gestio i
Desenvolupament de 'APRM i la seva concrecio en els plans de treball anuals. En cas de
denegacio total o parcial del finangament es procedira a 'arxiu de la borsa.

1.1 Caracteristiques del lloc de treball:

Tipus de contracte: Contracte indefinit a temps complert
Regim juridic: laboral

Categoria: Técnic/a de dinamitzacio agraria

Dedicacio: Jornada sencera de 37,5 hores setmanals
Retribucié: 36.000 €/anuals (sou brut)

Lloc de treball: Olesa de Montserrat

Inici del contracte: incorporacié immediata

1.2 Funcions genériques del lloc de treball:
Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les segtients:

Tasques técniques relatives a I’execucio dels Plans d’actuacié de I’Associacio
o Fer el seguiment del Pla d’actuacié de I’Associacid, i proposar i executar accions per

assolir els objectius en els indicadors d’aveng i d'impacte de les actuacions dels
Plans d’actuacié de I'Associacio, aprovats per Assemblea i d’acord amb el Pla de
Gestio i Desenvolupament del Parc Rural del Montserrat.

e Gestionar la comunicacié de I'’Associacio, amb el suport d'una empresa externa
(continguts web, xarxes socials i butlleti electronic). Inclou reunions periodiques de
seguiment, elaboracié d’'informacié sobre esdeveniments, jornades i agenda.

e Compartir, amb la Comissié Técnica, les propostes d’accions i el seguiment de les
actuacions dels plans d’actuacio, i implementar els resultats de les reunions.

e Tasques de secretaria de la Comissid Tecnica (convocatories, resum de reunions,
gestié de documentacio).

¢ Interlocucié técnica amb pagesia, cooperatives, ajuntaments i altres administracions i
entitats, en 'ambit d’actuacio de I'’Associacio.

e Coordinaci6 técnica amb altres parcs i espais agraris.

e Elaborar, conjuntament amb la Comissidé Técnica, la proposta inicial de Pla
d’Actuacio de I'Associacio.
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Ajuntament d'Abrera

e Conduir la part técnica de les reunions dels organs de govern de I'Associaci
(Assemblea, Junta Directiva), aixi com de la Comissié Técnica.

e Gestionar els ajuts que se sol-liciten des de I'Associacio (sol-licitud, seguiment i
justificacio).

e Altres tasques técniques, a peticié dels drgans de govern de I'Associacio.

Tasques de secretaria de I’Associacio
e Convocatoria de reunions i preparacio de la documentacié corresponent.

¢ Redaccié d’actes i interlocucié amb els membres de I’Associacio.

o Gestio del funcionament de I'entitat d’acord amb els estatuts.

e Procés de contractacié (brifings peticid ofertes, redaccid i seguiment contractes
menors i contractes oberts, licitacions i tot el que estigui relacionat)

o Gestions amb els registres publics i administracions per al bon funcionament de
I’Associacio.

e Gestionar la documentacio de I'Associacio.

Tasques de gestié economica de I’Associacio
e Contractacié i pagament de proveidors.

e Seguiment, amb la gestoria, de la facturacio, els comptes anuals i la gestio fiscal.
e Previsio i seguiment de la tresoreria de I'entitat.
o Gestionar el cobrament de les quotes de les entitats associades.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
2) REQUISITS GENERALS

Per a ser admesos o admeses en el procés de seleccio, els/les aspirants hauran de complir
els requisits seguents:

A) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la
Unié Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a
Espanya.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment
la seva nacionalitat. Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la
Unié Europea hauran d'aportar els permisos de residencia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

B) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacié.

C) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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D)

E)

G)

H)

3)

Ajuntament d'Abrera

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publiqgues o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques.

Estar en possessidé d'una titulacié universitaria, preferentment de llicenciatures,
diplomatures, enginyeries o graus relacionats amb la biologia, ciéncies ambientals,
enginyeria agronoma o de forests, geografia o similars.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de presentar la credencial
que n'acrediti la corresponent homologacio.

Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C1) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i
amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre [l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, el Tribunal de seleccié avaluara mitjangant una prova aquests
coneixements.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella.

Estar en possessio del permis de conduir B i disposar de vehicle propi.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de
reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les
fins el moment de la contractacio.

Aixi mateix es valorara disposar de les seguents competéencies :

» Experiéncia en la coordinacié d’equips de treball i de treball en xarxa.
* Aptitud per treballar en equip.

* Organitzacid i planificacio.

* Creativitat, iniciativa, autonomia i flexibilitat.

 Capacitat comunicativa.

* Orientacio a resultats

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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Les sol-licituds de participacié s’hauran de presentar mitjancant el model normalitzat que
consta com Annex | a aquestes bases mitjangant instancia genérica a la seu electronica a la
seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir
de 'endema de la publicacié d’aquest acte.
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Ajuntament d'Abrera

La sol‘licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjangant el model ANNEX 1,
SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL i
s’haura de presentar al Registre General de I'Ajuntament d’Abrera o per qualsevol dels
mitjans previstos a [larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La presentacio de dita sol-licitud es podra fer de forma presencial en horari de matins, de
dilluns a divendres de 9:00 a 14:00, i en horari de tardes, els dimarts i dimecres, de 16:30 a
19:00, aixi com de forma telematica accedint a la seu electronica mitjangant el seguent
enllag:

(https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/?x=n-LKMm7koxmzAG9zZ9g-
dRFP75a592sQfFkEeQZild9KL3JOGA4sddj2d9nAp-zjcOX3F-
WEFyIPBgAFxdn6ghYc5SmvnHBG90ObhEFex4F5cz4u7ak2kPmuvASIdmvOb78bQaDB83zg9
r1gRodQNxgFmMCadz70Qtr6eOw01L6CchOpbvfALh5PVBwW7r2XuB9hDFO-
5PiB52QD*Ish9M-*yA).

La sol-licitud de participacié haura d’'acompanyar-se de la seglient documentacio:

a) Sol-licitud d’admissid a la convocatoria de seleccié de personal, segons el model de
I’Annex.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Copia de la titulaci6 académica exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala nivell C i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de
castella, establerts en aquesta convocatoria.

e) Carnet de conduir exigit.

f) Curriculum vitae i full de relacié de mérits d’acord amb el model normalitzat (inclos al
model de sol-licitud d’admissid), amb la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Dades i codi de la placa a la qual s’opta.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Formaci6 académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari.

Els merits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels
documents que els acreditin, en el moment de presentacioé de la sol-licitud.

En relaci6 a la documentacié acreditativa de [I'experiéncia laboral i de formacio
complementaria al-legades, cal presentar si escau:

-L’experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de caracter similar
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar s’acreditara mitjangant un
“Certificat de serveis prestats”, signat per la persona que ostenti la competéncia.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, s’acreditara mitjangant fotocopia de
I'Informe de la Vida Laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i/o el
certificat d’empresa que acrediti, d’'una banda, el temps treballat, i de l'altra, la categoria
professional i/o funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent.
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Ajuntament d'Abrera

En el cas que s’al-legui una titulacid emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacioé adient no seran objecte de valoracio en el concurs.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la Convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

4) ADMISSIO ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, s’aprovara la llista d'aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera i a la web de
I’APRM. La resolucié que aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos determinara el lloc,
la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del procés selectiu.

5) VALORACIONS

Atés que 'APRM no disposa actualment de personal i requereix de suport técnic que es
pugui incorporar a I'entitat el més aviat possible, el procés selectiu es regira per la modalitat
de concurs, i a banda de les fases de valoracié de meérits i d’entrevista, s’efectuara la prova
de coneixement de llengles en les persones que no hagin pogut acreditar que tenen els
certificats corresponents.

Exercici de coneixements de catala i/o castella

a) Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessid del certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana, Certificat de nivell de
suficiéencia C1, de la Direccié General de Politica Lingulistica de la Generalitat de
Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, el Tribunal, amb l'assessorament de técnics competents en la matéria,
avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua
catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; i seran eliminats del procés
els aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no aportin el document
oficial acreditatiu del nivell B2 de castella, hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua castellana, en qué I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
Tribunal. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; i seran eliminats del procés
les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Restaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que hagin superat la prova
de catala i/o castella d’igual nivell en altres processos selectius convocats per aquesta
entitat

Fase 1: Valoracié merits. 20 punts

Comprovacié dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats
amb la titulacié, la formacié especifica, capacitacié provada, la trajectoria professional i
I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.
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1.1 Experiéncia professional (maxim 12 punts)

Experiéncia en treballs realitzant tasques relacionades amb el desenvolupament local en
I'ambit socioeconomic (maxim 12 punts, 0,25 per mes).

1.2 Formacié: (maxim 8 punts)

Titulacio universitaria vinculada a les funcions del lloc de treball:

. Per a cada titol académic diferents de l'exigit i relacionat amb les comeses
assignades al lloc de treball (coordinacié de projectes, desenvolupament local, dinamitzacié
del sector primari): 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

. Postgrau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1 punt
. Master universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1 punt
. Doctorat universitari vinculats a les funcions del lloc de treball: 1 punt

Formaciéo de capacitacid professional: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les
comeses assignades al lloc de treball (coordinacié de projectes, dinamitzacio territorial,
desenvolupament local, sector agrari) fins a un maxim de 3 punts, segons 'escala seglent:

. Per cursos de 5 a 25 hores: 0,20 punts per curs.

. Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

. Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

. Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs

Fase 2: Entrevista. 15 punts

Les entrevistes es realitzaran a les 8 persones candidates que hagin obtingut major
puntuacio en la fase prévia de valoracié de mérits.

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc
de treball, a criteri de I'drgan seleccionador, I'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb
els aspirants per tal d'avaluar I'adequacio dels mateixos a les caracteristiques especifiques
del lloc de treball.

Es valorara també la capacitat comunicativa, el treball en equip, aixi com les competéncies
transversals.

L’entrevista també podra contemplar dinamiques-simulacions, relacionades amb les
comeses del lloc de treball.

En cas de que el Tribunal Qualificador ho consideri oportu podra realitzar una prova per
escrit. Aquesta prova consistira en valorar els coneixements en relacié al lloc de treball a
proveir.

6) PUNTUACIO FINAL

Finalitzada la qualificacidé dels aspirants i un cop establerta la puntuaci6 final, el Tribunal
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera i a la web de 'APRM la llista
d'aprovats per ordre de puntuacio i elevara a I'd0rgan competent per a la seva aprovacio.
L'aspirant o aspirants hauran de presentar a I’Associacié en el termini maxim de deu dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats, i sense requeriment
previ, els documents i requisits que es requereixin.

La manca presentacio de I'esmentada documentacié en temps i forma, excepte els suposits
de forga major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no compleix els
requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la pérdua del dret a ser
nomenats i I'anul-lacié de les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en la que
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pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest casos, I'autoritat convocant
a proposta del tribunal podra nominar I'aspirant exclds amb més bona puntuacié final,
sempre que hagi superat el procés de seleccio.

7) TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio del Tribunal Qualificador estara integrat per una presidéncia i vocals. Aquest
estara format per tres técnics de la Diputacid6 de Barcelona experts en la matéria, un
representant técnic d’Ajuntament membre de la junta de I'Associacié del Parc Rural del
Montserrat i un personal técnic responsable de les arees d’ocupacié local dels ajuntaments
membres de 'APRM que decideixin col-laborar voluntariament.

8) PERIODE DE PROVA

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidéncia de 'APRM
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, els/les aspirants aprovats/des.

La persona contractada haura de superar un periode de prova de 6 mesos. El periode de
prova podra ser considerat com a no superat en qualsevol moment durant la durada
d'aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots els seus drets, per resolucié
motivada de Presidéncia, que donara lloc a la rescissié del contracte i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

9) BORSA DE TREBALL

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part de la
borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda per vacants o substitucions del personal
de I'Associacio (ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de
contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir personal de la
plantilla, aixi com també les contractacions que obeeixin a necessitats de I’Associacio).

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Associacio,
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié
d'aquesta borsa sera de dos anys. S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres
vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La renuncia a
ocupar la plaga habiliten a I’Associacio a la crida del seguent en l'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglents suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la
persona quedi en situacio d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
a activar-s'’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

10) RESOLUCIO D’INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment.

11) PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.
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Ajuntament d'Abrera

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacid del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del
tractament: APRM

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de TAPRM
Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i
la limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglent adrega de contacte
ass.parcruralmontserrat@gmail.com

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu realitzar les vostres consultes a ass.parcruralmontserrat@gmail.com
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Ajuntament d'Abrera

ANNEX 1. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIES DE SELECCIO DE
PERSONAL.

Es presentara conforme al model seguent:
1. DADES DE LA CONVOCATORIA

Plaga de técnic/a de dinamitzacio agraria i coordinacié técnica i la creacié d'una borsa de
treball per cobrir vacants o substitucions del personal de I’Associacié Parc Rural Montserrat.
Procés selectiu (588/2026)

Tipus de contracte: Contracte indefinit subjecte a la legislacio laboral

Categoria: Técnic/a de dinamitzaci6 agraria

Dedicacio: Jornada sencera de 37,5 hores setmanals

Retribucié: 36.000 €/anuals (sou brut)

Lloc de treball: Olesa de Montserrat.

2, DADES PERSONALS

Nom del sol-licitant

NIF / NIE

Domicili

Localitat i provincia CP
Teléfon / Mobil

Correu electronic

3. DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que vistes les bases reguladores dels processos selectiu per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal laboral de 'APRM corresponents a la provisié
d’un lloc de treball de técnic/a dinamitzador agrari de 'APRM a jornada complerta i amb
régim de laboral fix, accepto integrament el contingut de les mencionades bases i declaro
que reuneixo els requisits previstos en les mateixes.

SEGON. Que autoritzo a 'APRM a utilitzar les meves dades personals durant tot el procés
de selecci6 i a que les dades personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en
els diferents documents del present procediment administratiu.

TERCER. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver demanat, si
s’escau, la seva cancel-lacio.

QUART. Que no he estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

CINQUE. Que no he estat comprés en cap de les causes d’'incompatibilitat del personal al
servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4, DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD:
. Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de
AN
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ﬁ@"l Ajuntament d'Abrera

qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocOpia autentificada del
permis de residéncia.

. Copia de la titulaci6 academica exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencié.
. Si se’n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o

equivalent, corresponent al nivell C1 (o superior) de coneixements del catala (en cas contrari
caldra superar la prova prevista en la base especifica 4a.

. En cas que sigui d’aplicacié el requisit especific de coneixements de llengua
castellana per no disposar de la nacionalitat espanyola, documentacié acreditativa del
coneixement de la llengua castellana:

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les
proves adregades per obtenir-lo.

- Certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari a I'Estat
espanyol.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

. Curriculum vitae.

. Carnet de conduir exigit.

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i formacié per
tal que pugui ser valorada i aquella altra documentacio relacionada en les bases i que a
continuacio es descriu:
Meérits professionals:

a) Experiéncia professional desenvolupada a 'APRM:
LLOC DE TREBALL OCUPAT PERIODE TREBALLAT
TOTAL MESOS SENCERS TREBALLATS

b) Experiéncia professional per prestacié de serveis mitjangant relacié laboral o
funcionarial, en el sector public o privat, ocupant llocs de treball similars al convocat*:

NOM EMPRESA/ADMINISTRACIO PUBLICA
PERIODE TREBALLAT
MESOS SENCERS TREBALLATS

* al curriculum vitae aportat amb la sol-licitud, hauran de constar les funcions realitzades als
llocs de treball indicats.

b) Formacio reglada i formacio continua
. Titulacio en formacio reglada:

NOM DE LA TITULACIO

CENTRE
ANY D’'OBTENCIO
R\
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. Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb les funcions propies
de la plaga a cobrir:

NOM DE LA TITULACIO

CENTRE

DURADA EN HORES

DEMANO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén certes
les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per treballar i les
previstes en les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d’'una plaga de técnic
o técnica de dinamitzacié agraria i suport a I'’Associacié Parc Rural Montserrat i la creacid
d’'una borsa de treball.

A , de de 2026.

(signatura del sol-licitant o representant legal)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que
les seves dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de 'APRM per a la
gestioé del tramit que esteu realitzant, podeu ampliar aquesta informacié consultant la nostra
politica de privacitat a https://www.parcruraldelmontserrat.cat/ . Aixi mateix s’informa de la
possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets
mitjangant un correu electronic a ass.parcruralmontserrat@gmail.com
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