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ANUNCI 

Mitjançant acord del Ple de la Corporació de data 16 de gener de 2026 es van aprovar 
diverses adaptacions singulars i excepcionals de diferents llocs de treball per actualitzar la 
valoració realitzada l’any 2005 tenint en compte l’equitat interna i l’equitat externa de l’estudi 
de retribucions de la Diputació de Barcelona.

En data 2 de desembre de 2025 el Ple de l’Ajuntament de Calaf, en sessió ordinària  va 
aprovar, amb caràcter inicial, el Pressupost General de la Corporació per a l'exercici 2026, 
així com les bases d’execució, la plantilla de personal i el catàleg retributiu.

Aquest expedient va estar exposat al públic durant quinze dies hàbils, en les dependències 
de la Intervenció Municipal, publicant-se l’anunci en el Butlletí Oficial de la Província el dia 4 
de desembre de 2025 i en el taulell d’anuncis electrònic de la corporació entre el dia 4 al 30 
de desembre de 2025.

Durant  el  període d'exposició pública no es va produir  cap reclamació,  per la qual  cosa 
esdevingué definiu.  En conseqüència,  i  de conformitat  amb l'establert  en l'article  20 RD 
500/90 i 169.3 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es va fer pública 
l'aprovació definitiva de l'expedient de Pressupost General de l'Ajuntament, per a exercici 
2026, així com les bases d’execució, la plantilla de personal i el catàleg retributiu.

En relació amb això, en la proposta d’acord no es va incloure el punt de l’aprovació dels  
increments retributius singulars i excepcionals.

En  data  20  de  novembre  de  2025  es  va  reunir  el  comitè  tècnic  de  valoració  de  les 
adequacions  retributives  singulars  i  excepcionals  on  l’equip  de  govern  va  proposar 
l’adequació retributiva d’alguns llocs de treball amb la finalitat de millorar l’eficiència i l’equitat 
retributiva dins la Corporació,  tenint en compte criteris de responsabilitat,  especialització, 
complexitat tècnica, condicions físiques, dedicació i disponibilitat.

En  data  20  de  novembre  de  2025  es  va  reunir  la  comissió  negociadora  amb  els 
representants dels treballadors on es van aprovar les adequacions retributives proposades 
pel comitè tècnic  per als llocs de treball  acordats, per raons d’equitat  interna i  externa i 
considerant  que  compleixen  els  criteris  de  justificació  i  motivació  per  incrementar  les 
retribucions.

Les adaptacions aprovades han estat les següents:

Lloc de treball Nivell destí 

actual

Nivell destí 

a modificar

Import 

actual

(€)

Import a 

modificar

(€)

Oficial primera electricista 14 16 366,76 420,74

Administrativa adscrita a Aigües 14 16 366,76 420,74

Tècnic/a joventut i igualtat 12 14 311,19 366,76

Auxiliar administrativa CRO/EMM 12 14 311,19 366,76

Oficial segona 12 14 311,19 366,76

Conserge instal·lacions esportives 12 14 311,19 366,76

Calaf, document signat electrònicament.

L’alcalde accidental
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