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Mitjancant acord del Ple de la Corporacio de data 16 de gener de 2026 es van aprovar
diverses adaptacions singulars i excepcionals de diferents llocs de treball per actualitzar la
valoracié realitzada I'any 2005 tenint en compte I'equitat interna i I'equitat externa de I'estudi
de retribucions de la Diputacio de Barcelona.

En data 2 de desembre de 2025 el Ple de I'Ajuntament de Calaf, en sessi6 ordinaria va
aprovar, amb caracter inicial, el Pressupost General de la Corporacio per a l'exercici 2026,
aixi com les bases d’execucio, la plantilla de personal i el cataleg retributiu.

Aquest expedient va estar exposat al public durant quinze dies habils, en les dependencies
de la Intervencié Municipal, publicant-se I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia el dia 4
de desembre de 2025 i en el taulell d’anuncis electronic de la corporacié entre el dia 4 al 30
de desembre de 2025.

Durant el periode d'exposicid publica no es va produir cap reclamacio, per la qual cosa
esdevingué definiu. En conseqléncia, i de conformitat amb I'establert en l'article 20 RD
500/90 i 169.3 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es va fer publica
l'aprovacio definitiva de l'expedient de Pressupost General de I'Ajuntament, per a exercici
2026, aixi com les bases d’execucio, la plantilla de personal i el cataleg retributiu.

En relaci6 amb aix0, en la proposta d’acord no es va incloure el punt de I'aprovacio dels
increments retributius singulars i excepcionals.

En data 20 de novembre de 2025 es va reunir el comité técnic de valoracié de les
adequacions retributives singulars i excepcionals on l'equip de govern va proposar
I'adequaci6 retributiva d'alguns llocs de treball amb la finalitat de millorar I'eficiéncia i I'equitat
retributiva dins la Corporacio, tenint en compte criteris de responsabilitat, especialitzacio,
complexitat técnica, condicions fisiques, dedicaci6 i disponibilitat.

En data 20 de novembre de 2025 es va reunir la comissié negociadora amb els
representants dels treballadors on es van aprovar les adequacions retributives proposades
pel comité técnic per als llocs de treball acordats, per raons d’equitat interna i externa i
considerant que compleixen els criteris de justificacié i motivacié per incrementar les
retribucions.

Les adaptacions aprovades han estat les seglents:

Lloc de treball Nivell desti  Nivell desti Import Import a
actual a modificar actual modificar
(€) (€)
Oficial primera electricista 14 16 366,76 420,74
Administrativa adscrita a Aigles 14 16 366,76 420,74
Técnic/a joventut i igualtat 12 14 311,19 366,76
Auxiliar administrativa CRO/EMM 12 14 311,19 366,76
Oficial segona 12 14 311,19 366,76
Conserge instal-lacions esportives 12 14 311,19 366,76
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