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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

EDICTE

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA,
MITJANCANT EL CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR EN DRET,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM LABORAL FIX, QUE ES TROBA VACANT A
LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CCAP, TORN LLIURE |
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL

La Junta de Govern del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, en sessid de 19 de febrer
de 2026, va aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura
definitiva mitjangant, el concurs-oposicié, d’'una plaga de técnic/a superior en Dret (TSD-
L-1), subgrup de classificacio A1, en régim laboral fix, que es troba vacant a la vigent
plantilla del personal laboral del CCAP, torn lliure i constitucid de borsa de treball
temporal (exp. G7004-000013/2026).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la cobertura
de la plaga esmentada.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de I'Glltima publicacié al DOGC.

El text de les bases és el segiient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA,
MITJANGANT EL CONCURS-OPOSICIO, D’UNA PLAGCA DE TECNIC/A SUPERIOR EN
DRET, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM LABORAL FIX, QUE ES TROBA
VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CCAP, TORN LLIURE
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DE LA PLACA: TECNIC/A EN DRET (TSD-L-1)
LLOC DE TREBALL ASSOCIAT: Tecnic/a en dret del servei de Benestar Social
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1
NOMBRE DE PLACES 1i constitucié d’una borsa de treball temporal
TIPUS DE VINCULACIO Personal laboral fix
TITULACIO Graduat o Llicenciat en Dret
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposicio
JORNADA 35 hores setmanals
SALARI ANUAL Salari base A1, CD 22, CE 10 (754,2€)

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la cobertura definitiva mitjangant
el concurs-oposicid, d'una placa de técnic/a superior en Dret, subgrup de classificacié A1, en
regim laboral fix, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal laboral del CCAP, torn
lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL ASSOCIAT ACTUALMENT A LA
PLACA
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El/la professional tecnic/a superior en Dret adscrit/a al Servei de Benestar Social, haura de
desenvolupar, generalment, les funcions i tasques seglients:

Assessorament als professionals dels equips sobre aspectes legals de problematiques
socials (habitatge, maltractaments, tuteles, prestacions economiques, etc.) en tot allo
referent a la legislacié vigent que pot afectar a les tasques propies dels Serveis Socials
Basics i SIAD.

Suport als professionals de I'equip basic en I'estudi de casos puntuals que poden necessitar
un assessorament legal.

Assessorament als professionals sobre els recursos juridics a l'abast de les persones
usuaries i derivar aquests, si escau (Serveis d'Orientacié Juridica (SOJ) del Departament
de Justicia, fiscalies, etc.).

Informacié actualitzada als professionals sobre temes legals i sobre interpretacions de
normatives vigents en I'ambit dels serveis socials.

Assessorament legal a les dones usuaries del servei (SIAD).

Orientacio, acompanyament i seguiment en els processos judicials a dones usuaries del
servei.

Assessorament a I'equip professional del servei.

Assessorar en aspectes legals la tasca professional dels técnics/ques dels SSB i del SIAD:
revisio d’informes socials, acompanyament a citacions judicials quan sigui necessari, efc..
Fer de figura de suport i de pont entre els SSB/SIAD i els jutjats i el col-legi d'advocats, pel
que fa a procediments sobre els que s'estigui treballant, i també respecte els canals de
coordinacié amb el partit judicial de Vilafranca.

Treball interdisciplinar i treball en xarxa.

Coneixements de la xarxa de recursos de violéencia masclista.

Col-laboraci6 en les activitats dels SIAD grupals i comunitaries, quan es consideri necessari.
Col-laboraci6 en els projectes i programes externs al servei quan es consideri necessatri i/o
oporta.

Realitzacié de la formacié i desenvolupament de tallers en materia juridica.

Formacié i experiéncia en perspectiva de genere.

Atendre les persones que necessiten assessorament legal derivades des del SIAD o des
dels SSB. L’assessorament legal sera sobre els ambits seglients: drets de familia, violencia
de génere, dret penal, processos d’incapacitacio, assetjament, dret laboral, entre d’altres.
Gesti6 d’expedients Hestia. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que per disposicié de la Presidencia o
Gerencia o normatives vigents, li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a)

b)
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Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores,
sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de
dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-13

CVE 202610034137

Data 27-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L. ::,-E CSV: 5d3f812b-6617-4152-91b3-d8037bf50893

G2042-000018/2026

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

c) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacioé forgosa per a l'accés a la
funcié publica.

e) Estar en possessio o en condicions d’obtenir, la titulacié de Grau o llicenciatura en Dret.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que previament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol acadéemic traduit
per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
competent.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingdiistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les
persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

h) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia ferma, ni
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica per resolucioé ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres
hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio
publica.

i) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

J) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors,
aixi com per tracta d'éssers humans.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica, a
través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del
CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de
curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I’Alt Penedes a I'apartat de
tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els documents

acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La

documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb les funcions del lloc de treball a

proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjiangant I'lnforme de vida laboral i/o
contractes, en tot cas caldra acreditar la durada dels nomenaments o contractes.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202610034137

Data 27-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.ccapenedes.cat/

L. ::,-E CSV: 5d3f812b-6617-4152-91b3-d8037bf50893

G2042-000018/2026

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el regim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos
d’actualitzacié i aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari
no seran valorats.

4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord
amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, pero exigint que es garanteixi el dret
d’oposicié, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposicié o
n’exigeixi el consentiment exprés.

Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en:

- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residencia.
- Llistat de titols universitaris.

- Llistat de titols no universitaris.

- Consulta d’inexisténcia d’antecedents penals.

- Consulta d’inexistencia d’antecedents per delictes sexuals.

Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificacié de les dades anteriorment
esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatoria, hauran de presentar
la sol-licitud acompanyada dels corresponents documents acreditatius

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.5. Als efectes de 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els
termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a l'accés a
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidencia
S’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara a la seu
electronica del CCAP, i es concedira un termini de 10 dies per a esmenes i possibles
reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la seu
electronica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat Recursos
Humans/Convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les
persones seglients:

Presidéncia:
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- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié, o persona designada
per una altra administracio amb una titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a
la present convocatoria. (un/a titular i un suplent).

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona designada
per una altra administracio amb una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per accedir a
la present convocatodria (un/a titular i un suplent).

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya amb una titulacio igual o
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a titular i un suplent).

Secretaria: Un/a funcionari o funcionaria de la corporacio (un/a titular i un suplent).

Personal assessor del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, amb veu i sense
vot.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, que incloura una fase d’apreciacio de
la capacitat técnica i constara de les fases que es detallen a continuacio:

1a fase: Prova de llenqua catalana (Nivell C1 del MECR)

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de llengua catalana, i comptara amb
I'assessorament del personal tecnic competent en materia de normalitzacio lingliistica (Consorci
per a la normalitzacio lingiistica, SC de Vilafranca del Penedes).

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de la
sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingdistica, certificat de nivell C1, equivalent o superior.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada
per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal
qualificador l'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per passar
a la fase seglient.

2a fase: Oposicié
Aquesta fase consistira en la realitzacié d’una prova teorica-practica, que podra consistir en el

desenvolupament d’un o diversos casos practics i en respondre per escrit un qliestionari de
respostes alternatives (tipus test), preguntes de resposta curta o preguntes de desenvolupament,
plantejades pel tribunal, i que versaran sobre el contingut del temari que s’especifica a I'annex
d’aquestes bases.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts. Caldra com a minim haver contestat correctament
la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuacié minima per superar I'exercici de 20
punts.

La no obtenci6 de la puntuacié minima comporta I'exclusié de la persona aspirant del procés de
seleccio.

3a fase: Concurs
Aquesta fase sera d’aplicacié només si se supera la fase d’oposicio i consistira en la valoracio,
per part del Tribunal, de determinades condicions de formacié, merits o nivells d’experiencia,
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adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio

dels merits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20
punts.

a) Experiencia professional

La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 10 punts.

- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una poblacié de més
de 100.000 habitants, en un lloc de treball amb funcions analogues a les definides a la base
2a i en la categoria de la placa convocada i en categoria igual, es puntuara a raé de 0,25
punts per cada mes complet treballat.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I’Administracié publica en un lloc de treball amb
funcions analogues a les definides a la base 2a a les de la plaga convocada i en categoria
igual, es puntuara a rad de 0,15 punts per cada mes complet treballat.

- Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions analogues al
contingut de la plaga convocada, es puntuara a rad de 0,1 punts per cada mes complet.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiéncia
laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada una de les situacions,
la que sigui més favorable per la persona aspirant.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiencia
laboral s’acreditaran segons l'establert a la base vuitena.

b) Formacid.
La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 10 punts.

b.1) Per titulacions addicionals i/o de nivell superior a la titulacié d’accés a la convocatoria
(llicenciatura addicional, postgrau o mestratge): 2 punts per cadascuna. Per aquest apartat, es
podra obtenir una puntuacié maxima de 4 punts.

b.2) Formacié complementaria especifica: cursos d’actualitzacié i aprofundiment que d’acord
amb el criteri técnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb I'ambit funcional del lloc
de treball, d’acord amb el barem segiient (maxim 6 punts):

- Percursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.

- Percursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.

- Per cursos de durada superior a 60 hores, per cadascun 0,65 punts.

3a fase: Entrevista personal
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Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i
els requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal que es
fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuacié maxima
de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 2a
i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la qualificacié
general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli
el tribunal. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicio, si persistis 'empat, es procedira a fer el
sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENT

8.1. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica, a la seu
electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) a [lapartat Recursos
Humans/Convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda,
de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporacio,
adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio de la llista
de persones seleccionades aquella documentacié a que fa referéncia la base vuitena de les
Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants del Consell Comarcal
de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacioé presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques i les bases
generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, dins del termini d’'un mes, la
presidencia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons
s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucioé disposant el nomenament es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu constituiran una borsa de treball
per a efectuar substitucions o contractacions temporals i, en cas de necessitat, seran cridades
d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigencia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el cas de
funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la plagca a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de
la corporacio, o exercir, altrament, I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.
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10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a
partir de 'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant
la Secci6 Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes a
comptar des del dia segtient a la seva publicacio, davant 'organ que ha pres I'acord, segons el
que disposen els articles 123 | 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita
del recurs de reposicio6 interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacié, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacioé, o directament, recurs contenciés administratiu
davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona en el termini
de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant la Presidencia, en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio6 al tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés
selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants sén informats/des del tractament de les
seves dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, que soén recollides i tractades amb la fi explicita, legitima
d’acord amb el Real Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament
aquestes bases i, per tant, autoritzen la corporacio a verificar les dades a altres administracions
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0 organismes per comprovar I'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en

especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi
les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separats/des,
mitjiangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

- No haver estat condemnats/des per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme
i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d’éssers humans.

Amb la presentacié de la sol‘licitud, els/les aspirants sén informats/des respecte el fet que es
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica de la
corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les
d’aprovades per ordre de puntuacié tal com estableix I'art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, garantint
sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccio de dades.

La corporacio, com a responsable del tractament de dades personals, adopta les mesures de
seguretat necessaries d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio vigent de proteccié de
dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccio de dades i la Llei Organica
3/2018 de Protecci6 de dades i Garantia drets digitals).

El tribunal i, en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perqué col-laborin en totes
o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats técniques o el
personal col-laborador per I'execucio de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestio
seran anomenades encarregats de tractament per la corporacio, oferint prou garanties per aplicar
mesures tecniques i organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els
requisits exigits per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les persones
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des
que s’hagi resolt el concurs pels/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacio
publicada a la seu electronica de la corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva
publicacié d’acord amb les directrius realitzades per les autoritats de control de proteccié de
dades.

La corporaci6 és I'unic destinatari i no hi ha transferencia internacional. Hi ha elaboracié de perfils
no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per
analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les
persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/da de
Protecci6 de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacio del tractament en els termes establerts en la legislacio
vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, c/
d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).

ANNEX - TEMARI OPOSICIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La proteccid i la suspensioé dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els
seus estatuts.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
El sistema de distribucié de competencies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Les
relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Jurisprudencia constitucional. EI marc
competencial de les Entitats Locals.

L’Administracié Publica en la Constitucié. L’Administracié Instrumental. Els organismes
publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i
fundacions publiques.

L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en ’Administracio. Potestats reglades
i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia dels
actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Computs de terminis.
Administracio electronica.

L’obligacié de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i rentincia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. La
Jurisdiccié contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d’habitants. L’estatut dels veins.

EI Municipi (ll). L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Les
competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, impropies i
delegades. Els serveis de prestacio obligatoria.

La potestat reglamentaria i d’autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties.

La hisenda municipal. El régim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del
Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). La
imposicié i ordenaci6é de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances
fiscals.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les bases d’execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de créedit: concepte, classes i tramitacid. L’execucio del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases..

La funcié publica local: seleccio i provisié de llocs; adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié publica. Codi de conducta.

Politiques d’igualtat i contra la violéncia de génere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

Les fonts del Dret Administratiu. El Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. Ambit
material del Reglament. El procediment d’elaboracié. Eficacia i control dels reglaments
il-legals i efectes de la seva anul-lacié.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
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La relaci6 juridic administrativa. Les persones juridiques publiques: classes. Capacitat de les
persones publiques. Les persones davant de I'administracié publica: drets i obligacions.
L’interessat: concepte, classe, capacitat d’obrar i representacio. Identificacio i els seus drets.
L’acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La validesa de [l'acte
administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
l'acte administratiu.

L’acte administratiu (Il). La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracié: suposits.
L’accié de nul‘litat, procediment, limits. La declaraci6é de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacié d’errors materials o de fet.

L’acte administratiu (lll). L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora
i retroactivitat de l'eficacia.

L’administracié electronica (I). Obligats electronics, identificacio i firma electronica, registre
electronic i registre apoderaments. Oficina d’assisténcia en matéria de registres. Portal
d’internet i seu electronica.

L’administracio electronica (Il). Expedient electronic. Copies. L’arxiu. Funcionament electronic
dels organs col-legiats.

El procediment administratiu (I). La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgencia.

El procediment administratiu (Il). La Instruccié del procediment: intervencié dels interessats,
prova i informes.

El procediment administratiu (Ill). Acabament del procediment. L’obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucié expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié
inicial. L’'acabament convencional. La manca de resolucio expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

El procediment administratiu (V). Els recursos administratius. Principis generals. Actes
susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos administratius.

La coaccioé administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio for¢cosa dels actes
administratius: el seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via
de fet.

El procés contenciés administratiu. La Jurisdiccié contenciés administrativa. Naturalesa,
extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacio.
L’objecte del recurs contencios administratiu. El procediment en primera o Unica instancia.
Mesures cautelars. La sentencia: recursos contra senténcies.

La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio dels reglaments locals. El reglament organic municipal. Els bans.

L’autonomia local. Antecedents historics i doctrinals. L’autonomia local a la Constitucié i a
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta Europea d’Autonomia Local.

La Comarca (V). L'organitzacié comarcal. El Reglament Organic Comarcal.

El regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacié i coordinacié. La
substitucié i la dissolucié de Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i
l'exercici d’accions.

La Hisenda Local (I). El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.
Els contractes administratius.

La responsabilitat patrimonial de ’Administracié publica: caracteristiques. Els pressupdosits de
la responsabilitat. Danys indemnitzables.

L’accio i el procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.
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. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.

Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals. L’inventari.

. L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causes. El procediment expropiatori.
. Empleats publics. El regim juridic de la Funcié Publica: conceptes introductoris i marc juridic.
. La funcié publica de I’Administracié Local: regulacio, objecte i ambit d’aplicacio. El personal

al servei de les administracions publiques.

. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern: legislacié estatal i autonomica. Concepte d’informacié publica. Obligacions de
publicitat activa. El portal de transparéncia.

El dret d’accés a la informacié publica. Procediment d’accés d’acord amb la Llei 19/14, del 29
de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Del govern obert. La participacio i col-laboracié ciutadana en la definicio de politiques
publiques. La participacié dels ciutadans en el procediment d’elaboracié de normes. La
consulta publica prévia a I'elaboracio de Lleis i Reglaments.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. Finalitats dels serveis socials, objectius i
principis rectors del sistema public dels serveis socials.

Competéncies en I'ambit de Serveis Socials de les diferents administracions publiques de
Catalunya.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia: principis
rectors i drets dels infants i adolescents. La intervencid dels serveis socials basics davant les
situacions de risc. La protecci6 dels infants i adolescents en situacié de desemparament.
Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Llei 1/1996, de 10 de gener, d’assistencia juridica gratuita, modificada pel Reial decret llei
3/2013.

Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil.

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'Ordre de proteccié de les victimes de la violencia
domeéstica.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violencia de Génere.

Reial Decret 1618/2007, de 7 de desembre, sobre organitzacio i funcionament del Fons
estatal de Garantia del Pagament d’Aliments.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Llei 4/2015, de 27 d’abril, de I'Estatut de la victima del delicte.

Decret 80/2015, de 26 de maig, de les indemnitzacions i ajuts per a dones victimes de
violencia.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

Llei 172021, de 24 de marg, de mesures urgents en materia de proteccio i assistencia a les
victimes de violéncia de genere 13. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral
a la infancia i I'adolescéncia front la violencia Reial Decret 141/2021, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’assisténcia juridica gratuita.

Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

Protocol dels Col-legis de I’Advocacia de Catalunya per a l'assisténcia immediata a les
victimes de violéncia masclista.

Codi civil de Catalunya i legislacié complementaria.

Fons autonomic per cobrir limpagament de pensions | prestacions alimentaries o
compensatories de Generalitat de Catalunya.

Execucié civil i procediment penal per a la reclamacioé de la pensié d’aliments impagada
Oficines d’Atenci6 a la Victima del Delicte. Departament de Justicia de Catalunya.

Serveis d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD), Serveis d’Intervencio Especialitzada (SIE)
i Serveis Tecnics de Punt de Trobada.
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La proteccié de dades de caracter personal.

El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes.

L’Administracié electronica: I'accés electronic de la ciutadania al serveis publics. Seu
electronica. Identificacio i autentificacié. Registre, comunicacié i notificacions electroniques.
La gestio electronica dels procediments.

Linies basiques en ciberseguretat: perdues d’informacio, atacs informatics, seguretat en les
xarxes, navegacio segura i mesures de proteccio.

El dret a un habitatge digne i adequat en la Constitucié espanyola i en I'Estatut d’autonomia
de Catalunya.

Competéncies estatals, de la Generalitat de Catalunya, de I’Area Metropolitana de Barcelona
i de les administracions locals catalanes en materia d’habitatge.

El dret a I'habitatge d’acord amb la Llei 18/2007 de 28 de desembre. Antecedents, exposicio
de motius i titol preliminar.

. La qualitat del parc immobiliari i requisits exigibles als habitatges. Documents acreditatius de

la qualitat de I'edificacio: la cedula d’habitabilitat i la certificacié d’eficiéncia energeética.

. La proteccio dels consumidors i els usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari.

. Les activitats professionals vinculades amb I'habitatge.

. Les politiques de proteccié publica de I'habitatge. El Pla vigent per al dret a 'habitatge.

. Habitatges amb proteccio oficial. Promocio, transmissio, preu venda o lloguer, adjudicacio i

desnonament.

. Les mesures extraordinaries i urgents dictades per la Generalitat de Catalunya en proteccio

del dret a I'habitatge. La regulacio estatal dels arrendaments urbans. Les mesures legislatives
estatals per a la proteccio dels deutors hipotecaris, reestructuracio del deute i lloguer social.
La proteccié del consumidor vulnerable en el desnonament d’habitatges.

Serveis i ajuts d’habitatge.

Marc d’accié per a I'abordatge del sensellarisme a Catalunya.

El parc d’habitatge social de Catalunya.

El sistema public dels serveis socials a Catalunya. Finalitat dels serveis socials. Objectius de
les politiques de serveis socials.

Organitzacié de I’Area Basica dels serveis socials de I'Alt Penedés.

Els professionals dels serveis socials basics: funcions i competencies.

Els Plans d’Inclusié Social i Comunitaria.”

Vilafranca del Penedeés, 20 de febrer de 2026
El president, Xavier Lluch i Llopart

Diputacio
Barcelona
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