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8 PROPOSTA DE RESOLUCIO 8
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23 Identificacié de I'expedient =
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Expedient: 1474-0005/2026
g Assumpte: Aprovacié de la Convocatoria i les Bases especifiques per a la provisio de 2 llocs o
i de treball vinculats a places de personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des, S
% administratiu/va, grup C, subgrup C1, pel sistema de concurs. o
£
£g Organ que resol: Alcaldia. N
89 Yo}
B Q
28 Antecedents 3
)
1.- Que el Ple de 18 de desembre de 2025 va aprovar la relacié de Llocs de Treball, en la qual §
hi consten els seglients 2 nous que cal procedir a la seva cobertura definitiva: =
@)
- Técnic/a auxiliar de subvencions i convenis codi lloc de treball RLT nim. SE09
- Técnic/a auxiliar de la Policia Local — codi lloc de treball RLT nim. SG10 §
N
N
2.- Ates que el sistema de provisié de llocs de treball que consta a la RLT per la cobertura N
definitiva, és el sistema ordinari per concurs. g
a

3.- Vista la provisio d’alcaldia de data 2 de gener de 2026, aixi com les bases que consten dins
I'expedient.

4.- Vist l'informe favorable de la técnica de Recursos Humans emés en data 21 de gener de
2026.

Fonaments juridics

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les Administracions

Publiques

e Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya.

¢ Reial Decret legislatiu 5/2015, de de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. Llei Municipal i de Régim local de Catalunya

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei

de les entitats locals.
e Decret 1/1997, de 31 d'octubre, per el que s’aprova la refosa en un Text Unic dels

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalufia en matéria de funcié publica.
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Per tant, en l'exercici de les competéncies conferides en virtut de la delegacid efectuada per
'Alcaldia a la Regidora delegada de Recursos Humans, mitjancant el Decret nimero 1094-
2023 de data 20 de juny de 2023, emeto la seglent:

Proposta de resolucié

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria per a la provisio, mitjancant el
sistema de concurs, per a la cobertura definitiva dels segients 2 llocs de treball:

- Tecnic/a auxiliar de subvencions i convenis codi lloc de treball RLT nim. SE09
- Técnic/a auxiliar de la Policia Local — codi lloc de treball RLT niim. SG10

SEGON.- ORDENAR la publicacié de les esmentades bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes de la web municipal, per a procedir a la
convocatoria del procés selectiu corresponent.

TERCER.- COMUNICAR als serveis de Recursos Humans, a la Policia Local, Serveis Juridics
i Administratius Centrals, i Serveis Economics, a la Intervenci6 i al comité d’empresa.

Montgat, a data de la signatura electronica.

La Regidora de Recursos Humans
M2 Angeles Sotos Gomez

RESOLUCIO

Acceptant els fonaments i els raonaments juridics de la proposta de resolucié formulada i dels
informes incorporats a I'expedient, resolc de conformitat i converteixo la proposta en resolucio.

Montgat, a data de la signatura electronica.

PRENC RAO, per a la seva transcripcié al

Llibre de Resolucions als Unics efectes de garantir la
seva autenticitat i integritat (article 3.2 e) del
Reial decret 128/2018.

L'Alcalde La secretaria

Andreu Absil Sola Rebeca Just Cobos
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Bases especifiques per a la provisié de dos llocs de treball vinculats a places de

personal qualificat: Administratius/ives i assimilats/ides, administratiu/lva, grup C,
subgrup C1 vacants a I’Ajuntament de Montgat

Primera.- Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio definitiva, mitjangcant concurs, de dos llocs de
treball vinculats a places de personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des,
administratiu/va, grup C, subgrup C1, a l'Ajuntament de Montgat, els quals tot seguit
s’especifiquen:

A) Denominaci6: Técnicla auxiliar de la subvencions i convenis
Area o departament: Serveis economics
Grup: Grup C, subgrup C1
Complement de Desti: nivell 17
Complement Especific: 15.423,97 / bruts anuals
Jornada: ordinaria.
Dedicacio: I'estandard establert per I’Ajuntament
Funcions generals i especifiques (fitxa CODI SSll 10-Codi Lloc de treball nim. SEQ9):

Subvencions sol-licitades per I’Ajuntament a altres admons. (Diputacié, AMB, Generalitat, etc):

= Recerca activa de subvencions. Revisid continua de les convocatories, terminis i
documentacio a presentar.

= Coordinacié amb el departament beneficiari/responsable de la subvencié i seguiment per
garantir el compliment de terminis, documentacié i tramitacio en temps i forma.

= Tramitacié administrativa: Obrir expedient a Annexa (gestor d’expedients), recopilar la
documentacid a enviar, informe tecnic i preparar la sol-licitud d’aprovacié de la mateixa,
tramitar-la a I'administracido corresponent, aprovar l'acceptacié i comunicar-la al
departament afectat i a Intervencio i Tresoreria.

= Tramitar prorrogues quan sigui necessari (termini execucié del projecte i/o termini
justificacio).

=  Tramitar expedients a la JGL i/o al Ple de les Resolucions que aixi ho requereixi.

= Tramitar justificacions de les subvencions i les esmenes, si s’escau, i fer seguiment i
control dels terminis.

Subvencions atorgades per I'Ajuntament a veins, entitats, etc (per concurréncia publica
competitiva):

= Col-laborar en lactualitzaci6 de les bases generals i especifiques que regiran la
convocatoria.

= Activar les diferents convocatories de subvencions: redaccid de la convocatoria en
Catala i Castella, gesti6 de I'expedient d’aprovaciéo de bases i publicacié als Diaris
Oficials a través de la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones).

= Control i recollida sol-licituds: Obrir expedients, revisar documentacié i requerir-ne de
complementaria si és necessari, comprovar que els sol-licitants compleixen els requisits
(per exemple: no tenir deutes amb AEAT i Tresoreria Municipal o no rebre cap subvencio
d’'un altre organisme pel mateix concepte incompatible amb la sol-licitada).

= Revisar els informes técnics, obrir tramit, fer seguiment amb els técnics de les
respectives arees i col-laborar en la redaccio dels informes per agilitzar el procés de
concessio (important en aquelles convocatories que no hi ha un técnic assignat)

= Convocar i coordinar les diferents comissions avaluadores i fer les actes.

= Proposar les resolucions d’atorgament (o revocacidé) de subvencions, notificar les
concessions als interessats, a Intervencié i Tresoreria als efectes escaients (p.e.
abonament bestreta 50%).

= Recollir les justificacions dins el termini; validar la documentacio i requerir-ne si en falta o
no és correcte; realitzar I'informe de valoracié junt amb els tramits necessaris.

= Publicar i mantenir actualitzades les dades a la BDNS, relatives a la concessio,
justificacid i pagaments de les subvencions, per entitat o beneficiari de la mateixa.

=  Tramitar expedients a la JGL i/o al Ple de les Resolucions que aixi ho requereixi.
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= En el cas de subvencions nominatives: Col-laborar en la redaccié dels convenis que
justifiquen les subvencions i tramitar els expedient corresponents.

- Suport administratiu puntual a altres regidories (p.e. Organitzacié Casal d’Estiu)

- Atendre la ciutadania (via telefonica, escrita o presencial) en aquelles glestions de I'ambit
de la seva responsabilitat (o recolzament puntual).

- Generar la documentacié economica i comptable necessaria per donar compliment a la Llei
de transparéncia.

- Implantar I'Administracié Electronica a l'area de Serveis Economics (funcié de
Subvencions), generant la informacié i implementant els canvis necessaris.

- Fomentar el treball en equip amb tots els membres de la corporacid, tant técnics com
carrecs electes.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcidé aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del Servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferéncies per a 'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

- Enl'ambit del tractament i protecci6 de dades de caracter personal:

= acomplir la normativa vigent i les mesures establertes per I’Ajuntament,
= mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

- |, en general, totes aguelles de caracter similar que li siguin atribuides.

B) Denominacié: Técnicla auxiliar de la Policia Local

Area o departament: Policia local

Grup: Grup C, subgrup C1

Complement de Desti: nivell 17

Complement Especific 16.094,62 / bruts anuals

Jornada: ordinaria.

Dedicaci6: I'estandard establert per I’Ajuntament

Funcions generals i especifiques (Fitxa CODI SSCCO07- codi lloc de treball RLT ndm.
SG10):

- Realitzar les funcions administratives derivades del cos de la policia local (tramits
administratius, arxiu i classificaci6 de documentacié diversa, manteniment de bases de
dades, preparacio i confeccio d'estadistiques, etc.).

- Tramitar administrativament els expedients sancionadors en materia de transit i fer el seu
seguiment d’acord amb les directrius i procediments establerts pels superiors.

- Iniciar, confeccionar i tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcié (sancionadors en
matéria de transit, digitalitzacié denuncies i fotografies expedients per captacié d’imatges,
etc.) aixi com fer seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els procediments
establerts pels superiors.

- Tramitar, controlar terminis i fer el seguiment dels convenis i contractes de l'area.

- Tramitar la documentacio necessaria per demanar subvencions i elaborar la seva posterior
justificacio, aixi com col-laborar en la preparaci6 de sol-licituds de subvencions del
Departament corresponent.

- Actualitzar i realitzar les modificacions de l'ordenanca de circulacié (redactar i preparar
I'expedient per al Ple i per a les publicacions).
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- Preparar expedient d'actualitzaci6 de les ordenances de circulaci6 en vers a les
modificacions de la normativa vigent (redactar modificacions i confeccionar quadre de
quanties per I'aprovacio de I'expedient al Ple i les seves publicacions)

- Realitzar I'atenci6 al ciutada, tant personal com telefonicament, en els aspectes propis de la
seva competéncia, facilitant informacions en relacié a expedients sancionadors, vista dels
expedients, pagaments, trasllat de patrulles i serveis d’emergéncia, etc.

- Atendre a la ciutadania personalment i telefonicament en totes aquelles questions
relacionades amb I'ambit d’adscripcié

- Preparar les resolucions d'alcaldia en 'ambit de la gesti6 de la Policia Local.

- Iniciar, confeccionar i tramitar els expedients per a la Junta de Govern Local, les
notificacions i les publicacions en relacio als vehicles i residus solids.

- Dur el control administratiu del pressupost relatiu a la Policia Local.

- Transcriure i confeccionar contractes menors, serveis, negociats, subministraments i
compres.

- Verificar factures i albarans aixi com informatitzar les factures a la comptabilitat de
I’Ajuntament.

- Tramitar les factures del departament segons els circuits establerts

- Transcriure i confeccionar contractes menors, serveis, negociats subministraments i
compres.

- Controlar i comptabilitzar la bestreta (pagaments en efectiu, dietes, compres, etc.).

- Redactar i confeccionar informes del pressupost, informes del cap i propostes de la
regidoria, tant per intervencié com per la JGL i el PLE.

- Controlar i lliurar material (butlletes de denudncies, actes, materials varis...) aixi com
sol-licitar i gestionar la documentacié relativa a la cessi6 d'equipaments (etilOmetre,
sonometre,...) i controlar les seves verificacions periodiques.

- Redactar i tramitar decrets i expedients, en relacié a temes d’armament, tramitacié armes
de servei, particular, revisié anual i peticions d’armes categoria 4a de la ciutadania (trasllat a
la intervencié d’'armes de la Guardia Civil)

- Revisar, adquirir, controlar i modificar les linies dels teléefons mobils de la Policia Local
seguint les directrius marcades pel seu superior.

- Consultar i facilitar dades relatives al padré de persones i vehicles tant a personal intern
(caporals, agents) com externs (altres administracions i cossos de seguretat).

- Realitzar el registre d’entrada i sortida dels documents i correspondéncia de la Policia Local.

- Confeccionar plantilles i/o transcriure tot tipus d'escrits i remetre’ls als organismes
interessats (jutjats, “Jefatura Provincial de Trafico” , ORGT, SCT...).

- Realitzar les tasques administratives necessaries per tal de remetre els llistats a Tresoreria
del cobrament de les multes, el servei de grua i diposit i les taxes fiscals municipals.

- Mantenir actualitzada I'agenda del cap de la policia local, aixi com atendre les seves visites i
organitzar les reserves per les reunions programades

- Participar en els drgans/reunions de coordinaci6é quan aixi sigui requerit

- Donar suport logistic i administratiu als membres del cos que estiguin de servei aixi com a la
resta de cossos i forces de seguretat, bombers, membres de proteccié civil, etc. que
estiguin actuant a la localitat.

- Confeccionar, tramitar i actualitzar el quadre del personal de la Policia Local: plusos, hores
extraordinaries, informes del cap, estadistiques, etc.

- Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.

- Fer Us els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de donar
resposta a les necessitats de I'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits de les persones aspirants

1. Ser empleat/da laboral fix de I'Ajuntament de Montgat, en una placa de personal
qualificat: Administratius/ves i assimilats/des, d’administratiu/va, grup C, subgrup C1 i
amb una permanéncia minima de dos anys. El temps de permanéncia en situacio de
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personal temporal o interi també compta en aplicacié del principi de no discriminacio al
personal temporal.

2. No patir cap malaltia o limitacié que impedeixi I'exercici de les funcions.

3. No estar immers en causa d’incompatibilitat.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds establert a cada convocatoria.
En cap cas podra prendre part en els concursos de provisid els empleats que es trobi en
algunes de les situacions seguents:
a) Els suspesos, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.
b) Els destituits de carrecs de comandament com a consequéncia d’expedient disciplinari,
mentre durin els efectes de la sancié.
c) El que trobant-se en una situacié diferent a la de servei actiu no hagi romas en la
corresponent situacié el temps minim exigit per a reingressar.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds i procediment

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés de provisio es presentaran en el
Registre General de I'’Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini de 15 dies habils a partir de 'endema de la publicacio de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Tauler d’anuncis de
la Corporacio i a la web municipal.

No es preveu la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, atés que no es
preveu la participacié de personal d’'altres Administracions Publiques.

Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara:

- Copia del Document Nacional d’ldentitat

- El model annex en aquestes bases en el qual les persones aspirants han de consignar
el lloc de treball al que volen optar en el concurs de provisio.

- El curriculum vitae actualitzat

- Informe de Vida Laboral Treballada emés en el maxim dels tres darrers mesos des de
la data de la publicaci6 de la convocatoria.

- La documentacioé acreditativa verificable dels mérits al-legats. La documentacié haura
de ser aportada per les persones participants i no sera suficient al-legar que ja consta
en el departament de RRHH.

Quarta.- Resolucié de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i dins el termini maxim d’1 mes, es dictara la
resolucio aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio dels
motius d'exclusié dels que han presentat sol-licitud, tenint a aquests efectes un termini de 10
dies a comptar de I'endema de la publicacié d’aquesta resolucié al BOPB per presentar les
reclamacions que creguin oportunes o esmenar la documentacio.

En la resolucié d’aprovacié provisional de persones admeses i excloses es fara constar que si
no es presenten al-legacions aquesta esdevindra definitivament aprovada, no essent necessari
adoptar una nova resolucié en aguest sentit.

En el cas que es presentin al-legacions, sera necessari dictar una nova resolucié de persones
admeses i excloses.

En la mateixa resolucié s’aprovara nominativament la composicio de la comissié de valoracio.

Cinquena.- Comissio de Valoracié
La Comissié de Valoraci6é és I'0rgan encarregat d'efectuar la valoracié dels mérits i capacitats
dels candidats
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A la Comissio de Valoraci6 se li aplica el mateix regim de composicio, funcionament, votacio,
assistents i assessors, etc., que el que es disposa per als organs de selecci6 dels procediments
d’accés a la funcié publica.

Les comissions de valoracio basen les seves decisions i apreciacions en criteris técnics, per la
qual cosa s’haura de garantir la capacitat técnica dels seus membres i la seva idoneitat i
imparcialitat.

La composici6 de les comissions de valoracié ha de garantir la idoneitat i la professionalitzacio
dels seus membres. Amb aquesta finalitat I'drgan convocant vetllara perqué aquests tinguin
coneixements sobre el contingut funcional dels llocs de treball que s’hagin de proveir i/o de les
tecniques de selecci6 i d'acreditacioé dels merits i les capacitats que s'utilitzin en el procés de
provisio.

Per facilitar I'especialitat i la idoneitat tecnica dels membres de les comissions de valoracio,
aquests hauran d’estar en possessio de titulacio igual o superior a I'exigida per ocupar els llocs
convocats en les relacions de llocs de treball.

Les comissions de valoracié estaran integrades per un nombre senar de persones amb una
vinculacié permanent a I'Ajuntament de Montgat, que hauran de ser representants de l'area
d’adscripcié del lloc que es convoca i membres de I'Area de Recursos Humans.

Als membres de les comissions de valoracio els seran d'aplicacié les causes d’abstencio i
recusacio regulades a la normativa vigent.

Els membres que integren la comissié de valoracié variaran en funcié del lloc de treball a
proveir, i aguesta estara formada per les segiients persones:

- President/a: un/a tecnic/a municipal designada pel departament on estan adscrits els
llocs convocats (aquesta persona variara en funcio de la provisié del lloc de treball que
s’hagi de valorar).

- Vocal: una persona amb placga fixe i adscripcié definitiva en un lloc de treball que
pertanyi, preferiblement, al departament on estan adscrits els llocs convocats (aquesta
persona variara en funcio de la provisié del lloc de treball que s’hagi de valorar).

- Vocal i secretaria: la técnica de recursos humans de I’Ajuntament de Montgat o persona
en qui delegui.

També podra participar un representant del personal laboral al servei de I'Ajuntament de
Montgat.

La composicié nominal de la comissi6 de valoracio sera determinada juntament amb la relacié
de persones admeses i excloses a cada lloc de treball a proveir.

Son aplicables els principis d’objectivitat i d'especialitat técnica de la comissio de valoracio,
de forma que tots els membres han de pertanyer a cossos i escales d’'un grup de titulacié igual
o superior al dels llocs convocats, i pertanyer majoritariament a la mateixa area o especialitat.

Aquesta norma també és aplicable als representants de les organitzacions sindicals. El/la
president/a tindra vot de qualitat en cas que es produeixi un empat.

La Comissio de valoracid podra nomenar assessors especialistes que actuaran amb veu i
sense vot. Els assessors hauran d'abstenir-se i podran ser recusats per les mateixes causes
que els membres de les juntes de meérits i capacitats i les comissions d’avaluacio.

Sisena.- Puntuacio6 de la fase de concurs. Puntuacié maxima 20 punts.

Segons estableix l'article 115 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’estableix el seglient barem de
puntuacio:

A) Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions publiques. Fins a
un maxim de 8 punts.
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a) Com administratiu en altres administracions locals diferents de I'’Ajuntament de
Montgat: 1 punt per any complert fins a un maxim de 5 punts. Les fraccions
d’any es computaran proporcionalment.

b) Com administratiu en altres administracions publiques: 0,2 punts per any de
complert fins a un maxim 3 punts.

Es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament. Els
periodes es calcularan en base als dies treballats dividits entre 365.

L'experiéncia professional al sector public s’acredita mitjancant certificat de vida laboral
actualitzat (emés en el maxim dels darrers 3 mesos), juntament amb certificat de
serveis prestats a I'administracié corresponent. L'drgan de seleccid podra requerir
addicionalment un certificat relatiu a les funcions desenvolupades.

No es tindra en compte I'experieéncia professional que no s'acrediti d’acord amb
aquestes consideracions.

B) L'antiguitat a I'Ajuntament de Montgat realitzant les mateixes funcions que
s'indiquen en el lloc de treball al que es vol optar es valora a raé de 0,2 punts per any
complet de serveis, fins a 3 punts.

El certificat de serveis prestats a I'Ajuntament de Montgat sera emés d'ofici pel
departament de RRHH.

C) Pels cursos de formacié i de perfeccionament seguits a I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, Diputacié de Barcelona o a d'altres institucions que tinguin
relacio directa amb les funcions del lloc de treball que cal proveir, fins a 4 punts.
Segons el seglient barem:

c.1) Per formacié amb certificat d’aprofitament:
- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores, 0,80 punt per curs.

c.2) Per formacié amb certificat d’'assistéencia:
- Per cursos de durada fins a 25 hores,0,10 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores, 0,40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

La formaci6 s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accio formativa emes
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i el
tipus de participacid (assisténcia o aprofitament). Si el certificat no especifica que es
tracta de la modalitat d’aprofitament, es computara com assisténcia. Si el certificat no
especifica la durada de la formacié es valorara com a formacié de durada fins a 25
hores.
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De les accions formatives de similar_contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

D) Per les titulacions académiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 2
punts. En cap cas no s'avaluara la titulacié exigida en la convocatoria per prendre-hi
part, ni tampoc els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir

les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne d'altres de nivell superior
que puguin ser al-legades com a merit.

- Diplomatura universitaria, grau o equivalent, 1 punt
- Llicenciatura universitaria, grau més master o equivalent, 1,5 punts.
- Postgrau, 0,5 punts

E) Altres merits, fins a 3 punts en total:

e Per formaci6 en tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC), amb un
maxim d'1 punt, a ra6 de:

i. Certificat ACTIC o equivalent de nivell avancat, 1 punt.
ii. Certificat ACTIC o equivalent de nivell mitja, 0,5 punts.

iii. Altres cursos de TIC amb acreditaci6 oficial de Microsoft Office o una
entitat certificadora similar, segons el barem de I'apartat anterior.

e Per certificacié oficial de llengua catalana de nivell superior (nivell C2) a I'exigit
en les bases de la convocatoria i en el Marc Europeu Comu de Referéncia
(MECR), amb un maxim de 1 punt.

e Per certificacions oficials de llenglies estrangeres, amb un maxim d’1 punt, a
rao de:

i. Nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéencia (MECR), 0,25 punts.
ii. Nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referencia (MECR), 0,5 punts.

ii. Nivell C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), 0,75
punts.

Setena.- Valoracié dels merits aportats

Les Comissions de Valoracié constituides per a cada lloc de treball a proveir, emetran un
informe d’avaluacié que contindra la valoracié de I'experiéncia professional i la formacié dels
participants, sumant els punts obtinguts en la valoracié dels diferents meérits per obtenir la
puntuacio final.

Es publicara la puntuacid i la proposta de resolucié del concurs al tauler d'edictes de la
corporacid i als mitjans electronics corresponents.

En els vint dies habils seglents a la data de publicacié les persones interessades poden
presentar al-legacions, que s’entenen desestimades si transcorren trenta dies habils des que
van ser presentades sense que hagi recaigut resolucié expressa.

La comissié de valoracié emetra proposta de resolucié per cada lloc de treball a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en cadascun d’ells, i I'elevara a I'drgan
competent per resoldre el procediment.
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En cas de d’empat en les puntuacions, el criteri pel desempat sera el del major temps que es
porti desenvolupant el lloc de treball, al qual es vol optar en aquest procés de provisio definitiva.

Vuitena.- Adscripcions

Un cop finalitzat el procés de provisio, es procedira a I'adscripcid definitiva per I'drgan
competent de conformitat amb l'article 21.1 h ) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local.

Les destinacions adjudicades mitjangant concurs s6n irrenunciablesi s’entén que tenen
caracter voluntari. No obstant es pot renunciar a la destinacié adjudicada en els casos
seguents:

¢ Quan se n’hagi obtingut una altra en la present convocatoria.

e Perincapacitat sobrevinguda, per haver passat a una situacié diferent a la d'actiu, o per
altres causes excepcionals justificades i apreciades degudament per I'drgan convocant.

En cas que la persona proposada per la comissié de valoracié renuncii a l'adscripcio, la
comissio de valoracié pot proposar l'aspirant segiient en ordre de puntuacié, sempre que
reuneixi els requisits necessaris.

Novena.- Impugnacions

Aquestes bases i els actes administratius que se’n derivin, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en la forma previstos a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

Desena.- Incompatibilitats

A les persones nomenades en aquesta convocatoria li sera d’aplicacio la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst en aquestes bases es procedira segons el que determina el Text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i la resta de normativa de funcié publica concordant
que li sigui d’aplicaci6é atenent la seva consideraci6 i naturalesa.
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ANNEX

Sol-licitud per participar en la provisié de 2 llocs de treball (Técnic/a auxiliar de
subvencions i convenis i Técnicla auxiliar de la Policia Local), pertanyent al grup
C1, mitjancant el sistema de concurs

Termini de presentacié de sol-licituds 15 dies habils a partir de la publicaciéo de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

En/na:

codi postal telefon.......cocooiiiinennen. correu
€lECIONIC....ceoveieriiie i

Necessiteu alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves? Si No
En cas de respondre “si”, quina?:

EXPOSO

1. Desitjo participar en el procés per a la provisié6 d'un lloc de treball vinculat a una plaga
d’administratiu/va a I’Ajuntament de Montgat (grup C1) en el segiient/s lloc/s de treball:

O Teécnicla auxiliar de la subvencions i convenis
O Tecnicla auxiliar de la Policia Local

2. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de provisio, i adjunto la documentacié seguent a efectes d’acreditar el compliment
dels requisits per participar al procés selectiu:

O Document nacional d'identitat

O Curriculum vitae

O Informe de vida laboral (antiguitat no superior a 3 mesos)

O Documentacio acreditativa de merits: experiéncia, formacio i altres

3. DECLARO que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud i
les que consten en el meu curriculum vitae, i que reuneixo les condicions exigides per a participar
en la provisi6 de llocs de treball a queé fa referéncia aquest procés.

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés de provisio de llocs de treball
(Signatura)

Montgat, de de 2026

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MONTGAT

Informaci6 sobre tractament de dades

De conformitat amb el Reglament General de Proteccio de Dades (UE) 2016/679, us informem que:

- Responsable del tractament: Ajuntament de Montgat

- Finalitat del tractament: Prestacié de serveis i gestio de tramits municipals

- Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment de les obligacions atribuides a I'Ajuntament (art. 6 RGPD)

- Persones destinataries: Les vostres dades no es cediran a tercers, excepte obligacio legal

- Termini de conservacio: Gestionat el tramit les vostres dades es conservaran com a part del procediment administratiu
el termini que indica la legislacié vigent.

- Drets de les persones interessades: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar la seva limitaci6, enviant la vostra sol-licitud a I'’Ajuntament.

- Informacié addicional: www.montgat.cat
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