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PROCEDIMENT

Convocatoria i bases especifiques reguladores del procés selectiu per la constitucié de borses
de treball obertes de professors/es de musica de diferents especialitats, per a 'Escola Municipal
de Musica de Berga (EMMB) i Conservatori de Musica dels Pirineus (CMP), en réegim de personal
labora, mitjangant el sistema de seleccio de concurs oposicio en torn lliure.

Bases especifiques i convocatoria.

Num. Exp.: 2026/1464.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que per resolucié d’alcaldia nimero 2026/211, en data 12 de febrer de 2026, s’ha
aprovat les bases i convocatoria del segiient procés selectiu:

Convocatoria i bases especifiques requladores del procés selectiu per la constitucio de
borses de treball obertes de professors/es de miisica de diferents especialitats, per a
’Escola Municipal de Misica de Berga (EMMB) i Conservatori de Musica dels Pirineus
(CMP), en régim de personal labora, mitjancant el sistema de seleccié de concurs oposicié
en torn lliure

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

1. Es objecte d 'aquesta convocatoria la creacié de borses de treball, mitjangant el sistema de
seleccio de concurs oposicid lliure, del lloc de treball de professor/a de musica de les
especialitats que es detallaran al punt 3 d’aquesta base primera, en régim de personal laboral
temporal, per a poder atendre de forma agil les necessitats de treball temporal que siguin
urgents i inajornables (possibles abséncies de professors/es titulars, situacions
sobrevingudes, places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal fix i/o
atendre necessitats urgents del servei).

2. La borsa de treball que es constitueixi com a resultat d’aquest procés selectiu podra ser
compartida amb altres ajuntaments que tinguin formalitzat el corresponent conveni de
col-laboracié.

3. Aquestes borses tindra una vigéncia de dos (2) anys amb caracter obert, és a dir, es podran
presentar sol-licituds per part de les persones aspirants durant el periode de temps de dos
anys de vigéncia de les borses i es duran a terme avaluacions periddiques d ’aquestes
sol-licituds per actualitzar la llista de persones que formaran part de les borses d 'aquest lloc
de treball, tal com es detalla a I'apartat tercer i quart de la base tercera.
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4. Especialitats:

Codi Especialitat
01 Baix eléctric
02 Bateria
03 Cant
04 Clarinet
05 Contrabaix
06 Fiscorn i/o tromb6 i/o tuba i/o bombardi
07 Flauta travessera
08 Flabiol i/o tambori
09 Guitarra
10 Guitarra eléctrica
11 Oboe
12 Percussi6é
13 Piano
14 Piano modern
15 Saxofon
16 Tenora i/o tible
17 Trompa
18 Trompeta
19 Viola
20 Violi
21 Violoncel
22 Llenguatge musical i harmonia
23 Nadons i Sensibilitzacié Musical

5. Caracteristiques:

- Grup i subgrup de classificacié: Escola de Musica i Conservatori dels Pirineus -
Técnic/a Especialista

- Categoria laboral (grup d’assimilacio): Titulat/ada Superior (A1)

- Complement de Desti: Nivell 20

- Complement Especific: segons RLT vigent

- Reégim: Laboral

- Sistema d’accés: Concurs-oposicio. Torn lliure

- Jornada: Completa o parcial, en funcié de les necessitats del servei i del lloc a cobrir
- Les funcions basiques previstes a la fitxa descriptiva del lloc de treball son les

seguents:
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Educar i impartir classes com a professor al grup d’alumnes assignat.

Imparteix classes practiques i teoriques individuals i/o col-lectives de ells
instrument/s assignant/s i altres disciplines o matéries musicals d'acord amb els
programes educatius i les directrius establertes per la direccio6 del centre d’acord
amb el Projecte Educatiu de Centre.

Assisteix als estudiants en tot alld relacionat amb el desenvolupament dels
estudis musicals inclosa la tutoria i I'orientacié academica.

Prepara a I'alumnat per a la participacié de I'alumnat en activitats musicals fora
de I'ambit de l'aula.

Dirigeix i cerca i adapta el repertori dels assajos d’actuacions musicals de
'alumnat en els conjunts instrumentals i vocals.

Prepara el contingut i material necessari per a les classes i vetlla pel seu bon Us.
Manté 'ordre en el seu ambit de treball.

Avaluar els alumnes i realitzar els informes periodics de I'evolucio de cadascun
d’ells.

Realitza i coordina les activitats d'avaluacié de forma peridodica d'acord amb les
directrius acordades per la direcci6 del centre, i d’acord amb el Projecte Educatiu
de Centre, per tal d'elaborar un informe pedagogic i d'avaluacié individual.
Avalua el progrés i la motivacié dels alumnes del grup assignat i identifica les
oportunitats de millora.

Realitza les proves de nivell als/ a les alumnes de nou ingrés, assisteix a les
sessions d'avaluacio conjunta i, si s'escau, forma part dels tribunals de seleccio
de personal com a assessorament técnic.

Col-laborar amb la resta de professionals del centre per elaborar i executar el
projecte educatiu.

Elabora la programacié anual dels cursos, incldos el material didactic, d'acord
amb la programacié de cada area procurant ajustar les unitats didactiques a
I'evolucié de cada alumne/a.

Participa en I'elaboracio i/o revisio del projecte educatiu de centre del centre i les
normes d’organitzacio i funcionament de centre.

Coordina els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.
Assisteix a reunions i claustres de tot el professorat del centre tant de I'Escola
municipal de musica de Berga com del Conservatori de musica dels pirineus en
qualsevol de les seves tres seus.

Proposa activitats a realitzar durant el curs escolar.

Col-labora amb les tasques administratives associades amb la seva activitat
académica.

Participa i/o s’implica en la gesti6 del centre.

Atendre els pares o tutors/es dels alumnes per transmetre informacié sobre
I'evolucio del seu fill/a i la programacid i activitats que esta portant a terme.
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- Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels alumnes del seu grup i
els informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de la programacio
de les activitats del centre.

- S’ocupa de la relacié amb les families; realitzen entrevistes, estableixen canals
de comunicacio quotidians i estan receptius i disponibles als requeriments i
consultes familiars proporcionant-los orientacié i suport en I'educacio del seu
fill/a.

e Utilitzar les competéncies digitals.

- Vetlla per conéixer, adquirir, utilitzar i actualitzar les eines que garanteixin la
utilitzacié de les competencies digitals d’acord amb el seu ambit académic
d’actuacié i en els processos administratius que se’n derivin.

e El desenvolupament de funcions com a professor de mdusica ho sera de
I'especialitat concreta, amb alumnat de I'Escola Municipal de Musica de Berga i
el Conservatori de Musica dels Pirineus. La direcci6 del centre podra assignar-li
matéries relacionades amb la seva especialitat o d’altres especialitats impartides
a qualsevol dels dos centres.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data
de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la contractacié com a personal
laboral, els requisits indicats a continuacio.

Si durant el procés selectiu I'drgan de seleccidé considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels
requisits exigits.

1. Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta
de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per I'Espanya, els
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en queé s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a I'article 57 del TREBEP,
també sera d'aplicacio al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de
la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Al tractar-se d’'unes places subjectes al regim laboral, qualsevol persona estrangera amb
residéncia legal a Espanya també podra ser admesa al present procés selectiu, d’acord amb
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l'art. 57.4 TREBEP.

Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions corresponents a la plaga convocada.

Edat: Haver complert setze anys i no excedir 'edat de jubilacié forgosa.
Titulacio:

Segons l'article 15 del Reial Decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual s’estableixen els
requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments artistics regulats per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, per impartir docéncia als ensenyaments
professionals de musica és necessari tenir el titol de graduat, llicenciat, enginyer o arquitecte,
o titulacio equivalent als efectes de docéncia i acreditar la qualificacié professional especifica
per a impartir les assignatures. Aquestes titulacions son:

- Titol de grau en ensenyaments artistics superiors de musica o equivalent.

- Titol de professor i titol professional, a 'empara del decret de 15 de juny de 1942.

- Titol de professor superior o titol de professor, a 'empara del decret 2618/1966, de

10 de setembre.

Per les especialitats de Sensibilitzacio i Lienguatge Musical/Harmonia, sera suficient titulacio
tenir el titol de Musicologia i/o Educacié Primaria (mencioé de musica i dansa).

S’ha de disposar de la titulacid o estar en condicions d’obtenir-la en la data de presentacié
de sol-licituds.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacido per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

Habilitacio: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient
disciplinari, ni estar en situacié d’inhabilitacid absoluta o especial per I'ocupacié o carrec
public per resolucio judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, no
trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la
funcio publica.

Inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals: Les persones aspirants hauran
d’acreditar no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, que inclou agressi6 i abus sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacio sexual, la prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors,
aixi com per tracte d’éssers humans, requisit introduit per la Llei 26/2015, de 38 de juliol, de
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modificacié del sistema de proteccio de la infancia i 'adolescéncia, que modifica I'article 13
de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener.

Llengua catalana: Conéixer la llengua catalana tant en I'expressié oral com en l'escrita, en
un nivell equivalent o superiors al de suficiencia (C1), segons Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditacié es realitzara mitjangant el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
o superior de la Secretaria de politica Linglistica, o document equivalent, segons el Decret
3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid per accedir a ’Ajuntament de Berga, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. En aquests
casos s’haura d’indicar en la sol-licitud de participacio presentada i demanar a I'Ajuntament
I'emissio de la corresponent certificacio que s’adjuntara d’ofici a la instancia.

Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura
de superar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacidé d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié per accedir a I’Ajuntament de
Berga, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o que
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hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié. En aquests casos s’haura d’indicar en la sol-licitud de participacié presentada i
demanar a I'’Ajuntament I'emissié de la corresponent certificacié que s’adjuntara d’ofici a la
instancia.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen que, de conformitat amb I'epigraf tercer.4 de
l'article 7, de la 7ena Ordenancga Fiscal 2025 sobre Taxa per expedici6 de documents
administratius, esta fixada en una quantia de 18,00€ (divuit euros) corresponent a la
categoria primera (https://bop.diba.cat/anunci/3713269/aprovacio-definitiva-de-la-
modificacio-d-ordenances-fiscals-per-a-l-exercici-2025-ajuntament-de-berga ).

El pagament de la taxa d’inscripcio es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o
mitjancant transferéncia bancaria al seglient compte corrent: BBVA - ES91-0182-6035-
4402-0298-5202. En aquest ultim suposit es fara constar en el concepte el nom de I'aspirant
i DNI, adjuntant a la sol'licitud el resguard de la imposicié. L'import de la taxa Uunicament
sera retornat en el suposit de no realitzacié del fet imputable per causes alienes a I'aspirant).

D’acord amb I'art. 5 d’aquesta ordenanga, gaudiran d'exempcié aquells contribuents en qué
concorrin alguna de les seguents circumstancies:
- Haver estat declarades pobres per precepte legal.
- Estar inscrites en el Padr6 de la Beneficéncia com a pobres de solemnitat.
- Haver obtingut el benefici judicial de pobresa, pel que fa als expedients que han de
fer efecte, precisament, en el procediment judicial en el que hagin estat declarats
pobres

| d’acord amb l'art. 8, s’estableix una bonificaci6 de les quotes previstes en aquesta
ordenanga, tal com s’indica a continuacio:

- Persones a I'atur: 50%

- Families nombroses: 50%

- Receptors de Renda Minima d’Insercié: 90%

TERCERA.- Presentacio de sol-licitud de participacio i relacié de meérits.

1.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la
seva sol-licitud de forma telematica a través del tramit “Inscripcié a procés selectiu (TR080)”
del cataleg de tramits de I'area de personal, de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Berga
(https://berga.eadministracio.cat/?x=wvYOZJXCvxgehKg-
9h7RjfDixBLMxQCOxDdIqlAe0k*AU3u5EMUIj3gksj7HzeL4rc7RUXDNctCmWA1EDQLXxZX
8SxyzHUCEIr3kVViN*BFFWPt64hq*otYMco3I6Hr1BdsOoHRCgfXkSAAQupx1VoWZcblYr
WipVF 1Jb8TRIihRyGKgwzfKI9H8J9qUyquzZG00Z9Z9Ny6x9ehjW*LeVg).

En el moment de tramitar aquesta sol'licitud s’ha d’especificar a I'apartat de “lloc de
treball/placa convocada” I'especialitat a la qual us voleu presentar. També s’ha d’adjuntar la
documentacio acreditativa dels requisits enumerats en la base segona.

Per tant, en el tramit especific d’'inscripcié a procés selectiu (TR080), cal emplenar el
formulari de sol-licitud electronic i adjuntar els segiients documents:

1) DNI.

2) Titulacio reglada exigida.

3) Certificat del nivell de catala C1, si es disposa.

4) Comprovant pagament taxa.
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Si no és possible realitzar el tramit de forma electronica, també es pot fer presencialment a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1), de conformitat amb el que disposa I'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la norma.

En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I’Ajuntament de Berga, ja sigui de manera telematica o presencial, I'aspirant
haura d’enviar correu electronic a rh@ajberga.cat adjuntant justificacié d’haver presentat la
sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Per presentar la relacié de mérits, les persones aspirants han de dirigir-se al tramit electronic
“Presentacié de meérits per a processos selectius (TR082)” del cataleg de tramits de I'area
de personal, de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Berga
(https://berga.eadministracio.cat/?x=wvYOZJXCvxgehKg-
9h7RjfDixBLMxQCOxDdIqlAe0k*AU3u5EMUIj3gksj7HzeL4rc7RUXDNctCmWA1EDQLxZX
8SxyzHUCEIr3kVViN*BFFWPt64hq*otYMco3I6Hr1BdsOoHRCgfXkSAAQupx1VobseSamS
HVHi4ptFN8y4myYboJL7UpSTcdV*48LnimzghjoEMY*sKZDLfGjrwvfkQ). En aquest tramit
cal emplenar el formulari electronic i adjuntar I'informe de vida laboral, aixi com tots els
documents acreditatius dels mérits relacionats en el formulari (certificats de formacions,
contractes o nomines de treball, certificats de serveis prestats en altres administracions
publiques, etc). Només es valoraran els meérits relacionats al formulari degudament
acreditats.

Si no és possible realitzar el tramit de forma electronica, també es pot fer presencialment a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1), de conformitat amb el que disposa I'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la norma.

Termini de presentacié de sol-licituds:

Per a la constitucio inicial de les borses de treball, el termini per presentar sol-licituds sera
de vint (20) dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

No obstant, al tractar-se d’'una borsa de caracter obert, el termini d’'inscripcié no es tanca,
per tant, les persones que vulguin formar part de la borsa podran presentar sol-licituds de
participacio al procés selectiu en qualsevol moment mentre la borsa sigui vigent (maxim 2
anys des de la constitucié inicial). Les avaluacions d’aquestes sol-licituds s’efectuaran quan
es requereixi la necessitat a causa d’haver esgotat la disponibilitat de candidats en alguna
de les especialitats.

La relacio de merits, aixi com la documentacié acreditativa dels mateixos, s’ha de presentar
en el mateix moment de presentacio de la sol-licitud de participacio. No obstant les persones
aspirants podran sol-licitar en qualsevol moment I'actualitzacié dels meérits que consten en
la seva sol-licitud inicial i acompanyant-la, si s’escau, de la documentacio acreditativa dels
canvis al-legats. L'actualitzacié d’aquests meérits sera valorada en la seglient convocatoria
de valoraci6 de I'dérgan de seleccio.
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Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis de I’Ajuntament, aixi com un
extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud de participacié que reuneixen tots
i cadascun dels requisits exigits en la base segona.

Els/les aspirants hauran de presentar els formularis indicats a I'apartat 1 i 2 d’aquesta base
acompanyats de la segiient documentacio:

a. DNI/NIE.

b. Titulacié d’accés i expedient académic on consti I'especialitat.

c. Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

d. En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell
de coneixement de castella, si se’'n disposa.

e. Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

f.  Acreditacio del pagament de la taxa.

g. Relacié de mérits, amb la documentacio acreditativa dels mateixos.

h. Informe de vida laboral.

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Tractament: Processos de seleccid i provisio.

Responsable: Ajuntament de Berga.

Delegat de Proteccio de Dades: dpd@ajberga.cat

Finalitat: Gestionar els processos de selecci6 i provisié de personal funcionari, personal

laboral i personal interi de I'Ajuntament de Berga.

Legitimacid: La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals

radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment

manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés

selectiu.

Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran

conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via

administrativa o judicial.

Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

a) Organs de seleccid, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en cas de
reclamacié es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.

b) Larelacio d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de
seleccio, els quals seran publicats en el portal web de I'Ajuntament de Berga.

Drets: podeu exercitar els drets d'accés, rectificacid, portabilitat, limitacid, supressié o,

en el seu cas, oposicid. Per exercir aquests drets, cal complimentar una instancia

genérica per mitja de la seu electronica www.ajberga.cat o presencialment al Registre

d’Entrada de I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana situada a la Plaga Sant Pere, 1 de Berga o

per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccio de dades personals,

podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de Proteccié de Dades

Ajuntament de Berga
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(dpd@ajberga.cat), o davant [I'Agéncia Catalana de Protecci6 de dades
(https://apdcat.gencat.cat/calinici).

- Més informacié: Al lloc web municipal https://www.ajberga.cat/altres-
continguts/proteccio-de-dades/

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

Si un/a aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps
i mitjans materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condicio
a la sol'licitud i aportar acreditacié de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.
Correspon a l'drgan de seleccid resoldre sobre I'oportunitat i concrecio de I'adaptacié en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

QUARTA. .- Admissio dels/de les aspirants.

L’alcalde/essa de I'Ajuntament de Berga dictara una resolucio en la que declarara aprovada
la llista d’aspirants, aixi com el dia, hora i lloc de les proves i la composicié nominal de I'6rgan
de seleccio. S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants, en cas d’haver-
n’hi, i es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si
transcorregut aquest termini no s’ha dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i la llista de les persones admeses i excloses es considerara elevada a
definitiva i no caldra publicar-la de nou. En el cas de no presentar-se esmenes o possibles
reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva.

Aquesta resolucid, aixi com la resta d’anuncis, informacions i convocatories del procés
selectiu, es publicaran unicament al web municipal. A tots els efectes, la publicacié dels
diferents anuncis a la web municipal determina I'inici del comput de terminis.

A l'efecte d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el respecte i
la confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacié informativa, que son resultat de I'entrada en vigor de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i de lliure circulacido d’aquestes dades, la identificacid de les persones
aspirants en la publicacié de les qualificacions i valoracions obtingudes sera les quatre xifres
centrals del DNI. A la llista provisional i definitiva d’'admesos/es i exclosos/es, aixi com en la
configuracio de la borsa de treball, es relacionaran els aspirants amb el nom i cognoms.

CINQUENA .- Organ de seleccio.

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
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principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons I'establert a 'article 55
del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'6rgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacioé politica, ni personal
interi o eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcié de secretaria de I'6rgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en
cas que la persona designada com a secretari/aria de I'érgan selectiu no sigui membre del
mateix, no tindra dret a vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessio de la titulacié académica igual
o superior a I'exigida per a la plaga objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes
per I'Alcaldia de 'Ajuntament de Berga.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicio del Tribunal
de selecci6 podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius
que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacio en el termini de cinc dies naturals a
partir de la data de la publicacio dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
seus membres. El President del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié
Linguistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plaga
Sant Pere, 1, de Berga.

Ajuntament de Berga
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12. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig, classificant I'drgan de seleccio segons la classificacido que determina aquest Decret.

SISENA. — Desenvolupament del procés selectiu.

1.

Generalitats:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procediment de seleccid constara de tres fases: la primera d’oposicio (proves), la
segona de concurs (valoracié de mérits), i la tercera de superacio del periode de prova.
La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves
de la fase d’oposicio.

Totes les proves tenen caracter obligatori. En el cas d’aquelles persones que no
compareguin el dia de la prova, quedaran excloses per la constitucié d’aquella borsa,
perd amb la possibilitat de presentar-se novament en un procés posterior.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta
d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal, comportaran I'expulsié de
I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal.

La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la
fase d’'oposicié i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d’oposicio. En
cas d’empat, l'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié i en segon lloc, atenent a la persona
que hagi obtingut major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional.

La data, I'hora i el lloc de les proves es publicara junt amb la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es.

Les persones aspirats es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Ajuntament de Berga
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2. Fase d’oposicio (fins a 60 punts):
2.1. Coneixement de la llengua catalana (Apte/a o No apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjangant els documents seguents:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia
de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linglistica, o equivalent, segons
el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol Institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i
Innovacié Educativa.

També restaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que acreditin
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari public
o personal laboral, en I’Ajuntament de Berga, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els
exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua
catalana. La qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

2.2. Coneixement de la llengua castellana (Apte/a o No apte/a).

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua
castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Ajuntament de Berga
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També restaran exemptes de fer la prova de castella les persones candidates que
acreditin que, en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal
funcionari public o personal laboral, en I'Ajuntament de Berga, hagin superat una prova
o un exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova s’ha de qualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

2.3. Prova practica escrita i oral (fins a 45 punts).

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’un cas practic relacionat amb la simulacio
d’'una classe individual i/o en grup per part de la persona aspirant a fi de demostrar els
seus coneixements i capacitat pedagogica.

El contingut de la prova versara sobre el contingut que determini I'érgan de seleccio en
relaciéo a la pedagogia de l'especialitat instrumental o no instrumental. La persona
aspirant disposara de 20 minuts per preparar el guié del contingut de la classe.

La persona aspirant haura de simular la classe preparada davant de I'drgan de seleccio,
el qual podra fer les gliestions o demanar els aclariments que consideri necessaris. Un
cop acabada la simulacié de la classe, la persona aspirant haura d’entregar el guié al
tribunal.

Per la valoraci6 de la prova es tindran en compte aspectes relacionats amb la
interpretacio i

'ensenyament de I'especialitat musical, com ara: la posicio, técnica, estil musical,
oratoria,

desenvolupament de la sessio, habilitats comunicatives, entre altres.

La puntuacié d’aquesta prova és entre 0 i 45 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 20 punts seran qualificats com a no aptes, quedant exclosos/es
automaticament del procés selectiu.

2.4 Entrevista (fins a 15 punts).

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants, on el tribunal podra formular-los
preguntes vers aspectes curriculars, experiéncia professional i les competéncies per dur
a terme les funcions assignades al lloc de treball de professor/a de musica

Ajuntament de Berga
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L’entrevista es qualificara amb una puntuacié de 0 a 15 punts.

No és eliminatoria, pero si obligatoria.

3. Fase de CONCURS de merits (fins a 40 punts).
3.1.Generalitats.

El tribunal qualificador valorara els merits relacionats a la sol-licitud en el model oficial i
normalitzat per presentacié de merits a processos selectius, i que estiguin acreditats
documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit
es relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de
presentacio d’aquestes sol-licituds.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a mérits cap dels requisits exigits per poder participar al
procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten
en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament
traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

3.2. Experiéencia professional (fins a 20 punts).

3.2.1.Per serveis efectius prestats a I'administracié publica com a personal funcionari o
laboral, com a professor/a de musica: 0,20 punts per cada mes de treball, fins a
assolir el maxim de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és
a dir, fins a un maxim de 20 punts.

3.2.2.Per serveis efectius prestats a 'empresa privada com a professor/a de musica: 0,15
punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacio prevista per a
I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 20 punts.

3.2.3.Per serveis efectius prestats a I'administracio publica com a personal funcionari o
laboral, com a professor/a de musica en escoles de primaria o instituts: 0,10 punts
per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacio prevista per a I'apartat
d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 20 punts.

3.2.4.Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar
nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,
aquestes no es tindran en compte.
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3.2.5.Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

3.2.6.L’experiéncia professional s’ha d’acreditar segons es detalla a continuacio:

3.2.6.1. Administracié Publica: cal aportar certificat de serveis prestats de
I'administracié corresponent i/o vida laboral acompanyada del contracte de
treball o nomenament en el cas de personal funcionari.

3.2.6.2. Empresa privada: cal aportar informe de vida laboral i contracte, on ha
de quedar clar la categoria professional. Si no hi consten aquestes dades,
s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

3.3. Formaci¢ (fins a 20 punts).

3.3.1. Formacio reglada diferent i/o superior a I'exigida com a requisit per accedir a la
convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.
= Grau professional de musica en altres especialitats / modalitats que
no siguin la requeria: 0,5 punts
= Titulacio universitaria que no sigui la requerida: 0,5 punt
= Titol superior de musica, Titol de professor de musica (pla del 66),
Grau superior de musica en altres especialitats /modalitats que no
siguin la requerida: 1,0 punts
= Titulacio universitaria de grau en Pedagogia, en Educacié Infantil o
Educacié Primaria en les mencions d’educacié musical i dansa i/o
atencio a la diversitat, en Musicologia: 1,0 punts
= Certificat d’Aptitud Pedagogica: 1,5 punts
= Master, postgrau: 1,5 punts
= Doctorat: 1,5 punts

3.3.2.Cursos i jornades de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria (Professor/a de musica segons especialitat
valorada) o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de
treball, fins a un maxim de 10,0 punts.

La valoracioé de cada curs o jornada es fara segons la durada d’aquest i d’acord

amb els criteris seglents:

- Per cada hora de curs es valorara 0,01 punts.

- La formacié acreditada en qué no consti el numero d’hores lectives no es
valorara.

3.3.3.Certificacio ACTIC (“Acreditacioé de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacid), emés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de
la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC?*, realitzats durant els darrers 10 anys.

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,5 punts.
- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts.

Ajuntament de Berga
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- Nivell 3 — Certificat avangat: 1,00 punt.
- Certificat de competéncia digitals docent: 1,25 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre
EMQO/129/2015, d'equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC

3.3.4. Idiomes: max 1,25 punts
- Per un nivell de catala acreditat superior al que es requereix per accedir a la
plaga convocada (Nivell superior — C2): 0,50 punt.
- Per l'acreditacié del domini d’'una llengua estrangera corresponent al nivel B2,
del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,50 punts.
- Per l'acreditacié del domini d’'una llengua estrangera corresponent al nivel C1,
del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,75 punt.

En cas d’'acreditar diferents nivells del mateix idioma, només es puntuara el de
nivell superior, fins a un maxim de 1,25 punts.

3.3.5. Experiéncia demostrable com a professor/a de les assignatures seglents:
- Projectes de musica comunitaria: 1 punt per curs escolar
- Conjunt instrumental i/o vocal: 0,5 punts per curs escolar
- Sensibilitzacié musical, llenguatge musical i harmonia o equivalents: 0,5 punts
per curs escolar
Fins a un maxim de 3 punts.

3.3.6.Participacié en enregistraments, publicacions, concerts publics i haver estat
premiat/ada en concursos d’interpretacio instrumentals/composicio: 0,5 punts per
cada participacié o premi fins a un maxim de 2,5 punts.

SETENA.- Qualificacié de les persones aspirants i constitucio de les borses de treball.

1.

La qualificacio total de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la fase
d’oposicio i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d’oposicio. En cas
d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d’oposicio i en segon lloc, atenent a la persona que hagi obtingut
major puntuacié en I'apartat d’experiencia professional.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié creara una llista ordenada, per a cada
especialitat, de les persones aspirants en ordre decreixent aplicant, si s’escau, els criteris de
desempat previstos anteriorment, a fi de constituir les diferents borses de treball, per poder
donar cobertura a substitucions i necessitats sobrevingudes de Técnic/a Superior Professor/a
de 'TEMMB i CMP (grup d’assimilacié A1), o categories inferiors.

Les llistes de persones que constitueixen les borses de treball seran publicades en la web
municipal.

Ajuntament de Berga
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Donat el caracter obert de la borsa de treball, cada vegada que es dugui a terme una
avaluacié de sol-licituds de participacid, I'organ de seleccié dura a terme una actualitzacié de
la borsa de treball.

Aquesta actualitzacio es realitzara reordenant totes les sol-licituds valorades fins aquell
moment, per ordre de la seva puntuacié, incorporant-hi les noves sol-licituds i actualitzant les
valoracions de mérits d’aquells aspirants que ho hagin sol-licitat i acreditat d’acord amb el
que es preveu a I'apartat quart d’aquestes bases.

S’obrira un termini de deu (10) dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'actualitzacié de la borsa de treball al tauler d’anuncis de I’Ajuntament a fi que les persones
interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes.

Contra els acords de I'drgan de seleccié es pot interposar recurs d’algada davant el president
de la Corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPAC.

ITENA.- Funcionament de la borsa i presentacié de documents.

Les relacions de servei s’iniciaran tan aviat com es requereixi en funcié de les necessitat
d’incorporacié de nou personal de I'’Ajuntament de Berga.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacio. El factor de
disponibilitat immediata operara en les crides, de forma que si la persona de major puntuacio
no es pot incorporar amb la immediatesa requerida, es procedira a la crida de la seglent
persona de la llista.

L’oferiment de la contractacio a I'aspirant es dura a terme des del servei de Recursos Humans
de I'Ajuntament, que efectuara trucada telefonica al/s numero/s de teléfon facilitat/s. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de tres vegades durant la jornada laboral,
entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Després del primer intent de comunicacié via telefonica (amb resultat infructuds) s’enviara un
correu electronic amb confirmacio d’entrega, a I'adrega indicada en la instancia de participacio
en el procés, per tal que I'aspirant es posi en contacte amb el servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament. Si en el termini de 24 h laborables des de I'enviament del correu, I'aspirant no
ha contactat amb el servei de Recursos Humans, es passara a cridar a la seguient persona
del llistat per ordre de puntuacié i aixi successivament.

Comunicada la proposta de contractacid, la persona interessada haura de manifestar, en el
termini de 24 hores laborables, la seva acceptacié o renuncia a la proposta. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Les persones aspirants seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

En cas que la persona a qui correspongui ser contractada ja estigui treballant I'Ajuntament de
Berga, s’entendra que no esta disponible per a nous contractes llevat dels casos seguents:

Ajuntament de Berga
Placa Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335
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- Que es tracti d’ofertes de treball per plaga vacant o contractes de relleu.
- Quan la relacié que té la persona en aquell moment amb I’Ajuntament finalitzi en un
termini maxim d’'un mes natural.

Quan la persona finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara novament al lloc de la borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio obtingut.

2. Situaci6 de les persones de la borsa:

Les persones de la borsa es trobaran en alguna de les situacions seguents:

a) Disponible per millora: Es produira en dos suposits:

Quan estigui treballant com a interi o temporal a I’Ajuntament de Berga per
causes de la produccié o ocupant llocs de treball reservats, i I'oferta suposi
ocupar una plaga vacant o un contracte relleu. Suposa que se li oferiran
ofertes.

Quan estigui treballant com a interi o temporal a '’Ajuntament de Berga, i el
vincle laboral/funcionarial que té en aquell moment amb I'’Ajuntament finalitzi
en el termini maxim d’'un mes natural. Suposa que se li oferiran ofertes.

b) Disponible: Quan no estigui treballant a I'Ajuntament de Berga. Suposa que se i
oferiran ofertes.

c) No disponible: Es produira en dos suposits:

Quan la persona no pugui rebre ofertes. La persona aspirant no podra rebre
ofertes quan estigui treballant a I’Ajuntament de Berga o es trobi en situacié
activa perd amb suspensié de I'obligacié de treballar.

Aquesta situacié suposa que la persona aspirant no podra rebre ofertes,
excepte que es trobi en alguna de les situacions descrites a I'apartat a), i
mantindra la posicio a la borsa que disposi en aquell moment.

Quan la persona no vulgui rebre ofertes. La persona aspirant no rebra
ofertes de treball i mantindra la posicié que disposi en aquell moment, quan
acrediti alguna de les seglients situacions:

o Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

o Estar treballant, sigui en régim funcionarial, laboral o per compte propi.

o Estar en situacié d’Incapacitat Temporal.

o Cura defills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

o Haver estat victima de violéncia de génere.

o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris.

Quan la persona aspirant estigui en una de les situacions anteriors, haura
de comunicar a I'’Ajuntament de Berga que passa a la situacié de “No
disponible”. Aquesta comunicacio s’haura d’efectuar mitjangant instancia, a
la qual s’haura d’adjuntar la documentacié que acrediti estar en alguna
d’aquestes situacions.

Ajuntament de Berga
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La manca d’acreditacié d’aquestes circumstancies davant un oferiment, es
considerara causa NO justificada i suposara I'aplicacié del régim de
penalitzacions que s’indica al punt seglent.

O

IS
o
3. Reégim de penalitzacions: g
2
La negativa no justificada a acceptar I'oferta proposada sera penalitzada de la seglient forma: 38
a) Primera negativa: No tindra consequéncies. Q_
b) Segona negativa: Suposara que la persona passi a I'Ultim lloc de la llista. E
Es considerara justificada una negativa qual la persona al-legui i acrediti documentalment: §
o Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment. ‘;
o Estar treballant, sigui en régim funcionarial, laboral o per compte propi. g
o Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal.

o Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de consanguinitat §
o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos. ]
Haver estat victima de violencia de génere. §
o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris. §
w
No es considerara justificada una negativa quan la persona al-legui que els 5

horaris/jornades/retribucions no li interessen, excepte quan acrediti motius de conciliacié
familiar o ©
la jornada oferta sigui inferior a una jornada de 20 hores setmanals. §
%X
4. La no superacio del periode de practiques/prova del nomenament/contracte celebrat, aixi &
com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant §

de la borsa de treball.

5. Siuna persona és seleccionada per desenvolupar un lloc de treball diferent al que ha realitzat
en anteriors ocasions, tindra un nou periode de practiques/prova.

6. Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que I'article 10 del TREBEP
i I'article 15 del TRET preveuen pels contractes temporals.

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants
nomenaments i/o0 contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la
suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagin
passat 12 mesos des de la darrera contractaci6/nomenament, excepte quan la persona
acredita haver estat contractada o nomenada per una altra administracié o empresa per un
periode de més de 6 mesos. Per tal que operi aqueta excepcio caldra que la persona informi
i acrediti a 'Ajuntament que ha estat contractada per una altra institucié o empresa. En el cas

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcorrer el periode minim d’un
any establert amb caracter general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta,
s’oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicio de cada persona en la llista d’espera
no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Els limits a la concatenacié de contractes/nomenaments no operaran en cas que s’ofereixi
un contracte formatiu, de relleu o un contracte/nomenament per a la substitucié de persona
amb reserva de placa.

Abans de la contractacio, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Berga els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils. En cas que alguna
persona candidata, llevat dels casos de for¢ga major, no presenti la documentacio en el termini
establert, no reuneixi els requisits exigits o no obtingui I'aptitud médica, no podra ser
contractada, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara el segient candidat.

Les persones que tinguin la condici6 de personal public estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la seva constitucio.
Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

NOVENA .- Contractacio del personal laboral temporal i periode de prova.

1.

En produir-se una necessitat a 'TEMMB i CMP, I'aspirant haura de presentar la documentacio
relacionada a la base anterior, i en el termini maxim d’un mes, el/la president/a de la
Corporacié o autoritat delegada, contractara I'aspirant segons necessitats concretes del
servei.

La contractacié com a personal laboral es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article
15 del text refos de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d’octubre) i de l'article 4
del Reial Decret 2720/1998, de 18 desembre, que desenvolupa l'article 15 anterior, en
matéria de contractes de duracié determinada, i sera publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

La contractacio en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsio de I'article
14 del text refos de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d’octubre), i I'article 61.5
del TREBEP, RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public;
i l'article 67.1 i 70 f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals; [I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; supletoriament, el Decret 28/1986,
de 30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de I'Administracié de la Generalitat
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de Catalunya (especialment articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de I'’Administracio General de
I'Estat (segons article 1.3).

4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Periode de prova:

El periode de prova és de sis mesos. Durant aquest periode el personal laboral en
proves ha d’assistir als cursos de formacio que I’Ajuntament pugui organitzar.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb finalitat
d’adopcio, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia i violencia de
genere, que afecten a la persona aspirant durant el periode de prova, interrompen el
comput del mateix.

El personal laboral en periode de proves gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal laboral indefinit d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg
retributiu vigent a la Corporacid.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de I'equip directiu de I'Escola
Municipal de Musica de Berga. Una vegada finalitzat aquest periode, s’emetra informe,
en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de prova,
el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions
que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

L’aspirant contractat que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de valoracio

com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisid, el qual haura de
tenir en consideracid els segients factors: habilitats socials i de comunicacio,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correcci6 en el tracte amb els ciutadans, usuaris del servei i els companys, disposicio
personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i
adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio
del periode de prova suposara I’eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de prova, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets
per resolucio de I’Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara
lloc a I'extincio del contracte de treball subscrit i a la perdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

NOVENA .- Incompatibilitat amb I’exercici d’altres carrecs, professions o activitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable
a I'empleat public la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcid
prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.
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DESENA.- Recursos.

Contra els actes de tramit qualificats de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant de
I'Alcaldessa de I’Ajuntament de Berga, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacio individual.

Els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu, o bé quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions
o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccid.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal
selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposici6 davant de [I'‘Alcalde/ssa de
I’Ajuntament de Berga, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la
seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencios
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent
al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional
dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica
del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant
els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segulent de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin les normes
seguents i disposicions concordants:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial Decret-llei 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors
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Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha dajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de
I’Administracio local .

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisid de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de I'Estat (d’aplicacio subsidiaria).

Berga, 13 de febrer de 2026.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez
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