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Àrea: Secretaria. Recursos Humans 
Expedient núm.: 3358/2025 
Identificació: Aprovació definitiva de la modificació del Catàleg de Llocs de Treball de l’any 
2026 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Moià, relatiu a l’aprovació definitiva de la modificació del 
Catàleg de Llocs de Treball de l’any 2026 
 
El Ple de la Corporació, en sessió de data 28 de gener de 2026, va aprovar la modificació del 
Catàleg dels Llocs de Treball de l’Ajuntament de Moià de l’any 2026. 
 
En compliment d’allò que estableix la legislació de règim local vigent, publiquem els acords de 
la modificació del Catàleg de Llocs de Treball aprovada: 
 
“PRIMER. APROVAR l’increment retributiu del 2,5% amb efectes retroactius des de l’1 
de gener de 2025, establert a l’article 1 del Reial decret llei 14/2025. 

SEGON. APROVAR l’increment retributiu de l’1,5% amb efectes retroactius des de l’1 de 
gener de 2026, establert a l’article 2 del Reial decret llei 14/2025. 

TERCER. APROVAR la modificació de jornada del lloc de treball d’enginyer, del 38% al 
100%, amb l’increment proporcional de retribucions, per atendre les necessitats actuals i 
estructurals de l’Àrea de Territori. 
 
QUART. MODIFICAR el Catàleg de Llocs de Treball vigent amb l’aplicació d’aquests 
increments a les retribucions bàsiques i complementàries de tot el personal funcionari i 
laboral, inclosos càrrecs electes amb dedicació i programes temporals no vinculats a 
subvencions, amb efectes des de l’1 de gener de 2025 (2,5%) i de l’1 de gener de 2026 
(1,5%). 
 
CINQUÈ. MODIFICAR el Catàleg de Llocs de Treball vigent incrementant la jornada del lloc 
de treball d’enginyer d’acord al punt tercer. 
 
SISÈ. INFORMAR que s’adjunta com a annex el Catàleg de Llocs de Treball actualitzat amb 
els increments aprovats i la nova jornada del lloc de treball d’enginyer. 
 
SETÈ. APLICAR l’increment de les retribucions en la pròxima nòmina en què tècnicament 
sigui possible. 
 
VUITÈ. DISPOSAR que el pagament dels endarreriments derivats d’aquest increment 
retributiu es farà efectiu tan aviat com sigui possible i, en tot cas, abans del 31 de desembre 
de 2026. 
 
NOVÈ. COMUNICAR I NEGOCIAR amb la Mesa de Negociació Conjunta els increments 
retributius i la modificació de jornada, atenent a la sessió ja realitzada i, si escau, a qualsevol 
actuació complementària que la Mesa pugui requerir abans de la seva aplicació efectiva, 
d’acord amb la normativa vigent. 
 
DESÈ. PREVEURE en els pressupostos municipals dels exercicis següents el cost  estructural 
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derivat de la modificació de jornada de l’enginyer i els increments retributius, tal com es detalla 
a l’informe de RRHH. 
 
ONZÈ. PUBLICAR el present acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el 

Butlletí Oficial de la Província i en el portal de transparència d’aquest Ajuntament i remetre 

una còpia d'aquest a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de la Comunitat Autònoma. 

 
DOTZÈ. NOTIFICAR el present acord al Comitè d’Empresa i al delegat del personal funcionari 
d’acord amb la legislació vigent. 
 
TRETZÈ. DONAR trasllat d’aquest acord a l’Àrea de Recursos Humans i a l’Àrea de Serveis 
Econòmics, per al seu coneixement.  

CATORZÈ. FACULTAR tan àmpliament com en dret sigui necessari l’alcalde-president per a 
la formalització, desenvolupament i execució del present acord.” 

 
Moià, a 12 de febrer de 2026 
 
Dionís Guiteras i Rubio, 
L’alcalde 
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Annex: Catàleg de llocs de treball 
 

Codi Denominació Àrea 
Clas
se 

G
C 

Gr
up 

% 
jorn 

C
D 

C. 
específic 

Altres 
compl 

EC-IT-
01.1 Tresorer/a 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

6 

       

1.848,39 €  
               -   

€  
EC-IT-
01.2 Interventor/a 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

8 

       

2.831,58 €  
               -   

€  
EC-IT-
01.3 TAG 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

0 

        

899,65 €  
               -   

€  
EC-IT-
01.4 TAG 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

4 

       

1.992,62 €  
               -   

€  
EC-IT-
04.1 

Auxiliar 

administratiu/va 

Economia i 

Hisenda L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
EC-IT-
04.2 

Auxiliar 

administratiu/va 

Economia i 

Hisenda L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-AC-
04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-AC-
04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-PL-
01.1 Caporal en cap Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

8 

       

2.117,71 €  
               -   

€  
GV-PL-
02.1 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.445,68 €  
               -   

€  
GV-PL-
02.2 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.386,41 €  
               -   

€  
GV-PL-
02.3 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.049,95 €  
               -   

€  
GV-PL-
02.4 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.386,41 €  
               -   

€  
GV-SE-
01.1 Secretari/ària Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

8 

       

3.253,13 €  
               -   

€  
GV-SE-
01.2 TAG Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

6 

       

2.073,48 €  
               -   

€  
GV-SE-
01.3 

Tècnic/a Adm. 

Especial Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

4 

       

1.319,94 €  
               -   

€  
GV-SE-
02.1 Tècnic/a RRHH Govern F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

        

973,11 €  
               -   

€  
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GV-SE-
02.2 Tècnic/a de Gestió Govern F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

        

973,11 €  
               -   

€  
GV-SE-
02.3 Tècnic/a Mitjà/na Govern L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

        

559,20 €  
               -   

€  
GV-SE-
03.1 Administratiu/va Govern F 5 C1 

100,0

0% 

2

2 

        

834,06 €  
               -   

€  
GV-SE-
03.2 Administratiu/va Govern F 5 C1 

100,0

0% 

2

2 

        

834,06 €  
               -   

€  
GV-SE-
04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

991,83 €  
               -   

€  
GV-SE-
04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-SE-
04.3 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-SE-
04.4 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
GV-SE-
05.1 Subaltern/a Govern L 6 AP 

100,0

0% 

1

4 

        

819,24 €  
               -   

€  
SP-CE-
02.1 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

        

973,11 €  
               -   

€  
SP-CE-
02.2 Bibliotecari/ària 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

        

959,83 €  
               -   

€  
SP-CE-
02.3 Tècnic/a Mitjà/ana 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

        

559,20 €  
               -   

€  
SP-CE-
03.1 

Tècnic/a aux. 

Biblioteca 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

        

490,08 €  
               -   

€  
SP-CE-
03.2 

Tècnic/a aux. 

Biblioteca 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

        

490,08 €  
               -   

€  
SP-CE-
04.1 Director/a Casal Estiu 

Servei a les 

persones L 7 C2 

75,00

% 

1

5 

        

473,40 €  
               -   

€  
SP-CE-
04.2 

Auxiliar 

administratiu/va 

Servei a les 

persones L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
SP-CE-
05.1 

Ajudant de cultura i 

manteniment 

Servei a les 

persones L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

       

1.022,07 €  
               -   

€  
SP-CE-
05.2 Recepcionista piscina 

Servei a les 

persones L 7 AP 

96,25

% 

1

1 

        

242,53 €  
               -   

€  
SP-CE-
05.3 Recepcionista piscina 

Servei a les 

persones L 7 AP 

96,25

% 

1

1 

        

242,53 €  
               -   

€  
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SP-CE-
05.4 

Monitor/a Casal amb 

títol 

Servei a les 

persones L 6 AP 

75,00

% 

1

1 

        

587,20 €  
               -   

€  
SP-EN-
02.1 

Director/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

        

595,24 €  
               -   

€  
SP-EN-
02.2 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

        

297,63 €  
               -   

€  
SP-EN-
02.3 Director/a dansa 

Servei a les 

persones L 2 A2 

46,25

% 

1

6 

        

506,37 €  
               -   

€  
SP-EN-
02.4 Professor/a dansa 

Servei a les 

persones L 2 A2 

27,50

% 

1

6 

        

271,00 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.1 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

        

415,43 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.2 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

        

415,43 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.3 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

        

415,43 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.4 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

        

415,43 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.5 

Tècnic/a auxiliar 

Escola Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

        

317,93 €  
               -   

€  
SP-EN-
03.6 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

        

415,43 €  
               -   

€  
SP-EN-
05.1 Conserge 

Servei a les 

persones L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

461,52 €  
               -   

€  
SP-MU-
01.1 

Tècnic/a Superior i 

Director/a del Museu 

Servei a les 

persones L 1 A1 

100,0

0% 

2

0 

       

1.674,65 €  
               -   

€  
SP-MU-
01.2 Tècnic/a Superior 

Servei a les 

persones L 1 A1 

75,00

% 

2

0 

        

754,94 €  
               -   

€  
SP-MU-
02.1 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

75,00

% 

1

6 

        

255,09 €  
               -   

€  
SP-MU-
02.3 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

        

161,52 €  
               -   

€  
SP-MU-
02.4 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

        

161,52 €  
               -   

€  
SP-MU-
03.1 Tècnic/a Auxiliar 

Servei a les 

persones L 5 C1 

75,00

% 

1

6 

        

295,53 €  
               -   

€  
SP-MU-
04.1 

Auxiliar Tècnic de 

Cultura 

Servei a les 

persones L 7 C2 

40,00

% 

1

5 

        

286,84 €  
               -   

€  
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SP-MU-
04.2 

Auxiliar Tècnic de 

Cultura 

Servei a les 

persones L 7 C2 

88,00

% 

1

5 

        

631,09 €  
               -   

€  
SP-MU-
05.1 Recepcionista museu 

Servei a les 

persones L 7 AP 

88,00

% 

1

4 

        

541,11 €  
        

102,20 €  
SP-SC-
02.1 Assistent Social  

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

        

559,20 €  
               -   

€  
SP-SC-
02.2 Educador/a social 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

        

559,20 €  
               -   

€  
SP-SC-
04.1 

Auxiliar 

administratiu/va 

Servei a les 

persones L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
TE-BR-
04.1 Oficial polivalent Territori L 6 C2 

100,0

0% 

1

5 

        

905,33 €  
               -   

€  
TE-BR-
04.2 Oficial Territori L 6 C2 

100,0

0% 

1

5 

       

1.179,42 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.1 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

673,56 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.10 Ordenança Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

777,60 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.11 Ordenança Territori L 6 AP 

50,00

% 

1

1 

        

233,91 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.12 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

673,56 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.2 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

729,04 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.3 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

729,04 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.4 Peó Brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

673,56 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.5 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

       

1.184,24 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.6 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

893,59 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.7 Peó polivalent Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

673,56 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.8 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

673,56 €  
               -   

€  
TE-BR-
05.9 Personal Polivalent Territori L 6 AP 

80,00

% 

1

1 

        

211,97 €  
               -   

€  
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TE-NE-
05.1 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

467,80 €  
               -   

€  
TE-NE-
05.3 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

627,75 €  
               -   

€  
TE-NE-
05.4 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

        

467,80 €  
               -   

€  
TE-UR-
01.1 Arquitecte/a Territori F 1 A1 

100,0

0% 

2

2 

       

1.545,24 €  
               -   

€  
TE-UR-
02.1 Enginyer/a Tècnic Territori F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

       

1.545,24 €  
               -   

€  
TE-UR-
02.2 Tècnic/a Mitjà Territori L 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

        

973,11 €  
               -   

€  
TE-UR-
04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Territori F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
TE-UR-
04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
TE-UR-
04.3 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

        

799,83 €  
               -   

€  
TE-UR-
04.4 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

5 

        

656,38 €  
               -   

€  
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