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EMD

EDICTE

Mitjancant decret de presidéncia de data 11 de febrer de 2026, s’han aprovat les
bases per la constitucié d'una borsa de treball d'auxiliar de les instal-lacions
municipals, per a contractacions temporals i/o nomenaments interins a I'Entitat
Municipal Descentralitzada de Sant Miquel de Balenya, per cobrir possibles
vacants, reduccions de jornada; vacances, substitucions del personal titular,
nomenaments, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i
inajornables, i que sén les seguents:

BASES REGULADORES BORSA DE TREBALL AMB CARACTER D'URGENCIA |
EXTRAORDINARI PER COBRIR LLOCS DE TREBALL D’AUXILIAR
D’INSTAL:-LACIONS MUNICIPALS.

A aquestes bases els sera d'aplicacié la Llei 7/ 1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/ 2015, de 30 d'octubre, del text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/ 1990,de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la materia.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié d'un procediment de seleccié per
la constitucié d'una borsa de treball d'auxiliar de les instal-lacions municipals, per
a contractacions temporals i/o nomenaments interins a I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Sant Miquel de Balenya, per cobrir possibles vacants,
reduccions de jornada; vacances, substitucions del personal titular,
nomenaments, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i
inajornables.

La borsa es podra utilitzar per a la contractacié6 o nomenament per a plans
d'ocupacio finangats per altres administracions publiques.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés selectiu sera
de tres anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra
convocatoria d'un lloc d'auxiliar de les instal-lacions municipals de caracter
definitiu la qual prevegi la creacidé d'una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa
de persones disponiblesicalgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest
termini de tres anys.

SEGONA.- Caracteristiques de la plaga

Les places a substituir podra ser a jornada complerta de 40 hores setmanals i/o
jornada parcial de 13,33 hores setmanals, sera en funcié del lloc de treball a
substituir.

Les retribucions seran:
Jornada laboral: Jornada completa 40 hores setmanals

Horari: de dilluns a divendres.
Retribucions brutes mensuals: 1.468,84 euros x 14 pagues.
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Jornada laboral: Jornada parcial 13,33 hores
Horari: Parcial: de dilluns a divendres, 4 hores diaries, segons necessitat.
Retribucions brutes mensuals: 525,38 euros x 14 pagues.

Els horaris i la jornada laboral seran en tot moment flexibles i supeditades a les
necessitats del servei.

Contingut funcional
Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball sén les relatives a auxiliar de les
instal-lacions.

Les funcions basiques del lloc son:

e Responsabilitzar-se de | "obertura i entrada en funcionament dels edificis
municipals, portes, finestres, sistemes d “enllumenat, calefaccié, alarma i
verificar que tot queda tancat i fora de funcionament al final de |la jornada.

e Controlar | "entrada i sortida de persones.

e Atendre al public, orientar-lo i/o acompanyar-lo quan necessiti adrecar-se a
algun departament intern o algun centre de treball.

e Distribuir la correspondéncia d “entrada i el correu intern i portar-la als
diferents departaments i els diferents centres de treball.

e Preparar i adequar les sales o aules per les activitats propies i per a la
celebracié de reunions, exposicions o altres activitats.

e Atendre el bar de les instal-lacions.

e Realitzar tot tipus de comandes que tingui assignades pel correcte
funcionament de les instal-lacions..

e Realitzar la neteja de les instal-lacions i el seu mobiliari.

e Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no
requereixin d “un especialista.

e Realitzar funcions d’informacié i difusi6 com ara collocar notes
informatives, bans, publicitat i edictes als expositors repartits per tot el
terme municipal.

e Realitzar la distribuci®é de material i objectes diversos pels diferents
departaments i centres municipals quan sigui necessari..

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d "acord amb
els procediments establerts i a la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid amb les mateixes,
gue subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

e Realitzar la venda i reserva d’'entrades.

e |, en general, totes aguelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

Les persones interessades per cobrir els llocs de treball esmentats, hauran de
reunir les condicions i requisits generals seguents:

1. Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la unié
Europea o d'aquells estats membres, en qué, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la lliure
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circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunicat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
les persones nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint -ne |la superacié de
proves amb aquesta finalitat .

2. Les persones estrangeres no incloses en l'apartat anterior podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableix |la Llei Organica
4/ 2000, d'11 de gener.

3. Tenir complerts 18 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

4. No haver estat separat/ada o acomiadat/da per expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

En cas que la persona aspirant sigui nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

5. Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de les places convocades i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin lI'exercici de les funcions propies de les places a proveir. En cas que la
persona aspirant pateixi algun tipus de disminucié haura de fer- la constar a la
sol-licitud d’admissié, amb la finalitat de que el tribunal pugui decidir la seva
admissio a la practica de les proves mitjancant, si s'escau, la intervencié d'un equip
multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar a terme les tasques propies
de les places a proveir, segons preveu l'article 77.2 del Decret 214/90, de la
Generalitat de Catalunya. S'acreditara mitjancant l'aportacié del corresponent
certificat medic.

6. No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/ 1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

7. No haver estat condemnat per senténcia ferma per comissié d'algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d'éssers
humans, d’acord amb el que determina I'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/
1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/
2015, de 28 de juny.

Requisits especifics de titulacié

1. Estar en possessid del certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la homologacié
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia i haura d'aportar el titol academic
traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la
professid objecte de la convocatoria.
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2. Elsiles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
coneixements suficients de la llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter eliminatori
i obligatori la qual es qualificara d'apta o no apta

3. Tenir coneixements basics de la llengua catalana equivalents al certificat de
nivell de B, de la Direccié General de Politica Linguistica, segons el Decret 3/2014,
de modificacid del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i el Marc europeu comu de referencia per a les llengues
(MECR), o equivalent.

4. Ha de tenir el Carnet de manipulador d'aliments vigent.

Aqguestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base quarta.

QUARTA.- Presentacié de sol-licituds

1. Instancia normalitzada.

a) La sol-licitud es presentara mitjancant el model normalitzat del procés selectiu
que figura a la pagina web de I'EMD de Sant Miquel de Balenya,
www.smbalenya.cat, que tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base
tercera).

b) Per ser admesos a les proves selectives els i les aspirants han d'adjuntar a la
sol-licitud:

- Instancia de sol-licitud normalitzada del procés selectiu, que tindra efectes de
declaracioé responsable. (emplenada i signada).

- Fotocopia DNI o del passaport, vigents. En el cas de no ser nacional espanyol/a o
de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia del
permis de residéencia vigent.

- Fotocopia de la Titulacid exigida

- Fotocopia de la certificacié negativa del Registre Central de DelinqUents Sexuals.
Els aspirants d'origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més,
hauran de presentar un certificat negatiu d'antecedents penals del pais d'origen,
traduit i legalitzat d'acord amb els Convenis internacionals existents, amb relacié
als delictes a queé es refereix I'art . 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei
d’Enjudiciament Civil.

- Curriculum Vitae.

- Certificats acreditatius dels mérits

Dins el Curriculum Vitae haura de presentar-se de forma clara i diferenciada els
seguents apartats:

- Dades identificatives de I'aspirant (nom, cognoms i DNI, passaport o permis de
residéencia vigent.

- Dades relatives a la formacio complementaria, (jornades, cursos i seminaris
d’'especialitzacio) .

- Dades sobre 'experiencia laboral.

- Altres merits rellevant que I'aspirant desitja fer constar.

- La declaracié de veracitat de les dades amb la seglent formula “La/el sotasignat
declara que son certes les dades que figuren en el curriculum i assumeix, en cas
contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que |i siguin
requerides” .
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- Dataisignatura de l'interessat ( per donar com a valid el curriculum haura d’estar
signat ).

El curriculum ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que
s'al-leguen. (El tribunal tindra la potestat de sol-licitar la presentacié documental
dels meérits en qualsevol moment del procés de seleccio).

Les sollicituds de participacid i la resta de documentacié s'han de presentar
d'acord amb el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.
En els casos que les sol-licituds no es presentin al Registre General de 'EMD de
Sant Miquel de Balenya, [l'aspirant haura d'enviar un correu electronic a
info@smbalenya.cat adjuntant la justificacid d’haver presentat la sol-licitud en
I'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Es poden presentar presencialment al Registre General de 'EMD de Sant Miquel
de Balenya, en horari d'oficines. També es poden presentar telematicament a la
seu electronica de la web municipal, mitjancant instancia genérica i adjuntant el
model d'instancia normalitzat del procés selectiu i la documentacié acreditativa
d'acord amb el punt 1.b.

La documentacié s'adjuntara en format PDF identificant cada arxiu amb el seu
contingut i el nom de la persona aspirant.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat han d'adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti 'esmentada
condicid, la compatibilitat per si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc de
treball.

2 . Termini de presentacié de sol:licituds

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera
de cinc dies habils comptats a partir del dia segUent de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria i les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona

CINQUENA.- Publicitat

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis de la seu electronica de
'EMD de Sant Miquel de Balenya,i a la pagina web municipal www.smbalenya.cat.

La composicioé del Tribunal, la llista de persones aspirants admeses i excloses i la
determinacié del lloc i dates de la celebracié de les proves i altres actuacions del
Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacio i
a la pagina web municipal www.smbalenya.cat als efectes de notificacié.

SISENA.- Admissié de les persones aspirants

a) Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta resoldra en un
termini maxim d'un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacié de la causa d'exclusid, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu
electronica de 'EMD. En la mateixa resolucié s'especificara la composici¢ del
Tribunal qualificador, aixi com la data, hora i lloc de comencament de les proves, i
els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castell3, si escau.
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b) Es concedira un termini de cinc dies habils per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol-licitud, que en cas d'haver-les, seran resoltes en el
termini maxim dels 20 dies naturals segUents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

c) Si s'accepta alguna al-legacio, es procedira a 'esmena de la llista de persones
aspirants admeses i excloses mitjancant resolucié del President per la qual
s'aprovara la llista definitiva.

d) Transcorregut el termini per a la presentacid de les al-legacions, sense que
s’hagin presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses excloses i no caldra tornar a publicar- la

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

SETENA.- Tribunal Qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un/a vocal titular i un
secretari/a amb els corresponents membres suplents. La designacié del tribunal

s'indicara juntament amb la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal haura de tenir una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per a
I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot alld no previst en aquestes bases.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb prova d'apreciacio
de la capacitat i constara de les segUents fases:

Fase primera:
Valoracié de merits:

Es valorara la trajectoria professional segons el barem seguent:
Haver prestat serveis en una administracid publica en un lloc similar al de l'oferta
de treball, a rad de 0,5 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim de 2

punts.

Haver prestat serveis en una empresa privada en un lloc similar al de 'oferta de
treball, a raé de 0,2 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim d'T punt.

El tribunal qualificador no podra valorar els meérits relacionats en el curriculum
gue no hagin estat acreditats dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Cursos de formacio i perfeccionament:

cursos, seminaris i/o jornades relacionades amb el lloc de treball a proveir, d'acord
amb l'escala seglent, segons la durada dels mateixos (puntuacidé maxima 1 punt):
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De durada fins a 10 hores: 0,10 punts.
De durada fins a 20 hores: 0,20 punts.
De durada fins a 50 hores o superior: 0,50 punts.

El calendari de les proves i la llista d'aspirants admesos a la convocatoria es fara
public al web municipal www.smbalenya.cat .

Fase segona: Entrevista personal:

L'entrevista tindra per objecte valorar les aptituds i 'adequacié de les habilitats
dels aspirants sobre les necessitats que es volen atendre. El tribunal podra realitzar
aguelles preguntes i aclariments que estimi oportuns referent a les funcions de
lloc de treball o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball.

L'entrevista es valora de O a 5 punts i es tindra en compte els punts febles i punts
forts en I'expectativa del lloc de treball.

NOVENA.- Qualificacié definitiva i relaci6 de les persones aspirants
seleccionades

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de la web
de 'EMD la llista de les persones aspirants per odre de puntuacio final.

DESENA.- Presentacio de la documentacié, nomenament i contractacio

Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al registre general de
'EMD de Sant Miquel de Balenya, quan siguin convocades, els documents
seguents:

- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrec
public i no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei a
I'administracié publica.

- Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a algunes de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/ 84 de 26 de desembre de incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques.

Les persones que dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no
presentin la documentacid, no podran ser contractades quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva sol-licitud.

Les persones contractades que, sense cap rad justificada, no s'incorporin al servei
de la Corporacio, perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i de la
contractacié subseguent.

ONZENA.- Borsa de Treball

La vigencia de la borsa de treball sera de tres anys, a comptar de la publicacioé dels
resultats definitius del concurs-oposicio.

Les persones aspirants passaran a formar part de la borsa de treball i seran
cridades a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacioé, s’hauran d’'incorporar
en el moment en qué 'EMD les requereixi. En el cas que no es presentin en la data
requerida o declinin la contractacio, passara a la ultima posicié de la borsa de
treball.
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L'avis es fara per correu electronic i/o teléfon i es disposara d'un termini de 24
hores per a respondre l'avis i contactar amb I'EMD. La manca de resposta suposara
I'aplicacio dels criteris de prelacio o exclusio.

En el cas que I'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en
coneixement de I' EMD, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova de dos mesos, sempre i
quan la seva contractacio superi aquest periode.

Durant aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues
parts, sense necessitat de justificacio.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
a) Disponible

Es consideraran dins d'aquesta situacid a totes les persones aspirants de la borsa
de treball de les quals no es conegui causa de suspensid o exclusio.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a 'lEMD en la mateixa categoria constaran
d’'ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacié.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a 'EMD
nomes se les considerara disponibles quan la necessitat que s'esdevingui sigui per
cobrir vacant o contracte de relleu.

c) Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensi¢ de la borsa de treball,
mantenint la seva posicid que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna
de les segUents situacions:

- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Haver estat victima de violéncia de génere.

- Estar treballant

- Estar en situacié d'incapacitat laboral.

- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

L'acreditacié d'estar en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacid corresponent.

Quan s'aixequi la suspensid, es recuperara la posicié reservada en la borsa de
treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en
els punts 1i 2 dels criteris d'exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacidé de suspensid sollicitar la
finalitzacio.

d) Canvi de prelacié

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-13

CVE 202610028300

Data 16-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Llevat dels supoOsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una
oferta de treball passaran a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Un cop I'EMD ha contactat amb I'aspirant, es considerara renuncia no respondre
en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorrin
alguna de les seglents circumstancies:

1. RenUncia expressa de les persona candidata a formar part de |la borsa

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de les seva durada, o jornada, llevat els supdsits previstos en els casos
de suspensio.

3. La no superacié del periode de prova.

4. La finalitzacid del nomenament o contractacié per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
'EMD.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial
per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
contractacio.

DOTZENA.- Responsabilitats

Dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones proposades
gue no presentin la seva documentacidé o no reuneixin els requisits de les Bases
d’'aquesta convocatoria, no podran ser contractades i restaran anul-lades totes les
seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut
incorrer per falsedat en la seva sol-licitud per prendre part en les proves selectives.

TRETZENA.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector
public, en compliment del qual en el moment de signar l'acte de la presa de
possessid o contractacid, hauran d'aportar una declaracié de les activitats que
realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcid prevista a
I'article 337 del Decret 21/ 1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals.

CATORZENA.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié que es plantegi, des del
moment de la seva constitucio. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot de la
Presidéncia sera de qualitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
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sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se'ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competéncia.

QUINZENA.-Tractament de dades personals.

Les dades personals dels aspirants seran tractades d’'acord amb l'establert a |a Llei
3/ 2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personal i garantia dels drets
digitals.

S'informa que la documentacié i les dades personals un cop finalitzat el procés
selectiu i que no passin a formar part de la borsa de treball, seran suprimides un
cop I'acte administratiu que determini la seva exclusié sigui ferm.

La documentacid i les dades personals dels aspirants que passin a formar part de
la borsa de treball de es conservaran a I'EMD durant tot el temps en que la borsa
estigui vigent (excepte rendncia expressa a formar part de la borsa). Un cop hagi
transcorregut aquest termini, tota la documentacié i les dades personals seran
suprimides, fora de les obligacions legals de conservacid de l'administracio
publica.

El tractament de les dades personals dels aspirants té com a Unica finalitat la
gestio d’'aquest procés selectiu i de la borsa de treball.

SETZENA.- Periode de prova

Els i les aspirants contractats restaran en periode de prova per un termini d'un
mes, sempre i quan la seva contractacié no superi aquest periode.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix i sense
necessitat d'esgotar-lo, el/la president/a del tribunal, emetra un informe de
seguiment en el qual s'avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir, del qual
se'n donara trasllat a la persona afectada.

Si els/les aspirants no superessin el periode de prova perdran tots tels drets
derivats del procés selectiu i es cridara en les mateixes condicions a les persones
qgue els segueixen en l'odre de puntuacid, sempre que hagi superat el
procediment de seleccid.

DISSETENA.- Régim d’'impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1
de la Llei 29/ 1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencidés administratiu, davant el president, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123
i 124 de la Llei 39/ 2015, d"1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions puUbliques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidencia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
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Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié
al tauler d’'anuncis de la corporacié. El termini maxim per dictar i notificar la
resolucio sera de tres mesos.

Transcorregut aquest termini sense haver resolt es podra entendre desestimat
d'acord amb els articles 121, 122 i 241 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Miquel de Balenya, 11 de febrer de 2026

La presidenta, Inés Puignerd Puignero.
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Sant Miquel de

Balenya
EMD

SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL

CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL AUXILIARS D'INSTAL-LACIONS
MUNICIPALS

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT

Nom Tr Coghom 2n Cognom
DNI/NIE Data naixement Nacionalitat
Adreca a efectes de notificacié CcP Poblacio
Teléfon mobil Adreca electronica

SOL:LICITO

Ser admés/a les proves selectives a qué es refereix la present instancia, declaro que

son certes totes les dades consignades i aporto la seglUent documentacio:

O Fotocopia del DNI/passaport/permis residéncia

O Fotocopia titols académics

[0 FotocoOpia dels mérits al-legats

O Certificat acreditatiu del nivell: de catala

O Acreditacié coneixements de llengua castellana, si s'escau

O Certificacio negativa del Registre Central de DelingUents sexuals

O Curriculum vitae, amb el contingut de la base 4

O Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

O Autoritzo que se’'m notifiqui a tots els efectes mitjangant correu electronic

O DECLARO que dono el meu consentiment per al tractament de dades personals
necessaries en el procés selectiu convocat per a la provisid del lloc de treball
esmentat.

O DECLARO gue no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administraci® publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els termes que es preveu el RDL
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5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

O DECLARO no trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacioé publica.

[0 DECLARO no trobar-me en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la materia.

O DECLARO no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
gue impedeixi 'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Sant Miquel de Balenya, de/d’ 2026 (Signatura/segell)

IL.LMA. SRA. PRESIDENTA DE L'EMD DE SANT MIQUEL DE BALENYA.

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per
aquest organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'ds de les funcions propies que té atribuides i
en I'ambit de les seves competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacid i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de
Proteccié de Dades de Caracter General (BOE nimj.298, de 14/12/99).
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