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 Organització i Gestió de Persones 
 
 
 

 
 

 

A N U N C I  
 

La tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert de l’Ajuntament de Terrassa ha dictat la 
resolució número 2026-02-05 NOIC-01498/2026 que rectifica l’error material de la resolució número 
2026-01-29 ABPS-00988/2026 que aprovava la convocatòria i les bases de la promoció interna per 
a la provisió de cinc places de caporal/a de la Policia Municipal de Terrassa corresponents a l’oferta 
pública d’ocupació de l’any 2025, amb codi de convocatòria 2PI/2025. 
 
L’error material observat i rectificat en la redacció de l’apartat 2.f) de les bases reguladores del procés 
selectiu 2PI/2025 relatiu al requisit de titulació és el següent: 

- On diu: 
Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies del títol de batxillerat, tècnic o 
tècnica o una titulació equivalent o superior (d’acord amb la taula d’equivalències del Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya). 

En tots els casos en els quals es presenti un títol equivalent als exigits  haurà d’adjuntar-se 
un certificat expedit per l'òrgan competent que n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d’Educació i 
Formació Professional. 

- Ha de dir: 
Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de batxillerat, tècnic o 
tècnica, segons la normativa vigent o una altra d’equivalent o superior (d’acord amb la taula 
d’equivalències del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya). 

Les persones funcionàries de la policia local amb categoria d'agent que no tinguin la titulació 
requerida segons la normativa vigent (títol de batxillerat o tècnic/a) poden participar en aquesta 
convocatòria si disposen del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat 
o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o 
tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent 
o superior, tal com estableix l’article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic per al 2023, que modifica l’article 24.2 i la disposició 
transitòria setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

En tots els casos en els quals es presenti un títol equivalent als exigits  haurà d’adjuntar-se 
un certificat expedit per l'òrgan competent que n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d’Educació, 
Formació Professional i Esports. 

 
 
 
Terrassa, 5 de febrer de 2026 
 
 
Núria Lavado Fernández 
Cap del Servei Jurídic de Gestió de Persones, Selecció i Contractació 
(per delegació de data 8 de maig de 2025 del secretari general de l’Ajuntament de Terrassa)  

ÀREA DE SERVEIS GENERALS 
I GOVERN OBERT 
 
Plaça Didó, 5 
08221 Terrassa 
Tel. 93 739 70 00 
Fax 93 739 70 40 
www.terrassa.cat 
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