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ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per Resoluci6 1245 de la quarta tinent d’alcalde, de data 2 de febrer de 2026, s’han
convocat la provisié per promocio interna, pel sistema de concurs oposicio, de 2 places de
Sergent de la Policia Local, en qué s’han aprovat les bases per les quals regiran les
convocatories, el contingut integre de les quals és el seglent:

“BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA DE DUES PLACES DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL DE MANRESA |
CONSTITUCIO DE BORSA D’INTERINS (Pl 01/2026)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié per promocié
interna pel sistema de concurs oposicid, de les seglients vacants de la plantilla de
funcionaris d’aquest Ajuntament, incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2025, més les
vacants que puguin produir-se fins a la data d’inici de les proves, prévia modificacié de
I'oferta per incloure-les :

e 2 places de Sergent de la Policia Local, enquadrada a I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local. Grup/subgrup C1 (PI
01/2026).

Aquestes places sén dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié
de llocs de treball i la legislacié vigent. Les funcions a desenvolupar son les que els puguin
ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i per les
que els puguin ser encomanades per Il'alcalde o carrec en qui aquest delegui, dins de la seva
competéncia, o pels seus comandaments superiors.

SEGONA.- CONDICIONS DELS/ DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de reunir els requisits
seglients, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds
per a prendre part a les proves selectives:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié
forgosa en la data de finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
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e) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti documentalment.

f) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B
g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

h) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria de caporal del cos de la Policia Local de Manresa.

i) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, técnic o tecnica especialista corresponent a
formacio6 professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

i) Abonar els drets d’examens que es fixen en 20,00 euros.

k) Acreditar els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). Queden exempts de
realitzar la prova de catala els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (B2) de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura,
0 equivalent o superior.

TERCERA. FORMA DE PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

El pagament dels drets d’examen en la quantitat que s’indica en el punt anterior es gestiona
mitjangant el régim d’autoliquidaciod, el que implica que les persones aspirants han d’efectuar
el pagament de l'import, d’acord amb el model facilitat en el moment de la inscripcié
telematica, adrecant-se a qualsevol de les entitats financeres que consten al model,
mitjangant efectiu o targeta als caixers automatics de I’Ajuntament situats a les adreces que
consten al model d’autoliquidacié o mitjancant targeta per internet a la web municipal
www.manresa.cat/pagaments.

Els drets d'examen han de ser satisfets per les persones aspirants dins el termini de
presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb la base quarta. La persona aspirant que no
hagi satisfet els drets d’examen sera exclosa del procés selectiu sense possibilitat
d’esmena.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a la
persona interessada. Per aix0, el supodsit de desistiment o d’exclusid de les persones
aspirants per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucio de la taxa per drets d’examen.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar
la sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'Ajuntament, en I'enllag
seglent: hitps.//www.manresa.cat/seuelectronica/menu/8589-convocatories. Cal omplir les
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dades del formulari i adjuntar la documentacio sol-licitada en PDF. El mateix procés portara
a la persona sol-licitant al tramit d’abonament dels drets d’examen en régim d’autoliquidacio.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I'Gltim dia de presentacié d’instancies s’escau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora del termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la mateixa, que compleixen totes les
condicions establertes a les bases i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent, sota la seva responsabilitat i
amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de
dita manifestacié sera causa d’exclusio.

No obstant aixd, els mérits que es vulguin invocar per tal que siguin valorats s’hauran de
presentar i acreditar juntament amb la sol-licitud, mitjangant copia a adjuntar en I'annex
habilitat per a aquesta finalitat en el portal electronic. La indexacié dels mérits es pot fer a
través de la presentacié de curriculum. Els merits que no s’hagin presentat en aquest
moment no es tindran en compte per a la fase de concurs.

També caldra que es presenti amb la sol-licitud, fotocopia del certificat de nivell de catala
exigit, de la Secretaria de Politica Linguistica o altre organisme que eximeixi de fer la prova
si s’escau. Tanmateix, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra
presentar en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

En el cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant podra d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient
en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referencia.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissi6. Aquesta resolucidé assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el
dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal del tribunal
qualificador. S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacia,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades per a l'accés a la condicio de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi
a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjancant
el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numeriques de DNI,
passaport o0 document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives fases
o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria
de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es
realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i
cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacié lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho

comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a
valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporaci6 i formades per un/a president/a i vocals amb la seglent distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio, un dels quals en sera el/la president/a.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i de Seguretat Publica,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per ['Institut de
Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les policies
locals.

El/lLa secretari/aria d’aquest organ sera un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans de I'Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves i actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries
de la seva competéncia.
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Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui i les persones aspirants podran
recusar-los.

SETENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio consistira en la valoracié de determinades condicions relacionades amb la tasca
policial a exercir i en la superacidé de les proves corresponents, inclos el curs selectiu de
'Escola de Policia de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres
del tribunal.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara a la pagina web de I'ajuntament (oferta
publica) com a minim amb 15 dies d’antelacio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies, d'acord amb el barem segtient:

Sergent
A) Experiéncia professional:

A1 Per serveis prestats com a agent::
Per cada any complet..........ccccocciviiiiiiennnnne. 0°20 punts, fins un maxim d’1 punt.

A.2  Per serveis prestats com a caporal:
Per cada any complet...........cccoooveeiiiienennnn 0,40 punts fins un maxim de 2 punts.

Puntuacié maxima per experiéncia professional: 3 punts

No es valorara com a experiéncia professional I'antiguitat minima de dos anys com a
funcionari/a de carrera en la categoria de caporal del cos de la Policia Local de Manresa,
que constitueix requisit per formar part del procés selectiu.

B) Formacio professional:

Per cursos relacionats amb la professié, realitzats amb aprofitament:
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— Percursos de 25 a 40 hores........coooicieiiiicieiiiieee e 0,20 punts per curs.
— Percursos de 41 @ 100 hOres.......coovcuvieeiiiiiiiiieiee e 0,30 punts per curs.
— Per cursos de més de 100 hores........cocoueeeeiiiiiieiiiee e 0,40 punts per curs.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En el cas que no s’acrediti es puntuara amb el minim de punts.

C) Titulacions acadéemiques

C.1 Grau universitari 0 equIValent ..o 1 punt.
C.2  Master, POSIQraU ....cccoceeeeeiiieie s e ceeee e e e e e 1,5 punts.

Es valoraran les titulacions academiques relacionades amb I'ambit del dret i la criminologia, i
altres que puguin ser considerades rellevants per al lloc de treball.

En aquest apartat només podra puntuar una titulaci6.
D) Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials.................... 0'1 punt per cada
20 hores fins un maxim de 0°'70.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada..... 0'05 punts per
cada 20 hores fins un maxim de 0'30.

Puntuacié maxima per experiéncia en tasques de docencia: 1 punt.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1
punt.

Ct...... 0,5 punts
Ca....... 1 punt

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions individuals nominatives propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants i sempre
que quedi acreditat el fet causant, fins a un maxim d'1 punt i d'acord a les seglents
consideracions:

- Les que distingeixen el treball, I'esforg, la dedicacid, I'antiguitat o permanéncia o la

trajectoria professional.........cccoveieie i 0,10 punts
- Les que distingeixen un resultat de salvament o assegurament de persones que es
troben en SituacCi® dE FiSC.......coevvvuveieieeieeeeeeeeee e 0,15 punts
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- Les que distingeixen actuacions o fets rellevants en contextos greus amb risc per als
agents o de transcendéncia social 0 general.........ccccocoeeveeeien. 0,20 punts

No seran valorades les recompenses i distincions col-lectives, entenent per col-lectives les
que s’adrecen a una unitat, equip de treball o col-lectiu. Aixd no obstant, si que seran
valorades si també hi consta, de forma nominativa, I'agent distingit.

La puntuacié de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior a 9,50 punts.

NOVENA. EXERCICIS DE L’OPOSICIO

1r exercici. Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions de caporal.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a
les persones aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

L’exercici es desenvolupara d’acord amb allo establert a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacid psicolodgica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

Proves aptitudinals. Aquest exercici consistira en una bateria de test psicotécnics que
valoraran les aptituds de la persona aspirant. Aquests tests exploraran els segiients ambits:
raonament verbal, raonament espaial, raonament numeric i raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE/A o NO APTE/A. Per ser declarat APTE/A cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts de mitjana del global (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada NO APTA i quedara exclosa del procés selectiu.

Prova de personalitat i competéncies. La prova, que es realitzara segons alldo que disposa
I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, valorara, mitjangant una entrevista per
competéncies professionals, la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

Les competéncies que es treballaran a I'entrevista son les indicades com a competéncies
clau i sén:

» Lideratge.
» Influéncia.
> Motivacio.
> ldentificacié amb I'organitzacio.
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> Orientaci6 de serveis a les persones.
» Autocontrol i resistencia a la pressio.
> Resolucié de problemes.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies hagi
estat puntuada amb 0 punts. El resultat final de la prova és APTE/A o NO APTE/A.

Les persones NO APTES seran excloses del procés selectiu. Per realitzar aquestes proves,
el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

2n exercici. Teoric

Les persones aspirants hauran de respondre un qlestionari de preguntes tipus test dels
temes que figuren a I'annex, pel periode de temps que aquest determini.

Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar.

3r exercici. Practic

El tribunal proposara a les persones opositores un 0 més casos practics que hauran de
resoldre, ja sigui a través d’un questionari de preguntes amb respostes alternatives o bé a
través de preguntes a contestar per escrit o0 amb la combinacié de les dues modalitats,
durant el temps maxim que aquest estableixi relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Es tindra en compte I'aplicacié practica dels coneixements a fi d’avaluar I'habilitat/capacitat
per:

Dirigir i coordinar un grup o equip de treball.

Prioritzar, organitzar i planificar.

Realitzar una gestid eficient amb els recursos disponibles.
Coordinar-se amb d’altres operadors.

Identificar i resoldre problemes, procediments i documentacié.
Valorar i comunicar.

YVVVVYVYY

En cas que alguna part es desenvolupi per escrit també es tindra en compte:
> L’estructura i organitzacio del text a fi d’aconseguir la coheréncia i ordre en
I'exposicié de les idees (coheréncia).
» El registre adequat al context i el vocabulari amb rigor técnic (adequacio).
» La correcci6 en l'ortografia i sintaxi. (correccid).
Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar.

4rt exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B2 de la Secretaria de Politica
LingUistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Lingtiistica o equivalent o superior.
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Podran restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia o
esmentin I'expedient o procediment on consta, sempre que obri en poder d’aquesta
administracio

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

DESENA. CURS SELECTIU

Obligatori per aquells aspirants que hagin superat les proves establertes en la fase
d'oposicid. La suma de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase
d’oposicid6 més les puntuacions obtingudes en la fase de concurs determina l'ordre de
prelacié dels aspirants que han de superar els cursos especifics.

Consistent en la superaci6 del curs especific per a l'accés a la categoria de sergent/caporal
que organitza I'Escola de Policia de Catalunya. Quedaran exempts/es de fer-lo els/ les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat restara sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte/a o no apte/a. Els/les aspirants declarats/ades no
aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs de formacio, els/les aspirants hauran de realitzar un periode de
practiques de 3 mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del
procés selectiu. Per a la qualificaci6 dels/de les aspirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els/les aspirants seran nomenats/ades
funcionaris/aries en practiques i hauran de percebre les retribucions que per a aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a
I'Alcaldia per a ser nomenats/ades funcionaris/aries de carrera.
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En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié
de la realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins
a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també
podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el
Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqléncia del compliment d'una
sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls
hagin obert diligencies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal
qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

DOTZENA. QUALIFICACIONS DELS/DE _LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades, sens perjudici del que disposa l'art. 61.8 de la Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Tots els exercicis so6n obligatoris i eliminatoris. Els exercicis segon i tercer es qualificaran
entre 0 i 10 punts, i quedaran eliminats/ades els/les aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 5. La resta d'exercicis es qualificaran com a apte/a o no a apte/a.

La qualificacié final de cada aspirant s'obtindra sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara pablic un llistat ordenat dels/de
les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascun d'ells/es, i cridara els/les
primers/es del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la prova medica.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cadascun/a dels/de les aspirants.

En el cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara el/la segiient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

Els/les aspirants que siguin considerats/ades aptes en la prova médica seran
proposats/ades a I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques.

El nombre d'aspirants proposats/ades no podra ser superior al de places convocades.
Els/les aspirants proposats/ades hauran de presentar a la Seccié de Recursos Humans, en

el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.
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Els/les qui tinguin la condicié de funcionaris/aries publics/iques estaran exempts/es de
justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran
ser nomenats/ades funcionaris/aries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en els exercicis de la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio
total en la prova teorica. Si continua I'empat, segons la puntuacié total en la prova cas
practic. En cas que els criteris anterior no siguin suficients, es faculta I'drgan de seleccio per
ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara la personal aspirant amb més capacitat.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa per a la qual es nomeni a l'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment
de la qual, l'aspirant, en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura de fer una
declaracié de les activitats que duu a terme o sol.licitud de compatibilitats, si s'escau, amb el
model d'imprés que li facilitara la Unitat de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripci6é de treball, comeses i regim horari i de jornada, els/les

funcionaris/aries nomenats/ades s'atindran als acords i les resolucions que adopti la Cor-
poracio6 o el seu President.

CATORZENA.- CONSTITUCIO DE BORSA DE PERSONAL INTERI

Es constituira una borsa per cobrir situacions urgents degudament motivades en qué les
persones obtindran un nomenament interi de conformitat amb l'article 31.2.b) del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals. Aquest nomenament cessara quan desapareguin les circumstancies
d’urgéncia que el van motivar.

Per cada una de les categories es formara una borsa amb una vigéncia de dos anys a
comptar de la seva constitucio, que sera integrada pels aspirants ordenats d’acord amb la
suma de la puntuacié obtinguda en les fases de concurs i oposicio. S’eximeix de la realitzacié
del curs especific per a l'accés a la categoria de sergent/caporal que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya, i el posterior periode de practiques.

La prelacié dels aspirants respecte de les crides seguira l'ordre de la borsa, i els aspirants
proposats hauran de presentar a la Seccié de Recursos Humans, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Els/les qui
tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics/iques estaran exempts/es de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants proposats/ades
no presenten la documentaci6 0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries interins.
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La prestacido de serveis en regim dinteri no pot constituir dret preferent per a I'accés a la
condicié de funcionari o funcionaria de carrera.

En el cas de que es produeixi la necessitat de fer Us de la borsa en un termini superior a un
any i mig des de la finalitzacié del procés de seleccid, I'aspirant que opti a ésser nomenat
interi haura de repetir les proves psicotécnicques que siguin necessaries per comprovar que
no s’han produit variacions en les condicions requerides.

QUINZENA- ASSISTENCIES

Els membres del tribunal aliens a la Corporacid, meritaran les assisténcies a qué es refereix el
capitol V del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig. Els membres del tribunal que pertanyin a
la Corporacié, només meritaran assistencies per les sessions que tinguin lloc fora de la
jornada habitual de treball.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

El nombre maxim d'assisténcies que es poden meritar sera de dos per a cada exercici de les

proves selectives i en el cas que es correspongui en més d'una sessio del tribunal en diferents
dies.

SETZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs de reposicid, es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié6 o publicacié de l'acte o
resolucié davant la presidencia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats del tribunal (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripciéo de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de selecci6.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.
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ANNEX | TEMARI PER A L’OPOSICIO DE SERGENT

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboraci6. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seguretat. Els convenis de col-laboraci6.

Competéencies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local
com a servei public.

Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

La delingGéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio
i el control.

La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.
La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

La detencié: Concepte. Supdsits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut.

La detenci6é de menors.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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La proteccioé del medi ambient. El delicte ecologic o mediambiental.

Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

L'entrada i registre: Requisits, formalitats i sup0sits excepcionals.

Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat
viaria.

La prevencio6 dels accidents de transit: Plans d'actuacié.
El procediment sancionador en matéria de transit.
La retirada i immobilitzacié de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referencia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.

Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.

Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

Tecniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

Gestio de recursos i control de pressupost
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36. La planificaci6 dels serveis.

37. La policia de proximitat: concepte i principis basics.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/manuals basics/093PPC/003.html

38.La policia de proximitat: habilitats i tecniques personals i relacionals.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public_resources/wiki prod/manuals basics/093PPC/005.html

39.Persuasié i influéncia. Concepte de persuasié i influéncia.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/manuals basics/088PITE/004.html

40.Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de I'Ajuntament
de Manresa.

https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/quia _llenguatge inclusiu.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/quia_llenguatge neutre.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/quia_per a un _us no _sexista del Il
enguatge ajuntament manresa.pdf
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