Ajuntament
de Matadepera

EDICTE

De I’Ajuntament de Matadepera sobre I’'aprovacié de la convocatoria i les bases
especifiques del procés selectiu mitjancant concurs oposicio en torn lliure per
cobrir una plaga de Director de Biblioteca, grup A2, corresponent a I'oferta
d’ocupacio publica 2023, i constitucio d’una borsa de treball.

Mitjangant decret d’alcaldia nim. 130 de data 4 de febrer de 2026, s’ha aprovat la
convocatoria per a cobrir una plaga de Director/a de biblioteca, grup A2, personal
laboral, corresponent a l'oferta d’ocupacié publica 2023, mitjangant el sistema de
concurs oposicié lliure, aixi com les bases especifiques que han de regir el procés
selectiu, segons I'’Annex adjunt:

Annex

BASES !ESPECiFIQUES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA
EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL,
GRUP A2, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs-
oposicié en torn lliure, d'una placa de Director/a de Biblioteca inclosa a I'Oferta
d’Ocupacio Publica 2023, en régim de personal laboral, i constitucié d’'una borsa de
treball.

SEGONA.- Caracteristiques de la placa

Denominacio: Director/a de biblioteca
Régim juridic: Laboral Fix

Escala: Administracié especial

Jornada: 1.575 hores anuals

Grup: A2

Nivell CD: 18

Complement especific: 12.000,38 € anuals
Sistema de seleccio: concurs-oposicid lliure
Numero de places: 1

Funcions

Les funcions a desenvolupar, tal com determina la fitxa del lloc de treball, son les
seglents:

o Gestionar l'equipament per l'assoliment de la seva finalitat, tenint en
compte els recursos humans, economics i materials disponibles.
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o Establir els plans d’accio a dur a terme i concretar-ho en plans d’objectius
anuals.

e Organitzar l'activitat de la biblioteca, d’acord amb els plans d’objectius
anuals i les linies d’actuacié aprovades pels responsables municipals.

e Gestionar els recursos economics per a I'adquisicio del fons documental
(fons local, d’interés especific i en general, aquell adquirit amb recursos
municipals), aixi com la resta dels recursos econdomics assignats.

e Gestionar els recursos humans de la biblioteca i facilitar la comunicacié
entre el personal.

e Planificar, organitzar i supervisar l'activitat del personal propi de la
biblioteca, distribuint tasques i supervisant-ne I'execucio.

o Recollir estadistiques i elaborar indicadors que permetin el seguiment de
I'activitat de la biblioteca.

e Avaluar els serveis de la biblioteca i elaborar la memoria anual d’activitat
del centre.

o Representar la biblioteca, tant davant dels responsables municipals com
d’altres institucions i entitats i impulsar la preséncia de la biblioteca en el
municipi.

o Veltllar per tal que els serveis s’ajustin a les necessitats dels usuaris.

e Aportar les propostes de millora del servei i la informacioé necessaria per a
la presa de decisions.

e Establir la politica de col-lecci6 de la biblioteca. Supervisar el bon
funcionament dels processos vinculats: la seleccid, adquisicié i tractament del
fons obsolet.

e Crear i mantenir bases de dades per atendre les necessitats de la
biblioteca i dels seus usuaris.

e Analitzar les necessitats d’informacié de la comunitat i vetllar per tal que
s’hi doni resposta.

o Gestionar el servei d’informacio, i facilitar la informacié requerida pels
usuaris, ja sigui mitjangant els fons propis com d’altres centres. Elaborar i
mantenir actualitzades les fonts d’informacié de la biblioteca.

e Elaborar i promoure plans d’activitats de difusidé de la biblioteca i de
promocié de la lectura, d’acord amb les politiques municipals.

e Tenir cura de la conservacio del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.
o Col-laborar amb altres equipaments i serveis del municipi.

e Cooperar amb les biblioteques publiques de la zona en relacié amb
lintercanvi d’informacio, amb el préstec interbibliotecari i amb I'organitzacié
d’activitats i serveis.

e Control i liquidacié dels ingressos en concepte de pagament de quotes
d’internet i fotocopies.

e Atenci6 a l'usuari, préstec de documents i consultes a sala.

o Expedicié de carnets d’usuaris.

e Recarregues de targetes de consulta d’internet.

e Sancionar d’acord amb I'incompliment de la normativa d’us intern
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Qualsevol altre funcid i tasca d’acord amb el grup de titulacié que sigui necessaria a la
corporacio.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

Per tal de ser admeses en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran
d’acreditar els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord
amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c¢) No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sanci6é disciplinaria o
condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica.
Sera aplicable el benefici de rehabilitacid, d’acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) Estar en possessié del titol de diplomat universitari en biblioteconomia i
documentacié , llicenciat universitari en documentacio o titol de grau corresponent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un
certificat, expedit per I'd6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.
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e) Llengua catalana: Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita, amb el nivell de suficiéncia de catala, C1, o nivell superior.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seglient:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala C1, de la
Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent, o superior.

Les persones candidates que, en algun procés de selecci6 per a I'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol
administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior,
hauran de justificar-ho amb la documentacié corresponent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana en el moment de ser cridats, i abans de la seva contractacid, hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia, C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

La no superacié d’aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

f) Llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant
en l'expressid oral com en l'escrita, amb un nivell superior de coneixements, que
s’haura d’acreditar documentalment amb una de les tres opcions seguents:

. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats en el moment de
ser cridats, i abans de la seva contractacid, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Aquesta prova consisteix en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.
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La no superacio d’aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la placa.

h) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

La persona aspirant ha de complir tots els requisits en el dia de la publicacié de la
convocatoria al BOE i s’han de continuar complint fins a la data de la formalitzacié de
la contractacio.

QUARTA. Forma i termini de presentacid de sol-licituds.

Les bases integres i la convocatoria seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
(BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un extracte de la convocatoria
sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de la darrera
publicacio oficial, que sera en el BOE, i s’han de formalitzar en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través del tramit del
procés selectiu habilitat a la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdT.jsp).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependéncies, dins del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacid. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Documentacié acreditativa de disposar de la titulacié requerida, o document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedici6.

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessio dels coneixements de llengua
catalana del nivell demanat C1 o superior de la Direccié6 General de Politica
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e)

f)

LingUistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent, per quedar exempt de
la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Documentacié acreditativa del nivell superior de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, per quedar exempt, si escau, de la realitzaci6 de la prova de
coneixements de llengua castellana per a persones estrangeres.

Documents acreditatius dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs.

Documentacio a presentar per a la valoracio de meérits:

e.1) Quadre resum dels mérits al-legats formalitzat en el model oficial i
normalitzat facilitat a través del tramit del procés selectiu habilitat a la
seu electronica de 'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdT .jsp):

e En format excel
e Enformat PDF

Si falta qualsevol dels dos arxius (excel o PDF), els merits al-legats no
seran objecte de valoracio.

e.2 ) Documentacié per justificar I'experiéncia laboral i la formacio
complementaria:

o Certificat de vida laboral, expedit per la Seguretat social.
Documents on s’especifiqui la categoria professional i/o les
funcions desenvolupades en el lloc de treball.

e En cas de serveis prestats en el sector public, certificat de
serveis prestats i funcions desenvolupades.

e Titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent.

Els mérits al-legats, perd que no resultin acreditats mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoraci6.

Els merits que constin documentalment perd no s’hagin al-legat a la
corresponent relacié normalitzada no seran objecte de valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a que
pugui ser valorada, ha danar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments /o documentacié que
consideri necessaris per a la verificacié dels requisits i/o per la correcta
valoracié dels mérits al-legats

Curriculum vitae.
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g) Justificacid6 pagament de la taxa pels drets d'examen o la seva exempcié. En
aquest darrer cas haura d’acreditar documentalment que consta al Serveis
Publics d’Ocupacié com a demandant d’ocupacio en situacié d’atur en la data
de la darrera publicacié de la convocatoria en el BOE.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les
ordenances fiscals vigents, que han de ser satisfets préviament pels aspirants
en el moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de 'Ajuntament de Matadepera. Tot aixi, per tal d’evitar omissions,
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacio que es guarda als
arxius de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per
al proceés selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada
al seu expedient personal.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants manifesten que es
reuneixen les condicions que s’estableixen a la base tercera de la convocatoria, i s6n
responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d’aquestes bases i autoritzen expressament a I'Ajuntament de Matadepera
a realitzar les consultes que consideri oportunes per a la comprovacié de l'autenticitat
de la documentaci6 aportada.

CINQUENA. Admissio de els/les aspirants

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporaci6 o la
regidoria delegada, en el termini maxim d'un mes, aprovara la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini de cinc dies habils
per esmenar els defectes d'acord amb alld previst a l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les
reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la
llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal. En cas de no presentar-se reclamacions, la
llista provisional d'admesos/es i exclosos/es és considerara elevada a definitiva sense
necessitat de nova publicaci6.

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el
lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu.
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De conformitat amb [l'article 45.1.b) 59.5.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, a partir d'aquest
moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal.

SISENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacioé i formades per un president i vocals amb la seglent distribucio:

Un president

Tres vocals designats per la Corporacié

Un vocal designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
Un secretari

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La identitat dels seus membres seran establerts juntament amb la publicacié de la llista
d'admesos i exclosos.

L’abstencid i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les glestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria primera.

SETENA.- Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccio.
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El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacio
de la fase d’oposicio i la fase de concurs, que incloura la valoraciéo de mérits de les
persones aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio6.

Si el niumero d'aspirants ho permet, les dos primeres proves de la fase d’oposicio es
realitzaran el mateix dia.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. La no presentacié d'un
opositor a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la perdua del seu dret
a participar en els exercicis successius, quedant I'opositor exclos del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oporta.

A efectes d’identificacio de les persones aspirants, hauran de concorrer a cada exercici
amb el DNI o similar.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Totes les actuacions o tramits que requereixin ser publicats, ho seran al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament.

Fase d’oposicid (20 punts)

La fase d’'oposicié consistira en la realitzacié dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primer exercici: Prova de coneixements teodrica 810 punts)

Consistira en la realitzacio de dues subproves
a) Test de coneixements tedrics (5 punts)

Consisteix en contestar un questionari de 50 preguntes amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari. Cada pregunta tindra alternatives de
resposta de les quals només una sera correcta. Les respostes encertades
sumen 0,1 punts, les erronies resten 0,025 punts i si no hi ha resposta ni suma
ni resta.
Aquesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.

b) Desenvolupament de temari (5 punts)
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Consistira en la realitzacio d’un o diversos sup0sits teorics i/o practics , relatius a
les funcions i a les tasques assignades i relacionades amb el temari especific.

El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la
precisio i rigor en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio
escrita.

Aquesta prova es puntuara entre 0i 5 punts.

La qualificacié del primer exercici sera la resultant de la suma de les dues proves,
entre 0 i 10 punts.

Segon exercici.- Memoria-Projecte (10 punts)

Presentacié d'una memoria sobre un pla d’actuacid estratégic per a la Bblioteca de
Matadepera.

Defensa: Exposicio oral davant el Tribunal (20 minuts) i torn de preguntes (15 minuts)

La qualificacié per superar I'exercici sera de 5 punts .

Tercer exercici: prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista, amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements d’acord amb el nivell C1 requerit.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

Quart exercici: prova de castella.

Per a les persones que no hagin acreditat cap certificat dels requerits al punt d) de la
base quarta d'aquestes bases, hauran de superar una prova consistent en una
redaccié escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb
I'drgan de seleccid, que n'avaluara els coneixements.

La realitzacié d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no
disposin de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.
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Estaran exempts de realitzar els exercicis segon i tercer les persones aspirants que
acreditin els requisits d’'ambdues llenglies segons dicta la base tercera.

Fase de concurs (10 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors/es i provats
documentalment. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems segiients, i
tindra en compte aquells que puguin adduir-se fins el dia de la publicacié de la
convocatoria al BOE

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.
A) Experiéncia professional
L’experiéncia professional sera qualificada amb un maxim de 4 punts.

A.1 Serveis prestats a '’Administracié Publica , com a personal funcionari o laboral, en lloc
o plaga de funcions i continguts en matéria iguals o similars a la plaga objecte de la
convocatoria: 0,10 punts per mes o fraccié fins a un maxim de 4 punts.

A.2.Serveis prestats a 'empresa privada relacionada amb les funcions de la plaga objecte
de la convocatoria, 0,025 punts per mes o fraccio fins un maxim de 1 punt.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat
s’ha d’'acreditar mitjangant I'aportacid6 dels nomenaments, contractes de treball
acompanyats de I'informe de vida laboral expedit per la Seguretat social.

B) Nivell de formacié i estudis
El nivell de formacié i estudis sera qualificada amb un maxim de 3 punts.

B.1. Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2
punts

Es consideraran en tot cas els cursos relacionats amb el lloc de treball els cursos
dels seglients ambits :

- Planificacié i gestié de biblioteques

- Programaci6 i gestié cultural

- Dinamitzacio sociocultural

- Teécniques de comunicacio

- Técniques de conduccid d’equips de treball
- Avaluacié i qualitat de biblioteques

- Marqueting de biblioteques

- Analisi de necessitats d’informacio

- Catalogacid de documents

- Desenvolupament de col-leccions

- Tecnologies de la informacid i formats digitals
- GQGestié documental i de continguts
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Cerca i Us d’informacié

- Informacié i formacio d’usuari

Idiomes, en especial anglés i frances

Ofimatica a nivell d’usuari: Word avangat, Excel avancat, Access inicial
i avancgat, etc., i altres aplicacions informatiques propies del seu ambit

de treball.

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

B.2. Postgraus i/o masters relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un
maxim d’1,5 punts

- Post-grau 0,50 punts
- Master 1,00 punt

C) Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: 0,25 punts.
D) Acreditacié de competéncies en Tecnologies de la informacié i Comunicacio:

ACTIC basic: 0,10 punts

ACTIC mitja: 0,15 punts

ACTIC avangat: 0,25 punts

Només es valorara el maxim nivell assolit.

E) D’altres mérits
La valoracio d’altres mérits sera qualificada amb un maxim de 2 punts.
Valoracié d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a 'objecte d’'una
més bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un
maxim de 2 punts en cas de realitzar entrevista i maxim d’1 punt en cas de no
realitzar-la.
En aquest apartat, el Tribunal, podra realitzar una entrevista als opositors sobre
questions relacionades amb el “curriculum vitae” i tasques desenvolupades per
I'aspirant, aixi com qualsevol altre qlestid que el tribunal cregui oportuna, valorada
lliurement pel Tribunal i fins a un maxim 1 punt.
VUITENA.- Qualificacio de la fase d’oposicié

Totes les proves s6n obligatories i eliminatories.

El primer exercici i segon exercici seran qualificats de 0 a 10 punts i caldra una
puntuacid6 minima de 5 punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes
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proves s’adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i
el coeficient resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves,(sempre i quan s’hagi obtingut la puntuacié minima de 5 punts) que puguin tenir
valoracié numeérica, i s’extraura la mitja aritmética.

Els exercicis tercer i quart es valoraran com apte o no apte i tindran caracter
eliminatori.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts.

NOVENA.- Periode de prova

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant
les puntuacions de les fases d’oposicid i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a
amb la puntuacié més alta per a ser contractat en periode de prova, la qual cosa sera
notificada a la persona interessada.

En cas d’empat en la puntuacio global, I'drgan de seleccid proposara la contractacio de
la persona que assoleixi una valoracié més alta en la fase d’oposicio, i en cas que
'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoracié de
merits en concepte d’experiéncia professional.

Si persisteix 'empat, el Tribunal qualificador acordara la realitzacié6 d’'una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada,
que s’haura d’anunciar als aspirants amb una antelacié minima de 48 hores.

La persona proposada haura de presentar a l'area de Recursos Humans de
'Ajuntament, en el termini de deu dies des de la seva notificacid o publicacio, el
document acreditatius del requisit “c” de la base tercera mitjangant declaraci6 jurada.

L’acreditacié de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que
pertoquin a la plaga objecte del procés selectiu sera per mitja d’'un certificat medic
oficial o mitjangant revisié médica obligatoria davant els Serveis de vigilancia de la
salut de I'Ajuntament de Matadepera.

L’aspirant proposat ha d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en qué
hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data de la resolucid.

L’'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu.

Durant el periode de prova el/la treballador/a ha d'assistir als cursos de formaci6é que
la corporaci6 pugui organitzar.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors fixos.
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El periode de prova tindra una durada de sis mesos, sota la tutoritzacié d’'una persona
supervisora.

La fase de prova exigeix la realitzacié efectiva d’'un minim del 90% del periode
establert.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament
justificades, mitjancant decret de I'drgan competent, es prorrogara la contractacié en
periode de prova, fins a completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de prova el supervisor emetra informe raonat proposant la
qualificacié6 com a apte o no apte de l'aspirant. Aquest informe haura de considerar
diversos factors conductuals com son els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en les propies capacitats, el judici
practic i l'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini
maxim de 10 dies a la finalitzacié del periode de prova.

En cas que la persona aspirant no superi la fase de prova, o que aquesta renuncii, el
tribunal cridara la persona candidata seglient per ordre estricte de puntuacié, per tal
que sigui contractada en periode de prova i continuar aixi el procés selectiu.

Igualment, les persones que formin part de la borsa de treball i siguin cridades a
ocupar un lloc de manera temporal, hauran de passar un periode de prova d’entre tres
i sis mesos, segons determini la resolucid, que hauran de superar per ser contractades
temporalment.

DESENA.- Contractacio. Ordre de llista

No podran ser contractades un nimero de persones superior al de les places
convocades.

La persona aspirant amb millor qualificacié sera proposada, un cop superat el periode
de prova, per ser contractada per ocupar la plaga vacant definitivament de forma
reglamentaria.

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa
de treball.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié, s’aprovara per decret i tindra una vigencia de
dos anys (prorrogable fins a un maxim de 4 anys), des de I'endema de la seva
aprovacio, i s'utilitzara per fer front a les necessitats que poden ser objecte d’'un
nomenament interi o contractacié temporal.

Per determinar el desempat en la puntuacié obtinguda pels aspirants que passin a
formar part de la borsa de treball, s’empraran els criteris fixats en la base novena.

Quan es produeixi la causa que faci necessari cobrir un lloc de treball temporal,
s’intentara la comunicacioé fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
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dia, al telefon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la persona trucada
refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu electronic manifestant la
seva renuncia a la plaga ofertada. La renuncia suposara la pérdua del nimero d’ordre
que ocupa a la borsa, passant a I'iltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a la
seglent persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié laboral per qualsevol causa, I'érgan
competent podra proposar la seglient persona aspirant per ordre de puntuacié als
efectes d’ocupar la vacant.

En el moment en qué siguin cridades per cobrir llocs de treball temporal, les persones
aspirants que formin part de la borsa hauran de presentar al servei de recursos
humans, en el termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius dels requisits “c”

[Pl

i “g” exigits a la base tercera, en les mateixes condicions expressades a la base
novena. Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats no presenten la
documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats/contractats i quedara anul-lada tota la seva actuacid, sense perjudici de la
responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

ONZENA.- Informe d’avaluacio

Finalitzat el periode de practiques, en el cas de funcionaris o periode de prova en cas
de contractacié laboral, de sis mesos, i/0 a la finalitzacié del nomenament interi o
contracte laboral,

DOTZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacido o
notificacié, davant els. Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen Ila
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacié.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- Drets d’examen

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents.

Presentacié presencial de sol-licituds de participacié en el procés selectiu: els drets
d’examen han de ser satisfets per les persones aspirants en el moment de presentar la
sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Presentacid telematica de sol-licituds: En cas d’incidéncies en la plataforma de
pagament del tramit telematic, un cop presentada la sol-licitud els aspirants rebran per
correu electronic document de pagament de la taxa. Un cop liquidada hauran d’enviar
per correu electronic el justificant conforme ha estat liquidada a [I'adrega
rrhrh@matadepera.cat

Presentacié de sol-licituds per altres mitjans: un cop presentada la sol-licitud els
aspirants rebran per correu electronic document de pagament de la taxa. Un cop
liquidada hauran d’enviar per correu electronic el justificant de pagament a I'adreca
rrhh@matadepera.cat

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a
demandants d'ocupacié a la data de la publicacioé de la convocatoria al BOE, estaran
exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.
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Annex de temari

A. Temari general

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L’Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

La Organitzacié municipal. Competéncies. El Ple. L’alcalde. La Junta de Govern Local.

Els pressupostos locals: estructura, procediment d'elaboracié i aprovacié. Les
Ordenances fiscals .

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits dels actes. L'eficacia del
actes administratius.

Els recursos administratius: concepte i classes.

Comunicacions i notificacions electrdniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques.

La seu electronica. Serveis de tramitacié de la Seu. Informacié disponible a la Seu.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacid, contingut i ambit d'aplicacié.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris publics. Regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim
disciplinari.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal.

Exercici del dret d’accés a la informacié publica. Portal de transparéncia de
’Ajuntament.

L’administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb
les administracions publiques per mitjans electronics. L’expedient electronic.

La contractacié6 administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractacio
administrativa. Classificacié dels contractes. L'expedient de contractacié. Formes
d’adjudicacio. El contracte menor.

Igualtat efectiva de dones i homes: principis d’actuacié dels poders publics. Funcions
dels ens locals de Catalunya.

El Municipi de Matadepera: historia, poblacid, tradicions i cultura.
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B. Temari especific

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

El Manifest de les Biblioteques Publiques (IFLA-)UNESCO 2022: Definicio, funcions i
objectiu de la biblioteca publica.

L’impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'’Agenda 2030
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Marc competencial i legislacio vigent.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Marc competencial i estructura. Els
diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

La planificaci6 territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards
bibliotecaris. EI mapa de lectura publica a Catalunya.

La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit local. La seva activitat en el marc
de les politiques municipals. Cooperacié amb altres agents del territori.

Relacions Institucionals: La coordinacié amb la Diputacié de Barcelona (Geréncia de
Serveis de Biblioteques) i altres administracions.

Organitzacié i Representacié de la Informacié: El cataleg col-lectiu de la XBM.
Normalitzacié bibliografica i formats d'intercanvi.

Funcions principals de la biblioteca publica.

Modalitats d’adquisicid del fons: compra, donacid, intercanvi, diposits i recursos
gratuits.

La Catalogacié: procés técnic dels documents i la seva descripcio, I'assignacié de
punts d’accés, la indexacio i classificacio.

La difusié de la lectura i la cultura a la biblioteca publica. Planificacié, organitzacio i
conducci6 d’'activitats.

La informaci6 local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusié. Coordinacié amb
altres serveis municipals.

L’especialitzacié de la biblioteca: fons especials i recursos d’'interes local. La col-lecci
local a la biblioteca publica.

La Planificacio i gestié a la biblioteca pubica.
Les memories o informes anuals de gestio de la biblioteca.

L’atencié a l'usuari: habilitats de comunicacié i resolucié de conflictes. Models de
servei, gestio de queixes, suggeriments i avaluacié de la satisfaccié.

Formacié i Desenvolupament de la Col-leccié: Politigues de seleccid, adquisicid,
avaluacio i expurgacio de fons.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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Col-leccions Digitals i Recursos Electronics: Gestié de llicéncies, accés remot i el
paper de la Biblioteca Virtual de la XBM.

Preservacié Digital i Analdgica: Estrategies per a la conservacié i restauracio de
documents.

Drets d'Autor i Propietat Intel-lectual: La legislaci6 vigent i la seva aplicacié als serveis
i fons bibliotecaris (préstec, digitalitzacio, etc.). Els drets d’imatges a les biblioteques
publiques.

La Cartera de Serveis de la XBM: Cataleg, disseny, avaluacié i millora continua dels
serveis.

El Servei de Préstec: Normativa de la XBM (carnet Unic, régim de préstec
interbibliotecari) i gestié de les reserves.

Avaluacié de Serveis Bibliotecaris: Indicadors (estandards de la XBM), sistemes de
mesura de la qualitat i analisi de resultats.

Serveis d'Accés a Internet i Tecnologia: Gesti6 dels espais TIC.

La prescripcio lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya i
recursos per a la recomanacié6 de llibres.

Promocié de la Lectura: Programes, activitats i col-laboracié amb el sistema educatiu i
entitats locals.

La Biblioteca com a Espai Civic: Foment de la participacié ciutadana, la cohesio6 social
i el debat public.

Atencio a la Diversitat: Serveis i programes per a col-lectius amb necessitats especials
(inclusid, accessibilitat).

Programacio6 Cultural i Extensi6 Bibliotecaria: Criteris, planificacié, execucio i avaluacié
d'activitats.

Serveis i Fons Especials: Comic, cinema, muisica i noves formes de creacid i
expressié cultural a la biblioteca.

Comunicacié i Marqueting Bibliotecari: Estrategies per a la visibilitat i difusié dels
serveis. Us de xarxes socials.

Planificacié Estratégica i Gestié per Projectes: Aplicacié de metodologies de direcci6 i
analisi en I'ambit bibliotecari. L’equip huma a la biblioteca: organitzacio i funcions. El
treball en equip i la comunicaci6 interna.

L’equip huma a la biblioteca: organitzacié i funcions. El treball en equip i la
comunicacié interna.

Direccié d'Equips i Lideratge: Motivacio, gestié del canvi i gestid del conflicte en el
personal de la biblioteca.

Gestidé del Voluntariat: Marc normatiu i directrius per a la incorporacié i gestié de
voluntaris a la biblioteca.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Ajuntament
de Matadepera

Gestié d'Espais i Equipaments: Manteniment, seguretat i optimitzacié dels espais i
mobiliari de la biblioteca de Matadepera.

Innovacié Tecnologica en Biblioteques: Tendéncies actuals (Intel-ligéncia Artificial,
Internet de les Coses) i la seva aplicaci6.

La Biblioteca com a Agent Cultural i Social: Integracié en el teixit associatiu i la vida
comunitaria de Matadepera.

Millorar la comprensié lectora i I'habit lector des de la biblioteca. La promoci6 de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

Els joves i la gent gran a la biblioteca publica. Espais, activitats, recursos i serveis.
Comunicacio, cooperacio i participacio.

Coneixement i Realitat Sociolinglistica de Matadepera: Foment i Us de la llengua
catalana en els serveis bibliotecaris.

Marc étic professional. El Codi deontoldgic del COBDC.

Matadepera, 4 de febrer de 2026

L’alcalde

Guillem Montagut Marqués
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