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ANUNCI D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA,
MITJANGANT LLIURE DESIGNACIO, PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
DE CAP DEL SERVEI DE BIOECONOMIA CIRCULAR DE LA MANCOMUNITAT
PENEDES-GARRAF | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

En compliment del decret de Presidéncia nimero 0035/2026, de data 3 de febrer de 2026,
es publiquen les bases i la convocatoria, per a la provisio del lloc de treball de Cap del
servei de Bioeconomia Circular de la Mancomunitat Penedés-Garraf, mitjangant la lliure
designacié, d’entre el personal de la Mancomunitat Penedés-Garraf, amb la condicié de
personal laboral fix, pertanyent al grup de classificacié A, subgrup A2, i amb una antiguitat
minima de 2 anys, i la creacié d’una borsa de treball:

“PRIMER. APROVAR les bases i la convocatoria, per a la provisio del lloc de treball de
Cap del servei de Bioeconomia Circular de la Mancomunitat Penedes-Garraf, mitjangant
la lliure designacio, d’entre el personal de la Mancomunitat Penedes-Garraf, amb la
condicié de personal laboral fix, pertanyent al grup de classificacié A, subgrup A2, i amb
una antiguitat minima de 2 anys, i la necessitat de crear una borsa de treball:

“BASES REGULADORES DE LA CQNVOCATORIA, QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
DE CAP DEL SERVEI DE BIOECONOMIA CIRCULAR DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-
GARRAF | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria s’ajusta als principis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i al de
publicitat.

L’objecte d’aquestes bases és establir els requisits i el procediment a seguir en el procés per a
la provisio, pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de Cap del servei de Bioeconomia
Circular de la Mancomunitat Penedes-Garraf i la constitucié d’una borsa de treball.

L’objecte de la convocatoria és la provisio per lliure designacio del lloc de treball segiient:

Codi de referéncia del procés selectiu: Expt. numero 1458-0059/2026

- Denominacié: Cap del servei de Bioeconomia Circular

- Categoria professional: Tecnic/a

- Grup de classificacio: A2

- Adscripcio organica: Servei de Bioeconomia Circular

- Lloc de treball: Cap del servei de Bioeconomia Circular

- Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

- Nombre de places: 1 i constitucié d’una borsa de treball.

- Sistema de provisio: Lliure designacio.

- Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran de 44.330€ anuals, d’acord al lloc de
treball, essent el salari base de la categoria professional de la persona designada, més
el complement per responsabilitat de Cap.
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2. FUNCIONS
Les funcions de Cap del servei de Bioeconomia Circular, entre d’altres:

Funcions genériques

Planificar, impulsar i coordinar I'activitat del Servei de Bioeconomia Circular de la Mancomunitat,
gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost disponible, i supervisant la consecucio
dels resultats esperats, d'acord amb les directrius de Gerencia i de l'equip de govern de la
Corporacié i amb la normativa vigent.

Funcions especifiques

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats al Servei.

- Definir, desenvolupar i avaluar la planificacié del Servei d'acord amb el Pla Estratégic de la
Mancomunitat.

- Establir els processos i metodes de treball que permetin una homogeneitat en I'actuacio de les
diferents unitats organitzatives, definir els mecanismes de coordinacié interna aixi com els
diferents nivells de responsabilitat i els procediments a utilitzar per a la presa de decisions.

- Elaborar i elevar I'avantprojecte de pressupost del Servei, d'acord amb les directrius de la
Gerencia.

- Impulsar i definir, de manera conjunta amb el seu equip, la planificacié dels plans, accions,
programes i projectes del Servei, i els sistemes d'indicadors de seguiment i avaluacio dels
mateixos.

- Determinar els recursos (pressupostaris, tecnics, materials i humans) necessaris, valorar el seu
cost economic i gestionar-los d'acord amb els models de gesti6 (contractacio, pressupostaris, de
gestio administrativa, de recursos humans, etc.) de la Mancomunitat.

- Supervisar i informar, si s’escau, els expedients tramitats al Servei.

- Assessorar en relacié a qliestions propies del seu I'ambit tant al propi Servei com a la resta de
l'organitzacio, aixi com a entitats externes.

- Impulsar I'elaboracié de la memoria anual del Servei i dels diferents informes d'activitat i gestio
oportuns.

- Impulsar al seu Servei els meéetodes i els procediments d'avaluacié (del rendiment, del
desenvolupament, satisfaccio, qualitat, etc.) definits per la Mancomunitat, amb la finalitat de
potenciar els seus recursos humans i la consecucio dels objectius organitzatius.

- Representar al Servei i assistir a seminaris, conferencies, exposicions, etc., tant a nivell local
com internacional.

- Mantenir contactes estratégics amb altres administracions i actors significatius de I'entorn public
i privat que puguin afavorir i millorar els serveis prestats des del Servei.

- Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

- Vetllar perque els treballs de I'equip de treball assignat integrin els principis de la prevencié de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors/es assignats dels riscos del seu lloc de treball,
les mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva.
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- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3.

REQUISITS | CONDICIONS ESPECIFIQUES DELS ASPIRANTS

Per ser admesos i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants
hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients
requisits:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

4.

Ser personal de la Mancomunitat Penedés-Garraf, amb la condicié de personal laboral
fix, pertanyent al grup de classificacié A, subgrup A2, i amb una antiguitat minima de 2
anys.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

Esser ciutada/na espanyol/a, d’'un pais membre de la Unié Europea o tenir la
consideracié d’estranger a efectes d’aplicacié de la Llei Organica 4/2000, d/11 de gener
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjiangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o especialment per
a l'ocupaci6 de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionatris.

Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial de Grau, Diplomatura o
equivalent de la branca de Ciéncies i Enginyeria (subgrup de classificacié A2), que habiliti
per a l'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa
vigent. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’haura de presentar la credencial
que n’acrediti la corresponent homologacio.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1, de la
Secretaria de Politica Lingdiistica, o una titulacié equivalent.

Estar en possessio del carnet de conduir B.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. - Documentacié necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini
i en el lloc establerts en la base 4.3., la documentacié segiient:

a)

b)

Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del
procés selectiu al qual fa referéncia segons model normalitzat que facilita la
Mancomunitat Penedées Garraf i que es pot descarregar en la web
www.mancomunitat.cat.

Fotocopia del document d’identitat
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¢) Fotocopia del titol academic requerit en la base tercera, en el cas que la Mancomunitat
Penedes Garraf no disposi de la mateixa. Si es tracta d’una titulacié obtinguda a
l'estranger cal que aquesta estigui homologada pel ministeri competent. En el cas de
titulacions espanyoles, es pot descarregar el certificat de titulacions universitaries oficials
a la seu electronica del Ministeri d’Educacio:
https://sede.educacion.qgob.es/sede/login/inicio.jjsp 2idConvocatoria=103

d) Curriculum vitae, on es detalli I'experiencia previa d’acord amb les competéncies que
han de ser valorades per la comissio de seleccioé i en el qual s’especifiqui, com a minim,
la informaci6 seglient:

- Nom i cognoms i dades de contacte.

- Laformacié académica reglada.

- Laformacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
o seminari. En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores lectives no sera valorat.

- L’experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingliistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Motivacid/expectatives i el seu projecte i visio (estratégies, principals objectius, linies
d’actuacio,...) referent al lloc de treball de Cap del servei de Bioeconomia Circular. Un
maxim de deu planes.

f) Declaracié responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera.

g) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets d’examen
i/o participacioé per al lloc de treball convocat al qual s'opti, d’acord amb els imports i
requisits que puguin constar a I'Ordenanga fiscal numero 5, corresponent de la
Mancomunitat Penedés-Garraf en el moment del periode de presentacio de sol-licituds.

Unicament es retornara I'import dels drets d’examen i/o participacié a les persones que
resultin excloses del procés de provisio a la resolucié que aprovi la llista d'admesos. La
devolucié I'naura de sollicitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de
comunicacié de que disposa la Mancomunitat Penedes-Garraf, adjuntant copia del
document oficial d'identitat i fent constar el numero de compte on s'ha de fer I'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar
document acreditatiu del grau corresponent.

h) En cas de sol‘licitar una adaptacié de les proves per motiu de discapacitat, dictamen dels
equips multi-professionals a que es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg
de la Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multi-professionals.

4.2.- Documentacié acreditativa de [I’experiéncia laboral i de Ila formacio
complementaria al-legades a la instancia. Per exemple:

- Documentacid acreditativa de 'experiéncia laboral, mitjangant certificat de la vida laboral
de el/la sol-licitant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb
els certificats de serveis, en el cas de 'administracié publica, on consti la naturalesa de
la prestacio dels serveis en llocs de treball de caracter técnic relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar, aixi com el contingut funcional dels llocs de treball
desenvolupats.
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- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

- L’experiencia laboral o la formacié que s’al-lequin en el procés, pero que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracié en la fase
de concurs.

Els merits que constin al curriculum, pero que no quedin acreditats documentalment, no
seran valorats.

El fet de no presentar la documentacio original en el termini fixat, sera motiu d’exclusio
de l'aspirant.

4.3.- Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol‘licituds per participar en la convocatoria es poden presentar preferentment al
Registre Electronic de la Mancomunitat Penedés-Garraf, aixi com al Registre General de
la Mancomunitat, dins del termini de deu dies habils a comptar des de I’'endema de Ia
publicacié de I’anunci de Ila present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, que sera publicat al web de la Mancomunitat Penedés-Garraf en la mateixa
data.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determini I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtu de les Administracions
Puabliques; en el cas que laspirant utilitzi aquesta opcio, haura de remetre un correu
electronic fent constar aquest fet i amb copia escanejada de la sol-licitud segellada per
l'organisme receptor, a 'adrega del departament de Recursos Humans de la Mancomunitat
Penedés i Garraf, rhh@mancomunitat.cat, dins el termini establert.

L’enviament de la sol-licitud per correu electronic no esta considerada com a forma
oficial de presentacio de sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, incloent
I'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil, d’acord amb la
normativa vigent.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurrencia en aquest
procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom
i cognoms, DNI), que sbén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, incloent els anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP,
tauler d'anuncis de la Corporacié i web corporativa i I'enviament de missatges per correu
electronic, SMS o Whatsapp al mobil.

5. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones aspirants amb la condicio legal de discapacitats amb un grau igual o superior al
33% tenen dret a I'adaptacio de les proves i del lloc de treball adjudicat en les condicions que
s’especifiquen en aquesta base.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacio de les proves hauran d'indicar-ho
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
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Per poder obtenir 'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’un dictamen
favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’Inclusié Social i de
Promocié de I'’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I'd6rgan
competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasié de cada
convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les
places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a realitzar les proves i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'organ convocant en el termini de presentacio
de sol‘licituds de participacio en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de ser emes abans
del comengament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball. Igualment,
les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero que no ho manifestin
inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva
aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

6. PUBLICACIONS I ANUNCIS

Aquestes bases i convocatoria es publicaran integrament al tauler d’anuncis electronic de la
Mancomunitat Penedes Garraf (https://www.mancomunitat.cat) i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB). Es publicara un anunci que en faci referéncia al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquestes publicacions constitueixen la convocatoria del
procés selectiu.

Els subseglients anuncis de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis electronic
municipal.

Les publicacions de cada convocatoria quedaran recollides a la pagina de convocatories de
personal de la seu electronica de la Mancomunitat Penedes-Garraf:
https://www.mancomunitat.cat/informacio-oficial/ofertes-de-treball/

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'6rgan competent aprovara, mitjiangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes
completes i certificades, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat.

A la mateixa resolucio, el president determinara la composicié del tribunal qualificador i el lloc,
dia i hora de constitucio d’aquest i de comengament del procés selectiu. També es determinara
la llista de les persones no exemptes de la realitzacio de la prova de coneixements de catala.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema
de la publicacio de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar les omissions o defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses segons larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
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administratiu comu de les administracions publiques. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacioé del termini anterior, la
presidencia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicaci6 a la pagina
web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions
es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificaci6. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

8. COMISSIO DE VALORACIO
Estara constituit per tres membres:
- President/a: Cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
- Vocals:
e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe de la Mancomunitat, Tecnic/a
superior, grup/subgrup A1/ A2, o persona en qui delegui
e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe de la Mancomunitat, Tecnic/a

superior, grup/subgrup A1/ A2, o persona en qui delegui.

Les funcions de secretaria recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra
servir del personal administratiu que correspongui.

Els membres del tribunal els designara el President en la resolucié en que s’aprovi la llista de
persones admeses i excloses. Cada membre del tribunal haura de tenir una titulacié igual o
superior a l'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la convocatdria. En la seva
designacio s'ha de

vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles
231i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

No podran formar part el personal d’eleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries
interins/es ni el personal eventual.

El Comite d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

9. PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO

9.1.- PRIMERA FASE-Valoracié mérits i experiéncia professional
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Es valora fins a un maxim de 25 punts i consistira en la valoracié del segiient:
a.1) Experiéncia professional: 15 punts

Es valorara I’experiéncia en llocs de treball relacionats amb el lloc de treball a
desenvolupar:

a.1.1) Per serveis prestats en Ajuntaments i/o Mancomunitats de municipis, com a Cap d’un
servei de Bioeconomia circular o d’'un ambit equivalent, grup A/subgrup A1/A2, a raé6 de 0,40
punts per mes de servei.

a.1.2) Per serveis prestats en Ajuntaments i/o Mancomunitats de municipis, com a Técnic/a
mig o superior energies renovables i forestals o equivalent, grup A/subgrup A1/A2, a rad de
0,30 punts per mes de servei.

a.1.3) Per serveis prestats en altres Administracions locals i/o en I'empresa privada com a
Tecnic/a mig o superior energies renovables i forestals o equivalent, grup A/subgrup A1/A2,
a rad de 0,10 punts per mes de servei.

L'experiencia professional a I'administracio publica o en organismes o entitats dependents
de la mateixa, s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacid
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, data de finalitzacio i regim de dedicacid.

L'experiencia professional a I'empresa privada, s'ha d'acreditar mitjiangant fotocopia de
I'Informe de la Vida Laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol
document que acrediti, d’'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional
i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

L’experiencia professional a I’Administracié convocant s’acreditara d’ofici amb el certificat de
serveis prestats corresponent.

a.2-) Valoracid de mérits: 10 punts

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar. mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. La puntuaci6é de la
valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits fins a una
puntuacié maxima de 10 punts.

Valoracié dels mérits al-legats per les persones participants en la seva sollicitud i
acreditats, d’acord amb els criteris segtients:

a.2.1)
- Graus i llicenciatures addicionals a la exigida en la base 3 i especialitzades en la matéria
objecte de les bases, a raé de 0,50 punts per titol, fins a un maxim d’1 punt.

- Formacions de Postgrau, Master i/o universitaries especialitzades en la matéria objecte
de les bases, a ra6 de 0,50 punts per titol, fins a un maxim d’1 punt.

Per aquest apartat es podra sumar un maxim de 2 punts.

a.2.2)
Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessio d'un certificat de Nivell C1-C2
del Marc europeu comu de referencia per a les llengiies (MECR), o superior: maxim d’1

punt.
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a.2.3)

Formacié complementaria: Per cada curs de formacié i seminaris que tingui relacié
directa amb el lloc a proveir i, fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb els segiients
criteris:

- Cursos de durada superior a 100 hores, a ra¢ d’1 punt per curs.

- Cursos de durada superior a 60 i inferior de 100 hores, a ra6 de 0,6 punts
per curs.

- Cursos de 30 a 60 hores, a raé de 0,30 punts per curs.

- Cursos de 15 a 29 hores, a ra6 de d’0,10 punts per curs.

Es considerara formaci6 especifica en 'ambit de Bioeconomia Circular, entre d’altres:

Gestié ambiental i d'eficiencia energetica
Gestio de qualitat del servei

Tractament i difusio de la informacio
Normativa especifica de I'ambit o servei
Prevencié de riscos i salut laboral

També s’inclouran materies en competencies transversals com: Organitzacio del treball,
Procediments i organitzacio de ’Administracié Local, Gestio d’equip, Gestié de confiictes,
Lideratge, Comunicacio efectiva, Comunicacio interna,...

Aixi com les relacionades amb les funcions de Cap de servei i d’ambit d’Administracio
com: Gestio publica, Contractacid i procediment administratiu, Gestié i organitzacio
administrativa, Organitzacio i gestié de RH, Control i execucié de pressupostos,...

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat de graus,
llicenciatures, postgraus i mestratges.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.
a.2.4)

Competencies ACTIC: es valoraran les competencies relatives a les TIC, sobre
tecnologies de la informacié i comunicacio6 fins a un maxim d’1 punt d’acord al segiient

barem:
Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,50 punts
Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,75 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avangat 1,00 punt
a.2.5)

ALTRES MERITS (fins a un maxim d’1 punt)

Es podran valorar aqui altres merits com beques per estudis especialitzats, premis,
publicacions, treballs o projectes realitzats relacionats amb la titulacio i/o funcions a
desenvolupar d’especial interés fins a un maxim d’ 1 punt.

9.2.- SEGONA FASE —Competéncies professionals. Puntuacié maxima 5 punts
Motivacio/expectatives i el projecte/visi6 desenvolupats referent al lloc de treball:

Estrategies, principals objectius, linies d’actuacio,..., referent al lloc de treball de Cap del
servei de Bioeconomia Circular. Un maxim de deu planes.
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Es consideraran candidatures finalistes les que obtinguin com a minim 15 punts, puntuant el
total obtingut d’aquesta primera i segona fase.

9.3.- TERCERA FASE.- Entrevista personal per competéncies Puntuaci6 maxima 10
unts

Les persones aspirants que han obtinguin com a minim 15 punts, puntuant el total
obtingut en la primera i segona fase, seran ordenades de major a menor puntuacié a partir
de la nota que resulti del sumatori. Un cop ordenades, només passaran a fer aquesta prova
les 4 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicié 4, passaran a fer
aquesta prova totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

La prova psicotécnica consistira en realitzar el test psicotecnic TARGET DISC que mesura
les tendencies competencials de les persones candidates en relacié a les necessitats
competencials del lloc a cobrir.

Per altra banda, també s’utilitzara I'entrevista per competéncies, realitzada per un membre
extern de I'6rgan de seleccio, per contrastar de manera objectiva aquestes tendencies
conductuals, complementant I'informe resultant del test psicotecnic previ i obtenint aixi els
dos informes resultants per la valoracié de I'ajust competencial del lloc de treball al perfil
analitzat.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i tindra caracter eliminatori,
quedant exclosos del procés aquelles persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

Les necessitats competencial del lloc a cobrir sén les seglients:

En el marc de la tercera fase del procés selectiu (entrevista per competencies), es valorara I'ajust
de la persona candidata a les necessitats competencials del lloc de Cap del Servei de
Bioeconomia Circular, mitiangant entrevista estructurada i instruments psicotécnics, d’acord amb
el quadre seglent:

‘Competéncia H Nivell optim

‘Lideratge i direccio d’equips H

‘Planiﬁcacié estratégica i orientaci6 a resultats H

‘Visio’ estrategica i pensament sistemic H

‘Capacitat d’analisi i presa de decisions H

‘Comunicacié efectiva i representacié institucional H

‘Coordinacié i treball transversal H

W Wl N N[ N[ N|| N

‘Gestié del canvi i millora continua H

Orientacio al servei public, ética i responsabilitat 5
institucional

La puntuacio final en el procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes a cada
fase, sempre i que s’hagi assolit la puntuacié minima establerta per superar-les . La persona
seleccionada sera la que assoleixi la puntuacié més alta en el total del concurs.
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Un cop feta la fase de comprovacio curricular, acreditacio de competencies i valoracié de merits,
la Comissié de valoracié proposara a la Presidéncia el candidat/a seleccionat/da per a la provisio
del lloc, per tal que la Presidéncia elevi a '’Assemblea de la Mancomunitat la proposta de
nomenament.

Aixi mateix, també es podra proposar que es declari deserta la provisié del lloc, malgrat
l'existéncia de candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d'ells és considerat
adient per al lloc.

10. FINALITZACIO DEL PROCES
Presa de possessio

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes.
Finalitzada la qualificacié dels aspirants, la Comissi6é de valoracio fara publica a la pagina web
de la Mancomunitat i en el tauler d’edictes la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio, i I'elevara a I'organ competent de la Mancomunitat, perqué formuli la corresponent
proposta de nomenament.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret
fonamental a 'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica
16/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, el numero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre de la Mancomunitat
Penedeés i Garraf per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada aspirant, a
l'efecte d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

L'aspirant nomenat/ada prendra possessio del lloc de treball en la data que indiqui el seu
nomenament. Ates que el nomenament tindra caracter de lliure designacio, el seu
desenvolupament estara subjecte a avaluacié d'acord amb criteris d'eficacia i eficiéncia.

El personal nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris. El cessament en el lloc de treball es
podra produir per acord del mateix organ que I'ha nomenat a proposta del President de la
Mancomunitat

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d’aquesta Administracio,
estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja acreditats.

Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no presentin
la documentacio, no podran ser nomenades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de tenir en compte la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en
la instancia.

En aquest cas, I'organ competent formulara una proposta a favor del segiient aspirant que,
havent superat el procés de seleccio, hagi obtingut més puntuacio i tingués accés a les places
convocades com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacié.

Les persones que hagin superat el procés de seleccio i que no hagin obtingut plaga passaran a
formar part d’una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixin.
Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb I'ordre de puntuacio
establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i
els requisits del lloc de treball.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.
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El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:

-La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents
i enviament d’un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona
trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu electronic en un maxim
de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la persona aspirant renuncia i es donara avis
a la segtient persona de la llista.

-Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova automaticament
quedara exclos de la borsa de treball.

-Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara novament a
la posici6 de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio inicial.

-No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenament de personal funcionari interi
previstos en la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi siguin en
una modalitat de contracte que no generi concatenacio de contractes.

Seran causes d’exclusioé de la borsa de treball:

a) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclos
de la borsa.

b) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacioé excepte
que concorri alguna causa de suspensio.

c) Ser sancionat a conseqliéncia d’un expedient disciplinari a la Mancomunitat quan la sancio
sigui ferma.

d)) No superar el periode de prova del contracte de treball.

e) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita. En el cas d’existéncia
d’aquest informe negatiu se n’informara als representants sindicals.

11. REGIM DE RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d’algada davant la presidéncia, en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a la
presidéncia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra I'aprovaci6é d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest a
Mancomunitat en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio, o directament
recurs contencios administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o

indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensio o perjudici irreparable, les persones interessades podran interposar recurs
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d’algada davant aquesta Mancomunitat, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacio de I'acta a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la
resolucié que posi fi al procés selectiu.

ANNEX | - MODEL DE RELACIO DE MERITS

| A.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a.1.1)
Ens Lloc de treball i | Data d’inici | Data de | Percentatge | Puntuaci6
categoria finalitzacié | jornada
a.1.2)
Ens Lloc de treball i | Data d’inici | Data de | Percentatge | Puntuacio
categoria finalitzacié | jornada
a.1.3)
Ens Lloc de treball i | Data d’inici | Data de | Percentatge | Puntuacio
categoria finalitzacié | jornada
| TOTAL APARTAT A.1.--EXPERIENCIA PROFESSIONAL
| A.2. MERITS
a.2.1) Titulacions Puntuacio
a.2.2) Certificacions coneixement anglés
Llengua estrangera Nivell Puntuacio

| a.2.3) Formacié complementaria (Cursos, jornades i seminaris de formacié, reciclatge i |
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perfeccionament)

Curs Assisténcia /| Hores Data de | Puntuaci6
aprofitament finalitzacio

a.2.4) ACTIC

Nivell Puntuacio

projectes)

a.2.5) Altres meérits (beques per estudis especialitzats, premis,

publicacions, treballs o

MERIT VALORABLE

Especialitat

Puntuacié

[ TOTAL APARTAT A.2.-MERITS

| TOTAL FASE CONCURS
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ANNEX Il - DESCRIPCIO PERFIL COMPETENCIAL

Lideratge i direccié d’equips

Capatcitat per dirigir, coordinar i supervisar equips de treball, establint objectius clars, assignant
responsabilitats i fent sequiment del rendiment, d’acord amb les directrius de la Geréencia i de
I'equip de govern, afavorint un clima de treball adequat i orientat a 'assoliment dels objectius del
Servei.

Planificaci6 estrategica i orientacio a resultats

Capacitat per planificar, impulsar i avaluar les actuacions del Servei, alineant-les amb el Pla
Estratégic de la Mancomunitat, definint objectius operatius, prioritzant recursos i assegurant el
seguiment i 'avaluaci6 dels resultats obtinguts.

Visié estrategica i pensament sistémic

Capacitat per comprendre el Servei dins el conjunt de I'organitzacié i del territori, identificant
interrelacions, condicionants i oportunitats, i adoptant decisions coherents amb [l'estratégia
institucional i els objectius a mitja i llarg termini.

Capacitat d’analisi i presa de decisions

Capacitat per analitzar informacié rellevant i complexa, valorar alternatives i adoptar decisions
fonamentades, assumint-ne la responsabilitat, especialment en situacions amb impacte
organitzatiu, economic o institucional.

Comunicacio6 efectiva i representacio institucional

Capacitat per comunicar de manera clara, estructurada i adequada al context, tant oralment com
per escrit, aixi com per representar el Servei davant organs interns, altres administracions i
entitats publiques o privades, defensant criteris i propostes amb solvencia técnica i institucional.

Coordinacié i treball transversal

Capacitat per coordinar-se amb altres serveis, unitats i organismes, facilitant la cooperacio, la
coheréencia de les actuacions i l'intercanvi d’informaci6, amb l'objectiu d’optimitzar els recursos i
millorar I'eficiencia de I'accié publica.

Gestio del canvi i millora continua

Capacitat per impulsar millores en els processos, metodes de treball i sistemes d’avaluacié del
Servei, adaptant-se a canvis organitzatius, normatius o estratégics, i gestionant 'impacte
d’aquests canvis en l'equip.

Orientacio al servei public, ética i responsabilitat institucional

Capacitat per actuar d’acord amb els principis del servei public, garantint l'interés general, la
transparencia, la integritat, la proteccié de dades de caracter personal i I'is responsable dels
recursos publics, amb una conducta professional exemplar.

Aquestes competencies es valoraran mitjangant entrevista estructurada per competencies, amb
el suport d’instruments psicotécnics, d’acord amb descriptors conductuals objectius, garantint els
principis d’igualtat, merit, capacitat, objectivitat i professionalitat en el procés d’avaluacio.”
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SEGON. PUBLICAR la present resoluci6 a la pagina web de la Mancomunitat Penedes-
Garraf, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i un anunci que en faci
referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

TERCER. Donar ftrasllat d’aquest acord, a la Intervencid, i a la representacio del
personal.

QUART. DECLARAR que contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa,
els interessats poden interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la recepcié d’aquesta notificacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio,
previ al contenciés administratiu, davant la Presidéncia en el termini d’un mes a comptar
de 'endema de la present notificacio. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap
recurs contenciés administratiu.

Tot aixo sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oporti.”

Vilanova i la Geltrt, a data de signatura electronica

FRANCISCO Firmado digitalmente por
FRANCISCO ROMERO
ROMERO GAMARRA GAMARRA - DNI 77315156N

-DNI77315156N ~ ©l@
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Francisco Romero Gamarra
Vicepresident
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