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EDICTE 
 
RECTIFICACIÓ ERRADA MATERIAL DETECTADA A LA RESOLUCIÓ QUE 

APROVA LA CONVOCATÒRIA I BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE 

SELECCIÓ PER A LA CREACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS/ES 

MITJANS D’INNOVACIÓ SOCIAL, PER L´AJUNTAMENT DE VILADECANS.  

 
Per resolució de la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos 
Municipals, número 2026/0534 i data 30 gener de 2026, s’ha resolt: 

 

PRIMER.- RECTIFICAR l’errada material detectada a la resolució que aprova les bases 

reguladores del procés de selecció per a la creació de la borsa de treball de tècnics/es 

mitjans d’innovació social, per l´Ajuntament de Viladecans, número 2025/7725, de data 

31 de desembre de 2025, en el sentit  que: 

On diu: 

“Prova teòric pràctica relacionada amb les funcions descrites a l’apartat 3.1 i amb al 
temari que s’indica com annex a la present resolució per a cada especialitat. 
 
Les persones que optin a les dues especialitats hauran de superar la prova de 
coneixement d’ambdues especialitat. 
 
Es qualificarà amb una puntuació màxima de 20 punts. Per superar aquesta part serà 
necessària una puntuació igual o superior a 10 punts.  
 
L’òrgan de selecció determinarà el temps màxim per realitzar la prova i si es realitza 
amb suport informàtic. 
 
En cas que el nombre de persones aspirants sigui inferior a 20, el tribunal podrà optar 
per convocar directament a les persones aspirants a la fase de valoració del perfil 
competencial i no realitzar la fase de prova de coneixements tècnics. “ 
 

Hauria de dir: 

“Prova teòric pràctica relacionada amb les funcions descrites a l’apartat 3.1 per a cada 
especialitat. 
 
Les persones que optin a les dues especialitats hauran de superar la prova de 
coneixement d’ambdues especialitat. 
 
Es qualificarà amb una puntuació màxima de 20 punts. Per superar aquesta part serà 
necessària una puntuació igual o superior a 10 punts.  
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L’òrgan de selecció determinarà el temps màxim per realitzar la prova i si es realitza 
amb suport informàtic. 
 
En cas que el nombre de persones aspirants sigui inferior a 20, el tribunal podrà optar 
per convocar directament a les persones aspirants a la fase de valoració del perfil 
competencial i no realitzar la fase de prova de coneixements tècnics.” 

 

SEGON.-. PUBLICAR la present resolució als diaris corresponents. 

TERCER:- NOTIFICAR la present resolució als departaments de Persones i Talent, a la 
Direcció del Servei d’Innovació Social i Govern Relacional, a la Direcció d’Alcaldia i a la 
Gerència Municipal. 

 

La tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals 

Joana Sánchez Morillo 

A Viladecans, 2 de febrer de 2026 
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