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Per Resolució núm. 20260001000275 de data 28 de gener de 2026 s’ha adoptat 
esmenar l’error material de la base 9.1.1 de les bases específiques reguladores del 
procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició i per torn de promoció 
interna per a la cobertura de quatre places d’Administratiu de l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, grup de classificació C, subgrup C1, prevista a la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Joan Despí; el contingut 
íntegre de la part resolutiva és el següent: 
 
“Primer.- Esmenar l’error material detectat a la base 9.1.1 les bases específiques 
reguladores del procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició i per 
torn de promoció interna, per a la cobertura  de quatre places d’Administratiu de 
l’escala d’administració general, subescala administrativa, grup de classificació C, 
subgrup C1 prevista a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Joan 
Despí, d’acord amb el següent detall: 
 
On diu: 
 
“Per a la superació del curs selectiu s’haurà d’obtenir una puntuació mínima de 5 
punts, obtenint-se aquesta puntuació de la mitjana efectuada entre les cinc 
puntuacions més elevades del conjunt dels qüestionaris efectuats. Les persones 
aspirants que no obtinguin la puntuació mínima establerta en aquest apartat quedaran 
automàticament eliminades del procés selectiu, perdent tots els drets derivats de la 
convocatòria”.  
 
Ha de dir: 
 
“Per a la superació del curs selectiu, que es qualificarà com a apte/no apte, s’haurà 
d’obtenir una puntuació mínima de 5 punts, obtenint-se aquesta puntuació de la 
mitjana efectuada entre les cinc puntuacions més elevades del conjunt dels 
qüestionaris efectuats. Les persones aspirants que no obtinguin la puntuació mínima 
establerta en aquest apartat quedaran automàticament eliminades del procés selectiu, 
perdent tots els drets derivats de la convocatòria”.  
 
Segon.- Mantenir el període de presentació d’instàncies en tant en quant l’error 
material no afecta a cap dels requisits essencials per a la presentació de sol·licituds. 
 
Tercer.- Publicar l’esmena d’error material en els termes fixats  a l’acord primer al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la pàgina web de l’ajuntament . 
 
Quart.- Comunicar aquest acord a la Junta de personal i a les seccions sindicals”. 
 
Sant Joan Despí, 3 de febrer de 2026. 
 
Signat.  Judith Riera Román 
Tinenta d’Alcaldia i Presidenta de l’Àrea de Governança i Desenvolupament Local. 
Hisenda, Serveis Generals i Planejament Urbanístic. 
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