@ AJUNTAMENT DE CALDERS

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia numero 40/2026, de 2 de febrer, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases reguladores del procés de seleccid, per concurs-oposicid lliure, d’'un/a Mestre/a
de Llar d'infants, en régim de laboral fix, i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir
possibles vacants i substitucions, les quals es transcriuen a continuacié:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
EN TORN LLIURE, D’UNA PLACA DE MESTRE/A DE LLAR D’INFANTS, GRUP A, SUBGRUP
A2, 1 CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisio, en régim de personal laboral fix,
mitjangant concurs-oposicid en torn lliure, d’'una plagca de Mestre/a de Llar d’Infants, equivalent al
grup de classificacié A, subgrup A2, i constituir una borsa de treball, plaga continguda en l'oferta
publica d’ocupacio d’aquest Ajuntament per a I'any 2023.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara un extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC. Els anuncis
publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web municipal. Tot

aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio. Els successius actes
de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web municipal.

2. Plaga de la convocatoria.
- Denominacioé de la plaga: Mestre/a Llar d’infants.
- Grup i subgrup de classificacio (equivalent): A2.
- Classe de personal: Laboral fix
- Vacants: 1
- Sistema selectiu: Concurs Oposicio. Torn lliure
- Salari al 93,33 % de la jornada: 21.620,06 euros anuals®

- Jornada: parcial al 93,33 %, de 35 hores/setmana.

*En cas que s’assignin funcions de direccié del centre educatiu, es retribuira amb un complement
de 6.441,26 euros anuals (100 % de la jornada).

3. Funcions del lloc de treball.

Les tasques associades al lloc de treball de mestre/a de llar d’'infants municipal, en general,
els seguents:

- Col'laborar amb l'equip en la programacié i avaluaci6 del projecte educatiu i
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

d’atenci6 als infants.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar
actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva
psicomotricitat.

Preparar i realitzar les activitats destinades al desenvolupament d’habitats
d’autonomia i a I'atencié de les necessitats basiques (canviar bolquers, donar apats,
vestir-los, rentar-los, etc.).

Preparar i supervisar els materials didactics (d’expressio i representacio, iconografics
i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i els espais
d’activitats, segons el programa establert, tot adaptant-los al tipus d’activitat.

Vetllar per I'existéncia d’estoc dels materials necessaris per dur a terme les diferents
activitats educatives i realitzar periddicament I'inventari de les joguines i materials de
I'escola.

Rebre als infants quan arriben a I'escola i preparar-los per a les diverses activitats
programades.

Atendre als infants amb necessitats educatives especials adequant les seves
activitats a les seves caracteristiques.

Vigilar els infants en I'espai d’esbarjo i vetllar per la seva seguretat fisica i afectiva.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus,
fent els llits, etc., tenint cura de la higiene i de les necessitats fisioldgiques, afectives,
de salut, etc. dels infants.

Introduir els habits de control relatius a les necessitat fisioldgiques dels infants, tenir
cura de les seves necessitats afectiva, de salut dels infants, etc., aixi com tenir cura
de la seva higiene i de les necessitats fisioldgiques, ensenyant-los a tenir cura de si
mateixos en aquest ambit.

Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls
informatius pels pares.

Fer el seguiment i la valoraci6é de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge
adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

Realitzar els informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Atendre i informar als familiars dels infants en relaci6 amb el desenvolupament
integral del mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

Assistir i presentar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.
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Sisel

Mantenir en oOptimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacié i
tramitacio dels documents oficials de I'escola.

Organitzar festes populars pels infants i les seves families, aixi com dinamitzar-les.

Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les
sortides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

Realitzar tasques d’educacié en habits d’alimentacio.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuide
assignen funcions com a director/a del centre:

Vetllar pel bon funcionament de la llar d’infants i de la gestid del personal que s’hi
adscrigui, col-laborant en la definicié d’objectius i en la planificacié de les accions
adients per al seu desenvolupament.

Dirigir, planificar i supervisar els serveis i activitats prestats des de I'escola,
coordinant els treballs a realitzar i atenent al desenvolupament integral dels infants
atesos.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats
determinant objectius a assolir i establint els criteris per tal d’avaluar els resultats,
controlant periddicament 'acompliment dels objectius amb els/les responsables.

Supervisar les activitats del personal adscrit al centre, establint els circuits
corresponents prioritzant actuacions a realitzar i distribuir adequadament les
carregues de treball.

Proposar plans de recursos economics, tecnoldgics i humans per obtenir els
objectius fixats per al centre.

Elaborar el pressupost anual per la Llar dinfants i gestionar les partides
econdmiques assignades, aixi com mantenir actualitzat el llibre de comptabilitat.

Planificar i fer el seguiment dels diferents plans que afecten al centre: pla de
plagues, d’aliments, d’emergéncia, etc.
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- Preparar i coordinar els reunions de I'equip educatiu.

- Elaborar la programaci6 general del curs (establiment dels objectius, designacié de
professors i alumnes a cada grup, establiment d’horaris d’activitats i reunions, etc.).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

4.1.Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea, tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per al Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio. També
podran participar en el procés de seleccié els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unioé Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a
Espanya, d’acord amb la normativa vigent (art. 57 del TREBEP).

4.2.Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

4.3. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

4.4 Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari de Magisteri en Educacio infantil o
equivalent (per equivalent podem entendre també, la titulaci6 de Professor d’Educacio
General Basica o de Mestre d’Ensenyament Primari amb I'especialitat d’Educacio Infantil o
d’Educacié Preescolar i les que, en diferents suposits, preveu la normativa vigent).

4.5.No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

4.6.No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislaci6 vigent.

4.7.Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden
ser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

4.8.Posseir el certificat de nivell de catala exigit per la plaga: Nivell de suficiéncia de catala (C1)
o equivalent, de la Direcci6 General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiqgues de Catalunya. En cas que no es pugui acreditar documentalment, la persona
aspirant haura de realitzar la prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

4.9.Estar en possessié del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del Registre
Central de Delinqtients Sexuals.

4.10. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seglients:

1. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.
2. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

3. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’han de poder acreditar en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se fins a la contractacié de les persona en régim de laboral fix. Aquestes condicions i
requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu les presents bases generals.

5. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general
de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, comptats des de I'endema de la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s'han d’adrecar al president de la
Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La sol'licitud s’acompanyara de la documentacio seguient. En concret caldra presentar:

1. Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de manera
expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i
condicions.

2. Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

3. Fotocopia de la titulacié universitaria exigida o resguard d’haver abonat els drets per la
seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’hi ha d’adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

4. Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.
5. Relacié dels mérits al-legats.

6. Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié6 General de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

7. Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
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8.

9.

('informe de vida laboral ha d’haver estat emeés en els darrers tres mesos anteriors a la
data fi de presentacio de sol-licituds).

Curriculum vitae (CV).

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de I’experiéncia professional que
s’al-legui per a la seva valoraci6 a la fase de concurs (experiéncia professional
desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques
descrites a la base segona). Son documents justificatius obligatoris per acreditar
I'experiéncia professional:

- a ladministraci6 publica: certificat de serveis prestats de [I'’Administracio
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio).

- al'empresa privada: contracte laboral i certificat de 'empresa on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.

10. Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la

seva valoracio a la fase de concurs. S6n documents justificatius:

- Titols de Diplomatura, Llicenciatura, Grau universitari, postgrau i master.

- Certificats d’assisténcia i aprofitament per els cursos de formacié complementaria
relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els quals han d’especificar
les hores de durada.

11. Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la

sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicido legal de
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

12. Acreditacio, si s’escau, del pagament dels drets d’examen. D’acord amb l'ordenanga

fiscal numero 13 reguladora de la taxa per expedici6 de documents administratius.
Epigraf 7, per la plaga objecte del procés I'import és de 25 € (plaga equivalent a A2). El
resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada seran abonats per les
persones interessades dintre el termini d’admissid de les sol-licituds. “Gaudiran
d’exempcid de la taxa detallada a I'epigraf 7 de l'article 6 (drets d’examen) si presenten
el DARDO (document d'alta i de renovaci6 de la demanda d'ocupacié) que expedeix el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Hauran de presentar el DARDO junt amb la
sol-licitud per prendre part del procés de seleccio.”

Formes de pagament a I’Ajuntament:

1. A la tresoreria d’aquest Ajuntament, en hores d’oficina (de dilluns a divendres, de
9:00h a 14:00h).
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2. o, a través de transferéncia bancaria al compte que I'ajuntament té a I'entitat BBVA,
numero ES54 0182 6035 4102 0156 0697 (Posant com a concepte NOM | COGNOMS —
Borsa Mestre/a Llar infants)

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius dels
mérits al-legats. La no presentacio de les fotocopies dels justificants dels mérits dins el termini de
presentaciéo d’instancies (20 dies habils segients a la publicaci6 de l'anunci al DOGC)
impossibilita la seva valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu,
que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-
se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb I'’Ajuntament de
Calders de qualsevol canvi d'aquestes.

6. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacié dictara resolucio,
en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. En
el mateix acord s’establira la composicio del Tribunal, el lloc, la data i I'hora del comengament del
procés de seleccio.

L'esmentada resolucid es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web municipal.
Es concedira un termini de deu dies naturals per a la presentacié d’esmenes o reclamacions,
transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no
caldra tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 10
dies habils a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificant-se a les persones
recurrents i esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacio al tauler d’anuncis de
la Corporacié i a la web municipal.

7. Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador es constituira, per funcionaris de carrera o personal laboral fix, de la
manera seglent:

President/a: membre d’entre el personal de I'Ajuntament o extern amb idoneitat
tecnica per a la seleccié encomanada, o suplent en qui delegui.

Vocals: un designat per I'Alcaldia, d’entre el personal de I'Ajuntament o extern amb
idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada, i els seus respectius suplents, i un

vocal integrat per un representat de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa.

Secretari/a: Un/a funcionari/a de la Corporacio, o funcionari en qui delegui.
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La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. Els membres del
Tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o superior a I'exigida per participar en la
convocatoria.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre
en el desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del Presidenti del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot del President/a, que sera de qualitat.

8. Inici i desenvolupament del procés.
Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podra portar a terme mes d'una prova. No obstant, el
Tribunal qualificador decidira el que estimi oportu.

9. Procés selectiu

El procés de seleccié constara de dues fases, la fase d'oposicio i la fase de valoracié de mérits o
concurs:

9.1. FASE D'OPOSICIO (60 punts maxim).
La fase d'oposici6 consistira en la realitzacio dels seguients exercicis obligatoris i eliminatoris:

Fase prévia de coneixement de llengies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de
fer aquestes proves:

En cas de ser necessari, préviament es realitzaran les proves de coneixement de llengles, en
cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes proves.

La no superacié de la/es prova/es comporta I'exclusié del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

a) Prova tedrica (max. 20 punts).

El primer exercici consistira en la resoluciéo d’'un test de 40 preguntes sobre el contingut del
temari que s’especifica a I'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacio del test sera d’un
maxim d’'1 hora. Les respostes correctes sumen 0,5 punts i les respostes erronies resten 0,125
punts. Les preguntes no contestades no comptabilitzaran.

S’estableix un minim de puntuaci6 de 10 punts per la superacié6 de la prova. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

b) Prova practica (maxim 40 punts)

Plaga Major, 1 - 08275 Calders - Telefon 93 830 90 00 - calders@calders.cat - www.calders.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 202610022888

Data 4-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L=

@ AJUNTAMENT DE CALDERS

El segon exercici consistira en presentar i defensar de forma oral, durant un periode maxim de
25 minuts, el Projecte Educatiu del Centre presentat per la persona aspirant, davant del tribunal,
que podra formular les preguntes i/o consideracions que cregui oportunes.

Per a la presentacido i defensa del projecte es podran utilitzar guies, dossiers, imatges,
organigrames o qualsevol altre element, si és el cas, que necessiti I'aspirant per tal d’exposar
davant el Tribunal el Projecte Escolar presentat. L'element emprat per I'aspirant en la presentacio
podra ser en format paper o telematic (presentacié en power point o qualsevol altre sistema, en
aquest darrer cas, caldra portar un USB o0 emmagatzematge al ndvol com drive o Dropbox).

VALORACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE | PUNTUACIO (MAX. 40 pts)
(PEC)
a) Funcié de la llar d’infants dins la comunitat i marc teoric | Maxim 5 punts

que la sustenta.

b) Objectius de centre, que recullin la seva funcié | Maxim 10 punts
socioeducativa. Consideracions ideoldgiques (missio,
concepte  d’infancia, valors). Marc  pedagogic,
metodologia de centres i propostes d’innovacio
educativa.

c) Pla d’acollida dels infants i mecanismes de relacié amb | Maxim 10 punts
les families (eines de comunicacio, activitats, reunions,
pla de tutories, etc.). Planejament de I'atencié educativa a
'alumnat en el marc d’un sistema inclusiu.

d) Aspectes d’organitzacié del centre dirigits a la millora | Maxim 10 punts
qualitativa del servei. Mecanismes d’avaluacié i millora
continua.

e) Propostes d’articulacid de la Llar d’infants amb altres | Maxim 5 punts
serveis i propostes impulsores de la coordinacio de
I'etapa socioeducativa de 0-3 anys.

Aquest exercici es qualificara fins a un maxim de 40 punts. La persona aspirant que no obtingui
un minim de 20 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.
9.2 FASE DE CONCURS (40 punts maxim).

La valoracié de meérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el moment de presentacio
d’instancies, i degudament documentats per cada aspirant, segons els seglients criteris de
valoracio:

A. Experiéncia professional, fins a 24 punts.

Per serveis prestats en administracions publiques locals o sector public en un lloc del mateix
subgrup o superior, i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent: 0,5 punts per cada mes complert de serveis, fins a un maxim de 24 punts.
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Per serveis prestats a 'empresa privada, en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de les places a cobrir: 0,4 punts per cada mes complert de serveis, fins a un
maxim de 24 punts.

Per a 'acreditacié d’aquest mérit només s’admetra la certificacio de serveis prestats subscrita pel
fedatari public de la Corporacié o Administracié en la qual s’haguessin prestat els serveis, o
contracte de treball en cas que es prestessin els serveis davant del sector privat, indicant la
categoria professional, que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i informe de la vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat dels nomenaments o contractes de treball, en cada cas.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditaci6 documental en
el termini de presentacié d’instancies.

Les fraccions es computaran proporcionalment al nombre de dies, considerant els mesos com a
30 dies en tot cas.

En el cas de jornades a temps parcial, es computara el temps treballat proporcionalment.
Criteri d’aplicacié del barem:

- en la valoracié del mérit, cada fraccid residual d'un mes de comput total de cada tipus
d’experiéncia (1, 2, 3) es puntuara de forma proporcional. La fraccié residual inferior al mes no es
puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

B. Formacié reglada (maxim 10 punts)

Les titulacions academiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan estiguin
relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta convocatoria. Es valorara, fins a un maxim
de 10 punts:

= Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts
= Per cada master oficial: 1,5 punts
= Per cada postgrau: 1 punt

= En especific, per Master universitari de Direccio i gestid de centres educatius (inclosos
d’Educacié infantil) o analegs: 10 punts

= En especific, per Postgrau/Diploma equivalent universitari de Direccid i gestioé de centres
educatius (inclosos d’Educacié infantil) o analegs: 6 punts

C. Formacié complementaria i altres meérits (maxim 6 punts)

C.1. Per cursos especialitzats, de formacié i perfeccionament, seminaris i jornades de
perfeccionament en matéria de: psicopedagogia, psicomotricitat, didactica, dietes alimentaries,
prevencié de riscos i salut laboral i altres que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i
funcions a desenvolupar, fins a 5 punts

- Per cursos de 5 fins a 10 hores: per cada UN............ccueeeiieeieiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 0,25 punts
- Per cursos de 11 a 30 hores: per cada UN............ocoooeiiiiiiiiiiiiiecceeeeeeeeeeeeeeeee e 0,5 punts
- Per cursos de 31 a 50 hores: per cada un 0,75 punts
- Per cursos de durada igual o superior a 51 hores: per cada Un.........ccccceeeeeeieeiiiiiieccceenenes 1 punt
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Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacidé o de perfeccionament que s'al-leguin com a
merits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracio en hores es valorara amb la puntuacié minima.

C.2. Acreditacio de disposar del carnet de manipulacio d’aliments............ccccccceeeeeeeeiennnnn. 1 punt

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

En cas de estimar-se pel tribunal podra realitzar-se una entrevista curricular potestativa,
orientada a avaluar el perfil dels/de les candidats/es envers requeriments de la plaga; no sera
eliminatoria i es puntuara en un maxim de 5 punts.

10. Qualificacio final, aprovacié de la borsa de treball i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicié i concurs i, en el seu cas I'entrevista, el Tribunal publicara al
taulell d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de
puntuacio i elevara la relacio a I'Alcaldia o drgan en qui delegui la proposta de nomenament en
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Addicionalment, el Tribunal remetra a Alcaldia la llista d’aprovats als efectes de crear la borsa de
treball on constara I'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de
poder facilitar la crida.

En consequéncia, en cas que hi hagi necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant,
s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacio de la borsa i es procedira
d’acord al seguent:

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball s’'ordenara per ordre numeric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacio
total obtinguda en el procés de seleccio. En cas d’empat I'ordre vindra determinat a favor
de qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

- Slintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al teléfon que s’hagi facilitat a I'Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi

facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa, i es
cridara al seglent candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant segons l'ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- En cas de rendncia a una oferta de treball comportara ocupar I'Gltima posicié de la llista.
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- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracid
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigéencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacié definitiva
de la llista, per Decret d’Alcaldia.

11. Presentacié de documents.
L'aspirant proposat haura de presentar en aquest Ajuntament, en els seglents vint dies habils a
partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, abans de ser contractat, els documents
originals que acrediten que compleix les condicions exigides a les presents bases, que son:

= Document Nacional d’identitat.

= Titol universitari exigit en aquesta convocatoria.

= Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Publica.

= Declaracié de compatibilitat per complir amb el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Presentada la documentacié corresponent, I’Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu,
nomenant, segons s’escaigui, I'aspirant aprovat/da.

La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcio al lloc de treball.

12. Periode de prova.

El periode de prova sera de 6 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera
d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu, i es procedira a I'extincio del contracte de treball /o nomenament per no superar
el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacio dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen son:
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- La capacitat de treball i rendiment professional
- Laresponsabilitat i eficiéncia

- Lainiciativa

- Linteres per 'aprenentatge

- Ladisposici6 personal

- L’adaptacio a 'organitzacio i integracio en I'equip de treball

Les habilitats socials i de comunicacid en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera nomenat i percebra les retribucions que per a aquest
personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia previa de la persona
interessada, mitjangant una resoluci6 motivada de I'drgan competent, s’ha de posar fi a la
contractacié i determinar la seva exclusié de la borsa. Aquesta resolucié posa fi a la via
administrativa.

13. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opci6 prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacio amb l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacio la
normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

14. Recursos.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les
contractacions com a personal fix o temporal i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la
interposicio de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de revisido que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccioé de la
lista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccio.
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ANNEX I. Temari.
Part general

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols i llibertats publiques.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que la integren.

Tema 3. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris
i organs complementaris. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4. Les competéncies municipals: competéncies propies, competéncies delegades i
competencies distintes. Els serveis minims.

Tema 5. L’'acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. La motivacio dels actes. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacié i publicacio.
Tema 6. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i

els requisits dels centres.

Tema 7. Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un
sistema educatiu inclusiu. Atenci6 a la diversitat.

Tema 8. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia
davant la violéncia.

Tema 9. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacio infantil.
Principis generals i pedagogics.

Tema 10. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié infantil.
Objectius generals.

Tema 11. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié infantil.
Desplegament i elements del curriculum.

Tema 12. El desenvolupament cognitiu entre els 0 i 3 anys.
Tema 13. El desenvolupament psicomotriu entre els 0 i els 3 anys.
Tema 14 El desenvolupament del llenguatge entre els 0 i els 3 anys. Comprensio i expressio.

Tema 15. El desenvolupament emocional entre els 0 i els 3 anys. Definicié de vincles, relacions i
referents afectius.

Tema 16. La socialitzacié entre els 0 i els 3 anys. Paper de la llar d’infants en la socialitzacié. La
gestio dels conflictes entre iguals.

Tema 17. Organitzacié del temps a la llar d’'infants. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacio. Els ritmes individuals.

Tema 18. Organitzacio de I'espai a la llar d’infants. Definicio i distribucié de diferents espais.

Tema 19. Els recursos materials. El material didactic. Seleccid, utilitzacié i avaluacié dels
recursos materials.
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Tema 20. El procés de familiaritzacié a la llar d’infants. Definicio, planificacio i organitzacié del
proceés.

Tema 21. El joc com a eina daprenentatge. La manipulaciéo i I'experimentacid en el
desenvolupament de l'infant de zero a tres anys.

Tema 22. El joc com a eina d’aprenentatge. El joc imitatiu i simbdlic en el desenvolupament de
l'infant de zero a tres anys.

Tema 23. El joc com a eina d’aprenentatge. El joc motriu en el desenvolupament de l'infant de
zero a tres anys.

Tema 24. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes orals
0 escrits.

Tema 25. Caracteristiques generals dels infants fins als tres anys.

Tema 26. Principals factors que intervenen en el desenvolupament dels infants. Etapes i
moments més significatius.

Tema 27. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacio infantil. Un infant que creix
amb autonomia i confianga.

Tema 28. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacio infantil. Un infant que es
comunica amb diferents llenguatges.

Tema 29. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de l'educacié infantil. Un infant que
descobreix I'entorn amb curiositat.

Tema 30. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacié infantil. Un infant que forma
part de la diversitat del mén que I'envolta.

Tema 31. Seguiment i avaluacio dels aprenentatges al primer cicle d’educacié infantil. Documents
oficials de seguiment i avaluacio.

Tema 32. Les situacions d’aprenentatge.

Tema 33. Atencié educativa en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Tema 34. La funci6 del o la mestra en I'educacio infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre I'infant i I'adult.

Tema 35. El /la mestra com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en
equip.

Tema 36. El procés de deixar el bolquer.

Tema 37. La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i I'escola.
Importancia de la relacié amb les families.

Tema 38. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Resolucié de conflictes.

Tema 39. Actituds de I'educador/a per a una bona comunicacié. Principals vies de comunicacio
amb les families.

Tema 40. La vida quotidiana a l'escola bressol. Les estones del descans com a moments
educatius.

Tema 41. La vida quotidiana a 'escola bressol. L'estona dels apats com a moments educatius.
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Tema 42. La vida quotidiana a l'escola bressol. Els moments d’higiene com a moments
educatius.

Tema 43. La salut. Habits de salut i cura. Malalties. Situacions d’emergéncia. Farmaciola i
administracié de medicaments.

Tema 44. Les propostes pedagogiques al primer cicle d’educacié infantil.
Tema 45. Els documents de centre. Normativa d'organitzacio i funcionament de centre.

Tema 46. Principals aportacions a I'educacio infantil de les diferents corrents
pedagodgiques.

Tema 47. Elements del curriculum educatiu en I'educacio infantil. Capacitats, objectius i arees en
el curriculum del primer cicle de I'educacié infantil.

Tema 48. Avaluacio de I'educacio infantil. Indicadors de qualitat.

Tema 49. Finalitats de I'avaluacié. Documents d’avaluacio.

Tema 50. El rol directiu a I'escola bressol.

Tema 51. El personal educatiu.

Tema 52. Estructura organitzativa de I'escola bressol.

Tema 53. Prevencio d’accidents i primers auxilis.

Tema 54. La proteccio de dades de caracter personal en les llars d’infants. Normativa d’aplicacio.
Les dades personals i la funcié educativa i orientadora. Les dades personals i el consentiment.
Drets de la persona interessada. Dret d’informaci6. Comunicaci6 de dades amb altres
administracions i les associacions de pares i mares. Drets d’'imatge.

Tema 55. L'organitzacio dels espais i dels temps. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacid espai i temporal. Rutines quotidianes. Equipaments, material didactic. Selecci6 i

utilitzacié d’aquest.

Tema 56. Educacio per a la salut. Les necessitats infantils basiques. Alimentacid i nutricio.
Actituds i habits referits a I'alimentacid, descans i higiene infantil.

Tema 57. L'organitzacio dels espais i dels temps. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacid espai i temporal. Rutines quotidianes. Equipaments, material didactic. Selecci6 i
utilitzacio d’aquest.
Tema 58. Evolucié de I'expressio plastica en els nens i nenes. Elements basics del llenguatge
plastic. Objectes, continguts, materials, activitats, estrategies metodologiques i avaluacié de
I'expressio plastica.

Tema 59. La integracié i I'is de les noves tecnologies a l'aula d'infantil: Recursos digitals, Us
pedagogic i activitats.

Tema 60. L'educacio artistica en la primera infancia : Expressié plastica, musical i corporal.
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