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ANUNCI DE BASES | CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU

El consell d’administracié de la societat municipal MANRESANA D'EQUIPAMENTS ESCENICS, SL va
aprovar, en sessié del 29-01-2026, les bases i la convocatoria que s'annexen, per a la contractacié
laboral de divers personal de I'empresa.

Mitjancant aquest anunci s'obre el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el
procés selectiu que sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de les bases
al Butlleti Oficial de la Provincia. També es publicara al diari local, a la pagina web de la societat:
https://www.kursaal.cat/corporatiu/treballa-amb-nosaltres i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Manresa, apartat convocatories del sector public local (ens dependents):
https://www.manresa.cat/seuelectronica/menu/8589-convocatories

La consellera delegada,
Tania Infante Martinez

Manresa, a la data de la signatura electronica

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-13

CVE 202610022416

Data 4-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



SOM.MVA 8/2025

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DE DUES PLACES DE TECNIC O TECNICA D’ESCENARI, EN REGIM LABORAL.

1. Objecte d’aquestes bases

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de selecci6 per a la contractacié de dos
técnics/ques d’escenari per als equipaments gestionats per MANRESANA D'EQUIPAMENTS
ESCENICS, SL (MEES), principalment el Teatre Kursaal de Manresa.

2. Normativa

La Disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP) disposa que els principis
continguts als articles 52, 53, 54, 55 i 59 de 'esmentada norma seran d’aplicacié a les entitats del
sector public local.

L'article 52 TREBEP es refereix als deures dels empleats publics, el 53 als principis étics i el 54 als
principis de conducta. L'article 55 regula els principis rectors, referits al dret de tots els ciutadans
d’accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.
Segons I'esmentat article, la seleccié del personal s'haura de fer mitjancant procediments en els
guals es garanteixin els principis constitucionals esmentats, aixi com els seglents:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccid.

d) Independéncia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels drgans de seleccié.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Es per aixd que aquestes bases pretenen regular la seleccié del personal que s’hi esmenta d’acord
amb els principis legals relacionats.

3. Publicitat de les bases i de la convocatoria

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i a les seus
electroniques i portal de transparéncia de MANRESANA D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL i de
I’Ajuntament de Manresa, aixi com a un diari local de la comarca.

La resta de notificacions i anuncis corresponents al procés selectiu d’aquesta convocatoria es faran
Unicament a la pagina web de la societat, www.kursaal.cat, i amb aquestes publicacions es
consideraran practicades les notificacions a les persones interessades.

Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, data i hora assenyats, fins i tot per causes de forca major, seran definitivament excloses
del procés selectiu.

4. Caracteristiques de les places i funcions del lloc de treball

Les caracteristiques de les places que es convoquen son les seglients:

Llocs de treball: 2 Técnic/a d’escenari.
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També segons conveni: oficial 1a.

Regim juridic: Contracte laboral fix.
Grup conveni: Grup 4.
Titulacio requerida: Formacié professional de 2n grau/cicle formatiu de grau

superior, batxillerat o bé titulacié superior.
Jornada completa, segons conveni: 37,5 hores setmanals, en comput anual.

Area d'adscripcio: Equipaments gestionats per MEES.
Retribucié anual bruta: Segons conveni vigent d’aplicacié.
Conveni aplicable: Conveni col-lectiu de locals d’espectacles de Catalunya (codi

de conveni nim. 7900455).

Les funcions que hauran de realitzar les persones que ocupin aquests llocs de treball sén, a titol
merament enunciatiu i no exhaustiu, les seglients:

e Muntatge, desmuntatge i manipulacié d'escenografies, equips escénics i materials técnics.
e Suport técnic durant assajos, proves i funcions.

e Operacié de maquinaria escénica, equips de rigging i elements de taller.

e Compliment de protocols de seguretat i manteniment basic del material.

e Coordinacié amb la resta de tecnics i responsables tecnics del teatre.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves
funcions i categoria.

5. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores. També seran admesos el
conjuge, els/les descendents i els/les descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys.

) Disposar de la titulacié requerida, de FP-2 o cicles formatius de grau superior, batxillerat o
titulacié superior, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que es
pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.
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f) Estar en possessi6 del certificat del nivell de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica
o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié del nivell de catala exigit, caldra que superin una prova de llengua
catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

g) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi B2.

g) Disponibilitat per treballar en caps de setmana.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha
de produir en la data de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la data de la signatura del contracte.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els 6rgans de seleccié consideren que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que
es tracti.

6. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en el document normalitzat que es trobara a la pagina web de la
societat i seu electronica de I'Ajuntament, i s'adrecaran a la societat. Es podran presentar
presencialment, a la seu de la societat municipal MANRESANA D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL
(MEES) al Passeig de Pere lll, 35 de (08242) Manresa en hores d'oficina, entre les 9:00 i les 15:00
hores, per correu certificat, en sobre tancat dirigit a 'adreca esmentada, o bé a I'Ajuntament de
Manresa per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

La presentacié de la sollicitud de prendre part en aquest procés selectiu implica la plena i total
acceptacio del contingut integre d’aquestes bases, que el regulen.

El termini per presentar la sol-licitud sera de 10 dies habils comptats a partir del dia seglient de la
publicacié de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. A la sol-licitud
s'hi fara constar obligatoriament una adreca de correu electronic i un numero de telefon mobil a
efectes de poder practicar les notificacions electroniques.

Si la sol-licitud es presenta per correu certificat dirigit a la societat, o qualsevol altre sistema diferent
de la seu electronica de I'Ajuntament o la pagina web de MEES, caldra enviar, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, un correu electronic a lI'adreca monicaavila@mees.cat anunciant la
presentacié i indicant la data de la tramesa per correu, i adjuntant copia del document de correus
acreditatiu de la presentacié o I'acreditacié del mitja que s’hagi utilitzat.

Les dades corresponents a I'adreca, DNI o equivalent, teléfon i correu electronic que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants les errades a la seva consignacio i la comunicacié a aquesta
societat de qualsevol canvi de les dades esmentades. La sollicitud de participacié en el procés
anira acompanyada de la documentacio seglient, adjunta en format pdf o paper.

Les sol-licituds constaran de la documentacio seglient:

1. Imprés de sollicitud normalitzada, que es pot descarregar a www.kursaal.cat o
www.ajmanresa.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-13

CVE 202610022416

Data 4-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



10.

Document d’identificacié: DNI/NIE o del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Curriculum vitae, en el que caldra fer referéncia a tots els aspectes que es considerin
rellevants per tal d'acreditar els requisits i les funcions professionals esmentades en el punt
5 d'aquestes bases.

Copia de la titulacié que és requisit de participacid, o resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicid, referit en tot cas i com a maxim, a la data en qué hagués finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a 'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i
gue es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

Copia del certificat de catala exigit, de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si s'escau. Qui no acrediti el nivell de catala exigit
dins el termini de presentacié de sol-licituds, haura de realitzar la prova establerta en la
primera fase del procés selectiu.

Copia de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella exigits, si escau,
per les persones que no tenen la nacionalitat espanyola. Qui no acrediti els coneixements
de castella exigits, dins de termini de presentacié de sol-licituds, haura de realitzar la prova
establerta en la primera fase del procés selectiu.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacié
de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacié
del coneixement de la llengua castellana mitjangant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Informe de vida laboral actualitzat, com a maxim, fins la data en queé va finalitzar el
termini de presentacié de sol-licituds.

Fitxa dels meérits professionals i formatius degudament emplenada. S'hauran de
relacionar tal com s’indica a la Fitxa. Aquells merits professionals i formatius que no s’hi
hagin relacionat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en compte en
la fase de valoracié de mérits. El model de fitxa estara disponible tant a la seu electronica
de I'’Ajuntament de Manresa com a la pagina web de MEES.

Copia dels meérits professionals i formatius al-legats a la Fitxa. Cal adjuntar-los en el
mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells mérits professionals que no s’hagin
acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en compte en la fase
de concurs.

Altra documentacié que les persones candidates considerin rellevant per tal d’acreditar
I'experiéncia, la formacié o altres aspectes vinculats amb les competencies/funcions
professionals al-legades.
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Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa
vigent i especialment amb la Llei 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats a la web MANRESANA D’EQUIPAMENTS
ESCENICS, SL (www.kursaal.cat) i a la de I’Ajuntament de Manresa (www.ajmanresa.cat), per donar
compliment en mateéria de publicitat activa a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al
33%, podran demanar en la sollicitud de participacié a les proves selectives I'adaptacié o
adequacié del temps per a la realitzacié de les proves previstes a les bases, en la qual hauran de
reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccié pugui
valorar la procedéncia o no de la concessié6 que s’ha demanat, I'aspirant haura d'adjuntar el
dictamen técnic facultatiu, emeés per l'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma
fefaent les deficiéncies que han originat el grau de minusvalidesa reconeguda.

Aquells mérits formatius que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no
es tindran en compte en la fase de valoracié de mérits.

7. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el gerent dictara una resolucié en la que
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccié, que incloura també
les persones suplents. També s’hi assenyalaran les causes d’exclusid, si s’escau.

La resoluci6 es publicara a la web de MANRESANA D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL
(www.kursaal.cat) i es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions, que es resoldran per resolucié de geréncia. En cas que no s’hi presentin esmenes o
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es publicara a la pagina web de MEES la
resolucié que aixi ho reculli.

La relacié de persones admeses i excloses, de conformitat amb la disposicié addicional setena de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, es fara publica amb el nom i cognoms de les persones aspirants, ordenats alfabéticament
segons els cognoms amb I'afegit de quatre xifres numériques del document d’identitat. El criteri
per determinar aquestes quatre xifres sera el que es recull al document “Orientacién para la
aplicacién provisional de la disposicion addicional séptima de la LOPDGDD", emés per I'Agéncia
espanyola de proteccié de dades. En el cas dels DNI, es publicaran els digits que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena. El mateix criteri s'aplicara per a qualsevol publicacié
gue contingui relacié de persones participants en aquest procés selectiu.

8. Organ de seleccié

L'6rgan de seleccié estara format per tres persones, segons la composicié segiient:

-President: el gerent de la societat.
-Vocals: una persona técnica de I'empresa.
una altra persona de I'empresa.
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-Secretari/a:  una de les persones vocals de I'drgan de selecci6.

Totes les persones membres de I'0rgan de selecci6 han de posseir igual o superior nivell de
titulacié que I'exigit per a I'ingrés al lloc de treball que es convoca.

La designacié nominal de les persones que composaran I'érgan, que incloura les respectives
suplents, es fara publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L'organ de seleccié no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president i d'un altre dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

L'organ de seleccié pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aixi mateix, esta facultat per resoldre els dubtes o
les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a membres, com a persona
col-laboradora per a la logistica i gestié del procés o les representants dels treballadors, hauran de
guardar secret professional i confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la
documentacié que se’n derivi. El Tribunal qualificador ha de garantir 'anonimat de les persones
aspirants.

9. Procés selectiu
El procediment de selecci6 es realitzara en les fases seglients:
9.1 Prova de catala

Consisteix a valorar els coneixements de catala de nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de
Politica Lingtiistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les
persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un
certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa societat, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

La documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt o exempta de
realitzar la prova s’ha de presentar dins del termini de sollicitud, juntament amb la resta de

documentacio.

9.2 Prova de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccié que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol,
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del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran
exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt/a
de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en
qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la
prova corresponent.

9.3 Valoracié de mérits

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates,
amb un maxim de 10 punts de conformitat amb el seglient barem:

Experiéncia. Fins a un maxim de 7 punts:

L'experiencia professional en curs es computara com a maxim fins el primer dia de presentacié de
sol-licituds.

1. Experiéencia professional acreditada desenvolupant les funcions iguals o similars a les del lloc de
treball a cobrir, fins a un maxim de 7 punts, a rad de 0,5 per cada 6 mesos, sense tenir en compte les
fraccions.

2. Si I'experiencia acreditada de I'apartat 1 correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions del lloc convocat es valorara a rad de 0,2 punts cada 6 mesos, sense tenir en compte les
fraccions.

3. No es tindra en compte altra experiencia ocupant llocs de treball que no coincideixin totalment o
parcialment amb les funcions de llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral, document necessari per acreditar els dies
treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la relacié dels
meérits professionals, i sera valorada amb criteris de discrecionalitat teécnica del tribunal.

Caldra aportar també algun document on consti: categoria professional desenvolupada, lloc de
treball o funcions desenvolupades, periode de temps, régim de dedicacié. En el cas del treball a
I’Administracié publica aquest document pot ésser un certificat de serveis prestats on figuri
I'escala, el grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i regim de dedicacio.

Formacid. Fins a un maxim de 3 punts:

Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la

convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins

a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

1. Altres titulacions academiques universitaries, masters, diplomatures de postgrau o cicles
formatius relacionats amb el lloc de treball: 0,5 punts per titulacié acreditada, fins a un maxim

d’'1 punt, segons apreciacié discrecional del tribunal.

2. Altres cursos i seminaris de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball, fins a
un maxim de 2 punts, d’acord amb els parametres seglients:

- Per cada hora formativa: 0,01 punts.
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- En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s'aplicara
I'equivaléencia d'1 ECTS = 25 hores.

Els cursos que es valoraran, sens perjudici d'aquells que I'0rgan de seleccié consideri
discrecionalment, sén tots els relacionats amb les funcions descrites en el punt 4 per als llocs de
treball objecte d’'aquestes bases.

Per a l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacioé, caldra aportar copia de la certificacié
expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si
és possible, programa formatiu. Si no hi ha expressié d’hores o ECTS, el curs no es comptara.

9.4 Entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant sobre qliestions relacionades amb les
funcions a desenvolupar per avaluar el perfil professional i la idoneitat respecte de les funcions de
la plaga. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 5 punts. Caldra obtenir-ne com a
minim 3 per superar-la i continuar el procés (sera eliminatoria). La valoracié de I'entrevista tindra en
compte:

- Trajectoria professional i la seva adaptaci6 al lloc de treball (fins a un maxim d’1 punt).

- Motivacié pel lloc de treball (fins a un maxim d’1 punt).

- Coneixement de l'activitat de la societat MANRESANA D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL (fins a un
maxim de 2 punts).

- Altres aspectes curriculars apreciats discrecionalment per I'érgan de seleccio (fins a un maxim d'1
punt).

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié que
aprovi la llista d'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’'n
donara l'oportuna publicitat amb I'acord de I'organ de seleccié sobre els resultats de la prova
immediatament anterior al lloc web de la societat, que s’ha indicat anteriorment.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'6rgan de seleccié pot acordar
I'alteracié de l'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més
proves en un sol dia, i procedir a una correccié seqliencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents. Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'0rgan de
seleccié garantira I'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccié.

Els aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacié a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara la perdua del seu dret a participar en els exercicis
successius. Aixi, la persona aspirant quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment per I'd0rgan de seleccid, el qual
podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document
oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'0rgan selectiu, que
ho fara constar a I'acta de la sessio.

10. Puntuaciod i desempat

La puntuacié final de cada persona aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda a la
fase de concurs i a I'entrevista.
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En cas d’'empat en la puntuacio6 final 'ordre prioritzara la persona que tingui més puntuacioé en la
valoracié de mérits. Finalment, si encara persistis I'empat l'ordre s’establiria segons la data de
presentacié de sol-licituds.

D’acord amb els principis de la Llei d'lgualtat, MEES manifesta el seu compromis amb la correccié
del desequilibri de génere en llocs historicament masculinitzats.
Per aquest motiu, s'estimulara la presentacié de candidatures femenines i, en cas d’empat total en
la puntuacié final, es podra aplicar el criteri de paritat a favor del génere menys representat en la
plantilla, sempre que aixd sigui compatible amb la normativa vigent.

11. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, 'drgan de seleccié fara publica en els
mitjans electronics de la societat la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final.

Les persones proposades per ocupar un lloc de treball han de presentar a la societat, en el termini
de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona i que sera la segiient:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un
estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de
I'aspirant.

b) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio, referit en tot cas, com a maxim, a la data en qué va finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a |'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i
consolidacié de titols i estudis estrangers. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

c) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

d) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sollicitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats en aquestes bases se les excloura del procés i no podran signar el contracte.
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En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el gerent
formulara proposta a favor de la persona aprovada segilient d'acord amb I'ordre de puntuacié que
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si s'escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

12. Contractacio i periode de prova

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el gerent
conferira la condicié de personal laboral fix a la persona o persones aspirants, mitjancant resolucio,
i se’ls contractara mitjancant formalitzacié de contracte laboral indefinit sota les condicions de
cada placai lloc de treball.

Les resolucions seran notificades a les persones interessades i publicades a la pagina web de MEES i
a la seu electronica de I’Ajuntament de Manresa.

La persona o persones contractades tindran el periode de prova de conformitat amb el que
s'especifiqui al Conveni col-lectiu aplicable.

Finalitzat aquest periode, la persona supervisora emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si I'aspirant I'ha superat satisfactoriament.
Els qui no superin el periode de prova perdran els drets derivats de la convocatoria, donant lloc a
I'extincio de la relacié laboral.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacié d'igual nombre d’'aspirants que
el de places convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades
abans de la seva contractacid, I'0rgan convocant podra requerir de I'6rgan de seleccié una relacié
complementaria de persones aspirants que segueixin als proposats. Aquestes persones aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d'accés i condicions d’acord amb la base 9.

Les previsions de I'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han superat
el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

13. Borsa de treball

La resta d’aspirants aprovats que no obtinguin plagca constituiran una borsa de treball per tal
d’establir un procediment agil per a contractes de caracter temporal, amb una vigéncia de dos anys
des del dia de la resolucié de finalitzacié del procediment de seleccid.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La seva vigéncia
es podra prorrogar fins a l'aprovacié d’'una nova borsa.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes
de comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint en compte
el perfil de les persones candidates per al lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seglient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on s’indicara
I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per
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comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la seglient de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el termini
de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents

acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 10.

Les persones aspirants que es contractin en virtut de la borsa també hauran de realitzar un periode
de prova durant el temps que determini el conveni col-lectiu.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o haver
obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte no se li n‘oferira cap
altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte que es tracti de
cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant
el procés d’oferta publica d’ocupacié.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte la persona torna a la borsa de treball al lloc que li
correspon, d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final. Les persones integrants
de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou contracte temporal que se’n derivi
impliqui superacié del periode legal maxim establert per als casos de concatenacié de relacié
laboral o impliqui infraccié de la normativa laboral. En aquests suposits, es cridara al seglent
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti a I'ordre de la persona
gue no ha pogut ser cridada.

Durant 'esmentat periode de 2 anys, es podra utilitzar també les persones de la borsa per ocupar
llocs de treball de técnic/a d’escenari amb contractacié indefinida.

14. Incompatibilitats

Sera aplicable al personal la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990.

15. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que la informacié facilitada per
les persones candidates d'aquest procés selectiu sera tractada amb la finalitat de gestionar i
tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la
normativa sobre proteccié de dades estableix. Les persones interessades podran sol-licitar a MEES
I'exercici dels seus drets d'accés, rectificacid, supressid, limitaciéd i doposicié al tractament,
presentant el formulari corresponent a I'adreca de correu electronic de la societat.

16. Jurisdiccié

1. Contra les resolucions definitives de la Comissié de Seleccio, aixi com contra els seus actes de
tramit que decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant
I'Ajuntament de Manresa dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio. Alternativament, d’acord amb l'article 2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
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reguladora de la jurisdiccié social, seran competents per al coneixement de les qliestions
litigioses en relacié amb aquest procés selectiu, els drgans jurisdiccionals de l'ordre social.

2. Contra els actes de tramit de la Comissié de Seleccié no inclosos en l'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final
del procés.

Signat electronicament
per: TANIA INFANTE
MARTINEZ

Data: 02/02/2026
13:55:37

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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