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ANUNCI 

 

Anunci sobre l’aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball de l’exercici 2026 

 

 
De conformitat amb l'article 129.3 del Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local 
aprovat per Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, el Ple de l’Ajuntament de Llinars del Vallès, en sessió celebrada 
el dia 26 de gener de 2026, va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball per a l’exercici 2026 que es 
transcriu a continuació: 

 

“PRIMER.- Aprovar la modificació del complement de destinació dels llocs de treball segons el següent detall i 
que es veuen reflectits a la RLT 2026 adjunta: 
 

             NIVELL 
Grup A1 24 

Grup A2 20 

Grup B 18 

Grup C1 16 

Grup C2 14 

  

                                             NIVELL 
Coordinadors d’Àrea i Cap Serveis 

Econòmics grup A1 
26  

Sergent grup C1 18 
 
 
SEGON.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball consistent en: 
 

 Modificar la denominació del lloc de treball amb codi 1099 “Tècnic/a gestió administrativa” que passarà 
a més de les funcions actuals altres de tècnic jurídic d’urbanisme passant a denominar-se “Tècnic/a de 
suport jurídic” amb l’enquadrament orgànic i característiques següents: 

 
Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  1099 
Denominació lloc de treball  Tècnic/a suport jurídic  
Plaça  Tècnic/a Administració General  
Àmbit de treball  SC 
Grup EBEP  A1 
Nivell  24 
Escala  AG  
Subesc.  TS 
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

Tècnica Sup. 
Dedicació  Ord.  
Requisits   

Titulació  Llicenciatura/Grau en Gestió i Adm Pública,  Dret o 
similar  

Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F  
Conceptes retributius   

C. Específic  1497,30 euros/mes  
Lloc de treball    403,80 euros/mes  
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 Crear els llocs de treball d’acord amb el detall següent:  
  

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  2025 
Denominació lloc de treball  Tècnic/a d’arxiu i gestió documental 
Plaça  Tècnic/a Administració especial 
Àmbit de treball  SC 
Grup EBEP  A1  
Nivell  24 
Escala  AE 
Subesc.  Tècnica Superior 
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

Tècnica Superior 
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Llicenciatura/Grau ciències socials, humanitats o 

similar 
  

Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F  
Conceptes retributius   
C. Específic  1306,04 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  2024 
Denominació lloc de treball  Administratiu/va gestió 
Plaça  Administratiu/va 
Àmbit de treball  SE 
Grup EBEP  C1 
Nivell  16 
Escala  AG 
Subesc.  Administrativa 
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

administrativa 
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Títol de Batxiller, FP2on Grau o equivalent 

 
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F   
Conceptes retributius   
C. Específic  766,92 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  2023 
Denominació lloc de treball  Agent de policia 
Plaça  Agent de policia 
Àmbit de treball  PL 
Grup EBEP  C1 
Nivell  16 
Escala  AE 
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Subesc.  Serveis especials 
Classif. Plantilla  Esc.Adm.Especial Sub.Serv. especials 

 
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Títol de Batxiller, FP2on Grau o equivalent 

 
Nivell cat.  B  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F  
Conceptes retributius   
C. Específic  1003,84 euros/mes  
Lloc de treball      87,25 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  1076 
Denominació lloc de treball  Auxiliar administratiu/va  
Plaça  Auxiliar administratiu/va  
Àmbit de treball  ST 
Grup EBEP  C2  
Nivell  14 
Escala  AG  
Subesc.  AUX  
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

Auxiliar  
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Graduat escolar/ESO o Formació professional 1r 

Grau  
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F (Funcionarització)  
Conceptes retributius   
C. Específic  590,91 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  

Codi  1094 
Denominació lloc de treball  Auxiliar administratiu/va  
Plaça  Auxiliar administratiu/va  
Àmbit de treball  SP 
Grup EBEP  C2  
Nivell  14 
Escala  AG  
Subesc.  AUX  
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

Auxiliar  
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Graduat escolar/ESO o Formació professional 1r 

Grau  
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   
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Reserva de lloc  F (Funcionarització)  
Conceptes retributius   
C. Específic  590,91 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  1064 
Denominació lloc de treball  Auxiliar administratiu/va  
Plaça  Auxiliar administratiu/va  
Àmbit de treball  SC 
Grup EBEP  C2  
Nivell  14 
Escala  AG  
Subesc.  AUX  
Classif. Plantilla  Escala Adm. General Subesc. 

Auxiliar  
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Graduat escolar/ESO o Formació professional 1r 

Grau  
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F (Funcionarització)  
Conceptes retributius   
C. Específic  590,91 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  

Codi  1077 
Denominació lloc de treball  Cap Magatzem i manteniment 
Plaça  Auxiliar tècnic 
Àmbit de treball  ST 
Grup EBEP  C2  
Nivell  14 
Escala  AE 
Subesc.  AUX.T 
Classif. Plantilla  Escala Adm.Especial Subesc. Auxiliar Tècnic 

  
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Graduat escolar/ESO o Formació professional 1r 

Grau  
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F (Funcionarització)  
Conceptes retributius   
C. Específic  1154,58 euros/mes  

 

Enquadrament orgànic: Característiques essencials  
Codi  2017 
Denominació lloc de treball  Tècnic/a serveis personals 
Plaça  Tècnic/a administració especial 
Àmbit de treball  SP 
Grup EBEP  A2  
Nivell  20 
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Escala  AE 
Subesc.  TM 
Classif. Plantilla  Escala Adm. Especial Subesc. Tècnica.Mig 

 
Dedicació  Ord.  
Requisits  
Titulació  Diplomatura Universitària/Grau 

  
Nivell cat.  C  
Forma provisió  CM  
Altres   

Reserva de lloc  F (Funcionarització)  
Conceptes retributius   
C. Específic  829,14 euros/mes  

 

(Als imports indicats s’haurà d’afegir l’increment aprovat mitjançant Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, 
pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.) 

 

 Declarar extingits els llocs de treball d’acord amb la Memòria de l’alcaldia en matèria de personal que 
s’inclou a l’expedient núm. 7638/2025 segons el següent: 
 

Codi 1053- Tècnic/a Serveis Jurídics, grup A1, en trobar-se vacant amb motiu de la jubilació de la persona que 
l’ocupava i no preveure la seva provisió.  
 
Codi 2003- Agent Cívic, grup C2, en trobar-se vacant amb motiu de la jubilació de la persona que l’ocupava i no 
preveure la seva provisió.  
 
Codi 1087- Auxiliar de Serveis, grup C2, en trobar-se vacant i no preveure la seva provisió.  
 
Codi 1061-1062-1063- Auxiliars de Servei, grup C2 que es troben vacants un cop  finalitzat el procés de 
funcionarització. 
 
Codi 1083- Oficial 2a Manteniment, grup C2, en trobar-se vacant amb motiu de la jubilació de la persona que 
l’ocupava i no preveure la seva provisió.  
 
Codi 1080- Oficial 1a Encarregat Electricistes, grup C2, en trobar-se vacant amb motiu de la jubilació de la 
persona que l’ocupava i no preveure la seva provisió.  
 
TERCER.- Notificar aquests acord individualment a les persones empleades públiques que ocupen els llocs de 
treball afectats, amb expressió de que els mateixos constitueixen acte definitiu que exhaureix la via administrativa 
i expressió dels recursos que corresponguin. 
 
QUART.- Publicar la relació de llocs de treball, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. Es remetrà una còpia d’aquesta a l’Administració de l’Estat i al Departament d’Economia i Hisenda 
de la Generalitat de Catalunya.” 
 

 

 RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL ANY 2026 

           

  
      Reserva de lloc Complements Especifics 

Codi Denominació lloc de treball 
Àmbit 

de 
treball 

Grup 
EBEP 

Nivell Escala Subesc. Classif.plantilla 
(funcionari, 

laboral, 
eventual) 

C.E C.P C.LL C.Noct 

1000 Secretari habilitació nacional SC A1 24 HN TS Habilitació nacional F 499,00       

1001 Coord. Àrea Serveis centrals SC A1 26 AG TS 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica Sup. 

F 2279,74   1197,77   

1002 
Tècnic contractació-Cap 
servei 

SC A1 24 AG TS 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica Sup. 

F 1544,86   413,89   

1003 
Tècnic transparència i 
Alcaldia 

SC A2 20 AG TM 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica Mig 

F 911,62       

1099 Tècnic suport jurídic SC A1 24 AG TS 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica Sup. 

F 1534,73   413,89   
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1004 
Tècnic/a suport jurídic-Cap 
servei promoció Econòmica i 
ocupació 

SP A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1534,73       

1005b Tècnic de RRHH-cap servei SC A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1534,73   413,89   

1006 Tèc. Auxiliar d'arxiu SC C1 16 AE T.AUX 
Escala Adm. Especial 
Subesc.Tèc. Auxiliar 

F 801,64   176,16   

2025 
Tèc. d'arxiu i gestió 
documental 

SC A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1338,70       

2000 
Cap tecnologies de la 
informació i comunicacions 

SC B 18 AE TGS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Grau 
Superior 

F 1277,10   176,16   

1008 Administratiu/va gestió SC C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1009 Administratiu/va gestió SE C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1010 Administratiu/va gestió ST C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1090 Administratiu/va gestió SC C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

2001 Administratiu/va SC C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 619,94       

2013 Administratiu/va gestió SE C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1011 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

1012 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

1013 Auxiliar administratiu/va SE C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69   218,48   

1014 Auxiliar administratiu/va SE C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2024 Administratiu/va gestió SE C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1015 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

1017 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

1018 
Interventor habilitació 
nacional 

SE A1 24 HN TS Habilitació nacional F 499,00       

1089 Tresorer habilitació nacional SE A1 24 HN TS Habilitació nacional F 499,00       

1019 Cap de Serveis Econòmics SE A1 26 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Sup. 

F 2151,64   1232,38   

1020 Tècnic Serveis Econòmics ST A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Sup. 

F 1534,73   280,16   

1096 Tècnic Serveis Econòmics SE A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1534,73   567,80   

2014 Tècnic Serveis Econòmics SE A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup.  

F 1534,73       

2002 Tècnic  via pública ST A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. 

F 849,87       

2009 Sergent PL C1 18 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1632,39     78,83 

2010 Caporal PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

1022 Caporal PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

1023 Caporal  PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

2006 Caporal  PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

1025 Caporal  PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

1093 Caporal  PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1485,34   263,59 78,83 

1026 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1027 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   207,67 78,83 

1028 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   207,67 78,83 

1029 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1030 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   325,93 78,83 

1031 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   207,67 78,83 

1032 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   325,93 78,83 

1033 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   207,67 78,83 

1034 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1035 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   207,67 78,83 

1036 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   325,93 78,83 
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1038 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1039 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1040 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   325,93 78,83 

2023 Agent PL C1 16 AE SE 
Esc.Adm.Especial 
Sub.Serv. especials 

F 1028,94   89,43 78,83 

1037 Agent Civic responsable  ST C2 14 AE AUX.T 
Escala Adm.Especial 
Subesc. Auxiliar Tècnic 

F 1028,94   325,93 78,83 

1091 Administratiu/va gestió PL C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1042 
Coordinador Àrea Serveis 
Personals 

SP A1 26 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 2091,28       

1044 Tècnic de cultura SP A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 1190,89       

1045 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2011 Assitent Social-Cap servei SP A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1428,17   176,16   

1047 Administratiu/va gestió SP C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1092 Administratiu/va gestió SP C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1048 Tècnic ensenyament SP A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1338,70   176,16   

1097 Tècnic/a biblioteca SP A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Mig 

F 1077,89       

1049 Cap d'OAC SC C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 1277,10   176,16   

1050 Tèc. Auxiliar biblioteca SP C1 16 AE T.AUX 
Escala Adm. Especial 
Subesc.Tèc. Auxiliar 

F 769,78       

1041 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69   218,48   

2007 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2012 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

1051 Tècnic comunicació SC A2 20 AG TM 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 849,87 63,72     

1059 
Coordinador Àrea Territorial i 
infrastructures 

ST A1 26 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Sup. 

F 2193,32       

1054 Arquitecte-cap servei ST A1 24 AE TS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 1525,59   176,16   

2008 Tècnic via pública-cap servei ST A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Mig 

F 1067,83   176,16   

1053 Tècnic/a suport jurídic ST A1 27 AG TS 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica.Sup. 

F 2205,33       

1056 Arquitecte tècnic ST A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Mig 

F 1077,84       

1005 Tècnic  via pública ST A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 1066,93       

1043 
Tècnic Serveis Municipals i 
de béns naturals 

ST A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Mig 

F 1077,89       

1057 Administratiu/va gestió ST C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09   176,16   

2022 
Tècnic del Sistema 
d’Informació Geogràfica  

ST B 18 AE TGS 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Grau 
Superior 

F 801,64       

1060 Tècnic especialista Delineant ST C1 16 AE T.AUX 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica. Aux 

F 801,64       

1016 Administratiu/va gestió ST C1 16 AG ADM 
Escala Adm. General 
Subesc. Admva. 

F 786,09       

1058 Auxiliar administratiu/va ST C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2018 Auxiliar administratiu/va ST C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2003 Agent Civic ST C2 14 AE AUX. T 
Escala Adm.Especial 
Subesc. Auxiliar Tècnic 

F 988,88       

2004 Agent Civic ST C2 14 AE AUX. T 
Escala Adm.Especial 
Subesc. Auxiliar Tècnic 

F 988,88       

2019 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69       

2020 Auxiliar administratiu/va PL C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

1061 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

1062 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

1063 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

1088 
Tècnica planificació 
estratègica 

SC A2 20 AG TM 
Escala Adm. General 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 1428,14 
      

1073 Tècnic serveis personals SP A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 849,87 
      

1076 Auxiliar administratiu/va ST C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

1094 Auxiliar administratiu/va SP C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
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1077 Cap Magatzem i manteniment ST C2 14 AE AUX.T 
Escala Adm.Especial 
Subesc. Auxiliar Tècnic 

F 1183,44 
      

2017 Tècnic serveis personals SP A2 20 AE TM 
Escala Adm. Especial 
Subesc. Tècnica.Mig 

F 849,87 
      

1064 Auxiliar administratiu/va SC C2 14 AG AUX 
Escala Adm. General 
Subesc. Auxiliar 

F 605,69 
      

          
   

 Nota: Als imports indicats s’haurà d’afegir  l’increment aprovat mitjançant Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria 
de retribucions en l’àmbit del sector públic, corresponent a l'1,5 per cent.    

             

        

Codi Denominació lloc de treball Àmbit de treball Grup EBEP Subesc. Classif.plantilla (funcionari, laboral, 
eventual) 

Retrib.Mensual 

2005 Tècnic informatica SC C1 T.AUX Tècnic auxiliar L 1979,81 

1061 Auxiliar serveis SC C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1062 Auxiliar serveis SC C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1063 Auxiliar serveis SC C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1087 Auxiliar serveis SP C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1094 Auxiliar serveis SP C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1064 Auxiliar serveis SC C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1646,77 

1065 Recepcionista SP E SUB Subaltern  L 1509,02 

1066 Recepcionista SC E SUB Subaltern L 376,69 

1067 Assistenta social SP A2 TM Tècnic mitjà L 2347,43 

1068 Assistenta social SP A2 TM Tècnic mitjà L 2347,43 

1069 Educador social SP A2 TM Tècnic mitjà L 2344,89 

1095 Educador social SP A2 TM Tècnic mitjà L 2344,89 

1070 Insertora laboral SP A2 TM Tècnic mitjà L 2432,37 

1088 Tècnica planificació estratègica SC A2 TM Tècnic mitjà L 3260,92 

1071 Agent Desenvolupament Local SP A2 TM Tècnic mitjà L 2181,82 

1072 Dinamitzador comercial SP C1 T.AUX Tècnic auxiliar L 1979,87 

1073 Tècnic serveis personals SP A2 TM Tècnic mitjà L 2295,98 

2017 Tècnic serveis personals SP A2 TM Tècnic mitjà L 2295,98 

1074 Tècnic via pública-cap servei ST A2 TM Tècnic mitjà L 2866,64 

1076 Auxiliar serveis ST C2 AUX.T Auxiliar tècnic L 1765,34 

1077 Cap Magatzem i manteniment ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 2296,90 

1078 Encarregat electricistes ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 2279,87 

1080 Encarregat electricistes ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 570,12 

1082 Electricista ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 1683,97 

2021 Electricista ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 1683,97 

1083 Manteniment ST C3 OF Personal qualificat d’oficis L 395,17 

1084 Construcció ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 2004,07 

2015 Construcció ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 1837,57 

2016 Construcció ST C2 OF Personal qualificat d’oficis L 1571,29 

        

 Nota: Als imports indicats s’haurà d’afegir  l’increment aprovat mitjançant Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, corresponent a l'1,5 per cent. 
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PERSONAL EVENTUAL ANY 2026 
   

         

         

 Codi Denominació lloc de treball a proposta de  jornada Retrib.Mensual    

 2026 Assesor de comunicació Alcaldia 100% 3031,79    

 2027 Assesor de projectes Alcaldia 74,66% 3031,79    

         

         

  

Nota: Als imports indicats s’haurà d’afegir l’increment aprovat mitjançant Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector 
públic, corresponent a l'1,5 per cent. 

       

       

       

       

       

       

       

Llinars del Vallès,  29 de gener de 2026. 

 

L’alcalde, Martí Pujol i Casals 
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