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Num. exp.: 320/2026

EDICTE
SOBRE BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DE DUES PLACES VACANTS D’OFICIAL 1a D’OFICIS, DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE POLINYA, INCLOSA A L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2023 | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 28/01/2026, s'han aprovat les bases
reguladores del procés selectiu per a la cobertura de dues places d’Oficial 1a d’'Oficis
(Grup C — Subgrup C1) de I'Ajuntament de Polinya, segons consten a I'expedient num.
320/2026.

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i la convocatoria de les bases es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Ambdues publicacions s’exposaran a I'apartat
d’Oferta Publica d'Ocupaci6 de la pagina web de TIAjuntament de Polinya
(www.ajpolinya.cat) i al tauler d’anuncis de la seu electronica.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s’adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccid.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DE DUES PLACES
VACANTS D’OFICIAL 1a D’OFICIS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE POLINYA, INCLOSA A L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
DE 2023 | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

1a. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, pel sistema de concurs
oposicio, per a la cobertura de dues places d’Oficial 1a. d’oficis enquadrades dins el
grup de classificacio C, subgrup C1, incloses a la plantilla de personal laboral de
'Ajuntament de Polinya, que es convoquen d’acord amb l'oferta publica d’ocupacié de
2023, i la creacio d'una borsa de treball amb l'objectiu de disposar de persones
candidates per tal d’atendre, de forma immediata, les necessitats de caracter temporal
que pugui tenir 'organitzacio.

2a. Funcions

Amb caracter general, les funcions principals assignades a les places convocades son
les seglents:

Executar treballs de paleteria general: obra nova, reforma i manteniment.
Interpretar planols i instruccions técniques basiques.

Preparar, mesurar i replantejar els espais segons planols o instruccions técniques.
Manejar eines manuals i eléctriques propies del seu ofici: formigoneres, talladores,
compactadores, etc.
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Fer enrajolats, encofrats, arrebossats, paviments, revestiments i altres acabats.
Muntar i desmuntar bastides i estructures auxiliars.

Utilitzar eines i maquinaria especifica amb responsabilitat.

Coordinar-se amb altres operaris i técnics.

Controlar la qualitat dels materials i dels treballs.

Fer manteniment basic de les eines i maquinaria.

Distribuir i supervisar les tasques dels oficials de 22 i peons si escau.

Conduir vehicles municipals o furgonetes per al transport de materials.

Actuar en reparacions d’urgéncia que afectin la seguretat de la ciutadania
(trencament de voreres, enfonsaments, despreniments).

Suport puntual a altres serveis municipals (parcs i jardins, mobiliari urba, muntatge
d’esdeveniments municipals).

Realitzar tasques basiques de reparacions eléctriques, pintura, fontaneria,
soldadura, etc.

Realitzar instal-lacions eléctriques de baixa tensio en edificis municipals

Tasques de muntatge o desmuntatge, mesurament i control periddic dels parametres

eléctrics dels quadres eléctrics de la via publica i edificis municipals per a les
inspeccions obligatories segons el Reglament EBT.

Revisid, replanteig i execucié de treballs de manteniment predictiu, preventiu i
correctiu de les instal-lacions eléctriques en equipaments municipals i via publica.
Detectar i reparar avaries en circuits, aparells i sistemes eléctrics.

Supervisar i controlar els treballs eléctrics realitzats per empreses externes si
s’escau.

Lectura i interpretacié d’esquemes i planols d’instal-lacions eléctriques del personal
técnic i empreses externes.

Col'laborar en la instal-lacio d’equips d’enllumenat, senyalitzacié o sistemes de
seguretat.

Instal-lacié d’elements de telegestio i control en plataformes web dels quadres
d’enllumenat public i equipaments municipals.

Col-laborar i assistir en instal-lacions eléctriques d’equips externs de les activitats
socioculturals, educatives i esportives i altres promogudes per I'’Ajuntament. També
la instal-lacié de provisionals en fontaneria pel mateix tipus d’activitats.

Connexi6 i desconnexio de grups electrogens.

Supervisi6 i assisténcia d’averies a panels informatius i elements de sistemes de
I'energia eléctrica subministrada per instal-lacions solars dels edificis municipals.
Instal-lacié i connexid de cablejat per equips informatics i similars en equipaments
municipals.

Col-laborar amb I'empresa que gestiona la piscina municipal descoberta pel
manteniment i reparacions a la sala técnica.

Reparacions d’averies de poc abast en fontaneria.

Replanteig i execucioé de noves instal-lacions de baixa complexitat de fontaneria en
els equipaments municipals.

Desplagament i adquisicio als diferents proveidors que tenen compte amb
I'Ajuntament de Polinya de material eléctric, ferreteria, fontaneria, etc.

Muntatge, desmuntatge i reparacions en serralleria de petit abast.

Col-laboracié en muntatges d’escenaris, carpes o altres estructures provisionals.
Omplir els fulls de treballs diaris informant de les feines i hores realitzades i les
possibles deficiéncies detectades.

Prestar suport polivalent quan sigui necessari realitzar els treballs assignats en cas
d’emergéncies o catastrofes naturals.
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o Comunicar els desperfectes i possibles incidéncies que es puguin produir en

I'execuci6 de les seves funcions.

Aplicar la normativa vigent en matéria de seguretat i prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris

d’ética i transparéncia.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides, i aquelles que siguin
necessaries en aplicacié de l'article 73.2 de I'Estatut basic de 'empleat public.

3a. Requisits de participacié

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data
de tancament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits fixats en I'article 56
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de [I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

3.1. Tenir ciutadania espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Uni6
Europea o destat als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podra accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'una persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents. Es necessari que els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea
acreditin la seva nacionalitat.

3.2. Haver complert 16 anys i no excedir, en la data que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds, 'edat maxima establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3. Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent.

Si es tractés d’un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa i que
se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

3.4. Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell
intermedi (B2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Els/les aspirants que no
acreditin estar en possessio del corresponent certificat de la Junta Permanent de Catala
0 equivalent, hauran de realitzar un exercici per acreditar aquests coneixements dins la
fase d’oposicié, que I'Organ de seleccié qualificara com a apte/no apte.

3.5. Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir coneixements de
llengua castellana. Estaran exempts/es de fer aquesta prova els aspirants que acreditin
els coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers del nivell requerit expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

3.6. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de les
places a proveir. Es a dir, no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica
0 psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball que
es convoca o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

3.7. No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que es desenvoluparien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de
convocatoria.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes 'accés a 'ocupacié publica.

3.8.  Estar en possessio del permis de conduccio de vehicles, classe B.

3.9. Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condici6 i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent
que indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'Organ de seleccié resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de
'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

3.10. D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus
publics de I'Ajuntament de Polinya, per inscriure’s a la convocatoria, les persones
aspirants han de satisfer la taxa de 16,56 euros dins del termini establert per a la
presentacio de la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Quedaran exemptes d’abonar aquesta taxa les persones aspirants que en el moment
de fer la sol-licitud acreditin estar en situacié d’atur amb la presentacié de certificat
expedit per la corresponent oficina de treball del Departament d’Empresa i Ocupacioé de
la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de Treball de I'Estat.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al num. de
compte ES39 2100 1843 1302 0000 0240 fent-se constar el nom de I'aspirant i la plaga a
la qual s’opta.

La manca de pagament o pagament incomplert dins del termini establert, determinara
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. No sera procedent la devolucié de
la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se durant tota la relacié contractual.

No obstant aix®, si durant el procés selectiu 'Organ de seleccié considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu de qué es tracti.

4a. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu podran
presentar la sol-licitud en model normalitzat que estara disponible a I'apartat de I'Oferta

Publica d’'Ocupacio de la pagina web municipal
(https://www.polinya.cat/ajuntament/1497-oferta-publica-docupacio/), pels mitjans
seguents:

a) Preferentment en el registre electronic de 'Ajuntament de Polinya o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 de octubre, del procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, es recomana sol-licitar cita prévia, a les oficines de registre de
I'Ajuntament ubicades a la Plaga de la Vila, 1 de Polinya, amb cita prévia (Tel 93 713 02
64) amb I'horari general de dilluns a divendres de 9’00 a 14’00 i les tardes de dilluns i
dimecres de 16’00 a 19’00, excepte les tardes corresponents als mesos de juny, juliol,
agost i primera quinzena de setembre i dies especials que romandra tancat.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les persones aspirants hauran de presentar les sol-licituds acompanyades de:

- Curriculum vitae,

- Fotocopia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat en el cas de les
persones aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola,

- Fotocopia del titol académic requerit a la base 3a. apartat 3.3. En cas de presentar
un titol equivalent, s’haura d’acompanyar de la corresponent justificacio
d’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat
per part de I'Administraci6 General de [I'Estat o I'Administracid Autonomica
corresponent i, si és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de
suficiencia B2 de Catala.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa, en el cas dels estrangers, d'estar en
possessio del nivell de Castella segons es detalla a la base 3a. apartat 3.5.
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- Fotocopia del permis de conduir, classe B.
- Comprovant de pagament de la taxa de drets d’examen.

- Documents acreditatius que han de ser valorats en la fase de concurs del procés
selectiu.

4.2. El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Als anuncis s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin
publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de I’Ajuntament www.polinya.cat, dins de I'apartat de I'Oferta Publica d’Ocupacio.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, perd
posterior a la publicacio en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria,
aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

4.3. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per a realitzar les proves
selectives derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb l'objectiu que I'drgan de seleccid
pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha
d’adjuntar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional a qué es refereix
l'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoraci6 multi professional, que indiqui quines so6n les adaptacions
necessaries.

4.4. Dacord amb [larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas
que alguna de les sollicituds patis d’algun defecte amb caracter esmenable, es
comunicara a la persona interessada, amb I'objectiu que en un termini de deu dies
'esmeni.

4.5. Les persones aspirants son responsables de l'exactitud i la veracitat de la
informacié i documentacié proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la LPACAP.
L’Ajuntament de Polinya podra sol-licitar la presentacié en original de les copies dels
documents i informacions incorporades a la sol‘licitud. Aixi, podran ser excloses
motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o
es detecten irregularitats en la informacié i documentacio presentada.

4.6. L’Ajuntament de Polinya tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de
les seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
proteccio de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la
resta de normativa estatal complementaria.
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4.7. L’Ajuntament de Polinya dura a terme les tasques que s’estimin necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria,
amb l'objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la
garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i
d’'acord amb aquesta normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, aixi com amb l'article 21 del Decret 8/2021,
sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica, s’informa que les dades
identificatives podran ser publicades al I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupaci6 i al tauler
d’anuncis de la pagina web de I'’Ajuntament de Polinya www.polinya.cat.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el
motiu de la seva obtencio, seran tractades segons la normativa de gestié documental i
arxiu de 'Ajuntament de Polinya. Aixi, aquestes dades seran tractades per I'Ajuntament
de Polinya amb I'tinic objectiu de gestionar-les, seguint I'article 66 de la LPACAP.

5a. Admissioé dels/ les aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde o autoritat delegada,
aprovara en el termini maxim d’un mes, mitjangant resoluciod, la llista provisional de
persones admeses i excloses amb les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana i castellana i la designacié de I'Organ de seleccié. La
resolucié, amb les llistes complertes i certificades, es publicara a lapartat de Oferta
Pudblica d’Ocupacio i al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Polinya
www.ajpolinya.cat.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la resoluci® esmentada, per presentar possibles
reclamacions adregcades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses i, si s’escau, la recusacié de I'Organ de
seleccid. Si les persones excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa,
la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5.3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.4. Si no s’hi presenten esmenes, la llista provisional de persones admeses i excloses
es considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar, malgrat que d’aquest fet se’n
donara publicitat mitjangant resolucié administrativa, que s’incloura al tauler d’anuncis de
la seu electronica i al web www.polinya.cat, dins de l'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié. Aixi mateix, la resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu es faran
publics en els termes que s’indiquen en aquest apartat.

5.5. Si s’acceptés cap reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i
'esmena es publicara als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista d’admissio.
L’admissid o exclusid de les persones aspirants es fara tenint en compte el que
s’estableix l'article.77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.6. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants

hagin fet constar a la sol-licitud.
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6a. Organ de seleccié

6.1. L’Organ de selecci6 tindra la composicié segiient:

- Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Un ter¢ funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacio,
excepte que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

- Un ter¢c de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

La secretaria de 'Organ de seleccié recaura en un membre d’aquest que, per tant, tindra
dret a veu i a vot, o bé en una altra persona, amb dret exclusivament a veu.
Preferentment aquesta tasca sera desenvolupada per un/a funcionari/aria de carrera.

6.2. La designacié nominal dels membres de I'Organ de seleccié que incloura la dels
respectius suplents, es publicara en els mitjans electronics municipals i caldra que
tinguin una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places objecte
d’aquesta convocatoria.

6.3. No podran formar part de 'Organ de seleccié el personal d’eleccié o de designacié
politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual. La pertinenca als
organs selectius sempre sera a titol individual, sense que es pugui ocupar en
representacio o per compte de ningu.

6.4. L'Organ de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

6.5. L'Organ de seleccié podra disposar de la incorporacié d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves aixi com de personal de suport per a tasques
logistiques i de control durant els dies de realitzacié de les proves.

6.6. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en
matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacid, designara una persona per tal
que assessori 'Organ de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.7. L'abstenci6 i recusacié dels membres de 'Organ de seleccié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Reégim Juridic del
Sector Public.

6.8. L’Organ de selecci6 estara facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les decisions
s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas d’empat,
el vot del/de la President/a sera de qualitat. Les puntuacions en cas de manca de
consens, es determinaran sumant les atorgades i dividint-les pel numero de membres de
I'Organ de seleccié presents.
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6.9. En relaci6 a les persones aspirants amb discapacitat, 'Organ de seleccié vetllara
perqué gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per tal de realitzar les proves, prévia
presentacio del dictamen dels equips de valoracié multi professional competents.

6.10. Per tal de garantir la bona marxa del procés, I'Organ de seleccié pot acordar
I'alteracié de I'ordre de les proves.

6.11. Les resolucions de 'Organ de seleccié vinculen a I'administracié, sense perjudici
que aquesta pugui procedir a la seva revisié de conformitat amb el que preveuen les
normes d’aplicacio.

6.12. Les persones membres de I'Organ de seleccié poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio.
Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7a. Inici i desenvolupament del procés de seleccio

El sistema de seleccié sera el concurs oposicido, amb dues fases diferenciades: la
primera fase, d’oposicié i la segona, de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i concurs. Totes les proves d’aquest procés selectiu
son obligatdries i eliminatories.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. La no
presentacié d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat/da,
determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en la mateixa prova i
en els successives, quedant exclosa en conseqiiencia del procediment selectiu.

7.1. Fase d’oposicid: puntuacié maxima 40 punts.

Consistira en realitzar fins a quatre proves de caracter obligatori: una prova teorica, una
prova practica, un exercici de coneixements de catala i un exercici de coneixements de
castella.

a. Prova teorica.

La primera prova, la prova tedrica constara de dos exercicis. Puntuacié maxima 20
punts.

a.1. El primer exercici consisteix en respondre un questionari de 20 preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari general, annex a aquestes
bases.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts i quedaran eliminades del
procés selectiu les persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.
S’estableix un temps maxim de 30 minuts per a resoldre aquest exercici.

a.2. El segon exercici consisteix en respondre un questionari de 40 preguntes amb
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respostes alternatives sobre el contingut del temari especific annex a aquestes
bases.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts i quedaran eliminades del
procés selectiu les persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. La
durada d’aquesta prova sera la que determini 'Organ de seleccid.

Prova practica.

La segona prova consistira en la realitzaciéo d’'un o més sup0sits practics plantejats
per 'Organ de seleccid i relacionats amb les funcions propies del lloc de treball i amb
el contingut del temari especific.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera de 20 punts i quedaran excloses del
proces selectiu les persones que obtinguin una puntuacio inferior a 10. La durada
d’aquesta prova sera la que determini I'Organ de seleccio.

La prova practica consistira en demostrar la possessiéo dels coneixements, les
habilitats i destreses de I'ofici mitjangant la realitzacié d’exercicis practics.

Si I'Organ de seleccié ho decideix, s’haura de defensar oralment. Es valorara la
capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d’idees.

Les persones aspirants hauran de portar calgat de seguretat i roba comode per a la
realitzacié de la prova practica.

Prova de coneixements de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que
no hagin acreditat documentalment els coneixements del nivell de Catala, d’acord
amb el que es disposa a I'apartat 3.4. de la base 3a. Amb aquesta prova s’avaluara
el coneixement de les tres habilitats d’expressié escrita, comprensié oral i
comprensio lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d’accés, mitjancant
les proves disposades per I'Organ de selecci6 amb l'assessorament de técnics
competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per realitzar aquest exercici el determinara I'Organ de seleccié amb
'assessorament técnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada com a apte o no apte. Les persones aspirants
declarades com a no aptes seran excloses del procés selectiu.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana
nivell B2. No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de
catala, les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Polinya en que
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Polinya dins la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

Prova de coneixements de castella
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Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants admeses
en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no puguin
acreditar documentalment una de les tres opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova
que es qualificara com a “apte” o “no apte”. Les persones aspirants declarades com
a no aptes seran excloses del procés selectiu.

Finalment, I'Organ de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del mateix contingut de les
proves del procés.

La puntuacié de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels membres assistents de I'Organ de seleccid, excepte si aquell decidis
utilitzar un altre sistema, atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o
I'especial dificultat en la correccio dels exercicis.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forga major degudament acreditats
i valorats per I'Organ de seleccié. Tanmateix, en cas d'impossibilitat d’assisténcia a una
o alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'Organ de selecci6
adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible,
posposara la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho solliciti. La
posposicio dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

L’Organ de seleccié adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis a les persones
aspirants discapacitades de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a
les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per
prendre part en els corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracid6 de l'exercici seglent, es publicaran als mitjans electronics de
I’Ajuntament on s’hagin publicat les bases i la resta d’actes del procés selectiu. Aquests
anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacid6 al moment de
comengar, si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores, si es tracta d’'una nova prova.

Si I'dorgan de seleccié no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants als exercicis d'actuacié individual s'iniciara d’acord amb el primer cognom,
segons el sorteig que cada any efectua la Generalitat per determinar I'ordre d’actuacio
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de les persones aspirants en els seus processos selectius o bé d’acord amb el sorteig
que faci la mateixa corporacio.

També es podra determinar segons el numero del registre d’entrada de la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu, de menor a major.

7.2. Fase de concurs: puntuacié maxima 20 punts.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates, fins a un maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la
forma d’acreditacio dels mérits seglents:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts.

a.1) Per serveis prestats a I'’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria Oficial de 1a d’oficis i en funcions analogues a les de la plaga a
cobrir, fins @ un maxim de 10 punts, que es puntuen a ra6 de 0,15 punts per mes
complet treballat o fraccio.

a.2) Per serveis prestats a I’Administracié local en una plaga del mateix grup i subgrup,
escala i subescala, que es puntuen a ra6é de 0,25 punts per mes complet treballat o
fraccio, fins un maxim de 10 punts.

Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-
se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a.1) i a.2).

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’'instancies. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificat de I'drgan competent amb indicaci®é expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacio.

L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant informe de
'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode
de temps i el régim de dedicacié juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

En cas d'impossibilitat d’obtenir I'informe per part de I'empresa, es podra aportar una
declaracio responsable signada per la persona aspirant sempre i quan aporti la fotocopia
del/s contracte/s de treball i un certificat de vida laboral per tal de confirmar les dades
incloses a la declaracié responsable.

L’experiéncia com a treballador/a autonom/a s’acreditara mitjangant els documents
fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut,
els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.
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b) Formacid, fins a un maxim de 10 punts.

b.1) Cursos i seminaris de formacidé superats amb certificat d’aprofitament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3.5 punts, segons el
seguent barem:

- Per cada acci6 formativa fins a 10 hores: 0,1 punts.
- Per cada acci6 formativa d’11 a 40 hores: 0,5 punts.
- Per cada acci6 formativa de 41 a 100 hores: 1 punt.
- Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1,5 punts.

b.2) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3.5
punts, segons el segient barem:

- Per cada acci6 formativa fins a 10 hores: 0,05 punts.
- Per cada acci6 formativa d’11 a 40 hores: 0,25 punts.
- Per cada acci6 formativa de 41 a 100 hores: 0,5 punts.
- Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1 punt.

En aquest apartat s’imputara també aquella formacié que, per excés, no es pugui
imputar a I'apartat anterior, segons els barems detallats a I'apartat b.2) i sempre i quan,
la puntuacio no superi el maxim establert a I'apartat b.2).

b.3) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir-la, es
puntuen fins a un maxim d’1 punts, segons el segiient barem:

- Per cada CFGM, CFGS i/o equivalent: 0,5 punts.
- Per cada CFGS i/o equivalent: 0,75 punts.
- Per cada titulacio universitaria (grau, postgrau, master): 1 punt.

b.4) Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt,
segons el seguent barem:

- Nivell basic: 0,25 punts.
- Nivell mitja: 0,50 punts.
- Nivell avangat: 1 punt.

b.5) Permis de conduir classe C en vigor:
- 1 punt.

En cas d’aportar més d’una acreditacio d’ACTIC o titol equivalent, només es valorara el
de major puntuacio.

L’'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia dels certificats, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores
0 en credits.

En cas d’acreditacid insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'drgan de seleccio esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del meérit.
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8a. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuaci6 de tots els
meérits i la puntuacio total sera el resultat de sumar els resultats de la fase oposicié més
la fase concurs. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als
mitjans electronics municipals de la corporacio.

8.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacio en la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, aixi com en
els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si
encara persisteix I'empat, es faculta 'Organ de seleccié per realitzar una nova prova de
coneixements sobre el temari de l'oposicid. La prova consistira en preguntes curtes
sobre qualsevol dels temes de I'oposicio.

8.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, 'Organ de seleccié fara
publica en els mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacio la
relacio de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a I'0rgan competent
la proposta de contractacié de les dues persones aspirants que hagin obtingut majors
puntuacions al procés selectiu.

Aixi mateix, 'Organ de seleccié també proposara la constitucié d’una borsa de treball
amb la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no han
obtingut plaga, per ordre de puntuacio final obtinguda.

8.4. Les persones aspirants proposades han de presentar als serveis de Recursos
Humans de la corporacid, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista definitiva de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base tercera i que sera, com a minim, la seglent:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la
Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta
separat de dret de I'aspirant.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'hnomologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
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publica en el seu estat d’origen.

- Certificat médic oficial que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaraciéo que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

- Permis de conduir classe B.

8.5. Si s’escau, la persona aspirant amb discapacitat que hagi estat proposada haura
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el
tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

8.6. La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser contractada.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a de I'dorgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada
com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié
abans esmentada.

8.7. Si s’escau, la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio6 jurada.

9a. Disposicions de caracter general

9.1. Unicament hi haurad una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual
motivacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats per I'drgan de seleccid.

9.2. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades per a 'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera,
quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres
numeériques de DNI, NIE, passaport o document equivalent, respectant el que estableix
la LOPDGDD.

Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara
unicament pel seu nom i cognoms.

En el cas de la identificacio de les persones aspirants que no superin les successives
fases o que finalment no siguin proposades per a la seva contractacié com a personal
funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en
aquestes bases, es realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al
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registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacio lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que
ho comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui
procedir a valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

9.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la finalitzacié del contracte de treball. Aquestes
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 8.

No obstant aix0, si durant I'execucid d’aquest procés selectiu I'drgan de seleccid
considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu.

9.4. Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat
elaborats per qualsevol administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment
per tal que aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. A
aquest efecte, la persona interessada caldra que indiqui en quin moment i davant quin
organ administratiu concret va presentar els documents esmentats, de manera que
'Administraciéo pugui obtenir electronicament la informacié que posseeixen daltres
administracions. En cap cas estaran obligats a presentar documentacio o informacié que
ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

10a. Contractacio laboral i periode de prova

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacio o autoritat delegada contractara a les persones aspirants
proposades per 'Organ de seleccid.

10.2. El contracte laboral incloura un periode de prova que les persones aspirants
hauran de superar satisfactoriament per adquirir la condicié de personal laboral fix. El
periode de prova es realitzara sota la supervisié del/ de la cap de la unitat organica on
siguin adscrites les persones contractades i tindra una durada de 3 mesos.

10.3 Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places
de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximides de tot o part de la realitzacié del periode de prova.

10.4. Durant aquest periode de prova i abans que finalitzi, la persona supervisora
emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu, valorant si la persona aspirant I'ha superat satisfactoriament. En cas contrari
sera declarada no apta per resolucié motivada del /de la President/a de la Corporacié o
autoritat delegada, amb tramit d’audiéncia previ, i en conseqiiéncia, s’extingira la relacié
laboral per no superar el periode de prova.

10.5. Sempre que els organs de seleccioé hagin proposat la contractacié d’igual nombre
de persones aspirants que el de places convocades, quan es produeixin rendncies de
les persones aspirants seleccionades abans de la seva contractacio, I'érgan convocant
podra requerir de I'Organ de seleccié una relaci6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la persona proposada per a la seva contractacié. Aquestes
persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com
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s’indica a la base vuitena.

10.6. Les provisions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants
que han superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions
exigits en la convocatoria.

10.7. Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i de la contractacio
laboral.

11a. Funcionament de la borsa de treball

11.1. Les persones que formin part d’aquesta borsa, seran cridades per ordre de
puntuacié per cobrir necessitats temporals de personal amb la categoria indicada, en
qualsevol horari de treball dels existents.

La durada de la contractacié sera I'imprescindible per fer front a la cobertura de les
necessitats de ’Ajuntament de Polinya.

11.2. La crida s'efectuara en tot cas per teléfon i/o per correu electronic, a través de les
dades que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacié en el present
procediment selectiu.

Correspon al personal aspirant la obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

11.3. Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d'acceptar o rebutjar I'oferta de
treball en questio responent al correu electronic rebut en un termini maxim de 24 hores.

Les persones que renunciin a dues ofertes dins la vigencia de la borsa, perdran el dret
de permaneéncia en la posicié de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc. També es
considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament
de l'oferiment.

11.4. No es fara oferiment de contractacio a les persones aspirants que en el moment de
fer les crides ja tinguin un nomenament o contracte laboral temporal vigent en aquest
Ajuntament, restant en aquesta borsa en situacié de suspensid, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

Aixi mateix, amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en
matéria de nomenaments interins i/o contractacions temporals irregulars, no s’efectuara
la crida si s'incompleixen les mesures adrecades a controlar la temporalitat en I'ocupacié
publica.

Seran causes d’exclusié definitiva de la borsa la renuncia voluntaria durant la prestacio
de serveis, 'acomiadament, excepte per causes objectives o improcedents, per sancio
ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al
lloc de treball el primer dia de prestacié de serveis. També es produira I'exclusio de la
borsa per existéncia d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat
per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria. També seran motius
d’exclusié la no veracitat de les dades o requisits aportats i/o la no aportacié dels
documents dins el termini indicat.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Polinya podra deixar sense efectes la contractacio si,
transcorregut un periode de prova de tres mesos des de linici de la contractacio
temporal, es produeixi una manifesta falta d’idoneitat de la persona contractada pel
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desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova no
s'aplicara si la persona aspirant ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions a I'Ajuntament de Polinya durant un periode igual o superior i I'hagi
superat. Si el periode de prestacio de serveis anterior hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de 'endema de
la data de la resolucié que aprovi la constitucié de la borsa, que podra ser prorrogada
per resolucié expressa per un any mes.

Aquesta borsa de treball podra ampliar altres borses ja existents o ser ampliada per
noves borses de treball de la mateixa categoria, respectant l'ordre de les persones
aspirants d’acord amb la constitucié de la borsa més recent. En cas de duplicitat de les
persones aspirants es mantindra la posicioé del procés més recent.

12a. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a les persones aspirants proposades la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats
i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els serveis de
Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

13a. Régim d’impugnacions

13.1. Contra la convocatdria i aquestes bases, les persones interessades poden
interposar, potestativament, recurs de reposiciéo en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

13.2. Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han
superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin
publicat.

13.3. Els actes de tramit de I'dérgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per 'Organ de seleccié.
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13.4. L'Organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14a. Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéeria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX

Temari general

1. Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucio
Espanyola i en 'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal.
L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i oOrgans complementaris. Les
competéncies municipals: propies, impropies i delegades. Els serveis de prestacio
obligatoria.

3. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases del
procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions
Publiques. El dret i Tlobligacid de relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

4. El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal. La
igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacié.

5. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals: contingut i
procediment d’elaboraci6. Els pressupostos locals. Definicié del pressupost. Principis
pressupostaris. Estructures pressupostaries. Classificacié organica, economica i
funcional.

6. La prevencio de riscos laborals. Marc normatiu. Conceptes basics sobre prevencié
de riscos laborals. La seguretat en el treball. Equips de proteccidé individual.

7. La funcio publica local: seleccié i provisio de llocs; adquisicio i pérdua de la condicio
de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Codi de conducta.
Igualtat de génere: principis generals.

8. La protecci6 de dades de caracter personal. Principis generals. La seguretat i el
tractament de les dades. La responsabilitat en el tractament de les dades.

Temari especific

Materials emprats en la construccid. Tipus, caracteristiques i aplicacions.

Les funcions genériques de I'oficial primera d’oficis.

Sistema meétric decimal. Mesuraments. Calcul de superficies i volums.

Interpretacié de planols en planta i secci6. Escala d'un planol, reduccions i
ampliacions.

Maquinaria de ma: tipus de maquines emprades en el ram de paleta. Aplicacions i
coneixements basics pel seu funcionament.

hob~
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15.
16.
17

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

Enderrocs. Organitzacio. Precaucions. Estintolaments elementals. Tecniques
d’enderrocs. Mitjans i maquinaria.

Fonamentacions. Tipus. Encofrats. Estintolaments.

Paviments continus i discontinus. Tipus, components, construccio i caracteristiques.
Paviments en vies publiques, tipus de paviments, materials, sistemes constructius
més utilitzats

. Parets i murs. Tipus i processos d’execucio.
. Replanteig. Eines i materials utilitzats per replantejar. Tragat d’alineacions,

paral-leles i perpendiculars.

. Tasques de reparacio i manteniment de la via publica (ferms, voreres, paviments):

execucid / reparacié de voreres, col-locacid de panots, execucié de vorades,
paviments de formigd, de llamborda, tapar sots.

. Gesti6 dels residus d’obra i instal-lacions. Procediments, transportistes i centres de

gestio.

. Muntatge d’elements de mobiliari urba. Instal-lacié de senyalitzacio vertical.

Senyalitzacié horitzontal viaria.

Conceptes basics sobre I'elaboracioé de morters i ciments. Formigons: dosificacid,
pastat i transport. Posada en obra. Juntes, curat i encofrat.

Treballs amb asfalt, formigd, graves. Esteses i compactacions.

. Tasques de reparacié i manteniment d’edificis i equipaments municipals: picar i

aixecar parets, impermeabilitzacions de cobertes, paviments, realitzar estructures de
sanejament, de recollida i evacuacio d’aigues.

Revestiments verticals: tipus, components, construccié i caracteristiques.
Coneixements basics sobre treballs de pintura. Eines i Gtils de treball.

Treballs de pintura pel manteniment d’equipaments municipals, murs exteriors i
mobiliari urba.

Cobertes: inclinades, planes, tipus, materials, caracteristiques constructives.
Manteniment basic de teulats i cobertes, baixades d’aiglies pluvials, xemeneies.
Treballs en algada: bastides, plataformes, escales de ma.

Prevencio de Riscos Laborals, seguretat i salut en el treball. Elements de proteccié
individual i de proteccio col-lectiva. Tipologia. Aplicacié. Manipulacié de carregues.
Pautes generals per a la senyalitzacié d’'obres de manteniment de la via publica.
Treballs previs a I'execucié de la reparacié referents a la seguretat dels vianants.
Criteris generals de treball i senyalitzacio.

Xarxa d’evacuacio d’aigles residuals i pluvials. Parts de la xarxa. Instal-laci6 de la
xarxa vertical. Instal-lacio de la xarxa horitzontal.

Xarxa interior de subministrament d’aigua. Conceptes basics.

Instal-lacions interiors eléctriques de baixa tensid. Execucié i manteniment basic.
Protocols i tasques de manteniment preventiu en la deteccio, diagnosi i reparacio
d’avaries en instal-lacions eléctriques. Instal-lacions eléctriques d’enllumenat public,
conceptes d’execucié i manteniment basic.

Calculs basics en instal-lacions eléctriques de baixa tensio. Previsié de poténcies,
seccio de conductors, procediments normalitzats de calcul de les instal-lacions de
Baixa Tensié. Mesures en les instal-lacions eléctriques. Tensio, intensitat,
resisténcia, poténcia, resisténcia eléctrica de les preses de terra. Instruments de
mesures i caracteristiques.

Quadres electrics. Proteccid en mitja i baixa tensié. Interruptors, disjuntors,
seccionadors, fusibles, interruptors automatics magneto térmics i interruptors.
Caracteristiques i manteniment de quadres i aparells eléctrics, diferencials i llums,
equips electronics i de megafonia.

Riscos especifics en les tasques d’electricista.

Soldadura: fonaments, tipus, materials, eléctrodes, técniques basiques, defectes de
soldadura. Seguretat i prevencio de riscos en treballs amb soldadura.
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Diputacio
Barcelona

O

L’Alcalde,
Javier Silva Pérez
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