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ANUNCI 
 
De conformitat amb allò que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, es fa pública la modificació 1/2026 de la Relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament de Granollers, que ha estat aprovada per acord del Ple de data 27 de 
gener de 2026 (exp. 1/2026/433), d’acord amb el detall següent: 
 
“Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de 
Granollers amb el detall següent:  
 
1. Transformar una dotació del lloc de treball d’Assessor-coordinador, enquadrament 
orgànic L1000, règim eventual,  fitxa núm. 358, en un lloc de treball de Director/a de 
serveis d’Alcaldia; enquadrament orgànic L1000; complement de destí 27; 
complement específic 51; classificació professional A1/A2; núm. de fitxa 521; nivell de 
català C1; forma de provisió lliure designació/mobilitat interadministrativa; règim 
funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració general/especial; jornada 
completa. 
 
2. Transformar una dotació del lloc de treball d’Auxiliar tècnic de patrimoni, 
enquadrament orgànic L1100, complement de destí 12, complement específic 9*, 
classificació professional C2, núm. de fitxa 476, nivell de català C1, forma de provisió 
concurs, règim funcionari, del col·lectiu de cossos d’administració general/especial, 
jornada completa; en un lloc de Gestor/a d’Inventari, enquadrament orgànic L1100, 
complement de destí 18, complement específic 15, classificació professional C1/C2, 
núm. de fitxa 518, nivell de català C1, forma de provisió concurs, règim funcionari, del 
col·lectiu de cossos d’administració general/especial, jornada completa. 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la 
ratificació i/o modificació. 
 
3. Crear una dotació d’un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de contractació i 

compres enquadrament orgànic 2400; complement de destí 18; complement específic 
26; classificació professional A2; núm. de fitxa 268; nivell de català C1; forma de 
provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa. 
 
4. Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana en inspecció tributària 
enquadrament orgànic 2330; complement de destí 20; complement específic 35; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 131; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada 
completa. 
 
5. Crear un lloc de treball d’Agent del padró; enquadrament orgànic L2701, 
complement de destí 19; complement específic 34*; classificació professional A2; núm. 
de fitxa 519; nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del 
col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada completa. 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la 
ratificació i/o modificació. 
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6. Crear un lloc de treball de Auxiliar tècnic/a en sistemes de la informació; 
enquadrament orgànic L2710 complement de destí 12; complement específic 3A; 
classificació professional C2; núm. de fitxa 7; nivell de català B2; forma de provisió 
concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; 
jornada completa. 
 
7. Transformar un lloc de treball de Gestor/a de microinformàtica, enquadrament 
orgànic L2710 complement de destí 18 complement específic 24; classificació 
professional B; núm. de fitxa 415; nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim 
funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada completa; 
en un lloc de treball de Cap de secció de transformació digital; enquadrament 
orgànic L2710 complement de destí 24; complement específic 47; classificació 
professional B; núm. de fitxa 522; nivell de català C1; forma de provisió lliure 
designació; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; 
jornada completa. 
 
8. Crear una dotació d’un lloc de treball de Operari/ària jardiner/a, enquadrament 
orgànic L3222; complement de destí 12; complement específic 1; classificació 
professional AP; núm. de fitxa 20; nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim 
funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d’administració especial; jornada completa. 
 
9. Crear d’un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana en inspecció de mobilitat, 
enquadrament orgànic L3310; complement de destí 20; complement específic 35; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 520*; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; 
jornada completa. 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la 
ratificació i/o modificació. 
 
10. Amortitzar un lloc de treball de Gestor/a d’administració electrònica, 
enquadrament orgànic L1100; complement de destí 18; complement específic 15; 
classificació professional C1/C2; núm. de fitxa 265; nivell de català C1; forma de 
provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa, i crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de 

gestió administrativa enquadrament orgànic L3210; complement de destí 19; 
complement específic 26; classificació professional A2; núm. de fitxa 320; nivell de 
català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos 
d’administració general/especial; jornada completa i  
 
11. Amortitzar un lloc de treball de Delineant obres i projectes, enquadrament 
orgànic L3210; complement de destí 16; complement específic 15; classificació 
professional C1; núm. de fitxa 52; nivell de català B2; forma de provisió concurs; règim 
funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada completa i crear 
una dotació del lloc de treball d’Enginyer/a tècnic/a d'obra pública enquadrament 
orgànic L3210; complement de destí 20; complement específic 32; classificació 
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professional A2; núm. de fitxa 400; nivell de català C1; forma de provisió concurs; 
règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada completa i  
 
12. Crear un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana protecció civil enquadrament 
orgànic L3302; complement de destí 18; complement específic 30; classificació 
professional A2; núm. de fitxa 392; nivell de català C1; forma de provisió concurs; 
règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració general/especial; jornada 
completa. 
 
13. Amortitzar un lloc de treball de Encarregat/da de senyalització i mobiliari urbà, 
enquadrament orgànic L3422, complement de destí 17, complement específic 21, 
classificació professional C1/C2, núm. de fitxa 217; nivell de català B1, forma de 
provisió concurs, règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració 
especial; jornada completa, i crear una dotació del lloc de treball de Tècnic/a 
especialista de manteniment, enquadrament orgànic L3422; complement de destí 
17; complement específic 19; classificació professional C1; núm. de fitxa 254; nivell de 
català B1; forma de provisió concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos 
d’administració especial; jornada completa. 
 
14. Amortitzar un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de via pública, enquadrament 
orgànic 3422; complement de destí 18; complement específic 24; classificació 
professional A2; núm. de fitxa 515; nivell de català C1; forma de provisió concurs; 
règim funcionari, jornada completa i crear una nova dotació del lloc de treball 
d’Enginyer/a tècnic/a d'obra pública enquadrament orgànic L3210; complement de 
destí 20; complement específic 32; classificació professional A2; núm. de fitxa 400; 
nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de 
cossos d’administració especial; jornada completa. 
 
15. Crear una dotació del lloc de treball d’Administratiu/va, enquadrament orgànic 
L3310, complement de destí 16, complement específic 8, classificació professional 
C1/C2, núm. de fitxa 91, nivell de català C1, forma de provisió concurs, règim 
funcionari, del col·lectiu de cossos d’administració general, jornada completa.  

16. Amortitzar una dotació del lloc de treball Inspector/a d'urbanisme, enquadrament 
orgànic L3100, complement de destí 16, complement específic 15, classificació 
professional C1, núm. de fitxa 54, nivell de català C1, forma de provisió concurs, règim 
funcionari, del col·lectiu de cossos d’administració especial, jornada completa i crear 
una dotació del lloc de treball d’ Arquitecte/a tècnic/a de disciplina urbanística, 
enquadrament orgànic L3100, complement de destí 20, complement específic 35, 
classificació professional A2, núm. de fitxa 255, nivell de català C1, forma de provisió 
concurs, règim funcionari, del col·lectiu de cossos d’administració especial, jornada 
completa.  

17. Crear un lloc de treball de Cap de servei d'Urbanisme i Habitatge enquadrament 
orgànic L3100; complement de destí 25; complement específic 49; classificació 
professional A1; núm. de fitxa 523; nivell de català C1; forma de provisió lliure 
designació/mobilitat interadministrativa; règim funcionari; del col·lectiu de cossos 
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d’administració general/especial; jornada completa. 
 
18. Transformar un lloc de treball d’Auxiliar tècnic/a manteniment de logística, 
enquadrament orgànic L3422; complement de destí 12; complement específic 12; 
classificació professional C2; núm. de fitxa 35; nivell de català B1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos especial; jornada completa, i 
crear un lloc de treball de Gestor/a de logística enquadrament orgànic L3422; 
complement de destí 18; complement específic 22*; classificació professional C2; núm. 
de fitxa 501; nivell de català B1; forma de provisió concurs; règim funcionari/laboral; 
del col·lectiu de cossos d’administració /especial; jornada completa. 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la 
ratificació i/o modificació. 
 
19. Crear una dotació del lloc de treball de Tècnic/a en educació infantil 

enquadrament orgànic 4113; complement de destí 17; complement específic D1; 
classificació professional C1; núm. de fitxa 330; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada 
parcial. 
 
20. Modificar la denominació del lloc de treball de Cap de secció de centres públics, 
OME i programes per Cap de secció d’OME, projectes educatius i infància, 
enquadrament orgànic 4110; complement de destí 24; complement específic 47; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 277; nivell de català C1; forma de provisió 
lliure designació; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa. 
 
21. Crear un lloc de treball de Cap de secció d’Adolescència i Joventut; 
enquadrament orgànic L4110 complement de destí 24; complement específic 47; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 524; nivell de català C1; forma de provisió 
lliure designació; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa. 
 
22. Crear una dotació del lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de joventut 

enquadrament orgànic 4118; complement de destí 19; complement específic 24; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 167; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; 
jornada completa. 
 
23. Crear una dotació del lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana d'educació, 
enquadrament orgànic 4120; complement de destí 18; complement específic 24; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 185; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa. 
 
24. Transformar una dotació del lloc de treball de Tècnic/a superior de salut pública, 
enquadrament orgànic L4042 complement de destí 22 complement específic 36; 
classificació professional A1; núm. de fitxa 203; nivell de català C1; forma de provisió 
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concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada 
completa; en un lloc de treball de Tècnic/a superior de promoció de la salut; 
enquadrament orgànic L4042 complement de destí 22; complement específic 36; 
classificació professional A1; núm. de fitxa 275; nivell de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada 
completa i actualitzar les funcions. 
 
25. Crear una dotació del lloc de treball de Tècnic/a especialista de biblioteca 

enquadrament orgànic 5141; complement de destí 16; complement específic 12; factor 
8 i 25; classificació professional C1; núm. de fitxa 173; nivell de català C1; forma de 
provisió concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada completa. 
 
26. Modificar el factor 36 Especial dedicació horari especial 1 tarda per el factor 38 
Especial dedicació horari especial 3 tardes al lloc de treball Secretaria de l’escola de 
Música, fitxa núm. 351. 
 
27. D’acord amb les reunions de la comissió de valoració de llocs de treball, de data 15 
de desembre de 2025, modificar el complement específic base dels següents llocs de 
treball amb efectes 1 de març de 2026: 
 
Lloc Núm. 

de fitxa 

CE 

anterior  

Import 

CE 

anterior 

CE 

actual  

Import 

mensual 

Tècnic/a mitjà/ana de residus i neteja viària 492 24 1.031,87 35 1.154,67 

Tècnic/a mitjà/na de manteniment i edificis 493 24 1.031,87 35 1.154,67 

Tècnic/a mitjà/na de via pública i mercats 497 27 1.072,81 35 1.154,67 

Tècnic/a mitjà/na d’esports 502 18 925,45 24A 1.040,03 

Tècnic/a mitjà/na de medi ambient 509 33 1.130,13 36 1.187,42 

Gestor/a de serveis socials i gent gran 510 20 950,02 17 903,97 

Tècnic/a mitjà/na de plans i projectes 
interculturals i gestió de la diversitat 

517 25 1.048,25 24A 1.040,03 

Psicòleg/a  516 36 1.187,42 37A 1.211,98 

 
Segon.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya aquesta modificació.” 
 
Granollers, 28 de gener de 2026 
 
Ariadna Gudàs Ortega 
Tècnica superior de serveis jurídics  
Per delegació de signatura 
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