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ANUNCI 
 

De conformitat amb allò que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, es fa pública la modificació 1/2026 de la plantilla de personal de l’Ajuntament 
de Granollers, que ha estat aprovada per acord del Ple de data 27 de gener de 2026 
(exp. 7/2025/24), d’acord amb el detall següent: 
 
 
 
“Primer.- Aprovar inicialment la modificació 1/2026 de la Plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Granollers amb el detall següent: 
 
1. Amortitzar una plaça de personal eventual, subgrup A1, denominació Assessor/a-
coordinador/a, codi plaça 1.30.01.01, en el moment de la jubilació de la persona que 
l’ocupa, i crear una plaça de TAG, personal funcionari, escala d’administració general, 
subescala tècnica, subgrup A1, codi plaça 1.10.64.24. 
 
2. Crear una plaça de TGM en gestió administrativa, personal funcionari, escala 
d’administració general, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 
1.10.108.32). 
 
3. Crear una plaça de Arquitecte/a tècnic/a, personal funcionari, escala 
d’administració general, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 1.10.6.8) 
per cobrir mitjançant procediment de promoció interna i s’amortitzarà la plaça que 
ocupa la persona promocionada. 
 
4. Crear una plaça de Educador/a social, personal funcionari, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 1.10.26.4). 
 
5. Crear una plaça de Auxiliar tècnic/a sistemes informació, personal laboral, 
subgrup C2 (codi 1.20.08.02). 
 
6. Amortitzar una plaça de personal funcionari, subgrup C2, denominació Oficial/a 
jardiner/a, codi plaça 1.10.45.8, i crear una plaça de Operari/ària de jardineria, 
personal funcionari, escala d’administració especial, subescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, subgrup AP, codi plaça 1.10.54.06. 
 
7. Crear una plaça de TM Mobilitat, personal funcionari, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 1.10.111.2). 
 
8. Amortitzar una plaça d’ Administratiu/va, codi 1.10.01.12, personal funcionari, 
escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup C1 i crear una plaça 
de TGM en gestió administrativa, personal funcionari, escala d’administració general, 
subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 1.10.108.33). 
 
9. Amortitzar una plaça de Delineant, codi 1.10.20.05, personal funcionari, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar, subgrup C1 i crear una 
plaça d’ETOP, personal funcionari, escala d’administració especial, subescala tècnica, 
classe mitjana, subgrup A2 (codi 1.10.32.03). 
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10. Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana protecció civil, personal funcionari, escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesses especials, 
subgrup A2 (codi 1.10.93.02). 
 
11. Amortitzar una plaça d’Encarregat/ada senyalització, codi 1.10.28.1, personal 
funcionari, escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe 
personal d’oficis, subgrup C2, que actualment es troba vacant, i crear una plaça de 
Tècnic/a esp.  manteniment, personal funcionari, escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe personal d’oficis, subgrup C1 (codi 1.10.70.04). 
 
12. Amortitzar la plaça de Tècnic/a mitjà/ana de territori i sostenibilitat, codi 
1.10.137.3, personal funcionari, escala d’administració especial, subescala serveis 
especials, classe comeses especials, subgrup A2, i crear una plaça d’ETOP, personal 
funcionari, escala d’administració especial, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup 
A2 (codi 1.10.32.04). 
 
13. Crear una plaça de d’Auxiliar administratiu/va; personal funcionari, escala 
administració general, subescala auxiliar, classe superior, subgrup C2 (codi plaça 
1.10.10.71). 
14. Amortitzar una plaça de personal funcionari, subgrup C1, denominació Inspector/a 
consum, codi plaça 1.10.36.1, en el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa, 
i crear una plaça d’Arquitecte/a tècnic/a, personal funcionari, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2, codi plaça 1.10.06.07. 
 
15. Crear una plaça d’Arquitecte/a, personal funcionari, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe superior, subgrup A1 (codi 1.10.05.09). 
 
16. Crear una plaça de Tècnic/a esp. educació infantil, personal laboral, subgrup C1 
(codi 1.20.28.12), jornada parcial (50,00%). 
 
17. Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana, personal laboral, subgrup A2 (codi 
1.20.32.25). 
 
18. Crear una plaça de Tècnic/a mitjà/ana d'educació, personal funcionari, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe mitjana, subgrup A2 (codi 
1.10.124.05). 
 
19. Amortitzar una plaça de personal laboral, subgrup A1, denominació TSG Medicina, 
codi plaça 1.20.50.1, en el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa,  i crear 
una plaça de Tècnic/a superior promoció de la salut, personal funcionari, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe superior, subgrup A1, codi plaça 
1.10.141.1. 
 
20. Amortitzar una plaça de Conserge, codi 1.10.18.06, personal funcionari, escala 
d’administració general, subescala subalterna, subgrup AP en el moment de la 
jubilació de la persona que l’ocupa i crear una plaça d’ Tècnic/a aux. arxiu i 
biblioteca, personal laboral, subgrup C1 (codi 1.10.25.03). 
 
21. Ampliar la jornada de la plaça de Auxiliar arxiu i biblioteca, personal funcionari; 
subgrup C1 (codi 1.10.11.07); passant de jornada parcial (50,00%) a jornada completa. 
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Segon.- Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de 15 dies 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat 
de conformitat amb la legislació vigent. Transcorregut aquest termini, si no s’han 
presentat al·legacions, s’entendrà elevat a definitiu aquest acord d’aprovació inicial 
sense necessitat d’adoptar expressament un acord posterior.” 
 
 
 
Granollers, 28 de gener de 2026 
 
Ariadna Gudàs Ortega 
Tècnica superior de serveis jurídics  
Per delegació de signatura 
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