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EDICTE relatiu a l’aprovació del conveni marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Tordera i el centre 
educatiu Freta Educació Maresme SL, per a la realització de formació pràctica del seu alumnat en centres 
de treball adscrits a l’Ajuntament de Tordera

L’Ajuntament de Tordera, en sessió de la Junta de Govern Local de data 15 de gener de 2026, va aprovar el 

conveni marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Tordera i el centre educatiu Freta Educació Maresme 

SL, per a la realització de formació pràctica del seu alumnat en centres de treball adscrits a l’Ajuntament de 

Tordera.

Efectuada la signatura del conveni, procedeix la seva publicació al BOPB, d’acord amb allò previst a l’article 

112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, en data de signatura electrònica

Així ho disposa i signa Elisabet Megias Pinós, l’alcaldessa-presidenta, davant meu, Marta Portella Nogué, la 

secretària.

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE TORDERA I EL CENTRE EDUCATIU FRETA 
EDUCACIÓ MARESME SL., PER A LA REALITZACIÓ DE FORMACIÓ PRÀCTICA DEL SEU ALUMNAT EN CENTRES 
DE TREBALL ADSCRITS A L’AJUNTAMENT DE TORDERA

Tordera, en data de signatura electrònica.

REUNITS

D’una part, la Sra. Elisabet Megias Pinós, en nom i representació de l’Ajuntament de Tordera, amb CIF 

P0828400B, en endavant l’AJUNTAMENT, nomenada mitjançant acord del Ple celebrat el 17 de juny de 2023, 

assistida per la Secretària de la Corporació, Marta Portella Nogué, actuant com a fedatària en aquest acte.

D’una altra, el Sr. Jordi Matavacas Artés, en la seva de director del centre formatiu Freta Educació Maresme 

S.L amb CIF B63955298 i domicili social a Carrer de Costa i Fornaguera, núm. 2, de Calella, en endavant 

l’ENTITAT.

En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal suficient per formalitzar 

aquest acte.

MANIFESTEN

I.- Que l’AJUNTAMENT considera que totes les persones, degudament preparades, poden desenvolupar una 

tasca professional i està d'acord amb la necessitat de desenvolupar polítiques i accions que afavoreixin una 

més elevada incorporació de les persones en risc d'exclusió al món laboral.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 2ea226bc88334e1897ff7b4796506a58001

Url de validació https://oac.tordera.cat/verificadorfirma
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II.- Que l’ENTITAT és una entitat sense ànim de lucre que té com a principal objectiu la plena inserció social i 

laboral de les persones en risc d’exclusió, que incideix en l’increment de la seva qualitat de vida i, a aquest 

efecte, col·labora amb diversos programes en l’àmbit de l’orientació i inserció laboral, així com de la formació 

per a l’ocupació (en endavant, PROGRAMES). 

III.- Que l’ENTITAT actua com a entitat de formació amb número de cens 9900032515 i ofereix pràctiques 

laborals no professionals en el marc de diferents PROGRAMES, amb l’objectiu d'aconseguir la millora de 

l’ocupabilitat de les persones que es troben en risc o situació d’exclusió social, tenint els següents eixos 

bàsics:

- Disseny de les actuacions partint de la demanda empresarial del territori.

- Buscar la implicació de l’Ajuntament en tot el procés.

- Apoderar la persona i desenvolupar les competències transversals com a element diferencial 

per a la millora de la seva ocupabilitat.

- Les pràctiques formatives no laborals a l'Ajuntament.

- El treball en xarxa de les entitats.

Tot això de conformitat amb els protocols dels PROGRAMES vigents a cada moment.

IV.- Que ambdues parts són conscients de la importància de donar cabuda als usuaris/usuàries en el mercat 

laboral mitjançant el seu accés a pràctiques formatives no laborals, i que amb aquesta finalitat estan 

interessades en subscriure aquest conveni conforme a les següents

CLÀUSULES

Primera. Objecte

L’objecte d’aquest conveni marc és establir els termes genèrics de col·laboració entre l’AJUNTAMENT i 

l’ENTITAT per facilitar el desenvolupament de l’activitat formativa i les pràctiques formatives no laborals 

realitzades a centres de treball adscrits a l’Ajuntament.

L’ENTITAT proposarà les persones candidates per a fer les pràctiques i l’AJUNTAMENT valorarà la viabilitat 

d’acollir-les, en funció de si l’àrea o servei acollidor té la disponibilitat requerida (formació, designació d’un 

tutor/a i coordinació amb l’ENTITAT per al seguiment i avaluació).

La col·laboració formativa individualitzada per a cada estudiant es materialitzarà mitjançant el corresponent 

“Acord/Conveni de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball” i el “Pla d’Activitats per a la 

formació pràctica en centres de treball”, documents que seran aprovats mitjançant Decret d’Alcaldia.

Segona. Compromisos de l’AJUNTAMENT

2.1 L’AJUNTAMENT es compromet a donar suport a l’ENTITAT en el disseny i preparació de les accions 

formatives que s'adaptin a les necessitats específiques de l’Ajuntament i que permetin una millor eficàcia de 

les pràctiques formatives no laborals.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 2ea226bc88334e1897ff7b4796506a58001

Url de validació https://oac.tordera.cat/verificadorfirma
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2.2 L’AJUNTAMENT es compromet a facilitar la realització de les pràctiques formatives no laborals als 

participants dels Programes a les seves instal·lacions, en la forma i horaris acordats prèviament.

Amb aquesta finalitat, L’AJUNTAMENT oferirà les pràctiques formatives no laborals relacionades amb 

activitats i continguts útils per als participants, que els proporcionin una visió pràctica i real d'aquests 

continguts i que complementin les accions de capacitació.

Els participants desenvoluparan les pràctiques formatives no laborals programades en horaris i dates 

convingudes a les instal·lacions de L’AJUNTAMENT, sense que això impliqui cap relació laboral amb 

L’AJUNTAMENT.

L’AJUNTAMENT queda exempt de qualsevol responsabilitat respecte la situació laboral dels participants que 

realitzin pràctiques formatives no laborals en el seu centre de treball.

A aquest efecte, L’AJUNTAMENT no adquirirà més compromisos que els derivats d'aquest Conveni.

2.3 L’AJUNTAMENT nomenarà un responsable per a la coordinació amb l’ENTITAT de les pràctiques 

formatives no laborals, que, així mateix, garantirà, com a tutor, l’orientació i consulta del participant i el seu 

seguiment durant tot el procés.

2.4 L’AJUNTAMENT es compromet a donar les instruccions pertinents de prevenció de riscos laborals al lloc 

de treball on es realitzin les pràctiques.

Tercera. Compromisos de l’ENTITAT

L’ENTITAT, com a impulsora de les accions formatives i les pràctiques formatives no laborals realitzades en 

el marc dels Programes, es compromet a:

- Dissenyar, amb el suport de L’AJUNTAMENT, accions formatives adaptades a les seves necessitat si 

que permetin el desenvolupament eficient de pràctiques formatives no laborals. 

- Desenvolupar l'acció formativa amb la implicació de L’AJUNTAMENT i establir el model de pràctiques 

formatives no laborals més adequat, tot atenent al procés individualitzat dels participants i a les 

necessitats de l’Ajuntament. L’ENTITAT haurà de sol·licitar el consentiment dels participants, segons 

model normalitzat. 

- Realitzar el seguiment de les pràctiques formatives no laborals i designar un responsable, que s’haurà 

de coordinar amb els/les participants i L’AJUNTAMENT. 

- Promoure la col·laboració entre els agents socials, associacions empresarials i altres entitats del 

territori dedicades a la promoció de l’ocupació.

Quarta. Responsabilitat

La responsabilitat civil dels participants, així com els accidents que puguin patir, seran coberts per 

l’assegurança de l’ENTITAT, excepte aquells en què es provi negligència de L’AJUNTAMENT. 

Cinquena. Conveni marc i acords de col·laboració individualitzats

A l’empara del present conveni marc, la col·laboració formativa individualitzada per a cada participant es 

materialitzarà mitjançant el corresponent “Acord de col·laboració per pràctiques formatives”, document que 

serà aprovat mitjançant el corresponent Decret d’Alcaldia.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 2ea226bc88334e1897ff7b4796506a58001
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L’Ajuntament de Tordera, amb caràcter semestral, donarà publicitat dels acords de col·laboració per 

pràctiques formatives que hagi subscrit, a través de la seu electrònica, a efectes de Transparència, Accés a la 

Informació Pública i Bon Govern.

Sisena. Protecció de dades de caràcter personal

Per al compliment de les obligacions establertes en aquest conveni, caldrà que les parts intercanviïn dades 

personals dels usuaris/usuàries dels PROGRAMES, tenint en compte, a aquest efecte, totes les previsions 

legals establertes a la normativa espanyola i europea sobre Protecció de Dades de Caràcter Personal, i a 

qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui promulgar sobre aquesta matèria.

L’ENTITAT, en la seva condició d’encarregada del tractament, es troba autoritzada per a la cessió de les dades 

personals dels usuaris/usuàries dels PROGRAMES.

La cessió de les dades personals dels usuaris/usuàries resulta necessària per al desenvolupament i 

compliment dels PROGRAMES, i ha estat degudament informada a aquests usuaris/usuàries.

Amb motiu d'aquesta cessió, l’AJUNTAMENT actua com a destinatari de les dades personals i, en 

conseqüència, adquireix la condició de responsable del tractament, havent d’observar totes les obligacions 

que estableix la normativa vigent i especialment el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 

Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 

de dades personals i garantia dels drets digitals.

Setena. Comissió de seguiment

Per seguir i coordinar les accions previstes en aquest conveni es constitueix una Comissió de seguiment, 

integrada, com a mínim, per un representant de cadascuna de les parts, designat pels signataris del conveni.

Aquesta Comissió actuarà segons el règim de funcionament que ella mateixa estableixi.

 Són funcions de la Comissió:

1) El seguiment, vigilància i control de les actuacions previstes en el conveni, amb els objectius de donar 

compliment al seu objecte.

2) L’anàlisi i valoració del desplegament dels acords i els seus resultats.

3) Resoldre les qüestions sobre la interpretació i desplegament dels acords.

4) Resoldre l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts.

5) Determinar les conseqüències aplicables en el cas de que les parts incompleixin els compromisos.

Vuitena. Vigència

La durada d’aquest conveni s’estableix per un període inicial de quatre anys, comptat a partir de l’endemà 

de la seva signatura. 

El conveni podrà ser prorrogat de forma expressa, per períodes anuals, fins a un màxim de quatre anys més.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:
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Novena. Modificació

El conveni es podrà modificar durant la seva vigència, amb l’acord unànime de les parts signants.

Desena. Causes d’extinció

Són causes d’extinció: 

1) El transcurs del termini de vigència del conveni.

2) L’acord unànime dels signants.

3) La impossibilitat sobrevinguda de donar compliment a l’objecte del conveni.

4) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants. En 

aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 

compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es consideren incomplerts. 

Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control de l’execució del conveni. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, 

l’incompliment persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de 

resolució i procedir a la seva resolució.

5) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

6) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent.

Onzena. Naturalesa i jurisdicció

Aquest conveni té naturalesa administrativa i la jurisdicció contenciosa administrativa serà la competent per 

conèixer les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els efectes del 

mateix, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la Comissió de seguiment.

Per tal que així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:
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