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ANUNCI

La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessi6é ordinaria de data 23 de gener de
2026 va adoptar entre d'altres, 'acord d'aprovar les bases i la convocatoria del procés de
seleccié dels Plans d'Ocupacié de programes de capacitacié i Programes d'experienciacio
laboral lligats al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social: Projecte Treball als Barris de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Bases per a la convocatoria de la de seleccid de persones participants en
Programes de capacitacio i Programes d’experienciacié laboral lligats al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte
Treball als barris.

1. OBJECTE

La finalitat d’'aquestes bases és portar a terme “La comunitat, una oportunitat per a la
inclusié sociolaboral”, posant en marxa una estratégia d’intervencié social i territorial
comunitaria amb la finalitat de millorar la qualitat de vida del conjunt de la poblaci6é del
territori de la Guardia i Sant Josep. Entre les diferents linies de treball cal destacar, el
disseny, I'execucio i 'avaluacié d’'un programa d'insercio laboral per a persones en situacio
de desocupacié del municipi de Sant Viceng dels Horts amb I'objectiu de facilitar la insercié
sociolaboral de les persones més desfavorides i allunyades del mercat laboral, com a eina
fonamental per a la inclusié social.

L’'objecte d’aquestes bases és regular la selecci6 de 6 persones pel Programa
d’experienciacié laboral (Programa D. Programes d’experienciacid laboral, Base 5.4 de
I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre) lligat al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris d’acord amb la
Resolucio EMT/2761/2025, de 8 de juliol (ref. BDNS 846336), Ordre EMT/203/2024, de 25
de setembre i Guia del Programa de Treball als Barris elaborada pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Programa experienciacié laboral (DX-1). Actuacions ocupacionals.
= 2 informadores municipals
Programa experienciacié laboral (DX-1). Actuacions ocupacionals
= 2 agents civiques
= 1 agent civica digital
Programa experienciacio laboral (DX-2). Actuacions professionals.
= 1 dinamitzador/a comunitari/a
1.1. PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL (D)
L’objectiu de les actuacions d’experienciacié laboral és que les persones contractades puguin

adquirir o millorar determinades competéncies de cara a la seva insercié laboral,
mitjangant la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social.
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Donat que, els Plans d’Ocupacié busquen millorar el perfil professional de les persones
contractades i generar un impacte positiu en la seva vida, en particular, i en la comunitat, en
general, aquest ajuntament posa a disposicid de les persones seleccionades I'oportunitat de
participar al Projecte Crisalide: acompanyament integral als Plans d’Ocupacié de Sant Viceng
dels Horts.

Aquesta és una proposta que pretén acompanyar a les persones des de diferents dimensions
(psicologica, social, formativa i laboral) alhora que desenvolupen les seves tasques
professionals. Aixi doncs, la participacié en aquest projecte és una de les tasques a
desenvolupar per les persones seleccionades a qualsevol de les places convocades en
aquestes bases.

Per aquest programa es convoquen les seglents places:

DX-1. ACTUACIONS OCUPACIONALS

2 llocs de treball de informadores municipals:

- Ocupacié: Informadora Municipal

- Grup de cotitzacio: 7

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
- Jornada: 100%. 35h setmanals

- Durada del contracte: maxim 7 mesos

- Llocs de treball oferts: 2

- Tasques a realitzar:

o Tasques relacionades amb l'organitzacié i gestid6 del material comunicatiu de
['Ajuntament.

o Preparar els materials de comunicacié i difusié del municipi (cartells pels panells
informatius municipals, fulletons de ma per a la ciutadania, adhesius o cartejaria
informativa d'actes o de regulacions temporals o permanents, dossiers,
sol-licituds, etc.)

o Repartir o distribuir part o la totalitat del material de difusi6.
o Enganxar cartells als panells informatius municipals
o Registre i seguiment del material de difusié.

o Arxiu i inventariat del material de difusio.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati /o tardes i caps de setmana i/o
festius, segons les necessitats dels serveis. Cal flexibilitat horaria.

2 llocs de treball d’agents civiques:

- Ocupacié: Agent Civica

- Grup de cotitzacio: 7

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada:100%. 35 h setmanals

- Durada del contracte: maxim 7 mesos
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- Llocs de treball oferts: 2

- Tasques a realitzar:

o

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania en I'is
d'espais publics: sorolls, aglomeracions, Us incompatible de I'espai public, etc.

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania en la tinenca
responsable d’animals: excrements, compliment de normatives (corretja, morrié

).

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania sobre el
consum responsable: reciclatge, estalvi d’aigua, etc.

Canalitzacié d’entrades i sortides a les escoles.

Facilitar informacié6 d’interés practic: adreces i/o telefons de recursos i
equipaments municipals o privats del municipi, situacié dels transports publics, etc.

Detectar, recollir i comunicar, al departament corresponent, les conductes
inciviques, els desperfectes a la via publica i les queixes veinals.

Col-laborar amb les campanyes o accions de caracter comunitari impulsades per
altres departaments que tinguin per objectiu, directe o indirecte, la promocié de la
convivéencia i la generacié de cohesio social.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes, i alguns caps de setmana i/o
festius, segons les necessitats del servei. Cal flexibilitat horaria per poder planificar els
torns en funcié de les necessitats.

1 llocs de treball d’agent civica digital:

- Ocupaci6: Agent civica digital
- Grup de cotitzacid: 5

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada:100%. 35 h setmanals
- Durada del contracte: maxim 7 mesos

- Llocs de treball oferts: 1

- Tasques a realitzar:

o

Diagnosticar I'estat de salut de la conviveéncia i el civisme de la ciutadania en els
espais digitals.

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques, de convivéencia i de
responsabilitat en I'is de les eines digitals entre la ciutadania.

Dissenyar i executar accions de denuncia i/o sensibilitzacioé relacionades amb el
civisme i la convivencia tant en I'espai public fisic com en els espais digitals.

Dissenyar i implementar campanyes digitals contra la discriminacié digital.

Col-laborar amb diferents col-lectius participants en serveis i recursos que
treballen als barris de la Guardia i Sant Josep.

Coordinar-se amb professionals de serveis i recursos del territori per desenvolupar
les tasques de diagnostic i disseny esmentades.

Crear eines de recollida de dades per monitorar I'impacte de les accions i fer
seguiments dels indicadors de resultat.
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Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques, de convivéncia i
responsabilitat en I'espai digital respecte a la tinenga d’animals.

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques, de convivencia i
responsabilitat en I'espai digital sobre el consum responsable i el respecte al medi
ambient.

Informar i sensibilitzar i promoure actituds civiques, de convivencia i
responsabilitat en I'espai digital per al forment del respecte a les diversitats i la
promocio de la no discriminacio a la diferéncia.

Treballar per a la reduccio de la fractura digital i concretament de genere.
Donar suport en els tramits propis de les administracions publiques.

Col-laborar amb les campanyes i accions de caracter comunitari impulsades pel
mateix departament o d’altres d'aquest mateix ajuntament.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes, i alguns caps de setmana i/o
festius, segons les necessitats del servei. Cal flexibilitat horaria.

DX-2. ACTUACIONS PROFESSIONALS

1 llocs de treball de dinamitzador/a comunitari/a:

- Ocupacié: Dinamitzador/a comunitari/a
- Grup de cotitzacio: 5

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada: 100%. 35h setmanals
- Durada del contracte: maxim 9 mesos

- Llocs de treball oferts: 1

- Tasques a realitzar:

o

o

@)

Donar suport a I'equip técnic del projecte en les funcions que tingui encomanades.

Detectar necessitats per poder proposar accions de participacié entre el veinat i
per a la dinamitzacié sociocultural del barri.

Suport en el desplegament de les accions comunitaries del territori.
Suport en la dinamitzacié d'equipaments civics.

Tasques organitzatives de les accions a portar a terme (elaboracié de calendaris,
documentacié, material de difusié, inscripcions, etc.).

Donar suport a la dinamitzacié de tallers, formacions, cursos, espais i canals
participatius.

Relacionar-se amb els diferents agents socials, economics i culturals dels barris i
amb d’altres entitats de la localitat pel desenvolupament de les diferents accions.

Coordinar-se amb altres unitats i serveis de I'’Ajuntament.

- Competéncies transversals requerides:

o

o

o

Gestio i resolucié de conflictes
Organitzacié i metode

Relacié interpersonal
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o Escolta activa

o

Empatia
o Assertivitat

o Proactivitat

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes, i alguns caps de setmana i/o
festius, segons les necessitats dels serveis. Cal flexibilitat horaria.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir,
obligatoriament, dos tipus de requisits en compliment de I' Ordre EMT/203/2024, de 25 de
setembre: uns generals per a tot el programa i uns especifics per cada tipus d’actuacio:

2.1. REQUISITS GENERALS

A) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els/les nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar,
per a les possibles contractacions en régim laboral, en compliment de l'article 10 de la
Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integraci6 social, modificat per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre.

B) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola,
coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit, per a cada lloc en concret, en l'annex
corresponent d’aquestes bases, i es podra acreditar mantenint una conversa amb la
comissié de seleccié i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

C) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

D) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

E) Acceptar I'assisténcia a formacié i tutories durant el periode de contractacié, dins o
fora de I'horari laboral.

F) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjangant correu
electronic, SMS o WhatsApp.

G) No tenir cap tipus d'antecedents penals.
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H) No tenir cap tipus d’antecedents penals de delictes de naturalesa sexual.

I) Amb la formalitzacié i lliurament del curriculum i la documentacié requerida les
persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent, incloent la possibilitat de que I'’Ajuntament els pugui enviar SMS o
WhatsApp per informar-les-hi del procés o també donar-les-hi informacié sobre
convocatories a proves.

2.2. REQUISITS ESPECIFICS DE CADA PROGRAMA

Programa experienciacio laboral (DX-1). Actuacions ocupacionals:

2 places d’informadores municipals:
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A) Dones inscrites com a demandants d’ocupacio no ocupat (DONO) en situacio de risc
d’exclusio social.

B) Sera prioritaria la residéncia als barris de La Guardia o Sant Josep, perd també es
podran presentar persones d’altres barris, sempre que es consideri oportu, per qlestions
de proximitat i d'interés social.

C) Formaci6 reglada minima de Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) o titulacié o
certificat de professionalitat equivalent o superior.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per 'd6rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/equivalencies-titulacions)

D) Carnet de conduir B.

E) Aquest treball requereix d’'una bona predisposicié per a una activitat fisica moderada.

2 places agents civiques:

A) Dones inscrites com a Demandant d’'Ocupacié No Ocupat (DONO) en situacié de risc
d’exclusio social.

B) Sera prioritaria la residéncia als barris de La Guardia o Sant Josep, perd també es
podran presentar persones d’altres barris, sempre que es consideri oportu per qliestions
de proximitat i d'interes social.

C) Formacié reglada minima de Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) o titulacié o
certificat de professionalitat equivalent o superior.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per '6rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/equivalencies-titulacions)

D) Aquest treball requereix d’'una bona predisposici6 per a una activitat fisica moderada.
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1 placa agent civica digital:

A) Dones inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupat (DONO) en situacié de risc
d’exclusié social.

B) Seran prioritaria la residéncia als barris de La Guardia o Sant Josep, pero també es
podran presentar persones d’altres barris, sempre que es consideri oportu per gliestions
de proximitat i d'interés social.

C) Formacié reglada minima de Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) o titulacié o
certificat de professionalitat equivalent o superior.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un

certificat, expedit per '6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia.
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/equivalencies-titulacions)

D) Nivell mig d'ofimatica i internet.

E) Nivell mig/alt en I'Us i gesti6 d'aplicacions i xarxes socials.

Programa experienciacio laboral (DX-2). Actuacions professionals:

1 placa de dinamitzador/a comunitari/a:
A) Estar inscrit/a com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

B) Formacié reglada minima de Cicles Formatius de Grau Superior de la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat (Integracié social, Igualtat de
Geénere, Animacié Sociocultural o equivalent) o Certificat de Professionalitat equivalent.

En tots els casos que es ftracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per 'd6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia.
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/equivalencies-titulacions)

C) Nivell mig d’'ofimatica i internet

3. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

3.1. PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL (D)

3.1.1. DX1- ACTUACIONS OCUPACIONALS: 2 INFORMADORES MUNICIPALS, 2
AGENTS CIVIQUES i 1 AGENT CIVICA DIGITAL.

Per a la selecci6 i contractacié de les 5 persones participants en el Programa d’experienciacio
laboral d’actuacions ocupacionals DX-1 (2 informadores de barri i 2 agents civiques i 1
agent civica digital), es seguira el seglient procediment:

1r. Oferta d’Ocupacié. L’Ajuntament lliurara una oferta d’ocupacié de caracter genéric a
I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya (OTG) per a cada lloc de treball a
I'endema de la publicaci6 de les bases.

2n. Seleccio de I'OTG. L’'OTG gestionara I'oferta d’ocupacio i fara una preseleccié de les
possibles candidatures. Aquesta derivara un minim de deu (10) persones per cada lloc de
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treball ofert (sempre que aixo sigui possible). Aquesta derivacié s'executara en el termini de
15 dies des de I'endema de la comunicaci6 de I'oferta.

S0C

3r. Les persones preseleccionades per I'OTG i que han estat derivades com a
candidates hauran d’emplenar la sol-licitud especifica de participacié en la convocatoria de
Projecte Treball als Barris que podran trobar al taulell d’informacié de I'’Ajuntament i a I'apartat
Ofertes de Treball de la web municipal (www.svh.cat).

4t. Aplicacié dels criteris socials. S’aplicaran els criteris socials, acordats pel Ple de
'Ajuntament en data 22 de maig de 2025, a les persones aspirants que arribin a aquesta fase.
Per a més informacié sobre aquests criteris socials consultar ANNEX I.

5e. Entrevista grupal. Consistira en una sessid presencial i grupal amb una durada
aproximada de tres hores on es realitzaran diverses dinamiques de grup per a avaluar
competencies personals, competéncies professionals i altres informacions rellevants pel
desenvolupament del lloc de treball. Les persones seran valorades fins a 100 punts.

6e. Confeccio i publicacio dels llistats provisionals amb la valoracio total. La puntuacié
total resulta de la suma dels criteris socials i de I'entrevista grupal. En cas d’empat, tindra
preferéncia la persona amb la maxima puntuacié obtinguda als criteris socials.

Es publicara el llistat provisional de les persones aspirants, ordenades segons la puntuacié
total obtinguda, al tauler d'edictes de la pagina web de I'Ajuntament (www.svh.cat).

La resolucioé de la relacio provisional de persones aspirants admeses sera nominal, d’acord
amb el que preveu l'art. 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacio publica que desenvolupa la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

7é. Termini d’al-legacions i esmenes. Aquest sera de 10 dies habils a comptar des de
la publicacio del llistat provisional amb la valoraci6 total.

8é. Publicacio del llistat definitiu. Un cop revisades les esmenes i/o0 al-legacions, es
publicara el llistat definitiu de les persones admeses al tauler d'edictes de la pagina web de
I'Ajuntament (www.svh.cat).

El llistat provisional s'elevara a definitiu, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini dels 10 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions. Aquest sera publicat al
tauler d'edictes de la pagina web de I'Ajuntament (www.svh.cat).

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacié i hagin
estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccié.

En el cas que es produeixin impugnacions, la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio del
procediment fins a la seva resolucié.

El Tribunal també fara la comprovaciéo amb I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya del compliment dels requisits establerts a I'Ordre EMT/203/2024,
de 25 de setembre, si més no amb caracter previ a la seva contractacié de cadascuna de
les persones proposades a ser contractades.

Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de reposicié
davant el/la president/a de la corporacié o organ en qui delegui, en el termini i amb
I'efecte que estableix la LPACAP.
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3.1.2. DX2- ACTUACIONS PROFESSIONALS: 1 DINAMITZADOR/A COMUNITARI/A

Per a la selecci6é i contractacié d'1 persona participant en el Programa d’experienciacio
laboral d’actuacions professionals DX-2 (1 dinamitzador/a comunitari/a) es seguira el segient
procediment:
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1r. Oferta d’Ocupacié. L’'Ajuntament lliurara una oferta d’ocupacié de caracter genéric a
I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya (OTG) per a cada lloc de treball a
I'endema de la publicaci6 de les bases.

2n. Seleccio de 'OTG. L'OTG gestionara I'oferta d’ocupacio i fara una preseleccié de les
possibles candidatures. Aquesta derivara un minim de deu (10) persones per cada lloc de
treball ofert (sempre que aixo sigui possible). Aquesta derivacié s'executara en el termini de
15 dies des de I'endema de la comunicacio6 de l'oferta.

3r. Les persones preseleccionades per 'OTG i que han estat derivades com a
candidates hauran d’emplenar la sol-licitud especifica de participacié en la convocatoria de
Projecte Treball als Barris que podran trobar al taulell d’informacié de I'Ajuntament i a I'apartat
Ofertes de Treball de la web municipal (www.svh.cat).

4t. Aplicacié dels criteris socials. S’aplicaran els criteris socials, acordats pel Ple de
I'Ajuntament en data 22 de maig de 2025, a les persones aspirants que arribin a aquesta fase.
Per a més informacié sobre aquests criteris socials consultar ANNEX I.

5a. Prova practica. Es convocara a les persones seleccionades a la realitzacié d’'una prova
practica relacionada amb el lloc de treball i les funcions corresponents, la prova tindra una
valoracié maxima de 250 punts. Per a més informacié sobre el temari consultar ANNEX II.

Es valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en I'exposicid, la capacitat
de redaccid i I'exposicié ordenada de la resolucio plantejada.

5e. Entrevista grupal. Consistira en una sessié presencial i grupal amb una durada
aproximada de tres hores on es realitzaran diverses dinamiques de grup per a avaluar
competencies personals, competéncies professionals i altres informacions rellevants pel
desenvolupament del lloc de treball. Les persones seran valorades fins a 100 punts.

6e. Confeccio i publicacio dels llistats provisionals amb la valoracio total. La puntuacié
total resulta de la suma dels criteris socials i de I'entrevista grupal. En cas d’empat, tindra
preferéncia la persona amb la maxima puntuacié obtinguda als criteris socials.

Es publicara el llistat provisional de les persones aspirants, ordenades segons la puntuacié
total obtinguda, al tauler d'edictes de la pagina web de I'Ajuntament (www.svh.cat).

La resolucio de la relacio provisional de persones aspirants admeses sera nominal, d’acord
amb el que preveu l'art. 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacio publica que desenvolupa la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

7é. Termini d’al-legacions i esmenes. Aquest sera de 10 dies habils a comptar des de
la publicacio del llistat provisional amb la valoraci6 total.

8é. Publicacio del llistat definitiu. Un cop revisades les esmenes i/o0 al-legacions, es
publicara el llistat definitiu de les persones admeses al tauler d'edictes de la pagina web de
I'Ajuntament (www.svh.cat).

El llistat provisional s'elevara a definitiu, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini dels 10 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions. Aquest sera publicat al
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tauler d'edictes de la pagina web de I'Ajuntament (www.svh.cat).

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacié i hagin
estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccié.

En el cas que es produeixin impugnacions, la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensi6 del
procediment fins a la seva resolucio.

El Tribunal també fara la comprovacié amb I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya del compliment dels requisits establerts a 'Ordre EMT/203/2024,
de 25 de setembre, si més no amb caracter previ a la seva contractacié de cadascuna de
les persones proposades a ser contractades.

Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de reposicié
davant el/la president/a de la corporacié o organ en qui delegui, en el termini i amb
I'efecte que estableix la LPACAP.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Termini de presentacio:

La data maxima de presentacié de les sol-licituds és de 15 dies habils comptats des del
dia seglient de la publicacié de la convocatoria a I'apartat Ofertes de Treball de la web

municipal (www.svh.cat).

4.2. Documentacio que cal lliurar:

« Informe de vida laboral actualitzat emes dins el termini de presentacioé de sol-licituds.
% Curriculum Vitae actualitzat.

% Declaracié responsable conforme s'acompleixen els requisits generals i especifics de
cada programa, segons model normalitzat de la pagina web de la convocatoria del
procés selectiu.

% Autoritzacié expressa per la tramitacié d'ofici de la sol-licitud del Certificat d'antecedents
penals i/o Certificat d'antecedents penals de delictes de naturalesa sexual per part de
I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, segons model normalitzat de la pagina web de la
convocatoria del procés selectiu.

4.3. Llocs de presentacio:

El lloc de presentacié de les sol-licituds és:

e Telematicament pel Registre electronic general de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, mitjangant Instancia genérica amb certificat digital (IdCat, Cl@ve pin o DNI-e) i
adjuntant la documentacié que cal lliurar.

En el cas d'incidéncia tecnica que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix el servei SIAC 3602 que ofereix assisténcia per a la tramitacié electronica als tramits
telematics per donar suport a la ciutadania: 93 656 18 18 en horari: de dilluns a divendres 8
a20 h. En cas de trucar fora d'aquest horari, el servei SIAC 360° disposa de la
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funcionalitat "Truca'm” que consisteix en enviar un formulari amb les dades de la persona
per tal que li retornin la trucada en la franja horaria escollida (mati de 8 a 14h o tarda de 15 a
20h).

¢ Presencialment al SIAC (Servei Integral d’Atencié al Ciutada) en horari de dilluns a
divendres de 9:00 a 14:00 h i de dilluns a dijous de 16:30 a 18:00 h. Aquest servei es
troba al C/Mossén Jacint Verdaguer, 105-113 (Can Comamala).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

PROTECCIO DE DADES. CLAUSULA DE CONSENTIMENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, i a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran
tractades per part de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts ~ [Pades de contacte deelldpd@svh.cat

' ] ¢ . delegat de Proteccio d . .
Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng delspades Placa de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,
Responsable del Horts, 08620, Barcelona 08620, Barcelona

fractament: Tel. 936 56 15 51 Tel. 936 56 15 51
ajuntament@svh.cat

Seleccio de personal activitat inclosa dins el tractament de gestié de recursos humans en I'exercici de les
Finalitat del competencies i funcions assumides per 'Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades personals implica
tractament: la impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.

La legitimacié per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits a I'’Ajuntament,
oel

Legitimacio: seu consentiment exprés.

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacié, supressio, portabilitat,
oposicio, limitacié, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Tots sén reconeguts i conferits per la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal
que envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjangant els tramits disponibles a la seu

Drets: electronica http:/www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web: http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar_i_denunciar/

Persones

destinataries No es comunicaran dades a tercers, llevat de les autoritats publiques competents.

Termini de El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.
conservacio:

Amb la formalitzacié i lliurament del curriculum i documentacié requerida les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent,
incloent la possibilitat que I'Ajuntament els pugui enviar SMS o WhatsApp per informar-les-hi
del procés o també donar-les-hi informacidé sobre convocatories a proves.

5. COMISSIO DE VALORACIO

Es constituira una comissié de valoracié per portar a terme el procés de seleccid de les
persones participants, que sera aprovada per la Junta de Govern.

Aguesta comissio realitzara un informe de tot el procés i estara constituida per:
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President: Sr. Francesc Sanchez Jiménez, cap de Recursos humans i Organitzacio, com
a titular; i la Sra. Teresa Comino Haro, cap de la unitat administrativa de Recursos
humans i Organitzacidé, com a suplent.
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Vocals: Yolanda Martin Garcia, cap de Participacié, Civisme i Convivéncia, com a titular
i la Sra. Leonor Vico Diaz, técnica de Feminisme, com a suplent.

Sr. Alberto Cabello, cap dlImatge i Comunicacié com a titular; i la Sra. Josefa
Espejo Herrera, técnica d’'Imatge i Comunicacié com a suplent.

Es designara una persona per part de Recursos humans i Organitzaci6 que actuara de
Secretari/a, sense veu i sense vot.

6. PERSONA OBSERVADORA

En virtut de I'Acord de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Sant Viceng
des Horts, de data 9 de juliol de 2024, sobre I'assisténcia d’'una persona observadora a les
diferents proves dels processos selectius que convoqui I'Ajuntament.

La persona observadora no formara part de I'organ de seleccié i, en conseqiiéncia no
podra assistir a les diferents reunions convocades ni a les deliberacions corresponents.

La part social designara i comunicara una persona observadora titular i una suplent per cada
procés selectiu.

7. CONTRACTACIO TEMPORAL

Atés el que disposen els articles 7 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i de conformitat amb
el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball
concretament la Disposici6 Final segona estableix que la modalitat contractual per a la millora
de l'ocupabilitat i la insercié laboral sera la prevista per als programes d’activacié per
I'ocupabilitat que tenen per finalitat la millora de les possibilitats d’accés a I'ocupacié de les
persones en atur i la seva captacio professional.

Les persones seleccionades, a més de la documentacié exigida pels requisits generals,
hauran de presentar al SIAC la segilient documentacio:

X3

A

Original i fotocopia del DNI.

Original i fotocopia de la titulacié académica exigida segons el lloc de treball a ocupar.
Certificat de titularitat bancaria.

En cas de no haver autoritzat a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, cal aportar el
Certificat negatiu d’antecedents penals.

En cas de no haver autoritzat a 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, cal aportar el
Certificat negatiu d’antecedents penals de delictes de naturalesa sexual.

X3

S

X3

A2

X3

¢

7
0.0

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, la persona aspirant a ser
contractada no lliura la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
contractada, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjancant la qual
sol-licitava prendre part a les proves. En el seu lloc, es cridara a la seglient persona que
la procedeixi en major puntuacié i aixi successivament fins a poder realitzar la contractacié.
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8. PERIODE DE PROVA
El periode de prova sera de 2 mesos, des de l'inici de la contractacié temporal.

La persona nomenada ha d'haver complert el 100% del periode de prova establert. Per tant,
es descomptaran les abséncies que durant aquest periode es puguin produir, per poder
realitzar el temps destinat a les prova de forma efectiva.

Durant aquest termini, s’han de realitzar i acreditar un minim de tres avaluacions, mitjangant
una reunid/entrevista, la primera als 15 dies de la incorporacié, la segona un cop realitzades
el 50% del periode de prova i una tercera amb el 75% del periode de prova. En aquestes
sessions, s’emplenara | es traslladara a les parts, com a minim, la informacié que consta a
continuacio. Del resultat de les diferents avaluacions, se’'n fara retorn a la persona avaluada i
es fara constar al formulari la data i signatures corresponents.

Si 'informe és positiu, les recomanacions incloses a I'lnforme d’avaluacié serviran com a guia
pel seguiment | desenvolupament professional de la persona candidata.

En cas d’informe de no aptitud, el tribunal podra sol-licitar la documentacié de les avaluacions
realitzades, com a recolzament de I'informe on emetra la seva proposta per elevar-la a I'érgan
competent, sobre el cessament o continuitat de la/es persona/es avaluada/es.

Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'drgan
competent.

Per a més informacié sobre el procediment d’avaluacié del periode de prova consultar Annex
Il

9. REGIM D'IMPUGNACIONS

1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
lendema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

2. Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

3. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos
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legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia o
Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica
la puntuacio final del procés selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX | CRITERIS SOCIALS.

La data limit de presentacié de la sol-licitud sera la data considerada per a la valoracié
de tots els parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

Els criteris socials, aprovats per Ple de I'Ajuntament en data 22 de maig de 2025, son els
seglents:

1. Residéncia a Sant Vicenc dels Horts d’almenys dotze mesos d’antiguitat,
comptada a partir de la data limit de presentacié de la documentacié, sempre que
la normativa ho permeti.

v' Puntuacié: 100 punts addicionals.
v' Acreditacid/ Justificacio: 'Ajuntament fara la comprovacio d’ofici mitjangcant el
padré municipal.
2. Antiguitat en situacio de desocupacio i percepcié de prestacions:

La puntuacié mensual s’atorgara en funcié de la tipologia de prestacié percebuda per
la persona candidata en situacié de desocupacié, segons el segiient barem:

a. Prestacioé contributiva: 7 punt per mes complet d’antiguitat.

b. Subsidi o ajuda econdmica: 2 punts per mes complet d’antiguitat.

¢. Abséncia de qualsevol tipus de prestacidé o subsidi: 3 punts per mes complet
d’antiguitat.

v' Puntuacio: fins a 108 punts addicionals (topall maxim). Només s’aplicara la
puntuacio corresponent a la situacié en queé es trobi la persona candidata en
cada mes concret, sense que les puntuacions siguin acumulatives.

v' Acreditacio/ Justificacio:

a. L’Ajuntament fara la comprovacio amb el SOC*previa autoritzacié de
la persona per a realitzar la consulta i la presentacido obligatoria de
linforme de vida laboral actualitzat i emes dins el mes de finalitzacio
del termini de presentacio d’instancies.

b. L’Ajuntament fara directament la comprovacié al SOC/SEPE, previa
autoritzacié de la persona a realitzar la consulta, sense perjudici
que es puguin demanar documents acreditatius a les persones
candidates.

No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total de 30
dies o0 menys.
3. Situacio socioeconomica i vulnerabilitat familiar de la persona sol-licitant
a. La persona sol-licitant acredita la seva situacié socioeconomica mitjangant un

informe social emés pel/per la seu/seva professional referent del departament
de Serveis Socials.
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A l'informe social es recullen els seglents items: carregues familiars, situacio
economica de la unitat familiar, situacions de vulnerabilitat familiars i
socials, i totes aquelles situacions socials valorades pel personal tecnic del

departament de Serveis Socials.

= Puntuacio: fins a 100 punts addicionals.

v’ Acreditacié¢/ Justificacié: I'Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la

situacio social.

b. La persona sol-licitant acredita la seva situacié de vulnerabilitat social mitjangant
un informe social emés per la seva professional referent del Servei Informacio i

Atencio a les dones (SIAD- LGTBI).

A Tl'informe es recullen els seglents items: situacié de vulnerabilitat psico-
social, situacié de violencia masclista i/o LGTB-fobica i garantia d’inclusié de

persones trans i no-binaries.

= Puntuacio: fins a 50 punts addicionals.

v’ Acreditacié/ Justificacié: I'Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la

situacid social.

4. Recerca activa de feina

La persona sol-licitant ha de ser usuaria de qualsevol servei d’ocupacié /o formacio
acreditat i estar en situacié activa de recerca de feina durant els darrers dotze mesos;

també es té en compte la participacié en programes d’insercio laboral.

» Puntuacio per I'is de serveis d’ocupacié/ formacio: fins a 100 punts

addicionals.

i.  Baix us del servei (1-2 accions): 10 punts
i. Us moderat del servei (3-5 accions): 25 punts

-

iii. Us intensiu del servei (6 o + accions) o patrticipacio a un programa:

100 punts

v Acreditacié/ Justificacié: I'Ajuntament fara d’ofici la comprovacio al Servei
Local d’Ocupacio i als programes d’insercio laboral executats pel departament

de Promocié economica, Empresa i Ocupacio.

= Puntuacio en relacio a la contractacié mitjancant Plans d’ocupacié anteriors:

fins a 10 punts addicionals.

Si fa menys de 12 mesos que ha estat contractat/da

mitjangant un Pla d'Ocupacio. 1 punt
Si fa entre 13 i 24 mesos que ha estat contractat/da mitjangant un

Pla d'Ocupacié. 3 punts
Si fa més de 24 mesos que ha estat contractat/da mitjangant un

Pla d'Ocupacié. 5 punts
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Si mai estat contractat/da mitjangant un Pla d'Ocupacié.

10 punts

v' Acreditacio/ Justificacio:

a. Participacié a d’altres entitats: s’acredita a través d’una declaracio de
responsabilitat signada per la propia persona candidata.

b. Participacié en aquest Ajuntament: es fara la comprovacié d’ofici a través
del departament de Recursos humans i Organitzacio.

5. Valoracio entrevista grupal competencial

La persona sol-licitant obtindra una puntuacié mitjangant una entrevista grupal amb la que
es valoraran les competéncies personals, les competéncies professionals i altres
informacions rellevants pel desenvolupament del lloc de treball al que es presenti.

» Puntuacid: fins a 100 punts addicionals.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacio i
hagin estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccié.
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ANNEX I
AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PERIODE DE PROVA

Criteris d’avaluacio:

La puntuacié maxima és de 180 punts per cada
avaluacio (4 punts*3 indicadors*5
competéncies*3 avaluadors).

La mitjana per superar el periode de prova ha de
ser com a minim: 180*3 (millors avaluacions en
cas de que en constin més) = 378 punts (70 %).
No obstant aix0, si es detecta informacio
contradictoria als formularis d’avaluacio, I'érgan
de seleccié podra sol-licitar informacié
complementaria i, de forma motivada, fer la
proposta d’aptitud — no aptitud.

Data: Data: Data:
COMPETENCIA | INDICADORS DE - . -
< | <
CONDUCTA: S 2z | 2|25 |2 <
Puntuar de 0 a 4. < < O < | O |< Z o
I o = | |o = = [O s o)
Justificar respostes extremes 5 o E s o ':_> E s =
de 0,1 4. < o 3 (&) = o P

Es autdnom/a, té recursos
personals per solucionar un

fet.
ANALISI, Actua amb diligéncia i
RESOLUCIO, agilitat, és practic, autoexigent.
INICIATIVA Genera alternatives,
solucions innovadores als
problemes, és inquiet, va més
enlla.
Subtotal
Mostra motivacioé pel que fa,
es sent compromés amb
l'organitzacio, orgullés de
formar-ne part.
ORIENTACIO A Mostra bons valors com a
RESULTATS, ; Al
GESTIO | servidor public.

PLANIFICACIO Mostra interes per estar al
dia, aprendre continuament,
identifica els seus aspectes
de millora.

Subtotal

Promou, aporta idees,
comparteix, valora el treball
col-laboratiu i en equip (ex.
Reunions)

Valora i reconeix les

TREBALL EN iniciatives dels altres.

EQUIP

Es conciliador, no critica, no
deixa malament a d'altres
membres de la corporacio/
equip, és discret/a,
prudent.

Subtotal
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Mostra un discurs orientat a la
ciutadania, té clar el client.

Sap atendre/ transmetre

: empatia, sensible a les
COMUNICACIO necessitats dels altres.

Es mostra ferm/a decidit/da,
no dubta davant la necessitat
d'imposar-se.

Subtotal

TOTALS

AUTOAVALUACIO DE LA METODOLOGIA
DEL PERIODE DE PROVA (SI/NO)

DATA

DATA

DATA

Es posa al teu abast la formaci6é que necessites

Es posa al teu abast la informaci6 que
necessites

Reps el recolzament adequat per part de l'equip

Reps el recolzament adequat per part dels teus
caps

Se't permet evolucionar, assumint majors
responsabilitats

Altres:

Aspectes que destacaries com a més positius:

Aspectes que destacaries que cal millorar:
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ANNEX Il

Temari per a la prova practica del procés selectiu DX2.
Actuacions professionals: 1 dinamitzadora comunitaria.

1. L’accié comunitaria: concepte i caracteristiques.

2. El Programa de Treball als barris de Sant Viceng dels Horts: la figura de dinamitzacié.
3. Eines i dinamiques participatives.

4. Instruments de participacié a Sant Vicenc dels Horts.

5. Teixit associatiu del barri de la Guardia i del barri de Sant Josep.

Sant Viceng dels Horts, a data 27 de gener de 2026

Maria Pelaez Moreno
Cinquena Tinenta d’Alcaldia
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