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ANUNCI

Es fa public que I'Ajuntament de Figar6-Montmany, mitjangant acord de Junta de Govern Local,
en sessié de 22 de gener de 2026, ha acordat el segient:

Primer.- APROVAR LA CONVOCATORIA | LES BASES que es presenten a continuacié i amb el
seguent contingut:

“ BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LA PLAGA
TECNIC/A DE CULTURA, CIUTADANIA | PARTICIPACIO DE L’AJUNTAMENT DE FIGARO-
MONTMANY MITJANCANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA.

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la plaga de técnic/a de
cultura, ciutadania i participacid, funcionari/aria de carrera, escala d’Administraci6 General,
subescala técnica, grup A2, a través de concurs-oposicié, accés lliure.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir sén les segients:

= Denominacio: Técnic/a de cultura, ciutadania i participacid
= Tipus de personal: Funcionari de carrera

= Cos o0 escala: Administracio general

= Subescala i/o categoria: Técnic/a mitja

= Nivell complement de destinacié: 20

= Complement especific anual: 10.095,68 Euros

= Jornada: completa 35 hores/setmana

= Lloc/plaga: Estructural

= Sistema selectiu: Concurs- oposicié lliure

Aquesta convocatoria s'ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent en
materia de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s'aplicara en concordanga amb els preceptes que quedin en vigor
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, amb el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié de I'Estat, i amb el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball de Técnic/a de cultura, ciutadania i participacié seran les descrites
a continuacio:
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Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar la programacié i organitzacié d’actes
i activitats municipals lligats als ambits d'adscripcio: Participacié Ciutadana i
Associacionisme, Cultura, Joventut, Gent Gran i |gualtat.

Planificar, pressupostar i fer les peticions de subvencions, aixi com elaborar les memories
i la documentacié necessaria per a la seva justificacio dels diferents ambits d'adscripcio.
Coordinar i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposen els
diferents ambits per tal d'assegurar la consecucio dels objectius.

Fixar criteris técnics i supervisar els plecs de clausules tecniques per a la contractacié de
serveis externs aixi com controlar i fer seguiment del compliment de les especificacions i
obligacions contractuals contretes per part de les empreses.

Realitzar les memories anuals dels diferents ambits, aixi com els informes técnics.
Realitzar les tasques administratives que se’n derivin dels actes i actuacions dels ambits.
Dissenyar, crear el contingut i elaborar el material de comunicacidé necessari per a la
difusié de les campanyes, activitats, serveis, etc.

Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles giiestions
relatives a la programacio i a les activitats culturals.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. Aixi com amb altres departaments de la corporaci6 per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacio de I'Ajuntament en la seva materia
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la
seva especialitat.

Impulsar, coordinar i dinamitzar els processos de participacié ciutadana, els organs
participatius municipals i el teixit associatiu, incloent la gestio dels pressupostos
participatius, el registre municipal d’entitats, els convenis, les subvencions i la relacié
permanent amb les entitats locals, aixi com 'organitzacié de la Fira d’entitats i altres espais
de participacié.

Coordinar la programacié cultural municipal, inclosa la Festa Major, les fires culturals,
artistiques i gastronomiques, i donar suport a les entitats culturals locals, aixi com
gestionar la comunicacio i difusié de les activitats culturals i coordinar la gestio i el
funcionament del centre civic i dels seus serveis.

Donar suport técnic, coordinar i fer el seguiment de les politiques i serveis de joventut,
incloent I'elaboracio i el seguiment del Pla Local d’Adolescéncia i Joventut.

Planificar, coordinar i gestionar les activitats adrecades a la gent gran, incloent sortides,
tallers, activitats esportives i de memoria.

Coordinar les politiques municipals d’igualtat, incloent I'elaboracio i el seguiment de plans
i protocols, el desenvolupament de campanyes de sensibilitzacié i la gesti6 dels Punts
Liles en esdeveniments municipals.
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17. Aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides per raé del lloc de treball ilo
programa especific.

3. CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Figard-
Montmany, a la web municipal (www.figaro-montmany.cat) i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

4. CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els segients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats
internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a
I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.
c) Estar en possessi6 d'un titol de grau universitari o superior.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d'equivalencia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia
(www.mecd.gob.es).

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de
les funcions propies de la plaga a proveir.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica o drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiencia (antic de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Diputacio
Barcelona
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C1- Nivell
de suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa o una altra
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar en
els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de l'ultim dia del termini de
presentacié d'instancies, data amb referencia a la qual es fara la valoracié de meérits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova
de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les sol'licituds s’adregaran a I'Ajuntament de Figar6-Montmany i es presentaran mitjancant
instancia general, a I'adreca web https://www.figaro-montmany.cat, al Registre General d’aquest
Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de Barcelona.

Si d'acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al Registre
d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la remissio de la copia de la instancia el
mateix dia o com a maxim I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds, mitjangant correu electronic
(figaro@diba.cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti.

No obstant aix0, transcorreguts 5 dies naturals des de I'tltim dia per presentar la instancia sense
haver-se rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i al mateix
temps fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacio6 de sol-licituds. Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una
adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat
de les dades que es fan constar a la sol"licitud és responsabilitat de qui ho signa.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio6 de la titulacié
necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i si s’escau també el nivell
de llengua castellana corresponent i tota la informacid relativa a la justificacié dels mérits de la fase
de concurs, especificats en aquestes bases.

Pag. 416 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610017326

Data 27-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L]

Ajuntament de
Figaro-Montmany

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base quarta, en concret la documentacié seguent:

1. Sol-licitud de participacié a la convocatoria, mitjangant model d'instancia genérica.

2. Fotocopia del Document nacional d’ldentitat, el passaport vigent o document equivalent.

3. Fotocopia de la titulacio exigida. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 publica.
6.Curriculum vitae.

7. Relacié i justificacio dels mérits que s'aportin al procés selectiu

Ha de contenir fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi
fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes
bases de la convocatoria.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no
seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans del nomenament hauran de
presentar els corresponents originals. Tots els fulls i documents que es presentin aniran
degudament paginats.

El Tribunal es reserva el dret de sollicitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant. Tota la documentacio
que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer segons
s'indica:

1. Experiéncia:

S’acredita amb la segtient documentacio:

Diputacio
Barcelona
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* Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

* Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent amb indicacié
de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

+ Empresa privada: fotocopia dells contracte/s de treball i/o certificacidé de 'empresa que indiqui
els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, regim de dedicacio,
experiéncia adquirida. En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d'inici i finalitzacié
aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacié:

s'acredita amb:

+ Fotocopia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores. Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no
seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurreéncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
Només es tindran en compte els cursos realitzats els Ultims 7 anys.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentaci6 aportada i es dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s'incloura la llista completa dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sollicitud, en cap cas
respecte de mérits al-legats.

Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que
hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticié.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es
i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al tauler electronic de I'Ajuntament, disponible a la seu electronica www.figaro-

montmany.cat

L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix |'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.
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Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar
a la sol-licitud.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I' Ajuntament té tots els efectes de notificacio a les persones interessades, d’acord
amb alld que estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb I'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'érgan de
seleccio sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccio o de
designacio politica, ni personal interi o0 eventual.

La pertinenca als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica amb relacié a
les places convocades.

Composicio del Tribunal: La seva composicié sera de 3 membres, format per persones amb la
condicio de personal funcionari de 'Administracié convocant i/o d’altres Administracions Publiques
i una altra sera designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/aria,
tots ells d’un grup igual o superior al qué es objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres i
les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors/es especialistes que
I'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no poden
participar en la qualificaci6 de les proves.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme. El tribunal resoldra tots
els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no
previstos.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzaci6 reglamentaria, en concepte
d'assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions
i assistencies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha de donar
fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres. En tot cas, el funcionament
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del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s'adequara a les normes
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs oposicié amb proves objectives que avaluaran
la idoneitat del candidat amb el lloc de treball tenint en compte els coneixements i també I'aptitud
requerida.

Els resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic (e-tauler) de
I'Ajuntament de Figar6-Montmany.

Les proves que es duran a terme seran les seglents:
A) Fase d’'oposicié. (Puntuacié maxima 35 punts)

Primer exercici: test

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un test de 50 preguntes
relacionades amb el temari general i especific (Annex).

Per realitzar aquest exercici els aspirants disposaran de 60 minuts.

Cada resposta incorrecta es penalitzara amb un minoraci6 de 0,2 punts i cada resposta correcta
es puntuara a raé de 0,5 punts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 25 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 12,5 punts.

Segon exercici cas practic

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié6 d'un o diversos casos practics
relacionats amb les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no I'hagin acreditat
documentalment. La qualificacié sera apte o no apte. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el
coneixement del nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la plaga objecte
de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin
la qualificacio d’apte.

Es podra fer el mateix dia de la prova o posteriorment, en funcié de les necessitats del Consorci
Linguistic.
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B) Fase de concurs (puntuacié maxima 14 punts)

Valoracié de mérits: consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les aspirants, d'acord amb |'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiencia laboral (maxim 10 punts)

Per haver treballat en feines iguals o similars a '’Administracié local 0 a qualsevol administracié
publica, com a personal laboral o funcionari, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 10 punts.

Per haver treballat en feines iguals o similars a I'’Administracié local o a qualsevol administracié
publica, com a personal extern, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 8 punts.

Per haver treballat en feines iguals o similars a I'ambit privat en llocs de categoria i contingut
funcional similar a la plaga convocada a ra6 de 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 6
punts.

La valoraci6 dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracio publica en virtut d’'un nomenament
o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa per part de I'Administracid
corresponent amb indicacié de I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i
régim de dedicacio, que es complementara amb l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

2. Formaci6 (maxim 4 punts)

a) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament directament
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatdria es valoraran segons la durada
d’aquests, fins a 4 punts i d’acord amb I'escala segient:

* Durada de 5 a 9 hores: 0,05 punts.

* Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

* Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts

* Durada de més de 50 hores: 0,30 punts

b) Estudis universitaris de postgrau i masters no oficials de més de 15 crédits o 150 hores o0 més:
0,75 punts

c) Estudis universitaris de postgrau i masters oficials de més de 15 crédits o 150 hores o0 més: 1,5
punts

a) Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.
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b) Els documents acreditatius de la realitzacio de cursos de formacié hauran de contenir el nombre
d’hores o el valor en credit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no acreditar-se les
hores, no podra ser valorat.

c) Només es valoraran els cursos realitzats els darrers 10 anys.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos
selectius s'entendra que s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts
en el concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els Mitjans electronics
municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relacié de persones presentades per ordre de
puntuacio final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra la llista
de persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant ellla president/a de la
corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En el supdsit de rentincia de la persona aspirant proposada, es podra formular proposta a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequencia de I'esmentada anul-lacid.

La relaci6 contractual amb I'Ajuntament sera la de personal funcionari interi.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacio6 a la pagina web municipal, 'aspirant proposat,
sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a '’Ajuntament de Figar6-Montmany la
documentacio original.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos, el
President de la Corporacié fara efectiu el nomenament com a funcionari interi de l'aspirant
proposat pel Tribunal, en el termini maxim d'un mes. Aquest nomenament sera notificat a
linteressat/da i publicat al BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat haura d'incorporar -se al servei de
la Corporaci6 en el moment en que siguin requerits/des, i en un termini maxim d’un mes des de la
data de la resolucié. L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacid,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.
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10. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de
Proteccié de Dades.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allé que estableix
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant la Junta de Govern Local, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de
I'endema al de publicacié del seu anunci. Davant les actuacions del tribunal es podra interposar
recurs d’'algada davant I'alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015. El termini es comptara des de 'endema de les publicacions.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals,
i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres
disposicions aplicables.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Supdsits de suspensi6. Garanties. Els
deures. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos i recursos

Tema 3. Les Corts Generals. Composici6, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes. El Govern: funcions, potestats i composicio.
Designacié i remoci6 del Govern i del President. Relacions amb les Corts Generals

Tema 4. El Poder Judicial: funcions i principis. EI Consell General del Poder Judicial. EI Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya

Tema 5. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’harmonitzacié
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Tema 6. El municipi. Els érgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris
i organs complementaris. Organitzaci6 i competéncies municipals. Régims municipals especials
Tema 7. . El municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Organitzacio i
competéncies municipals. La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs
complementaris. Competéncies. Altres entitats locals.

Tema 8. La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs complementaris.
Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d’ambit territorial
inferior al municipi

Tema 9. L'organitzacio territorial de 'Estat: les Comunitats Autonomes. Constitucié i competéncies.
Vies d’'accés a I'autonomia

Tema 10. Els estatuts d’autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies.
Tipologia competencial. Organitzacié de les comunitats autonomes

Tema 11. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma

Tema 12. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu
i executives

Tema 13. El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i 'estatut dels diputats. Organitzacié i
funcionament. La funcio legislativa i la funcié d'impuls i control de I'accio politica o de govern
Tema 14. La Presidéncia de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern: composicid,
caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el president de la Generalitat, el Govern i el
Parlament

Tema 15. Les activitats de I'Administracid publica. Els principis de l'activitat administrativa.
Classificacio material: activitat de limitacio, de foment i de servei public. Altres formes d’activitat
administrativa: economica, arbitral, planificadora i inspectora. Els principis de transparéncia i bon
govern

Tema 16. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar

Tema 17. L’organitzacié administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements i
naturalesa. Classes d’organs. Els organs col-legiats.

Tema 18. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i
formes d’atribucio. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio,
I'advocacid i la substitucid. La coordinacié administrativa

Tema 19. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i
la forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat
de l'acte administratiu. La notificacié i la publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacio

Tema 20. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio

Tema 21. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié.
Els terminis administratius: regulacié i jurisprudencia. L'elaboracié de les disposicions
administratives de caracter general
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Tema 22. Revisid dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de
reposicié i extraordinari de revisio. Les reclamacions prévies a I'exercici d’accions civils i laborals.
Tema 23. Les administracions publiques i la societat de la informacid. L’administracié electronica:
pilars i principis. EI model d'administracio electronica de Catalunya. El régim juridic de
I'administracié electronica: regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya.

Tema 24. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 25. La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes dels
contractes administratius: prerrogatives de I'’Administracié. La revisio de preus i I'equilibri financer.
L'extinci6 dels contractes administratius: el compliment i la resolucié.

Tema 26. Conceptes basics de la contractacié administrativa. Principis basics (publicitat,
concurréncia, igualtat de tracte, transparéncia, foment PYMES). Classes dels contractes: obres,
serveis, subministraments, concessio de serveis.

Tema 27. El contracte menor. El procediment obert, abreujat. Eines contractacio electronica: Sobre
digital 2.0, el perfil del contractant, el Registre public de contractes.

Tema 28. Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment d’atorgament, gestid,
justificacié i control.

Tema 29. EI pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestio i com a
mecanisme de coordinacio. La gestio de la despesa: ADOP.

Tema 30. Proteccié de dades de caracter personal. Incidencia en la gestio de recursos humans.
Nivell de proteccié de dades.

Tema 31. Proteccié de dades. Conceptes. El consentiment exprés com regla general. El deure
d’'informar en els formularis, documents.

Tema 32. El delegat de proteccio de dades. Drets i obligacions dels usuaris. Les violacions de
seguretat i proteccié de dades. El Registre d’activitats del tractament.

Tema 33. L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i obligacions
de 'administracio. L'impuls de I'administracié electronica

Tema 34. La Llei de la transparéncia, accés a la informacio6 i bon govern. Principis basics. El portal
de la transparéncia.

Tema 35. Recepcid i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius. Tipologia
de documents. L’arxiu de documents. Avaluacio, tria i eliminaci6 de documents. Gestid dels
documents electronics. Certificacio digital i signatura electronica.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 36. El marc competencial de I'Administraci6 local en materia de cultura.

Tema 37. Drets i deures culturals.

Tema 38. Les politiques culturals publiques: configuracié i desenvolupament.

Tema 39. La cooperaci6 entre Ajuntament, Diputacié i Generalitat en matéria de cultura.
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Tema 40. Elements fonamentals de l'organitzacio i gestié d'institucions culturals. Formes de gestid
dels serveis i equipaments culturals publics.

Tema 41. La planificacié estratégica aplicada a la cultura.

Tema 42. Disseny de projectes culturals.

Tema 43. Els indicadors culturals en I'ambit local. Avaluaci6 de les politiques culturals locals.
Tema 44. Disseny de projectes d'analisi, estadistiques de publics i estudis culturals.

Tema 45. Les eines digitals i les xarxes socials aplicades a la cultura.

Tema 46. Els espais d'intervencié cultural: tipologies d'equipaments culturals.

Tema 47. Les politiques d'innovacio social en cultura.

Tema 48 Els centres culturals polivalents com a instruments per a I'accié cultural local.

Tema 49. Els sectors culturals i les industries culturals i creatives.

Tema 50. Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Tema 51. Marc legal de la participacio ciutadana

Tema 52. La promoci6 de la participacio ciutadana a Figar6-Montmany

Tema 53. El govern obert des d’una perspectiva local

Tema 54.. La participacié ciutadana en els petits municipis: tendéncies i propostes de futur.
Tema 55. Avaluacio de les politiques publiques. Identificacié de necessitats, problemes i
alternatives. El cas de les practiques participatives.

Tema 56. Marc legal de la participacio ciutadana a Catalunya.

Tema 57. El reglament de participacié ciutadana de Figaré-Montmany

Tema 58. Els organs de participacio ciutadana de Figar6-Montmany. Composicid, competéncies i
tendéncies de futur.

Tema 59. Pla d'Accié Municipal 2023-2027 de Figaré-Montmany

Tema 60. La regidoria de participacié ciutadana: competéncies, disseny i funcions.

Tema 61. Perfil del personal técnic en participacié ciutadana: competéncies

Tema 62. Informacid i transparéncia en relacié amb la participacié ciutadana.

Tema 63. El retiment de comptes: els resultats de la participacié i el seu retorn a la ciutadania.
Tema 64. Criteris de qualitat i avaluacio de les politiques publiques de participacio ciutadana.
Tema 65. Els plans directors de participacio ciutadana.

Tema 66. Nous formats per als organs estables de participacid ciutadana: situacié actual i
tendencies de futur.

Tema 67. La Investigacié Accié Participativa (IAP).

Tema 68. Metodologies participatives: quina metodologia per a quin procés?

Tema 69. Els pressupostos participatius al mén local: qué sén, quines fases tenen i quins cal tenir
en compte alhora d'implementar-los.

Tema 70. La llei 33/2010 de politiques de joventut de Catalunya

Tema 71. Pla Local de Joventut i adolescencia de Figar6-Montmany.

Tema 72. La dinamitzacié juvenil: objectius, caracteristiques, programes (planificacio, programacio
i seguiment i avaluacié d'activitats).

Tema 73. Marc legal de les activitats i instal-lacions juvenils a Catalunya.

Tema 74. Marc legal de la politica del dret a 'habitatge dels joves a Catalunya. Ajuts
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Tema 75. Activitats d’oci i lleure alternatiu dels joves. Programes i projectes.

Tema 76. L'associacionisme a Figar6-Montmany. Registre d’entitats i associacions
Tema 77. El dret d’associacio: marc legal i régim juridic de les entitats.

Tema 78. Les politiques publiques d'igualtat de Catalunya.

Tema 79. Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacié.

Tema 80. Pla intern d’lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Figard-Montmany

Tema 81. Conceptes basics: envelliment, envelliment actiu, qualitat de vida, envelliment saludable
i envelliment inclusiu.

Tema 82. Dinamitzaci6 comunitaria i foment de la participacié de la gent gran.

Tema 83. Carta dels Drets i Deures de la Gent Gran a Catalunya

ANNEX |
DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES DE
PERSONAL PER L’AJUNTAMENT DE FIGARO-MONTMANY

BINGL oottt ettt , amb domicili als efectes de
notificacions al carrer........c.oecevvvneee. , NUMEr0......ccoeeveeree. y PiSerriiiiiiinas , porta............... ,
poblacio.........cceevnnnnee, JCOP SDNL.e , humero de teléfon de
contacte.......cocveevevnn. , 1 COMEU EIECHONIC ...veve ettt

DECLARO sota la meva responsabilitat:

Que en relaci6 a la convocatdria per a la contractacié, mitjangant concurs oposicio lliure, d'una
placa de Técnic/a de cultura, ciutadania i participacio, funcionari/a de carrera a jornada de la
plantilla de treballadors de I'ajuntament de Figar6-Montmany:

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada les
quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de I'apartat anterior.
Tercer.- Que son certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per
treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponent bases especifiques.
Quart.- que no estic inhabilitat/da per sentencia fera per a I'exercici de les funcions publiques, ni

he estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.
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Cinqué.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al
lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixo,

SOL-LICITO ser admeés/sa al procés selectiu esmentat.

Signatura

Llocidata......ccccourvrnnenn. [T de 202

Segon.- FER PUBLICA I'aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores de les proves de
provisié en el tauler d'anuncis de la Corporacid, aixi com en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, essent la data d’aquest darrer la que servira per al comput del termini de presentacio
d’instancies.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als representants dels treballadors i funcionaris de
I'Ajuntament de Figar6-Montmany.

Figaré-Montmany, 26 de gener de 2026

L’Alcalde
José Luis Hernandez Arteseros
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