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ANUNCI

Per la Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert de I'Ajuntament de Terrassa, s’ha
dictat resolucié num. 2026-01-23 ABPS-00570/2026, per la qual s’aproven la convocatoria i
bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la cobertura d’'una placa d’educador/a,
personal laboral, que es relaciona a continuacid, amb el seglient detall:

e 1 placa d’educador/a pel sistema de Concurs-Oposicio.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.
Terrassa, 23 de gener de 2026.

Nuria Lavado Fernandez
La cap del Servei juridic de gestio de persones, seleccid i contractacio
(Per delegaci6 de data 8 de maig de 2025 del Secretari general de I'’Ajuntament de Terrassa)

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-23 https://bop.diba.cat @

CVE 202610017062

Data 27-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
Ajuntament @D de Terrassa AREA D'ECONOMIA,FINANCES, SERVEIS
GENERALS

Organitzacié i Gesti¢ de Persones
gantizacio 1 est | GOVERN OBERT

Plaga Dido, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

BASES CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA PER
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA VACANT DE PERSONAL
LABORAL DE CATEGORIA EDUCADOR/A | SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C1 DE
L’AJUNTAMENT DE TERRASSA D’ACORD AMB LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO
PER A L’ANY 2023.

Primera. Objecte de la convocatoria (Codi convocatoria: EBRESSOLL/2023; codi plaga:
L_EDUC_1)

L’'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu per la cobertura definitiva, pel
sistema del concurs oposicio lliure, d’'una plaga de categoria educador/a i subgrup de classificacié
C1, en propietat de la plantilla de personal laboral, inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacio per a I'any
2023 d’acord amb el que estableix I'article 63 i seglients del Decret 214/90, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP, en endavant), i dotada amb la retribucié corresponent de proporcionalitat,
pagues extres, triennis i altres retribucions o emoluments que corresponguin d’acord amb la
legislacio vigent.

Segona. Funcions

1. Desenvolupar les activitats de docéncia i dur a terme els plans i estudis de la seva especialitat
que siguin necessaris, sobre les matéries que siguin competéncia de I'dérgan on presten els
seus serveis.

2. Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'6rgan on
presten els seus serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

3. Prestar serveis directes a la ciutadania i/o persones usuaries de I'Ajuntament determinant
mesures i mobilitzant els recursos disponibles, en el marc de les competéncies de la unitat on
presten els seus serveis.

4. Assessorar i donar suport a altres técnics/ques, en el marc de les competéncies i recursos de
I’drgan on presten servei.

5. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els
que hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions,
quan sigui necessari.

6. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

8. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéeria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

9. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Requisits de les persones aspirants.

Per a prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir els requisits
fixats a I'article 56 del TREBEP, amb les especificacions seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
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ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, amb els
requisits que regula l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria
d’ocupacié publica:

e La persona conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i de les nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea si no estan separats de dret;

e Les seves persones descendents dels conjuges de les persones amb nacionalitat
espanyola i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea (sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret), si son menors de vint-i-un anys o
dependents.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Tenir complerta I'edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, en el seu cas,
de I'edat maxima per a l'accés a I'ocupacio publica segons alld establert a I'article 56.1 del
TREBEP.

Estar en possessio en el moment de presentacié d’instancies, del titol de Cicle Formatiu de
Grau Superior d’Educacié Infantil o equivalent, o titulacid6 equivalent que habiliti per
I'exercici de la funcio regulada. En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als
exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti
I'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret
Comunitari.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no incorrer en
causa legal d’incapacitat. Aquesta capacitat funcional es comprovara amb el
reconeixement meédic en el centre que es determini de forma prévia al nomenament.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié o carrec public
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qué hagués
estat separat o inhabilitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment,
que no es troben inhabilitades o en situacié equivalent i que no han estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
'accés a la funcio publica.

D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessié del certificat de
coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del MERC, (antic
nivell C) ( Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
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maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de
gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’'acord amb el que
estableix I'article 5 del decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya les persones aspirants que
posseeixin un dels documents seguents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la Direccio
General de Politica Linguistica

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Terrassa en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

- Documentacio que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'Educacid Secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d'Ordenacioé i Innovacié Educativa amb indicacié del
nivell assolit.

h) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el

)

castella sigui la llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana o
superar la prova que s’arbitrara a tal efecte. Per acreditar aquesta condicié caldra estar en
possessid d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Per prendre part en les proves selectives, tots aquests requisits s’hauran de reunir en la
data que finalitzi el periode de presentacié d’instancies i s’han de continuar complint fins a
la data de la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

Satisfer la taxa d’inscripcid a les convocatories de seleccié de personal determinada a
I'Ordenanga fiscal 3.1, article 9, reguladora de les taxes per I'administracié de documents i
prestacid6 de serveis administratius, en aquest cas de Processos dOferta Publica
d’Ocupacié d’accés als grups C1, I'import és de 19,03 euros.

Es troben exempts de pagament de drets per la inscripcio a les convocatories de seleccio
de personal les persones que es troben en situaci6 de desocupacid, indicant-ho
expressament a la casella corresponent de la instancia i al curriculum. Aquesta
circumstancia haura d’acreditar-se mitjangant I'aportacié del certificat d’estar en situacié
d’atur com a demandant d’ocupacio, juntament amb I'informe de vida laboral, ambdds
datats en el termini de presentacié d’instancies, que acrediti la situacio de desocupacio.
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La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacid d'instancies o, la falta
d’acreditacié de trobar-se en situacié d’exempcio, donara lloc a I'exclusiéo del procés
selectiu. No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusio de
la convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra fer seguint les instruccions que es contenen a la Seu
Electronica municipal (https://seuelectronica.terrassa.cat).

k) REQUISIT INDISPENSABLE A COMPLIR EN EL MOMENT DE LA
CONTRACTACIO/NOMENAMENT: No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei
organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu
l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescencia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual
amb menors.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnada per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d’indicar a la sol-licitud de
participacié el nom del seu pare i/o mare, segons consta en el seu DNI, data de
naixement, pais, provincia i codi postal poblacié de naixement de la persona aspirant, i
autoritzar de forma expressa a I'Ajuntament de Terrassa en I'opcié assenyalada a la
sol-licitud telematica de participacio, on hi diu “AUTORITZO a I'Ajuntament de Terrassa a
la consulta al Registre Central de delinqiients sexuals del Ministeri de Justicia dels meus
antecedents penals ”.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci
constar a la sollicitud telematica de participacio, on hi diu “M'OPOSO al fet que
I'Ajuntament consulti al Registre Central de delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia els
meus antecedents penals i em comprometo a aportar el corresponent certificat en
qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet a aportar a en el termini
especificat a la base novena referent a I'aportacié de documentaci6 amb ocasié del
nomenament.

Quarta. Presentacié de sol-licituds (instancia).

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la base tercera de la convocatoria. També caldra indicar
clarament, en el lloc reservat a tal efecte, el codi de la convocatoria a que es presenta.

Amb la tramitacié de la instancia s’hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits i
meérits.

Les instancies, dacord amb el model oficial que trobaran a la Seu Electronica
(https://seuelectronica.terrassa.cat) que té establert aquesta Corporacio, especifiques per a la
participacié en processos de seleccid, s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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(BOPB) i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Terrassa es publicaran integrament les bases de
la convocatoria.

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3, d) de 'Ordenanga Municipal per al Govern i I’Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament
de Terrassa, les instancies s’hauran de tramitar telematicament, a través de la Seu Electronica
municipal (https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat
electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir
identificacié i signatura electronica a través de I'ildCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest
sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

La presentacido de la sol‘licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Les instancies, especifiques per a la participacid en processos de seleccid, de les persones
aspirants han d’anar acompanyades de:

1. Titol acadéemic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

2. Model de presentacio de meérits per a ser valorats en la fase de concurs, publicat a la
pagina del tramit de la seu electronica, que s’haura d’emplenar seguint les instruccions que el
propi model incorpora. AQUEST MODEL ES OBLIGATORI. La no presentacié del mateix
juntament amb la instancia, suposara I’exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

3. Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de nivell de
catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per aquesta
entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

4. En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el
coneixement de la llengua castellana (segons allo establert al punt h) de la base tercera).

5. Curriculum vitae degudament actualitzat.

6. Juntament amb la tramitacié de la corresponent instancia s’hauran d’adjuntar també els
documents acreditatius dels merits al-legats a la relacié de mérits de la seglient manera:

» L’experiéncia professional en el sector public, a excepcié dels serveis prestats al propi
Ajuntament de Terrassa, que s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent, s’haura
d’'acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent de manera que restin justificades:
I'escala, subescala, categoria professional i grup de classificacio, la data d'inici i fi de la relacio
laboral i jornada desenvolupada.

» L’experiéncia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjangant el corresponent contracte de
treball o documentacié acreditativa de la relacié laboral (certificat d’empresa, ...) i I'informe de
vida laboral de la Seguretat Social.

» La resta de meérits, relatius a la formacié o a I'obtencié del certificat ACTIC s’hauran de
justificar documentalment mitjangant certificacio de I'érgan competent, a excepcié dels meérits
relatius a la formacié que constin a I'expedient personal de la persona aspirant al propi
Ajuntament de Terrassa a la data de presentacio de la sol-licitud, que s’acreditaran d’ofici pel
departament corresponent.
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Els meérits no referits al model obligatori de relacié de mérits encara que s’hagin
acreditat documentalment o, tot i referits, no acreditats juntament amb la instancia de
sol-licitud de participacio no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels meérits
al-legats.

El Tribunal Qualificador no podra valorar merits que no siguin aportats per la persona aspirant
en aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions de merits que
puguin ésser aportats d’ofici per '’Ajuntament de Terrassa en els casos que aixi sigui possible
segons alld disposat a les presents bases.

7. Document acreditatiu d’exempcié del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix
l'article 9 de I'Ordenanca fiscal Numero 3.1, reguladora de les taxes per I'administracio de
documents i prestacio de serveis administratius per a la seleccié de personal.

Es troben exemptes de pagament de drets per la inscripcio a les convocatories de seleccio de
personal les persones que es troben en situacié de desocupacio, indicant-ho expressament a
la casella corresponent de la instancia i al curriculum. Aquesta circumstancia haura
d’acreditar-se mitjangant I'aportacié del certificat d’estar en situacié d’atur com a demandant
d’ocupacid, juntament amb linforme de vida laboral, ambdds datats en el termini de
presentacio d’instancies, que acrediti la situacié de desocupacio.

La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacié d’instancies o, la falta
d’acreditacié de trobar-se en una de les situacions d’exempcid, donara lloc a I’exclusié del
procés selectiu.

En relacio a les persones amb discapacitat, aquestes podran demanar en la instancia I'adaptacio i
I'adequacio del temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves previstes en les bases de la
convocatoria. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les
seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent.
El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié i documentacio
proporcionada, d’acord amb [larticle 28.7 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP). L’Ajuntament de
Terrassa podra sol-licitar la presentacid dels originals de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud segons l'establert a l'article 28, apartats 4 a 6 de la LPACAP. Les
persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacioé presentada.

Aixi mateix, en aplicacio de l'article 28.2 de la LPACAP, i la Disposicio addicional vuitena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(en endavant LOPDGDD), I'Ajuntament de Terrassa queda facultat, en l'exercici de les seves
competencies, a realitzar les consultes i les verificacions que resultin necessaries per a comprovar
I'exactitud de les dades personals aportades per les persones aspirants en el present procés selectiu,
mitjancant la consulta de dades personals a d’altres administracions publiques a través de mitjans
electronics i de les plataformes d’intermediacio establertes.

No obstant I'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment motivada, el seu
dret d’oposicid a la dita consulta. En els supodsits d’exercici d'oposicio, la persona aspirant haura de
motivar la causa de la seva oposicid, i 'administracio I’haura de resoldre ponderant els drets i deures
que siguin d’aplicacio, de forma motivada.
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En el cas que es resolgui en sentit favorable I'oposicié efectuada per la persona aspirant, aquesta
queda obligada a aportar la documentacié original necessaria per acreditar el compliment dels
requisits i merits establerts en el procés de seleccio en els termes i condicions fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, 'Ajuntament de Terrassa, quan per causes alienes a la seva actuacio, no pugui
comprovar d’ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats a través de les consultes
telematiques, requerira la persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini
de 10 dies habils comptadors a partir del seglent al de la recepcié del requeriment.

L’Ajuntament de Terrassa tracta les dades personals de les persones sollicitants i de les
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la
LOPDGDD, i la resta de normativa estatal complementaria.

La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
libertats de les persones sollicitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la
informacio detallada per part de la corporacioé als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern de Catalunya, aixi com amb larticle 21 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacio publica, s’'informa que les dades identificatives podran ser publicades al
portal de la transparéncia i a la Seu electronica de I’Ajuntament de Terrassa.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i arxiu de
I'Ajuntament de Terrassa. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de la
persona aspirant o una previsio legal, i es pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
portabilitat, oposicio i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Cinquena. Resolucié de les persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'érgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses amb nom i cognoms. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i
suplents, i el lloc i la data del comengament dels exercicis.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Terrassa apartat Oferta Publica
d’Ocupacio (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio/), concedint un termini de 10 dies habils d’acord
amb el previst a I'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, adregat a esmenar els defectes que hagin causat I'exclusié de les
persones aspirants o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

L’admissié en el procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a la
convocatoria, els quals seran comprovats al final del procés, i qualsevol incompliment dels requisits
que preveuen les bases donara lloc a la impossibilitat del nomenament. Els errors materials, de fet i
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aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment
d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Sisena. Tribunal Qualificador.
El Tribunal qualificador tindra la composicié seguent:
e Presidenta:
- Directora dels Serveis d’ Educacio o persona en qui delegui.
e Vocals:
- Cap del Servei Escoles Bressol o persona en qui delegui.
- Directora Escola Bressol o persona en qui delegui.
- Técnica mig especialista de gestid B o persona en qui delegui.
- Una persona representant designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
e Secretari/aria:
- Una persona membre del Tribunal actuara com a Secretaria.
La Presidencia nomenara entre les seves persones membres una persona secretaria i no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars i suplents,
indistintament.

La totalitat de les persones membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a I'ingrés en el cos o escala de que es tracti.

El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o algunes
de les proves. Aquestes persones assessores actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les
guestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéencia. El seu nomenament es
fara constar a I'acta de la reunié en qué es disposi. Aquestes persones assessores limitaran la seva
actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié de
I'érgan de seleccio. En cas que el tribunal incorpori persones assessores especialistes, es donara la
corresponent publicitat del nomenament a la Seu Electronica.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint
els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes ftractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicio. La mateixa reserva s’estén a les persones assessores i al
personal auxiliar de I'6rgan de seleccid.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants podran
recusar-les quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.
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El Tribunal en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei 40/2015, de Regim
Juridic del Sector Public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la Llei 26/2010, de Régim Juridic i de
Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya (art. 13 a 20).

Setena. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de tres fases, la fase d’oposicio, la
fase de concurs i la fase de formacio practica selectiva.

El total de puntuacié que podra assolir-se com a resultat del procés sera de 40 punts.

La puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio significara el 67% de la puntuacié maxima assolible en el
conjunt del procés, i I'obtinguda en la fase de concurs significara el 33% de la puntuacid maxima
assolible en el conjunt del procés.

La fase de formacio practica selectiva no puntuara, i es qualificara com a “supera” o “no supera”.

Totes les puntuacions s’expressaran amb dues xifres decimals, arrodonint a la xifra superior, si resulta
necessari, només en cas que el valor de la tercera sigui superior a cinc.

L’6rgan de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits es puguin corregir sense coneixer la identitat de la persona
aspirant que hi participa, garantint aixi I'anonimat en la correcci6. A aquests efectes, podran ser
excloses del procés selectiu aquelles persones aspirants que en les seves proves o exercicis hi
facin constar noms, marques o signes que en permetin coneixer la seva identitat.

En cas qué el dia i I'hora de realitzaciéo de les proves del procés selectiu alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la
comarca del Valles Occidental sempre que sigui factible que aquesta execucidé es dugui a terme el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia
o dies de realitzacid de les citades proves en la situacid esmentada al paragraf anterior hauran
d'informar del seu estat al tribunal mitjangant un correu electronic enviat a l'adrega seguent:
selecciorrhh@terrassa.cat indicant a l'assumpte “aspirant en previsidé de part’ i el codi de la
convocatoria del procés. En aquest correu, hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte) aixi com la data i I'hospital previst pel part.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a I'adrega
electronica selecciorrhh@terrassa.cat tot cat indicant a I'assumpte “aspirant amb nadoé lactant” i el
codi de la convocatoria del procés i el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris
per possibilitar-li la realitzacié de la prova. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
peticio sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacio de la prova corresponent.
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7.1.1. Inici i desenvolupament de la fase d’oposicio6.

La fase d’oposicié sera eliminatoria per a les persones aspirants que no superin la puntuacié minima
establerta per a cadascun dels exercicis d’aquesta fase. Per a qui la superi, la fase d’oposicié
suposara el 67% de la puntuacio total del procés d’accés a la plaga convocada.

La fase d’oposicié constara dels seglients exercicis:

Primer Exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira en una prova tipus test d'un maxim de
35 preguntes relacionades amb els temes que figuren en I'annex | (temari general) d’aquestes bases.
Totes les preguntes contestades correctament tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les
preguntes que no hagin estat contestades no tindran valor. Es disposara d’'un temps maxim de 70
minuts per la realitzacié d’aquesta prova.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo es
necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici suposara un terg del total valor de la fase d’oposicio.

Segon exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira una prova tipus test d'un maxim de 35
preguntes relacionades amb els temes que figuren en l'annex Il d’aquestes. Totes les preguntes
contestades correctament tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les preguntes que no hagin
estat contestades no tindran valor. Es disposara d’'un temps maxim de 70 minuts per la realitzacio
d’aquesta prova.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo es
necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici suposara un ter¢ del total valor de la fase d’oposicio.

Tercer exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira en la resolucié d’'un supdsit practic
durant un temps maxim de 2 hores relacionat amb el temari especific que es conté a I'annex Il
d’aquestes bases.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo es
necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici suposara un terg del total valor de la fase d’oposicio.

Si el Tribunal ho creu convenient, es podria citar a qui hagi fet aquesta prova per a la lectura o
explicacio d’aquest exercici.

Quart exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Prova de catala nivell de Suficieéncia C1 (antic nivell
C).

L’exercici de catala tindra la qualificacio d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
I'aportacié del Certificat del Nivell de Suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra
titulacié equivalent recollida a I'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre i modificada per l'ordre
VCP/233/2010 de 12 d’abril de 2010 (DOGC 5610 de 19/04/2010). En aquest cas, les persones
candidates seran qualificades directament com a aptes.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin

participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament
de Terrassa, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
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superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié segons
disposa I'art. 5 b) del Decret 161/2002 d’11 de juny, (DOGC nim.3660 de 19/06/2002).

Cinque exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Prova de castella.

Qui no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com a I'escrita.

L’exercici de castella tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida
mitjangant I'aportacié d’un dels documents que s’especifiquen a la Base Tercera, h).

7.1.2. Ordre de celebracio de les proves.

Només hi ha haura una convocatoria per cada prova. Perdran el dret a participar en el procés
selectiu les persones aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat
dels casos de forga major, que s’hauran de justificar fefaentment dins el termini de vint-i-quatre
hores seglients i que seran lliurement valorats per I'organ de seleccio. Si s’admet la causa de
justificacid, la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'dérgan
de seleccid.

Es preveu que puguin coincidir les proves d’aquest procés selectiu amb la convocatoria de proves
d’altres procediments selectius en curs de la mateixa categoria que la que convocada, per a la
realitzacio de la mateixa tipologia d’exercicis. Només en el cas que es tracti d’'idéntica prova, temari i
categoria, I'exercici es tindra en compte en ambdds procediments selectius, amb la valoracio que
correspongui segons bases de cada convocatoria. En el cas de la prova de temari comu només es
tindra en compte quan es tracti de categories del mateix subgrup de titulacio.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella prova i del
procediment selectiu, si tingués caracter eliminatori.

En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pels
membres dels organs de seleccid o les seves persones auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat o 'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se
o la manca d’acreditacio dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa
perqué I'drgan de seleccid, en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant amb trasllat de I'expedient i
indicacio de les inexactituds o falsedats formulades.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la
data de publicacio dels resultats de les proves per formular les al-legacions que considerin
oportunes, les quals s’hauran de presentar mitjangant instancia general. Les al-legacions es
consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova corresponent, sens
perjudici del previst en la base dissetena de les presents bases.

En el cas que algun tema dels inclosos en els Annexos corresponents es pugui veure afectat per
alguna modificacio legislativa des del moment d’aprovacié de les bases fins el moment de realitzacié
de les proves, s’exigira en tot cas la normativa vigent en el moment de les respectives proves.

7.2.- Fase de concurs.

Es procedira a la valoracioé dels mérits només d’aquelles persones que hagin resultat aptes a la fase
d’oposicio.
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Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a
que pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

La puntuacio total maxima assolible a la fase de concurs sera de 10 punts, distribuits de la segtent
forma:

- La puntuacio total assolible mitjangant la suma del total dels meérits compresos als apartats 7.2.1
(experiéncia professional) sera maxim de 5 punts.

- La puntuacié total assolible mitjangant la suma del total de merits compresos a l'apartat 7.2.2
(formacid) sera maxim de 5 punts.

La valoracio del total dels mérits suposara el 33% de la puntuacio total del procés.

Unicament seran valorats aquells mérits degudament acreditats per a ser valorats en la fase de
concurs i fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un
mateix mérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. El Tribunal no podra tenir en
compte els requisits i/o mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a meérit cap
condicié que sigui requisit per poder concorrer en el procés.

La valoracié dels mérits es realitzara per part dels membres del tribunal de seleccié d’acord amb els
criteris seguents:

7.2.1.- Experiéncia professional a les administracions publiques ocupant una plaga de la
mateixa categoria que la convocada.

Es puntuara I'experiéncia professional a les administracions publiques en la categoria relativa al
procés en el qual participa la persona aspirant a ra6 de 0,20 punts per cada mes. Només es tindran
en compte les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre elles per tal de
conformar una fraccio d’'un mes. La puntuacié maxima assolible mitjangant els meérits d’aquest apartat
sera de 5 punts.

Si es tracta d’experiéncia acreditada a I’Ajuntament de Terrassa, la documentacio acreditativa sera
aportada d’ofici pels serveis d'Organitzacio i Gestié de Persones.

Altra experiéncia en ambit public s’haura d’acreditar per la persona candidata mitjangant certificat de
serveis prestats de 'administracié que correspongui (Annex | o similar).

7.2.2.- Experiéncia professional a altres entitats del sector public (societats mercantils
publiques, organismes autonoms, entitats publiques empresarials locals, fundacions
publiques, etc.) ocupant una plaga o lloc de la mateixa categoria que la convocada.

Aquesta experiéncia sera valorada a raé de 0,12 punts per mes. Només es tindran en compte les
fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre elles per tal de conformar
una fraccié d’un mes.

Altra experiéncia en ambit public s’haura d’acreditar per la persona candidata mitjangant certificat de
serveis prestats de I'administracid que correspongui (Annex | o similar).
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7.2.3.- Experiéncia professional al sector privat ocupant un lloc de treball classificat en la
mateixa categoria que la convocada.

Aquesta experiéncia sera valorada a ra6 de 0,05 punts per mes. Només es tindran en compte les
fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre elles per tal de conformar
una fraccié d’un mes.

L’experiencia al sector privat s’acreditara mitjangant informe de vida laboral, essent necessari també
acreditar la realitzacié de funcions mitjangant contracte o certificaci6 d’empresa en el qual consti
aquest fet.

La puntuacio maxima que es podra obtenir mitjangant els mérits d’aquest apartat sera de 1,5 punts.
7.2.4.- Formacio6 directament relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir.
La puntuacio total sera maxim de 5 punts i es valorara d’acord amb els criteris segiients:

. Formacié directament relacionada amb les funcions de la plaga, amb certificat d’aprofitament
arao de 0.03 punts per hora.

. Formacié directament relacionada amb les funcions de la plaga, amb certificat d’assisténcia a
rad de 0.015 per hora.

. Formacié complementaria. Si la relacio entre la formacio i les funcions de la plaga convocada
no és directa sind complementaria, la puntuacié compresa als apartats 1 i 2 anteriors es reduira a la
meitat.

. La relacié directa o complementaria de la formacié amb la plaga objecte de la convocatoria, o
la no relacid6 de la mateixa, es determinara a criteri del tribunal en funcié del contingut de les
formacions aportades per les persones aspirants.

. La formacié consistent en mestratges i postgraus, oficials o no, aixi com les titulacions
superiors a I'exigida per a accedir al grup de la plaga objecte de la convocatoria es valoraran en
aplicacio dels criteris generals anteriors de valoracié de formacio, i Unicament si la formacié esta
relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir o bé es pot considerar formacié complementaria, i
en funcié del nombre d’hores que acreditin. La valoracid, si s’escau, ho sera per a tot el mestratge i
postgrau complert, i/o per a tota la titulacid, no valorant-se continguts parcials. Per a valorar la relacio
d’aquesta formacio amb la plaga objecte de la convocatoria la s’haura d’aportar la informacié suficient
sobre el contingut del mateix. La puntuacié maxima que es pot assolir mitjancant aquest concepte de
formacio per a cadascuna de les titulacions sera d’1'25 punts.

. Si la documentacié aportada per a l'acreditacié del merit formatiu no acredita el nimero
d’hores, sind que s’acredita per dies, s’estableix com a criteri general que cada dia té 5 hores lectives
de formacio. Si s’acredita per mesos, es computara a radé de 25 hores lectives per mes. | si és curs
academic es considerara que un curs lectiu consta de 9 mesos. Si la documentacié aportada per a
l'acreditacié del mérit formatiu no conté la informaci® minima necessaria per a l'aplicacié dels
anteriors criteris, la formacio no sera valorada.

. Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat per raé de genere estara valorada a rad
de 0,06 punts per cada hora.
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. Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: es valorara amb 0,5 punts cada titulacio

que acrediti un nivell oficial de catala superior a I'exigit.

. ACTIC (Acreditacié6 de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i Comunicacid): el

certificat ACTIC es valorara segons el barem segtient (no es valoraran els cursos de preparacié per a
I'obtencioé del certificat):

- ACTIC basic 1: 0,25 punts
- ACTIC mitja 2: 0,5 punts
- ACTIC avangat3: 0,75 punts

En cas d’aportar-ne més d’un es valorara només el de nivell superior.

e COMPETIC (Cursos de Competencia digital de I'educacié de persones adultes): el certificat
COMPETIC es valorara segons el barem seguent:

- COMPETIC 1: 0,25 punts
- COMPETIC 2: 0,5 punts
- COMPETIC 3: 0,75 punts

En cas d’aportar-ne més d’un es valorara només el de nivell superior.

A la vista de la documentacio acreditativa dels mérits aportats per les persones aspirants, el Tribunal
podra realitzar una entrevista a les mateixes per formular preguntes relacionades amb el curriculum,
els coneixements especifics i la trajectoria professional, amb la finalitat de resoldre qualsevol dubte
que la documentacio aportada els plantegi.

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacio del
barem de mérits a la seu electronica de I’Ajuntament de Terrassa. Les persones aspirants podran
formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies habils comptadors des
de I'endema de la publicacio de la llista provisional de merits.

Aquestes al-legacions s'hauran de presentar tal com s'indiqui a la publicacio de la llista provisional de
puntuacions. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions de la fase de concurs en la seu electronica de I'Ajuntament de Terrassa. Les al-legacions
es consideraran resoltes amb la publicacio dels resultats definitius de la fase de concurs.

Vuitena. Qualificacié definitiva i relacio de les persones aspirants en el procés de concurs-
oposicio.

8.1 Qualificacio de les persones aspirants i proposta de contractacio

El Tribunal fara publica la relacié de les persones aspirants que han superat el procés de concurs-
oposicio, per l'ordre de puntuacié obtinguda al conjunt del procés, per a ser contractades amb
caracter indefinit, segons allo disposat a la base 8.3, tenint en compte que aquestes no podran
sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara 'esmentada relacié als organs competents
per tal que formulin la corresponent contractacio.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio al tercer exercici de la fase d’oposicié. De persistir 'empat, es prioritzara a qui hagi
obtingut la major puntuacio al segon exercici de la fase d’oposicio. De persistir 'empat, es prioritzara
la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio al primer exercici de la fase d’oposici6. De
persistir 'empat, es prioritzara el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a
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cobrir, i en cas que sigui un col-lectiu on sigui dificil classificar el génere infrarepresentat, es faculta
I'organ de seleccid per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara la persona aspirant amb major capacitat.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la
puntuacid minima establerta en aquestes bases.

8.2. Relacié de persones aspirants sense plaga per cobrir futures vacants estructurals.

En aplicacié d’alld disposat a la Disposicié Addicional 30 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, s’estableix que la relacié de persones aspirants
que han superat tot el procés sense obtenir plaga en la present convocatoria sera emprada, per
ordre de puntuacio, per a cobrir futures vacants estructurals que esdevinguin amb posterioritat de la
mateixa categoria convocada.

Les futures vacants que habilitin per a proposar el nomenament de les persones aspirants sense
placa del present procés seran aquelles que responguin a necessitats estructurals de I'Ajuntament
que hagin de ser cobertes mitjangant processos d’accés a I'ocupacio lliures (s’exclouen vacants que
s’hagin de cobrir per processos de provisié de lloc, de promocié interna o per procediment especific
de trasllat per causa de salut) i que tinguin associades llocs de treball iguals o similars als que
s’associen a les places objecte de la present convocatoria.

S'entendra com a similars aquells amb una alta identitat a les funcions genériques i dels
coneixements necessaris per a exercir-les i per als que la titulaci6 académica especifica sigui
coincident. Per aquelles places vinculades a llocs de treball quina titulacid per ocupar-lo no sigui
especifica, es considerara que existeix similitud si, a més, existeix identitat de I'ambit funcional a la
mateixa direccio de serveis.

En qualsevol cas, tindran prioritat per a la cobertura de les futures vacants aquelles persones que
formin part de llistats de processos de la mateixa categoria que hagin estat convocats en torn de
reserva a persones amb discapacitat.

Les futures vacants que, en el seu cas, es cobreixin a través de la relacié de persones aspirants
sense plaga del present procés aniran a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié dels dos anys
segulents.

La relacié de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense efecte una
vegada transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.

8.3. Periode de prova

Les persones contractades amb caracter indefinit hauran de superar un periode de prova de 2
mesos comptadors des del dia d’inici del contracte. Els drets i deures de les persones aspirants en
periode de prova sén els establerts a la normativa d'aplicacié. Les retribucions sén les que
corresponguin segons el que estableix el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen
les retribucions de les persones funcionaries en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

Durant I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié d’aquestes. Abans d'iniciar aquesta fase
el Tribunal establira els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.
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Aquest periode es veura temporalment interromput en el seglients casos: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de
maternitat/paternitat, periodes de vacances superiors a set dies naturals, o altres permisos i
licencies autoritzats, superiors a set dies naturals. Tot el periode de practica selectiva s'ha de
completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat favorablement amb caracter temporal
serveis a I'Ajuntament de Terrassa, organismes autdbnoms i ens instrumentals adherits a I'acord de
condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria
per un periode igual o superior al del periode de prova, prenent com a referéncia la data limit de
presentacio de sol-licituds, restaran exemptes de la realitzacié de la mateixa.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona seleccionada no hagi tingut més d'un
informe negatiu o hagi estat expulsada de la borsa corresponent a la categoria objecte de
convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de prova, aquestes seran declarades pel Tribunal “superades” o “no
superades”. La qualificaci6 de “no superada” suposara la rescissié del contracte laboral i
determinara la finalitzacié de la mateixa en practiques i el cessament en la percepcio de les
retribucions.

Les persones proposades per a ser contractades seran requerides per tal de procedir a la signatura
del contracte. La manca de signatura del mateix comportara la pérdua de tots els drets.

Novena. Contractacio.

Superat el periode de prova el Tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de contractacid, que
tindra caracter vinculant llevat que no s'hagin complert els requisits formals de la convocatoria.

Les persones proposades per a la seva contractacié6 o nomenament, hauran d’aportar, quan li sigui
requerit a tal efecte, i en el termini maxim de quinze dies habils, els documents acreditatius, originals
o0 compulsats, de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera
de la convocatoria. En cas que la persona no presenti la documentacioé en I'esmentat termini (llevat
dels casos de forga major degudament acreditats) o no reuneixi els requisits exigits, no podra
incorporar-se i el seu nomenament o contractacid quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en que hagués incorregut
per falsedat en la sol-licitud.

Desena. Borsa de treball

Tanmateix i a fi d'establir un procediment agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars
de llocs de treball de 'ambit convocant absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres
circumstancies; aixi com per cobrir, per necessitats del servei i de forma temporal, altres llocs de
treball vacants del mateix ambit, es creara un sistema de borsa de treball que tindra el seguent
funcionament:

Finalitzat el procés de concurs-oposicid, es creara una borsa de personal de personal temporal que
estara formada les persones aspirants que hagin superat la totalitat de la fase d’oposicié perd no
hagin estat proposades per a ocupar les places. L’'ordre de la borsa de treball sera aquell resultant
de la puntuacio de les persones aspirants en el procés selectiu.

Es publicaran amb nom i cognoms de les persones que formen part de la borsa per ordre de
puntuacio, a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio/).
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L’ordre de nomenament de les persones candidates per a la provisié de les vacants, sempre sera
per odre de puntuacio d’entre les persones que hagin superat el procés i que millor s’ajustin a les
especificitats d’entre els diferents ambits del lloc de treball préviament establerts a les bases
especifigues de cada convocatoria. En cas d’empat entre dues candidatures, es prioritzara la
persona candidata amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir.

Cas que sota aquest criteri no és resolgués totalment I'empat, es realitzara un sorteig per escollir
una lletra. A partir d'aquesta lletra i seguint ordre alfabétic pel primer cognom, es determinara I'ordre
de les persones candidates empatades.

En qualsevol cas, sempre tindran prioritat les persones que, formant part de les borses de treball
vigents a cada moment, en el moment de ser convocada la borsa de treball estiguin en actiu a
'Ajuntament de Terrassa o empreses municipals incloses a I'ambit dels instruments col-lectius
signats.

Les persones aspirants que, d'acord amb els criteris establerts acabin formant part d'aquesta Borsa
hauran d'acreditar documentalment, abans de ser nomenades/contractades, els requisits
assenyalats a la base segona de la convocatoria, mitjangant la presentacié dels documents i
certificacions originals. La formalitzaci6 del nomenament/contracte restara condicionat a
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Essent que el llistat de la borsa i el de persones aspirants sense plaga sera el mateix, s’informa que
la composicié i funcionament de la borsa de treball sera del tot independent del de I'adjudicacié de
les futures vacants estructurals, que seran ofertes a les persones que formen part de la borsa per
estricte ordre de puntuacié6 amb independéncia que amb ocasi6é de la borsa aquestes hagin estat
nomenades o tinguin nomenament vigent.

Onzena. Exclusions de la borsa de treball.
11.1.- Seran causes d’exclusio de la borsa derivada del procés de seleccio:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.

b) La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum Vitae.

c) La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan el Tribunal aixi ho
sol-liciti.

d) Haver renunciat a participar en el procés.

e) No superar el periode de prova establert.

f)  Ser sancionat/da a consequeéncia d’'un expedient disciplinari.

d) Rebutjar tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades parcials o
nomenaments inferiors a una setmana), sigui quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat
la necessitat de provisié del lloc de treball (telefonic, telematic, etc...)

h) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.

i) Tenir dos informes negatius de dos centres de treball. D’aquest fet s'informara les
persones representants de les persones treballadores.

11.2. En els casos d’exclusié de la borsa derivada del procés per renuncia a participar-hi o per
rebuig de tres ofertes de treball o de tres renuncies de contractes de treball, les persones
afectades podran tornar a presentar-se en posteriors convocatories.

Dotzena. Régim de proteccié de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a
la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu per part de 'Ajuntament de Terrassa i
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les empreses municipals, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccio de dades.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment per
tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que hagi de
presentar, inicialment, cap documentacié quan doni I'autoritzacié expressa que consta en la mateixa
sol-licitud.

Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que
se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la
pagina web de 'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat).

Tretzena. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentaciod, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin
pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

Catorzena. Incompatibilitats.

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment de signar el contracte laboral o el nhomenament, hauran d’aportar una
declaracio de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcio
prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal
al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

Quinzena. Facultats del Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol questié que es plantegi des del moment de la seva
constitucio i fins la finalitzacié del procés. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas, per majoria de
vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

Setzena. Incidéncies.

Per alld no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i segients del
Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

Dissetena. Recursos.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié davant
dels jutjats del Contenciés Administratiu. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, Tinéncies d’Alcaldia o Regidories
Delegades, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei
39/2015, de 26 de novembre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant dels
jutjats dels contencids administratiu.

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert

Laura Rivas Moreno
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ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola. Estructura, continguts i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els poders legislatiu, executiu i judicial a la Constitucié Espanyola: les Corts Generals, el
Congrés dels Diputats i el Senat; El Govern; i el Poder judicial.

2. L’organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié central, autondmica i local. L'Estatut d’Autonomia
de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Competéncies de la Generalitat
de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. El Parlament de Catalunya: composicid, organitzacié i funcions. El President de la Generalitat:
eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicio i funcions.

4. Ens que integren I'administracio local. La llei de bases del regim local. La regulacio del régim local
a Catalunya. ElI municipi. Concepte. Organitzacid municipal. Elements del municipi: El terme
municipal. La poblaci6. Les competéncies municipals.

5. El régim electoral local. El procediment. L'eleccio de I'Alcalde/essa. La mocié de censura. La
questio de confianga.

6.- La funcié publica local. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives dels
empleats publics.

7. Els actes administratius. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes administratius.
Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. La notificacio dels actes administratius. El termini per
a resoldre: comput dels terminis. El silenci administratiu.

8. El procediment administratiu comu. Els interessats al procediment administratiu: drets, deures,
capacitat i representacio. Les fases del procediment administratiu. La finalitzacié del procediment: la
resolucio, el desistiment, la renuncia i la caducitat. L’execucié dels actes administratius. La revisio
dels actes en via administrativa. Els recursos administratius.

9. El Reglament per a I'Us de la Llengua Catalana a I'Ajuntament de Terrassa.
10. El Reglament Municipal per la Igualtat de Geéneres de I'Ajuntament de Terrassa. La Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per

a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI.
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ANNEX I

10.

1.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Marc normatiu de I'educacié infantii a Catalunya. Estructura del sistema educatiu i
competéncies de les administracions locals i autondmiques.

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil.
Principis pedagogics, objectius i organitzacio.

Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle d’educacio
infantil. Condicions, espais, ratios i organitzacio.

Llei 12/2009 d’Educacié de Catalunya (LEC). Principis generals, drets i deures de la
comunitat educativa.

Decret 150/2017, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema educatiu
inclusiu. Mesures i suports a la diversitat.

Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius. Projectes de centre, autonomia
pedagogica i gestio municipal de les escoles bressol.

Desenvolupament global de linfant de 0 a 3 anys. Ambits fisic, cognitiu, emocional,
social i linguistic.

El desenvolupament del llenguatge, la comunicacié i [I'expressio. Estratégies
d’estimulacio a l'aula.

El desenvolupament psicomotriu i la seva importancia en I'etapa 0-3 anys. Moviment,
coordinacio i autonomia corporal.

El desenvolupament afectiu i social. El vincle, I'aferrament i les primeres relacions amb
iguals i adults.

Els eixos de desenvolupament i aprenentatge en el primer cicle d’educacio infantil.

L'observacio i la documentacié pedagogica. Instruments i funcions en el seguiment del
desenvolupament infantil.

El joc com a motor d’aprenentatge. Tipologies (funcional, simbdlic, heuristic) i la seva
evolucio.

Experiéncies, activitats i propostes d’aprenentatge a I'escola bressol. L'exploracio, el
descobriment i la creativitat.

L'organitzacié dels espais i el temps. Criteris pedagogics per a la seva distribucio i Us.
La quotidianitat com a eix educatiu. Habits, rutines i autonomia personal.

Els moments de cura i alimentacid6 com a situacions educatives. Menjar, descans i
control d’esfinters.

L'acollida i el procés de familiaritzacié. Adaptacio progressiva i relacié amb les families.

La programacio i avaluacio a I'etapa 0-3 anys. Disseny, seguiment i revisio de la practica
educativa.
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La funcioé del/de la professional educador/a. Competéncies, actituds, treball en equip i
formacio continua.

L'educacié inclusiva i I'atencio a la diversitat. Principis, mesures universals i col-laboraci6
amb serveis externs (EAP, CDIAP, EAIA).

La coeducacié i la perspectiva de génere a I'escola bressol. Practiques igualitaries i no
discriminatories.

La convivencia, I'educacié emocional i la resolucio de conflictes a I'etapa 0-3. Estratégies
i rol de I'adult.

L'educacié per a la salut i la prevencio. Primers auxilis, higiene, malalties comunes i
seguretat infantil.

La familia com a primer agent educatiu. Formes de col-laboracid i corresponsabilitat.
Comunicacio i relacié amb les families. Canals, entrevistes, reunions i participacio.

El projecte educatiu de centre (PEC) i altres documents institucionals: projecte linglistic,
normes d’organitzacié i funcionament, memoria anual.

El treball en equip a I'escola bressol. Coordinacid, presa de decisions i cultura de centre.
L'escola bressol com a servei public municipal. Objectius, funcions i relacié amb I’entorn.

Etica professional i valors de la tasca educativa. Responsabilitat, confidencialitat i
compromis amb la infancia.
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