Ajuntament de
Malgrat de Mar

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 22.01.2026, ha aprovat les bases
especifiques reguladores de la provisi6 mitjancant nomenament com a funcionari/a
interi/na, del lloc de treball de Técnic/a mig d’Arquitectura, grup A, subgrup A2, complement
destinacié 20, mitjangant oposicié i torn obert, i simultaniament la convocatoria, i a
continuacio es publiquen integrament:

BASES PER A LA PROVISI() TEMPORAL, MITJANCANT UN NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI/A INTERI/NA A ADSCRIURE AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MIG EN
ARQUITECTURA

1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccio

Lobjecte de la present convocatoria és cobrir temporalment la provisi6 mitjancant
nomenament com a funcionari/a interi/na, del lloc de treball de Técnic/a mig d’Arquitectura,
grup A, subgrup A2, complement destinacié 20, essent la causa la cobertura del lloc de
treball fins a la provisio definitiva de la placa, i conforme I'article 10.1 a) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I’empleat public.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia, E-Tauler de I’Ajuntament i web municipal; un extracte
de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els successius
anuncis es publicaran a I'E-Tauler.

2. Retribuci6 i dedicaci6 horaria

Lloc: Técnic/a Mig Arquitectura

Grup de classificacio: A, subgrup A2

Nivell complement destinaci6: 20

Tipus: Nomenament funcionari/a interi/na fins a la provisi6 definitiva de la placa, en cap cas
superior als tres anys.

Jornada laboral: 35 hores setmanals en comput setmanal, amb possibilitat caps de setmana.
100% de la jornada

Retribucions brutes mensuals:

Sou base: 1.199,52 €
Complement destinacio: 550,01 €
Complement especific: 2.099,57 €

Total brut mensual 3.849,10 €
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3. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar sén les que puguin ser encomanades d’acord amb les funcions
que tot seguit es detallen:

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat (infraccions urbanistiques, informes
previs de llicencies d’obres o diferents régims d'autoritzacions, inspeccions ordinaries d’obres,
subvencions, etc.)

- Realitzar la inspeccio, seguiment i control de les obres en curs.
- Inspeccionar obres, facanes i habitatges per tal de detectar possibles patologies d’edificis.

- Informar sobre el compliment en els projectes d’obres menors presentats, de la normativa
urbanistica, d’habitabilitat, de barreres arquitectoniques, de normes basiques d’edificacio, etc.

- Fer el seguiment dels expedients d’obres menors i els corresponents a la seguretat d’edificis.

- Efectuar la direcci6é d’obres de reforma, rehabilitacié de bens immobles municipals aixi com de les
obres de pavimentacio de vials, voreres i supressio de barreres arquitectoniques.

- Collaborar en la direccid, control, modificacid, recepcid i liquidacié de les obres d’urbanitzacié, que
passaran a ser d’Us public.

- Fer el seguiment de I'execuci6é de projectes d’obres contractats externament (realitzar amidaments,
pressupostos, control econdomic de les obres, etc.)

- Elaborar I'informe previ, valoracié d’obres, contractacié de professionals i fer el seguiment de les
obres relacionades amb el manteniment dels edificis municipals i el manteniment dels serveis urbans.

- Elaborar valoracions urbanistiques de solars i edificis, aixi com dels danys ocasionats a les propietats
municipals.

- Collaborar en l'elaboracié els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs, i portar el seguiment de les fiances
d'obres.

- Representar a la Corporacié en replantejaments, recepcions d’obres, etc. aixi com participar com a
membre en els tribunals de contractacio.

- Preparar la documentacié técnica per a la sollicitud de subvencions a altres administracions.

- Redactar memories d'intervencions efectuades, aixi com les valoracions necessaries en els
expedients que requereixin una execucié subsidiaria, relacionada amb obres.

- Realitzar I'atenci6 ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com
amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencio6 de riscos i
salut laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les externalitzades, en els
terminis legalment establerts.
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- Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, verificar l'aplicaci6é de les mesures
preventives i 'Us correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

- A les obres de construccié: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol
incidéncia a l'autoritat competent ( Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/1995 de 8 de novembre,
disposicié addicional 14?; Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, en matéria de coordinacié
d’activitats empresarials disposicié addicional 12) i/o actuar com a coordinador en matéria de
seguretat i salut (si ha estat designat/da pel promotor de I'obra). Com a coordinador/a en l'execucié
de I'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs; coordinar l'aplicacié de la normativa
per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autdonoms; aprovar el pla de seguretat i
salut; organitzar la coordinaci6 d'activitats empresarials; adoptar les mesures necessaries per accedir
a l'obra (Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre)

-1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Condicions de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié
la lliure circulacio6 de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de
I’empleat puablic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants.
Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques.
No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per

desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c¢) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forcosa abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de sollicituds.
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d) Estar en possessio6 del titol universitari de grau en enginyeria d'edificacio, en arquitectura
técnica, en edificacio, en ciéncies i tecnologies de I'edificacio; titol universitari d'arquitecte
técnic, titol d'aparellador o titol universitari oficial que habiliti per a I'exercici de la professio
regulada d'arquitecte técnic.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacié expedida pel ministeri de I'estat espanyol
competent en matéria d'educacio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l|'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I'hnomologaci6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions pulbliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a 'ocupacié de carrecs publics
per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié pulblica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacio
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacio primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial Decret 264/2008, de 22

de febrer.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos a la
legislaci6 vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Permis de conduir classe B en vigor.
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j) Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen (13,25 €), que només seran
retornats en els suposits de renlncia a la participacio, previ a la publicacié de la llista de
persones admeses i excloses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu
abonament determinara I'exclusio de la persona aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds de participacio a la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran a E-Tauler i web municipals; un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els successius anuncis es publicaran a I'E-Tauler.

5. Presentaci6 de soHicituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament www.ajmalgrat.cat),
signada electronicament amb certificat digital per la persona aspirant, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria a E-Tauler i web municipals i s’han d’adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta
d’aquesta Corporacio.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacio i signatura electronica
a través de I'idCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de
forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de procediment administratiu comuU de les administracions publiques. En aquest
suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de
Mar, via correu electronic a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la segiient documentacio:

- Acreditacié de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat o, en el cas de no
tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Copia del titol exigit a la base quarta de la convocatoria o copia del resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara
la certificacié académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que
es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de
llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt de la realitzacié
d'aquesta prova.
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- Copia compulsada dels documents acreditatius dels requisits i merits.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant un informe de vida laboral actualitzat i copia
del/s contracte/s. En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions puUbliques, l'acreditacié podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per 'administracié corresponen.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques Annex 2.

- Copia del permis de conduir classe B en vigor.
- Justificant del pagament de les taxes.
- Curriculum vitae

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
sollicitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la sollicitud.

Amb la presentacio de la sollicitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

6. Admissi6 de les persones aspirants

Acabat el termini de presentacid d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en I'E-Tauler,
web municipal i portal de transparéncia de I’Ajuntament i assenyalara la composicio
definitiva del tribunal, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves. Es
concedira un termini de 10 dies per esmenar els defectes o per a presentacié de possibles
reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies seglents.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i hora de
constitucioé del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'’Ajuntament i I'E-
Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 43.3
delaLlei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
plbliques.
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7. Tribunal
L'0rgan de selecci6 estara constituit de la manera seglient:

President/a: Director General de I’Ajuntament.
Vocals: 2 funcionari/a o personal laboral fix designats/des per 'alcaldia
Secretari/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacié adscrit al Servei de Recursos Humans

Les persones membres del Tribunal tindran designades suplents, en cas de ser necessaria
la seva substitucio.

A la resolucid en qué s'aprovi la llista de persones aspirants admeses i excloses es
determinara la composicié del Tribunal a efectes de poder promoure, en cas que Ssigui
procedent, la recusacié de les seves membres. Les persones aspirants podran recusar als
membres de la Comissioé de conformitat amb I'establert a I'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Esta prevista I'assisténcia de la representacié sindical, amb veu pero sense vot.

El Tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la
meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i el/la
secretari/a.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es
nomenara a una persona perqué assessori al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu
i sense vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, I'drgan de seleccid es classifica en la
categoria segona.

8. Selecci6

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon al/a la President/a de la
corporacio, que sera publicada al BOPB i extracte al DOGC, E-Tauler i web municipals amb
aquestes bases de forma integra.

El procediment s’estructura en dues parts successives: Realitzacié de Proves i Valoracio de
Meérits que les persones aspirants hagin aportat.

PROVES DE SELECCIO

Les persones aspirants seran convocades per a la celebracié d’una prova dividida en dues

parts. Les persones aspirants gue no compareguin seran excloses de la seleccid, llevat de
casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal.
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Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de no fer-
ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, I'ordre de les persones aspirants es regira
per ordre alfabétic del primer cognom.

En primer lloc, s'efectuaran les proves consistents en un TEST i una PROVA PRACTICA,
ambdues de caracter obligatori i eliminatori:

1r. Exercici: Prova teodrica (maxima puntuacié 10 punts)

Consistira en respondre un questionari de 25 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en I'annex 1.

La puntuacio sera de 10 punts, puntuant-se 0,40 punts per pregunta resolta favorablement.
Seran eliminades les persones aspirants gue no aconsegueixin una puntuacié minima de 5
punts. Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Les preguntes sense resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia
es descomptara 0,05 punts.

2n. Exercici: Prova practica (maxima puntuacio 10 punts)

Consistira en un prova practica respecte a un suposit practic relacionat amb les funcions
geneériques del lloc de treball indicat al punt tercer de la convocatoria i en base al temari
especific de 'Annex II..

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants
gue no obtinguin un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

El criteris de correccid d’aquesta prova seran els seglients:

e Coheréncia entre la redaccié del document i les funcions exigides en les Bases.
e Referéncia a la normativa/legislacié d’aplicacio.
e Correcta resolucié del suposit i domini professional.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sollicitar a I'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

3r. Exercici: Coneixement de la llengua catalana.
Consistira en la realitzacioé d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana, de

nivell de suficiéncia de catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita. La puntuaci6 sera
d’apte o no apte.
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Queden exemptes de realitzar aquesta d'aquest exercici les persones aspirants que
presentin la corresponent certificacié de coneixements del catala, nivell C o equivalent o
superior segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana, d’acord amb
el nivell que sigui exigible normativament. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment
gue posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
corresponents, amb la valoracié d’apte/a o no apte/a.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants que acreditin
documentalment una de les tres opcions seglients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

VALORACIO DE MERTIS

En aquesta fase es valoraran els mérits que les persones hagin acreditat documentalment,
d’acord amb el barem seglent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts

Serveis efectius prestats a I’Administracié local com a funcionari de carrera o interi, o
mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de convocatoria (i Grup A2 a les AAPP i grup cotitzaci6 2 de la Seguretat Social),
arad de 0,5 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4 punts.

Serveis efectius prestats a I'’Administracié Pablica, com a funcionari de carrera o interi, o
mitjangant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de convocatoria (i Grup A2 a les AAPP i grup cotitzaci6 2 de la Seguretat Social),
a ra6 de 0,25 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4
punts.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la placa
objecte de la convocatoria (grup cotitzacio 2 de la Seguretat Social), a ra6é de 0,10 punts per
any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4 punts.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-16

CVE 202610016294

Data 30-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Mitjans d'Acreditacio:

L’experiéncia professional en I"’Administracid o empreses del sector pulblic o privat s’han
d’acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls
de nomina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de I'inici i fi dels mateixos, per la qual s’aportara un certificat emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del/de la sollicitant.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un
mes equival a 30 dies.

Formaci6 professional: puntuacido maxima 5 punts

Maxim 4 punts. Per cursos i seminaris superats amb certificacioé d’aprofitament directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,75 punts per cada curs de 60 hores o superior.
0,50 punts per cada curs entre les 30 i 59 hores.
0,25 punts per cada curs entre 10 i 29 hores.

No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Maxim 1 punt. Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en
centres oficials directament amb les funcions a desenvolupar, a ra6 de:

0,25 punts per cada curs de 30 hores o superior.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 29 hores.
No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos
allegats. Altrament, seran computats com cursos de 10 hores.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no estiguin
en catala o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traducci6 feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

El Tribunal preferentment valorara els cursos, seminaris i/o jornades entre altres, relacionats
amb I'ambit d’Arquitectura, Enginyeria en edificacié. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, ni els coneixements d’idiomes estrangers.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2015.

Altres acreditacions formatives: puntuaciéo maxima 1 punt

Per disposar d’una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a requisits

d’accés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional objecte de la
convocatoria:
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a- Per tenir el certificat d’acreditacid6 de competéncia en tecnologia de la informacio i la
comunicacio6 (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

e N AT L =T Lo 0,25 punts.
- NIVEI MILA e 0,35 punts.
- Nivell avangat.......cccceveceeeccerecer e 0,50 punts.

Es valorara sempre I'acreditacié superior.
b- Nivell de catala atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent:
-Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit.......c........ 0,50 punts

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

10. Periode de practiques

El nomenament tindra un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccid del responsable
del servei que designi I'alcaldia. Aquest periode tindra la consideracio de fase final del procés
selectiu. L’Ultim dia de prova, el responsable designat haura d’emetre un informe sobre les
practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. Si la persona
aspirant no supera satisfactoriament el periode de practiques, restara exclosa del procés
selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a nomenar en practiques la seglient persona
aspirant a la llista, sempre que aquest/a hagi superat les proves.

11. Presentacié de documents

La persona aspirant proposada, presentara a la Secretaria de la Corporacio, dins del termini
de 5 dies naturals, comptats des que es faci publica la Ilista de la persona seleccionada, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits, llevat dels que
s’hagin presentat amb anterioritat, i que soén:

a) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat de les previstes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

b) Declaracio de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de compatibilitat.

c) Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
el normal exercici de la funcio.

11
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La persona aspirant proposada que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra
que justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perd hauran de
presentar certificat lliurat per I’Administracié de la qual depenguin, acreditant llur condicié i
totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forgca major, la persona proposada no presenta
els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenada, quedant anullades
totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que hagin pogut incérrer
per falsedat de les dades contingudes a la instancia sollicitant prendre part en el
procediment de seleccid. En aquest cas, la presidenta de la Corporacid, atorgara el termini
d’'un mes a l'aspirant seglient, que havent superat les proves, ostenti major puntuacio,
perqueé presenti la documentacio6 indicada.

12. Nomenament i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini de 5 dies, el President de la
Corporacié nomenara funcionari/a interi/na a la persona proposada. Aquest nomenament
sera notificat a la persona interessada i publicat al BOP de Barcelona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona aspirant nomenada ha d’incorporar-
se al servei de la corporacioé en el moment en qué siguin requerits, a I’efecte se les adscriura
provisionalment i amb caracter interi al lloc de treball. Caldra fer el jurament o promesa a
que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com
a funcionari/aria interi/na.

13. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats
al sector public.

14. Régim d’impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries interines i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjancant la interposicid de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o
resolucio davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Gnicament es podra
interposar recurs d’algada davant I'Alcalde o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio
de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

15. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'0rgan que I'’ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la
publicaci6é d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiquesil art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs
que estimin procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vinolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 22 de gener de 2026.
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Annex |

Temari general

1
2.

. EI Municipi. Elements: EI terme municipal, la poblacié, I'empadronament.

L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Atribucions i
competéncies. Funcionament dels drgans collegiats locals, Convocatories i ordre del dia. Actes
i certificats d'acords.

. L'acte administratiu: Concepte, classes i elements. La seva motivacio i notificacié. Eficacia i

validesa dels actes administratius. Recursos.

. Fases del procediment administratiu general: iniciacid, ordenacié, instruccié i finalitzacié. El

silenci administratiu.

. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nullitat

de ple dret, anullabilitat.

. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. Revisié dels actes en via administrativa.

Revisié d'ofici. Revocacio dels actes administratius.

. Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. L'estructura pressupostaria.

Les Bases d’execucié del Pressupost. Tramitacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria. Les modificacions de créedit. Els ingressos municipals. Els impostos. Les taxes,
les contribucions especials i els preus publics.

La responsabilitat patrimonial de [I'Administracié Pdblica: Caracters. El procediment
administratiu en matéria de responsabilitat.

. Classes de contractes: contracte d'obres, contracte de concessié d'obres, contracte de

concessié de serveis, contracte de subministrament, contracte de serveis. Els contractes
mixtos. Els contractes menors.

10. Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacié, plec

de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels
contractes: procediments d'adjudicacio.

11. L'inventari de béns de les entitats locals. Els inventaris parcials.

Temari especific

1.

2.

El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. El pla d’ordenacié
urbanistica municipal (POUM).

Actes subjectes a llicencia urbanistica i actes no subjecte a llicencia. Regim juridic i
procediment d’atorgament de llicencies urbanistiques. Transmissid, caducitat i revocacié de
llicéncies urbanistiques.

Codi técnic de l'edificaci6 (CTE). Exigéncies basiques de seguretat a la utilitzacio,
accessibilitat (CTE DB-SUA). Exigéncies basiques de seguretat estructural (SE). Exigéncies
basiques de seguretat en cas d’'incendi (Sl). Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB
HE.

El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,
modificaci6 i revisio dels projectes.

El projecte d’obres locals Il. Execucid de les obres: replanteig, direcci6 de les
obres. Certificacions.

El projecte d’obres locals lll. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio,

documentacié i garantia.

La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i
projectes reformats. Revisid de preus.

El control administratiu de les obres pUbliques. Bases legals. Desenvolupament de les obres.
Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La
seva aprovacio. Disposicions minimes de seguretat i salut que s’han d’aplicar a les obres.
Proteccions individuals i col-lectives.

El control de qualitat de les obres d’edificacié. Normativa d’aplicacié i tipus d’assaig. Els
laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

Serveis urbanistics: Xarxa de sanejament, abastament d’aigua, enllumenat public,
subministrament eléctric, subministrament de gas, telecomunicacions. Consideracions
generals, dimensionat. tipus, materials elements i seccions constructives.

Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en el disseny i construccié de xarxes de
sanejament, d’abastiment d’aigua potable i enllumenat public. Normativa aplicable vigent.
Pavimentacié de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats
asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacié. Normativa
d’aplicacio.

Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en I'edificacié.

Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual es modifica 'article el Decret 89/2010, de 29
de juliol, regulador dels residus de construccié i demolicié. Gestidé de residus de la
construccio.

El control de qualitat de les obres d'edificaci6. Normativa d'aplicaci6 i tipus d'assaig. Obres
defectuoses o mal executades.

La Llei de Promocié de I'Accessibilitat i de Supressié de Barreres Arquitectoniques. El codi
d'accessibilitat. Persones amb limitacions o mobilitat reduida. L'itinerari practicable, I'adaptat
i el convertible. Ajustos raonables. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public
i en els edificis d'Us privat. Concepte i caracteristiques de I'nabitatge adaptat i espai public
adaptat.

Pavimentacié de carrers per a vianants, plataformes Uniques i places. Sistemes constructius
i seccions tipus.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de I'espai public.
Sostenibilitat a la construccio. Materials de construcci6 sostenible.
Parametres d'ecoeficiéncia relatius a l'aigua, l'energia, els materials, els sistemes
constructius i els residus.
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Annex 2. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base quarta de les Bases reguladores per a la seleccié d’un/a Técnic/a mitja
Arquitectura, nomenament d’interinatge, sistema concurs-oposici6 i torn lliure:

[J No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié puablica.

O No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomanades.

[ La documentacié que incorporo aquesta sollicitud es verag i, per tant, copia de I'original.
O Dono el consentiment per a la utilitzacid dels mitjans electronics (correu electronic) com
a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

[0 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés

selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

] Que he fet lectura de les bases reguladores del procés selectiu i que les accepto en la
seva totalitat.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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