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ANUNCI 
 
 
 
Als efectes d’allò disposat a l’article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora  e les Hisendes Locals, per no haver-se presentat 
reclamacions contra l’acord d’aprovació inicial del pressupost de la Corporació per a 2026, en 
sessió celebrada el  18 de desembre de 2025 , el mateix resta definitivament aprovat, així com 
les seves bases d’execució i la plantilla orgànica, pel qual motiu es procedeix a la seva publicació 
resumit per capítols, així com a la publicació de la plantilla de l’Ajuntament. 
 
 

ESTAT DE CONSOLIDACIÓ DEL PRESSUPOST 2026 
 

(ART. 166, 1, c) Reial Decret Legislatiu 2/2004) 
 

 
 AJUNTAMENT DE SANT CELONI 
 ------------------------- 
 PRESSUPOST  ECONÒMIC DE DESPESES 
 
 RESUM PER  CAPITOLS 
    

I Despeses de personal                           11.930.031,73  
II    Despeses en béns corrents i serveis      6.883.769,42  
III   Despeses financeres        178.609,11 
IV   Transferències corrents    4.299.005,31 
VI  Inversions reals   1.572.292,20 
VII  Transferències de capital         18.461,50 
IX  Passius financers      1.032.388,28                  
                                                   ------------- 
          TOTAL DEL PRESSUPOST PREVENTIU            25.914.557,55 
           ====================================================== 
                          

AJUNTAMENT DE SANT CELONI 
 ------------------------- 
 PRESSUPOST ECONÒMIC D'INGRESSOS 
 
 RESUM PER CAPITOLS 
 

I     Impostos directes                  9.790.676,32 
II     Impostos indirectes                       2.184.500,16 
III  Taxes i altres ingressos                       4.560.404,43 
IV Transferències corrents                        7.577.441,36 
V    Ingressos patrimonials                         230.843,08 
IX     Passius financers   1.570.692,20                                               
          
  TOTAL DEL PRESSUPOST PREVENTIU            25.914.557,55 
           ====================================================== 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 

 
 

Personal funcionari 
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Escala/subescala/classe Grup Places Vacants Observacions 

         

Habilitació nacional        

Subescala Secretaria Classe segona        

Secretari/a A1 1 1  

         

Subsescala Intervenció-tresoreria        

Inteventor/a, classe segona A1 1 0  

Tresorer/a A1 1 0  

         

Administració general        

Subescala tècnica        

TAG A1 5 2 
1 promoció 

interna* 

Subescala de gestió        

Tècnic/a de gestió A2 13 2  

         

Subescala administrativa        

Administratiu/va C1 8 3  

         

Subescala auxiliar        

Auxiliar administratiu/va C2 14 3  

         

Administració especial        

Subescala tècnica        

Tècnic/a superior A1 6 2 
1 promoció 

interna* 
Tècnic/a mitjà A2 10 4  

Tècnic/a auxiliar C1 1 1  

         

Subescala serveis especials        

Classe Policia Local        

Inspector/a A2 1 0  

Sergent C1 1 1  

Caporal C1 6 3  

Agent C1 22 4  

TOTAL   90 26  

 
 

 
 
Personal laboral 

 

Categoria Grup Places Vacants Observacions 

Arquitecte/a A1 1 0  

Tècnic/a superior A1 1 0  

Tècnic/a mig A2 31 3 
2 places promoció 
interna* 

Professor/a escola adults A2 7 0  

Tècnic/a mig escola 
bressol 

A2 4 0 
 

Administratiu/va C1 4 0  

Tècnic/a auxiliar C1 10 1  
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TEI escola bressol C1 10 3  

Auxiliar administratiu/va C2 14 0  

Oficial C2 9 4 
2 places promoció 
interna* 

Treballador/a familiar C2 4 0  

Monitor/a escola bressol AP 2 0  

Peó AP 28 7  

TOTAL   125 18  

 
*Un cop finalitzats els processos de promoció interna, s’amortitzarà automàticament la plaça 
d’origen del grup inferior. 
 
 
Conforme estableix l’article 171.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, contra l’aprovació definitiva del pressupost 
podrà interposar-se directament recurs contenciós-administratiu, en la forma i terminis que 
estableixen les normes d’aquesta jurisdicció. 
 
 

Sant Celoni 21 de gener de 2026 
 

L’alcalde 
Eduard Vallhonesta Alarcón 
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