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ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per Resolucio numero 506 de la quarta tinent d’alcalde, de 19 de gener de 2026, s’ha
convocat un procés selectiu per tal de crear una llista d’aspirants pel lloc de treball de
tecnic/a superior o enginyer/a en mobilitat urbana; aprovant-se les bases per les quals es
regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el seglent:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, MITJANTGANT
CONCURS-OPOSICIO, D’UN TECNIC/A SUPERIOR O ENGINYER/A EN MOBILITAT
URBANA (GRUP A SUBGRUP A1) (BO01/2026) | PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la realitzacié de proves selectives, mitjangant concurs-
oposicio, per a la seleccié d’'un Técnic/a Superior o Enginyer/a en Mobilitat Urbana (grup A,
subgrup A1) destinat al Servei de Projectes Urbans i Infraestructures Territorials en regim de
funcionari interi.

Les persones que no obtinguin el lloc de treball perd hagin superat el procés selectiu
passaran a formar part d'una borsa per a nomenaments interins que, per raons justificades
d’'urgéncia i necessitat, es produeixin en relacio al lloc de Técnic/a superior o Enginyer/a en
Mobilitat Urbana (grup A, subgrup A1).

La borsa sera vigent fins a la constitucid6 d’'una de nova que la substitueixi, sempre que
aquesta nova ho prevegi expressament.

La borsa que, si s’escau, resulti de la convocatoria amb motiu d’oferta publica no substitueix
la present borsa perd en sera prioritaria.

La constitucié de la borsa es produeix en el moment de la publicacié dels resultats finals del
procés selectiu.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

¢ Realitzar funcions tecniques i d’execucié adequades a la seva titulacio, d’acord amb
les directrius del superior jerarquic i les necessitats del Servei i segons els
procediments establerts.

o Elaborar estudis, informes técnics, memories, plecs de condicions i documents de
diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit
de treball.

e Donar suport técnic en la concrecié de les propostes de desplegament derivades del
Pla de mobilitat urbana sostenible de la ciutat de Manresa.

o Elaborar estudis de planificacio, gestio i modelitzacié de la mobilitat urbana.

e Projectar, dins de les seves atribucions técniques, obres d'infraestructura i
d’instal-lacions vinculades a la mobilitat urbana i territorial.
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b)

c)

e Assessorar sobre les normatives vigents en aspectes relatius a infraestructures i
instal-lacions relacionades amb la mobilitat.

e Realitzar estudis de racionalitzacid, planificacidé i programacié d'obra; dirigir
tecnicament les obres publiques relacionades amb la gestid de la mobilitat o amb les
infraestructures urbanes corresponents.

e Subscriure actes i certificacions de replanteig, inici, desenvolupament i final de les
obres vinculades a la seva titulacio.

e Coordinar el seu treball amb la resta d’agents que intervenen en els temes de
mobilitat.

e Mantenir contacte i comunicacié amb els col-lectius ciutadans en relacié6 amb temes
vinculats amb la mobilitat.

e Seguiment i assessorament técnic en els processos de revisid del pla de mobilitat
urbana sostenible de la ciutat

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat , sempre i quan els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat del castella i catala, tant en 'expressié oral com en I'escrita.

El coneixement de la llengua castellana s'acredita mitjangant la presentacié d'algun dels
documents que s'indiquen a continuacio:

v Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

v Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
de octubre, o0 equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

v Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Estar en possessio d’algun dels titols universitaris seglents:

- Enginyer/a de camins, canals i ports o titulacido que habiliti per a I'exercici de la
professio d’enginyer/a de camins, canals i ports, segons el que estableixen les
directives comunitaries, o en condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

- Grau en enginyeria, o en condicions d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

- Arquitecte superior, o Grau en arquitectura més el master universitari que
habiliti per a I’exercici de la professié d’arquitecte, o en condicions d’obtenir-lo
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en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en
les proves selectives.

Per les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria.

d) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

e) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracié de la Generalitat

g) Estar en possessié del certificat del nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, caldra que
superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

h) Acreditar que no consten antecedents penals per haver comeés delictes contra la llibertat
i la indemnitat sexual, en els termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia, que ha modificat
I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.
Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant una certificacid negativa del
Registre General de Delinqlents Sexuals abans de la contractacio, al tractar-se d’'un
requisit necessari.

4. COMPLIMENT DELS REQUISITS

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del nomenament.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud
en el model oficial disponible a la seu electronica de I’Ajuntament, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio / Interinatges—contractes temporals, en 'enllag seguent:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/TEM

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen i que compleixen tots els requisits
establerts a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I'ultim dia de presentacid d’instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al seguent
dia habil.

La presentacié de la sol-licitud i la documentacié es podra fer pels mitjans seguents:

a) Telematica: a través del portal tramits de la seu electronica de I’Ajuntament de
Manresa: www.manresa.cat/tramits, o bé entrant al portal d’oferta publica d’ocupacio:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/TEM

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié que indiquen les bases
en PDF.

La presentacio telematica sera preferent a d’altres mitjans.

b) Presencial: les sol-licituds amb la documentacié podran presentar-se a I'Oficina d’Atencié
al Ciutada (OAC) ubicada a la plaga Major 1, de dilluns a divendres de 9 del mati a les 2 del
migdia i els dilluns fins les 6 de la tarda i amb teléfon 938782300.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra el
sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les oficines d’assisténcia en
matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

A les sol-licituds s’haura d’adjuntar:

v/ Copia del DNI.

v" Curriculum vitae.

v" Copia de la documentacié que és requisit de participacio.
v

Fitxa dels meérits professionals i formatius degudament emplenada.

Els mérits s’hauran de relacionar tal com s’indica en la Fitxa. Aquells mérits
professionals i formatius que no s’hi hagin relacionat en el moment de la presentacié de
la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs.

v'  Copia de I'informe de vida laboral actualitzat.

v'  Copia dels mérits professionals al-legats a la Fitxa.
Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells meérits
professionals que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacioé de la sol-licitud no
es tindran en compte en la fase de concurs.

v' Copia dels mérits formatius al-legats a la Fitxa.
Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells merits
formatius que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacio de la sol-licitud no es
tindran en compte en la fase de concurs.

v" Copia del certificat de catala de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.
Qui no acrediti el nivell de catala exigit haura de realitzar la prova establerta en la
primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacio documental, si no es realitza
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dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la
realitzacié de la prova.

v Copia de la documentacioé acreditativa dels coneixements de castella, si escau,
per a persones que no tenen la nacionalitat espanyola.
Qui no tingui la nacionalitat espanyola i no acrediti els coneixements de castella exigits,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant,
I'acreditacié documental, si no s’aporta en aquest moment, es podra aportar fins el dia
habil previ a la realitzaci6 de la prova.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

No és necessari tornar a aportar aquella documentacioé que ja s’hagi aportat amb anterioritat
i que estigui en poder de I'Ajuntament de Manresa. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% podran demanar en la sol-licitud de
participacié a les proves selectives I'adaptacio o adequacio del temps per a la realitzacio de
les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques
que tinguin. Per tant, i a efectes que 'd0rgan de seleccio pugui valorar la procedéencia o no
de la concessiéo del qué s’ha demanat, l'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma
fefaent les deficiencies que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

6. PERSONES ADMESES | EXCLOSES

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc de
realitzacié del primer exercici i la composiciéo nominal de I'drgan de seleccid s’aprovara en el
termini maxim d’'un mes, a comptar des de I'endema de l'Ultim dia de presentacié de
sol-licituds i es fara public al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament en
I'apartat de la convocatoria corresponent.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o I'érgan de seleccié pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié s’esmenara la llista i
es tornara a publicar

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades com a personal funcionari/aria interi/ina, quan s’exposi a qualsevol mitja de
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difusio public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de
la persona i quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent,
respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives fases
0 que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari
interi, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es
realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i
cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacié lesiona o pot lesionar els drets de I'aspirant, caldra que ho comuniqui
en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a valorar el
cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

La sol-licitud de participacid de l'aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

7. ORGAN DE SELECCIO

L’organ de seleccio sera col-legiat i estara format per un nombre senar de membres no
inferior a cinc, amb els respectius suplents, de la forma seglent:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/aria

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal i com
s’estableix a la base anterior.

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’eleccié o
designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccio. La pertinenga a aquests organs de seleccid sera sempre a titol
individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacioé o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres de I'érgan de seleccié hauran
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i les persones
aspirants podran recusar-los.

Els organs de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de la
meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president/a i
secretari/aria, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

Per valorar les proves de coneixements d’idiomes I'drgan de seleccidé disposara d’una
persona que l'assessorara, nomenada per l'drgan competent en matéria de politica
linguistica. Igualment, el President de I'drgan podra demanar la col-laboracié d’assessors
especialistes en la matéria per qualsevol de les proves en qué aixi ho cregui convenient.
Ambdues figures actuaran amb veu i sense vot.

8. PROCES SELECTIU
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El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid, que constara de dues fases
diferenciades: en primer lloc la fase d’oposicio i en segon lloc la de concurs; essent la fase
de concurs només aplicable a aquelles/es aspirants que superin la fase d’oposicio.
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FASE D’OPOSICIO (maxim 18 punts)

Primer exercici.- Presentacié de memoria (maxim 18 punts)

Obligatori i eliminatori.- Aportacio, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema
de l'ultim dia de presentacié de sol-licituds, d'una memoria descriptiva d’'un estudi de
modelitzacié d’'un mode de transport del qual l'aspirant hagi estat membre de I'equip
redactor. L’estudi de modelitzacié pot haver estat redactat en una marc professional o bé
académic. La memoria s’haura d’exposar davant de I'dérgan de seleccié durant un termini
maxim de trenta minuts. L’d0rgan de seleccioé podra fer preguntes per clarificar aspectes de
I'estudi o per comprovar-ne l'autoria.

Forma i lloc de presentacio de la memoria:

e La memoria tindra un maxim de 10 fulls DINA4, a una sola cara i amb cos de lletra
minim de 9 punts. Aquesta documentacié caldra que s’aporti en format pdf. Aquest
document pdf és el que l'aspirant podra fer servir projectat en pantalla, si s’escau,
durant la defensa davant de I'érgan de seleccio.

e Aportacié mitjangant presentacié d’instancia telematica, on caldra indicar el codi de la
convocatoria, a través del tramit que consta a la seu electronica “Aportacié de

documentacié complementaria a un expedient ja presentat”, en I'enllag segient:
https://www.manresa.cat/web/assistTramit

La valoraci6 de la memoria es realitzara d’acord amb els criteris seglents:
- Coheréncia i exhaustivitat de I'estudi descrit a la memoria (fins a 6 punts).
- Robustesa i fiabilitat de la metodologia de la modelitzacio descrita a la memoria (fins
a 6 punts).
- Altres aspectes discrecionalment apreciades pel tribunal (fins a 2 punts)
Exposici6 de la memoria:
- Comunicacié eficag, clara i coherent amb la proposta presentada.(fins a 4 punts)

Per a superar la prova és necessari obtenir una puntuacié minima de 12 punts. Qui no la
superi sera eliminat del procés selectiu.

Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua catalana

Consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C1 de la Direcci6 General de
Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i té caracter
eliminatori.

Pel que fa a aquesta prova restaran exempts/es de realitzar-la i seran qualificats/ades com a
aptes, els/les aspirants que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio
d’'un certificat de la Direccidé General de Politica Linguistica o d’altres organismes que
eximeixin de fer la prova.

b) O bé, que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova
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de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar

exempt de realitzar la prova es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a
maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Tercer exercici.- Prova de coneixements de llenqua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castelld per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

FASE DE CONCURS (maxim 12 punts)

Finalitzada la fase d’oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual I'd0rgan de seleccio valorara
els merits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el barem segulent, i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de
sol-licituds:

1.Experiéncia professional (Maxim 8 punts)

v' Serveis efectius prestats a I’Administracié Publica desenvolupant tasques similars
amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, a ra6
de 0,50 punts per cada 6 mesos complets. Cal que coincideixi la categoria o
grup/subgrup.

v' Experiéncia professional en l'ambit privat o universitari desenvolupant tasques
similars amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4
punts, a ra6 de 0,50 punts per cada 6 mesos complets.

L’experiéncia s’haura de relacionar en el model d’instancia, de la forma que s’hi indica.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacio
que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el
que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.
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Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra presentar I'informe de vida laboral juntament amb un full de
salari, contracte, presa de possessidé o certificaci6 d’empresa o qualsevol altre
document en que es desprengui: data d’'alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que
encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autdbnom, s’haura d’acreditar mitjangcant copia compulsada de l'alta
censal de l'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacié
justificativa de la concreta activitat realitzada.

2.Formacié (Maxim 4 punts)

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacidé i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 4 punts, segons el barem segiient:

a) Titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball i que no sigui la que
déna accés a la convocatoria:

v Titulacions universitaries: 1 punt per a cadascuna.

Per les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que
es pot consultar a la pagina web del ministeri corresponent.

b) Cursos d’especialitzacio i altres formacions relacionades amb el lloc de treball:

v/ Masters o cursos de postgrau en mobilitat urbana: per cada crédit ECTS 0,04 punts.
Per a l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia
compulsada de la certificacio expedida en la qual consti la denominacié del master o
curs i la seva durada expressada en credits ECTS, i si és possible programa
formatiu. En el suposit que no quedi acreditat el nombre de crédits de durada es
puntuara amb el minim de punts.

v' Cursos d’especialitzacié en mobilitat urbana: per cada hora formativa 0,01 punts. Per
a l'acreditacio i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar copia compulsada
de la certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que
no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

c) Altres titulacions rellevants:

v Per disposar de la certificacié ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacio, emés per la Direccié General de Telecomunicacions i
Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC, de nivell superior o avancgat: 0,40 punts.

v Per disposar del nivell de catala superior a I'exigit: 0,40 punts.

v" Nivell de llengua anglesa: nivell B2/First certificate (0,20 punts), nivell C1/Advanced
(0’30 punts), nivell C2/Proficiency (0’40 punts).

Puntuacio i desempats

La puntuacié s’obtindra de la manera seguent:

Se sumara la puntuacio obtinguda per cada aspirant en la fase d’oposicio a la resultant de la
fase de concurs, obtenint-se d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.
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En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

Si encara persistis 'empat, es prioritzara la persona que hagi registrat la instancia de
participacié en primer lloc.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'drgan de seleccid publicara una llista
d’aprovats amb la puntuacio total obtinguda per cada aspirant i es penjara a la pagina web
de [I'Ajuntament, Oferta Pudblica d'Ocupacié / Interinatges—contractes temporals
(https://www.manresa.cat/seuelectronica/menu/8589-convocatories) i al tauler electronic
d’anuncis (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=811360009).

Les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i d’acord amb l'ordre de
puntuacio obtinguda, quedaran en llista d’espera durant el periode de vigéncia de la borsa.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per proveir la plaga, i que
sera com a minim la seglent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaraci6 jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment
que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Copia auténtica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicié. Per les titulacions obtingudes a l'estranger es
requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es.

c) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

f) Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposades hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
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discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones aspirants que dins del termini fixat no presentin la documentacié, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la
base tercera, no podran ser nomenats.

Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio6 jurada.

10. CRITERIS DE PERMANENCIA O D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seran cridades d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas
que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segient i,
aixi, successivament.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
0 haver obtingut una avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se li
n’oferira cap altre de nou que pugui generar-se encara que sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament, la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar si el nou nomenament
interi suposa una vulneracié de la normativa vigent. En aquests suposits, es cridara al
seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a 'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

Quan es produeixi alguna necessitat, el Servei de Recursos Humans es posara en contacte
mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui establir comunicacié després de dos
intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta
tramesa, I'aspirant disposara de 24 hores laborables per respondre 'avis i contactar amb el
Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Manresa. En cas que no es faci aquesta
comunicacio, es procedira a cridar al seguent de la borsa. No obstant aixd, en casos
excepcionals d’'urgéncia, podra fer-se una Unica trucada per intentar la comunicacio.

Les persones aspirants son responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

Qualsevol persona aspirant de la borsa que sigui cridada per a ocupar un lloc de treball en
virtut de qualsevol nomenament que obtingui per cobrir necessitats urgents tindra un periode
de practiques de la meitat del seu nomenament, i com a maxim de sis mesos, llevat que hagi
desenvolupat amb anterioritat el lloc de treball.

Durant el periode de practiques la persona aspirant tindra assignada un tutor/a. Al final del
periode aquest tutor/a emetra un informe motivant la superacio de les practiques per part de
la persona nomenada. Si no supera el periode de practiques es declarara extingida la relacio
funcionarial amb I'Ajuntament perdent tots els drets que li puguin correspondre derivats del
procés selectiu.
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L’dérgan competent per al nomenament com a personal funcionari interi sera I'encarregat de
comprovar la superacié d’aquesta prova en el moment previ a procedir al seu nhomenament,
a través de l'informe d’avaluacid. Els qui no superin el periode de prova perdran els drets
derivats de la convocatoria, donant lloc a I'extincié de la relacio laboral.

12. INCIDENCIES

L’organ de seleccié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

13. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposicié davant l'alcalde president en el termini d’'un mes comptat a partir de
'endema de la seva publicacié al BOP, d’'acord amb el que estableix l'article 123 i seglents
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacié al BOP, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.”

Montserrat Clotet Masana
Quarta tinent d’alcalde

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 21/01/2026
11:13:06

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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