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Unitat tramitadora: Unitat Administracio Xarxa Serveis Urbans
XSU/19/2026
Codi document: AXS1AI0045

Assumpte: Anunci de I'aprovacié de les bases i convocatoria per la provisié temporal de les funcions
d'un/a Enginyer/a Técnic/a de I'organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans de I’Ajuntament de Vic

EDICTE

Per acord del Consell Rector de la Xarxa de Serveis Urbans de data 19 de gener de 2026, es
van aprovar les bases i convocatoria per la provisié temporal de les funcions d’Enginyer/a
Teécnic/a de I'organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans de I’Ajuntament de Vic, la qual
cosa es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de deu dies habils des de 'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL DE LES FUNCIONS PREVISTES D’'UN/A ENGINYER/A
TECNIC/A DE LA XARXA DE SERVEIS URBANS DE L’AJUNTAMENT DE VIC MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS

Primera.- Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié temporal mitjangant comissid de serveis de les
funcions propies i previstes d’'un/a Enginyer/a Técnic/a, amb caracter urgent i inajornable de
conformitat amb el que preveuen els arts. 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, els
arts. 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal
al servei de les entitats locals i I'art. 64 del R. Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de I’Administracié general de I'Estat i de
Provisié de Llocs de Treball i Promocid Professional dels funcionaris civils de I’Administracio
general de I'Estat, de caracter supletori per a I’Administracid local.

Segona.- Caracteristiques

Denominacid: Funcions propies d’un/a Enginyer/a Técnic/a
Caracter: temporal per 1 any, prorrogable fins a un maxim de 2 anys
Adscripcié: Area de Territori

Departament/Servei: Organisme Autonom Xarxa de Serveis Urbans
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Grup d’accés i enquadrament: Grup A- subgrup A2. Funcionari/aria de carrera - Enginyer/a
tecnic/a

O

Retribucions:

IS,
o
g
e Subgrup: A2 5
Q.
o Nivell de complement de destinacio: 22 é
e Complement especific: 18.083,83 euros bruts anuals. é
f=
Jornada: Jornada completa - Plena dedicacio o
~
S
T
. o
Tercera.- Funcions

o
- e m
Missio: ]
-
3
Gestionar els contractes de serveis urbans del municipi amb I'objectiu de garantir-ne el seu §
correcte funcionament i el compliment contractual de cada un d’ells. o
>
- , - . T O

Esdevenir interlocutor amb I'empresa prestadora del servei i establir els criteris técnics
necessaris per a garantir la correcte prestacié i la millora continua dels serveis. ©
(N
-
©
. N
Funcions: g
o

Les funcions a desenvolupar seran les previstes per un responsable de gestid de serveis
urbans:

1. Gestionar I'equip necessari per a fer el correcte seguiment dels diferents serveis
municipals relacionats amb la via publica com neteja viaria, gestié de residus,
manteniment del verd urba, deixalleries, recollida de voluminosos, etc... assegurant la
formacid i coneixement en materia de contractacié publica i seguretat i salut laboral.

2. Actuar com a responsable dels contractes de serveis urbans i, en conseqliéncia,
supervisar i assegurar el compliment dels termes i condicions dels contractes, d’acord
amb el que disposa I'article 62 de la LCSP, supervisar i assegurar el compliment de les
obligacions essencials dels contractes.

3. Dur a terme la coordinacié necessaria amb les empreses externes per garantir la
qualitat dels serveis prestats aixi la coordinacié interna que correspongui. En aquest
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mateix sentit, assistir i participar en les diferents reunions de coordinacié reunions o
comissions on hi sigui requerit/da i vetllar per la correcta comunicacié i registre de
totes les incidencies contractuals.
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Esdevenir 'interlocutor principal entre I'ajuntament i les empreses de serveis. Aixi
com recollir i gestionar les necessitats i queixes relacionades amb aquests traslladant
a I'organ de contractacié les incidencies que puguin donar lloc a modificacions,
penalitats o resolucions del contractes.

Definir els criteris técnics necessaris per a la correcta prestacié dels serveis i assegurar
que els serveis compleixin amb els plecs técnics, les normatives vigents i estandards
definits.

Dur a terme el seguiment dels contractes de Control de Qualitat relacionats amb cada
un dels serveis i implementar les mesures correctives necessaries en cas que aquests
identifiquin desviacions o incompliments. Si s’escau, realitzar directament inspeccions
periodiques per verificar la qualitat dels serveis prestats, inclosos els propis dels
controls de qualitat, incloent la valoracié dels informes externs i I'aplicacié de
penalitats previstes als plecs.

En base a les propostes presentades, dur a terme el control de factures i
certificacions, verificant que els pagaments es corresponguin amb els serveis
efectivament prestats i amb el contracte.

Planificar i coordinar les activitats relacionades amb els diferents serveis urbans i
assegurar-ne una adequada distribucid dels recursos per a la prestacié eficient dels
serveis. En aquests mateix sentit, controlar i gestionar els pressupostos assignats a
cada un dels contractes de serveis urbans per tal assegurar-ne una gestié eficient.

Fer el seguiment dels informes periddics i de les informacions que per contracte han
de lliurar periodicament les empreses prestadores de cada un dels serveis. Valorar-los
tecnicament i coordinar les actuacions que corresponguin per la millora continuada
dels serveis. Elaborar els indicadors de gestié de 'ambit de la seva responsabilitat i les
memories anuals internes dels serveis. Vetllar perque les empreses compleixin amb
I'obligacié de subministrar informacid en formats reutilitzables, garantint la
transparéncia.

Coordinar tecnicament totes les afectacions a la via publica.

Supervisar i emetre, si s’escau la documentacidé necessaria relacionada amb I'activitat
propia del lloc de treball (informes, projectes, estudis técnics, pressupostos, plecs de
contractacié, memories, etc.) Especialment, elaborant o supervisant la documentacid
tecnica i administrativa necessaria per a la preparacid, licitacid, adjudicacid, execucio,
modificacid i finalitzacié dels contractes de serveis urbans, que necessita la ciutat.

Avaluar, un cop finalitzada I'execucié contractual, I'eficiéncia, I'eficacia i la qualitat
dels serveis prestats, mitjancant I'elaboracié d’informes d’avaluacié ex post que
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permetin identificar bones practiques, incidéencies i arees de millora, amb I'objectiu
d’incorporar-ne els resultats en la planificacié i en la redaccié de futurs plecs de
clausules administratives i técniques, de conformitat amb els principis de
transparéncia, eficacia i sostenibilitat establerts a la LCSP

13. Servei técnic de suport a les guardies fora de la jornada ordinaria de treball segons el
calendari i les condicions préviament establertes.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per 'Organisme Autonom i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb I’Organisme Autonom, en general,
totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

15. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Quarta.- Requisits de participacid

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants, han de reunir els requisits
seglients a la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

- Ser personal funcionari de carrera del grup de classificacid6 A2, de l'escala
d’administracié especial, sots-escala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja,
ocupant una placa d’enginyer/a.

- Tenir una antiguitat minima de dos anys a la plaga que s’ocupa.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacid administrativa, que faculti
I'administracio origen a autoritzar una comissié de serveis.

- No estar incurs/a en cap de les causes de perdua de la condicié de funcionari/aria
establertes a I'art. 63 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel R. Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Cinguena.- Sol-licitud de participacid

En tant al caracter de tramitacié d’urgéncia i atesa la concurréncia d’interés public, les
persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la data de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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Les sol-licituds i documentacié annexes per prendre part en aquest procés s’hauran de
presentar mitjancant el tramit electronic habilitat a I'efecte al registre, a la seu electronica
de I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat) amb certificat digital reconegut o
qualificat, o amb IDCat/Mobil.

En el registre cal adjuntar el curriculum vitae amb el maxim de detall, tot incloent
experiencia professional i formacid. Cal incorporar una relacié de documents acreditativa
aixi com els documents acreditatius de requisits i merits.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I'Ajuntament de Vic o els seus
Organismes Autonoms, i en el seu cas la valoracié del desenvolupament, sera aportada
d’ofici pel Servei de Recursos Humans.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacid i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas
gue els hi sigui requerits.

S’ha de signar una declaracid responsable, manifestant que reuneixen les condicions
exigides a les bases d’aquesta convocatoria i que la documentacié que s’adjunta és fidel de
I'original.

Tanmateix, caldra autoritzar expressament a I’Ajuntament a consultar a les administracions
corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels requisits per participar
al procés selectiu. Quan no es pugui fer la comprovacié d’aquestes dades a I'organ
competent, la persona aspirant haura de presentar la documentacid requerida en el
moment i forma que es requereixi.

En tot cas, la persona candidata seleccionada haura d’aportar els originals de la
documentacid presentada al Servei de Recursos Humans, de forma prévia a la formalitzacid
del nomenament. En cas contrari, no es portara aquest, restant sense efecte la proposta
duta a terme per I'drgan de seleccid, i en conseqliéncia, es proposara a la segona persona
candidata seleccionada pel seu nomenament, i aixi successivament.

Sisena.- Admissié de persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié
dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia,
I'hora i el lloc de I'entrevista i en el seu cas la prova de coneixements de catala, i la
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composicid nominal de I'dorgan de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusid de les
persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara a través de la web https://seuelectronica.vic.cat a I'apartat

“oferta publica d’ocupacid”. La informacid relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjancant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

Si no s'hi presenten esmenes en un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, es considerara elevada a
definitiva la llista de les persones admeses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es publicara de
nou el llistat definitiu de persones admeses i excloses.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

Setena.- Comissié de Valoracio

Es constituira la Comissié d’Avaluacio, que estara formada per un titular i un suplent de:

- Una persona, personal tecnic de I'area de Recursos Humans, que actuara com a
president/a.

- Dues persones, personal técnic especialista de I'area de destinacié de la placa a
proveir, que actuaran com a vocal.

- Un membre designat per la Junta de Personal o el Comité d’empresa, amb veu i vot.

- Una persona, personal técnic de I'area de Recursos Humans, que actuara com
secretari/aria, amb veu i sense vot

El personal que formi part de la Comissié d’Avaluacié cal que sigui personal funcionari de
carrera o personal laboral indefinit fix.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places objecte de la convocatoria i coneixements sobre el contingut funcional de la
placa que s’ha de proveir i/o de les técniques de seleccid i d’acreditacié dels mérits.

Caldra vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la
paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible. La pertinenca als organs de
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seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacid o per
compte d’altres.

Els acords de la comissid hauran d’estar subscrits per tots els membres de la mateixa i
aquests no tindran dret a percebre les retribucions establertes al RD 462/2002, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Vuitena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de provisié es desenvolupara d’acord amb el detall seglient:

1. Finalitzat el termini de presentacid de candidatures es procedira a la verificacid i
comprovacié dels requisits de participacié i analisi del curriculum per valorar aspectes
relacionats amb la placa que s’ha de cobrir i constatar la idoneitat per desenvolupar les
funcions. A criteri de la comissié de valoracidé es determinara quines soén les persones pre-
seleccionades amb una qualificacié d’APTE o NO APTE.

2. En funcié dels resultats obtinguts en el punt 1, les persones pre-seleccionades seran
convocades a una entrevista curricular i sobre les competéencies professionals per tal de
determinar I'adequacié a les funcions establertes en aquestes bases. Per tal de realitzar
aquesta entrevista, la comissio es pot fer acompanyar per professional/s de I'organitzacio, o
externs, que puguin ajudar a millorar el criteri de valoracio, especialment pel que fa al grau
d’assoliment de les competéncies requerides.

S’elaborara per part de la comissié de valoracié un informe motivat d’idoneitat, fonamentat
en criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats per autoritzar la comissid de
serveis a la persona considerada com a millor per a la cobertura del lloc.

Si sén varies les persones considerades com a idonies per tal d’ocupar el lloc la comissid de
valoracio publicara en el tauler d’edictes, seu electronica i web la relacié de les mateixes per
ordre de major a menor valoracié. L'informe s’elevara a I'Alcaldia per tal de cobrir
temporalment la placa i s'ordenara que es tramiti el procediment de comissié de serveis
amb la persona interessada i I'organitzacié publica d’origen a la major brevetat possible.

La convocatoria es declara deserta per I'0rgan convocant en el cas que cap de les persones
aspirants no hagin estat valorades per la comissié com a idonia per a la cobertura temporal
del lloc.

3. La persona seleccionada haura d’acreditar documentalment el compliment dels requisits,
titulacié i formacid aportant originals, davant el Serveis de Recursos Humans, una vegada
sigui finalitzat el procés, en un termini de 2 dies habils de forma prévia a la peticié per
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I’Alcaldia de la comissié de serveis al seu ajuntament. Si dins del termini fixat, excepte casos
de forca major, no es presenta la documentacié, no podran ser nomenada. En aquest cas,
com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Novena.- Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
entitats locals, la persona proposada haura de fer una declaracié sobre les seves activitats
publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

Desena.- Régim d’'impugnacions

La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades, mitjancant
la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacié en el tauler d’anuncis de la seu electronica, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacid o de |'autoritat en qui
hagi delegat.

Els actes de I'organ de seleccid, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la
LPAC i podran ser recorreguts en algcada davant I’Alcalde-President en el termini d’un mes
des que s’hagin publicat o notificat.

L’organ de seleccidé esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de publicacié de I'acte davant I’Alcalde.
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Onzena.- Proteccié de dades de caracter personal

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web de I'Ajuntament d’Abrera. La participacié en aquest procés suposa l'acceptacio i
consentiment a I'esmentada publicacié.

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés
documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin les
proves de seleccid sera destruida en el termini d’'un any a partir de la data de I'acta del
tribunal.

Dotzena.- Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica i resta de normativa d’aplicacié.

Firmat electronicament per:

El secretari de la Xarxa de Serveis
Urbans

Joan Costa Rosell

21-01-2026 09:17
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