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ANUNCI

Mitjangant Decret d’Alcaldia nim. 2026DECR00032 de data 16 de gener de 2026 s’ha acordat el
seguent:

- Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com a annex i que regularan la provisioé del
lloc de treball de Gestor de serveis de RRHH, adscrit a Serveis Generals, que s’adjunten
com a document annex a la present resolucio.

- Convocar el procés de provisio referit en el punt anterior.

- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de participaci6 de 10 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d’aquest acord de
convocatoria en el portal corporatiu.

- Publicar 'anunci del present acord de convocatoria, aixi com les bases reguladores que

s’hi annexen, al Butlleti Oficial de la Provincia, i donar-ne publicitat al portal corporatiu i a
la seu electronica de I'Ajuntament, a I'efecte de general coneixement.

Jordi Alvarez Rovirosa
Alcalde

Olérdola a 16 de gener de 2026

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER LA PROVISIO D’'UN LLOC DE GESTOR/A DE SERVEIS DE
RRHH ENTRE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT D’OLERDOLA,
MITJANCANT PROCEDIMENT DE CONCURS ESPECIFIC.

1.- Objectius De les bases

Es objectiu d’aquestes bases regular la forma d’accés al lloc de treball de Gestor/a de serveis de
RRHH el que disposi la Relacié de Llocs de Treball, aixi com de fomentar la mobilitat i les
oportunitats de carrera professional horitzontal, entre les persones que vulguin accedir al lloc de
treball de referéncia.

2.- Requisits dels aspirants

Les persones interessades hauran de reunir el seglient requisit, en la data que finalitzi el periode
de presentacio de _sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera amb dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament d’Olérdola i
trobar-se en situacié administrativa de servei actiu.
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b) Informe favorable del cap del servei.
3.- Formes de provisio

D’acord amb la relacié de llocs de treball, el lloc s’ha de proveir per concurs. No obstant aixo, i de
forma extraordinaria es podran proveir per altres metodes que preveu la legislacio.

4.- Fases del concurs.

El procés per a la provisié del lloc de Gestor/a de serveis de RRHH de referéncia consta de les
seguent parts:

1a Prova
1) Memoria (10 punts)

Consistira en la redaccié d’'una memoria relacionada amb els aspectes funcionals organitzatius
basics i propostes de millora propies del lloc de treball a proveir i defensa davant el Tribunal, el
qual podra fer preguntes o demanar aclariments sobre la mateixa. La memoria s’haura de
presentar junta amb la sol-licitud de participacié a la present convocatoria. La manca de lliurament
en el termini assenyalat comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés de provisio dels llocs de
treball convocats.

Aquesta memoria tindra una extensio d’'un minim de 10 fulls i un maxim de 20 fulls, en format
word a espai simple (Arial 11), en mida DINA4 a una sola cara. Si amb la memodria s’annexa
qualsevol altre document, el comput total de fulls no podra excedir de 20.

Els aspirants hauran de presentar al registre general de I'’Ajuntament en un sobre tancat que
contindra dues copies totalment idéntiques de la memoria, en suport paper i word fent constar el
nom i els cognoms i el seu NIF.

Es valorara la presentacio, la capacitat de sintesi, la claredat d'idees en I'exposicio, els
coneixements generals i especifics sobre les matéries aplicades a problematiques propies de
I’Administracié local i aquells altres aspectes relacionats que el Tribunal consideri adients.

Altrament, els aspirants exposaran o defensaran la memoria, el dia, hora i lloc en que se’ls
convoqui a I'efecte.

La memodria es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra obtenir la puntuacié minima
de 5 punts .

2a Part

b.- Valoracié de la carrera administrativa dels candidats/es (5 punts)

La valoracié dels mérits es fara d’acord amb el barem establert i sempre sobre la documentacié
acreditativa aportada, més la que consti al seu expedient personal, sempre que en la sol-licitud
aixi ho demani la persona. Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, no es podra
incorporar cap document per valorar com a meérit.
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b.1 Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris i jornades rellevants pel lloc de treball o
que pugui suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats,
segons tipus i durada, com s’especifica a continuacio:

O

IS

- Fins un maxim de 2 punts: é

=1

Titols oficials relacionats amb la feina, sempre que no sigui el requisit per ocupar el lloc de Gestor é

de serveis de RRHH (C1) (Batxillerat, FPII o equivalent), d’acord amb la taula segtient: é.

f=

Subgrup provisié de lloc: C2 2

Puntuacio: &

Titulacio *

(92

Estudis oficials superiors (universitaris): E

S

Diplomatures, titulacié universitaria grau | 0,75 %

mig (3 anys) S

Llicenciatures, titulacié universitaria grau | 1 u

superior (5-6 anys) i estudis técnics ©

equivalents.

Graus (Pla de Bolonya, 4 anys, un minim | 1 8

de 240 credits ECTS, 60 credits per any o

académic, 1 crédit = 25 hores). ]

©

Diploma de postgrau (>= 30 crédits) 0,25 8
Masters (entre 60 i 120 credits ECTS) 0,50

- Fins a un maxim de 3 punts:

Cursos, seminaris, jornades, masters i postgraus realitzats en centres no oficials (no
universitaris), relacionats amb el lloc de treball, d’'acord amb el seu contingut i el nombre d’hores,
segons la taula segiient:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Contingut Num. hores Puntuacié
Relacionat amb les funcions | <20 0.2
especifiques del lloc de treball 21-50 0.5

51-150 1.35

> 150, masters, postgraus 2
Relacionat amb les funcions | <20 0.1
genériques del lloc de treball (eines | 21- 50 0.3
basiques) 51-150 0.6

> 150, masters i postgraus 1.5
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Condicions d’utilitzacio del barem:

- Per a la valoracid6 de la formacié complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona, segons es consideri relacionada amb les
funcions especifiques o genériques del lloc de treball i es sumara el total d’hores.

- Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per “jornada”, 2 hores per
“seminari”’, 10 hores per “curs”.

La puntuacié sera la suma obtinguda a partir de les puntuacions a cada un dels dos apartats.

5.- Organ de provisi6

La composicio de I'drgan de seleccié ha de garantir en tot moment la idoneitat i la professionalitat
dels seus membres. Han de tenir coneixements sobre el contingut del/dels lloc/s de treball
convocats i/o de les técniques de seleccioé i d’acreditacié dels meérits i les capacitats que s’utilitzin.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés de provisi6 ha de tenir la seguent
COMpOSIcio:

- President: recaura en el secretari de 'Ajuntament o en el substitut que es designi.

- Dos vocals funcionaris/aries de la Corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi
els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

- Un vocal funcionari de la Corporacié que fara les funcions de secretari/aria, amb veu i
vot.

L’actuacid, l'abstencio i recusacié dels seus membres, assessors i representants sindicals,
s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

L’6rgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president i secretari, i
caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En el cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de
qualitat.

6.- Funcions de I’Organ de provisié

Els organs de provisid seran competents, entre altres funcions que es prevegin a les bases de la
respectiva convocatoria, per a lI'exercici de les seguents:

- Facilitar el desenvolupament regular del procés de provisid, en I'ambit que els

- correspongui d'acord amb aquestes bases.

- Deliberar i aprovar, d'acord amb les bases de les convocatories i el que es defineixi a la
relacio de llocs de treball, els criteris técnics que es tindran en compte per efectuar la
valoracié dels mérits i les capacitats.

- Mantenir en secret allo que es deliberi en les sessions corresponents. Aixi mateix, mentre
no hagin estat signades les actes per tots els membres de I'drgan de selecci6, també es
mantindra el secret respecte els acords adoptats.
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- Actuar amb total autonomia funcional i imparcialitat, motiu pel qual els seus membres sén
responsables de I'objectivitat i del resultat del procés de provisio i del compliment de les
bases de la convocatoria, tot respectant els terminis per efectuar I'avaluacié dels mérits i
capacitats i per tal de resoldre el concurs.

- Interpretar les bases de les convocatories amb relacié als dubtes que es produeixin en la
seva aplicacio.

- Determinar la data, I'hora i el lloc de la realitzacié de les diferents parts del procés en cada
cas i procedir a la seva execucio.

- Valorar i qualificar totes les parts del procés, d’acord amb el que s’estableixi a aquestes
bases i posteriorment a la convocatoria.

- Elaborar la llista de les persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusio,
d'acord amb el que estableixen la normativa vigent i les bases de les convocatories.

- Efectuar la proposta de resolucié de la convocatoria de provisio i elevar a I'0rgan
convocant la proposta de nomenament o destinacié dels candidats seleccionats.

- Proposar al'0rgan convocant que declari deserta la convocatoria quan no hi hagi persones
que acreditin la idoneitat per ocupar els llocs de treball que s’hagin de proveir.

- Preparar les propostes dels informes técnics que se'ls puguin sol-licitar.

- Elevar informe a I'érgan convocant sobre les millores que es considerin convenients per
agilitar el desenvolupament de futurs processos de provisid o garantir més l'adequacio
persona-lloc.

- Establir un criteri de desempat entre candidats/tes, si es dona el cas.

- Qualsevol altra que, relacionada amb les anteriors, s'assigni en les bases de les
convocatories.

7.- Presentacio de sol-licituds

Els qui vulguin prendre part a les proves selectives hauran de fer-ho mitjangant sol-licitud
adregada al Registre d’Entrada de I'Ajuntament d’Olerdola.

Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament, o en la forma prevista a l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini de 10 naturals des de la publicacié de la convocatoria al portal corporatiu
i Seu electronica de la Corporacié.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seglent, tret que aquesta es trobi als
expedients personals i aixi ho faci constar la persona interessada per escrit:

- Historial professional (Curriculum vitae).

- Declaracio de Mérits al-legats

- Memodria relacionada amb les funcions propies del lloc a proveir.
Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’acceptara cap document pel comput
de merits.

8.- Admissio dels aspirants

En un termini maxim de 15 dies des de la data d'acabament del periode de presentacié de
sol-licituds, es fara publica al portal municipal la relacié provisional d'admesos i exclosos, que
s'elevara a definitiva si en els tres dies seglents a la seva publicacié no es produeixen
reclamacions.
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En la mateixa relacio es determinara el lloc i la data de la resolucio de la valoracio dels mérits i si
fos possible, de la resta de calendari de proves. En els procediments de concurs de mérits, per
decret de l'alcaldia es nomenara les persones que es considera s’adequlen millor al perfil del lloc.

9.- Relacio d’aprovats, presentaciéo de documentacié i nomenaments

Una vegada acabada la qualificacio dels aspirants, els Tribunals faran publica la relacié d'aprovats
per ordre de puntuacido en el taulé6 d'edictes de I'Ajuntament, precisant-se que el nombre
d'aprovats no podra depassar el nombre de places vacants convocades. Aquesta relacio s'elevara
al President de la Corporacid, que la publicara, una vegada realitzat el nomenament, en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

La resolucio de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor dels aspirants proposats pel
Tribunal. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest haura de prendre possessio
o incorporar-se en el termini de que determini el Tribunal de Selecci6. La no de presa de
possessio, exceptuant dels casos de forgca major, que seran degudament comprovats i
considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

10.- Recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de la
publicacio del seu anunci el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccid de personal i
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya; el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local.

ANNEX ( FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR)

Funcions generals
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Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a ’'administracié del personal.

Tramita, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del personal de la
Corporacio, i comptabilitza els costos de les nomines i seguretat social de personal.

Realitza el seguiment de les partides pressupostaries del capitol | (despeses de personal),
gestionant les partides i determinant possibles desviacions

Fa un seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, el régim d’'incompatibilitats, aixi com d’altres permisos del personal
de la Corporacio.

Controla el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacio i la legislacio
vigent, considerant els drets i deures del personal.

Atén consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d’ocupacid, contractacions,
projectes ocupacionals aixi com qualsevol altre qlestié referent als recursos humans.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacio dels recursos humans.

Actualitza la relacio de llocs de treball, segons els canvis realitzats en la seva configuracio
actual com en la creaci6 de nous llocs

Gestiona la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n puguin
derivar durant I'execucio de I'exercici.

Elabora l'oferta d’ocupacio publica segons la legislacié vigent i seguint les directius del
seu superior immediat.

Revisa i fa un seguiment d’altres instruments d’ordenacié com: sistema retributiu,
organigrama, bases generals de seleccio i borsa de treball.

Col-laborar en la gestio6 de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents
implicats en tots aquelles temes derivats de la negociacioé col-lectiva.

Assisteix a les reunions de la Mesa general de Negociacié de la Corporacio i a la resta de
Meses sectorials i técniques.

Col'labora en la negociacio dels convenis de personal de la Corporacié donant suport
técnic.

Atén i informa als representants del personal laboral i funcionari i de les seccions sindicals.

Vetlla pels aspectes relatius a la salut laboral i prevencid de riscos laborals (pla de
prevencio, revisions mediques i d’altres).
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- Participa en estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o motivacio laboral, per a la millora
del treball intern.

- Col-labora en la formulacié i execucié de propostes de millora: procediments d’atencid
telefonica, informacié administrativa, qualitat, etc.

- Col'labora en la implementaci6 de projectes organitzatius: descripcio de perfils
competencials, estudi de perfil professional dels candidats per ocupar un lloc de treball,
copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribucié variable, etc.

- Formula propostes en els diagnodstics de les necessitats formatives i executa els plans i
programes anuals i plurianuals de formacio.

Assessorar a la Corporacioé en les mateéries juridiques que es refereix la gestio de personal,
tant de funcié publica com de dret laboral.

- Realitza propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la supervisié del seu
superior immediat.

- Emet informes corresponents en materia de personal, a sol-licitud del seu superior
immediat o davant de reclamacions administratives o judicials.

- Assisteix a la Comissio Informativa de Personal, sempre que el seu superior li delegui.

- Col‘labora amb el seu superior en I'establiment de criteris i programacié de les accions a
executar en el seu ambit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb el dret
laboral i la funcio publica.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-8 https://bop.diba.cat

CVE 202610015103

Data 23-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-01-22T12:16:38+0000




