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EDICTE sobre l’aprovació definitiva del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal 
de l’Anoia i l’Ajuntament de Sant Martí de Tous, per al desenvolupament del catàleg de 
serveis del Departament de Joventut, anualitat 2026. 

 
La Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària de data 13 de novembre de 2025, ha 
aprovat inicialment el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Anoia i l’Ajuntament 
de Sant Martí de Tous, per al desenvolupament del catàleg de serveis del Departament de 
Joventut, anualitat 2026. 
 
 
L’esmentat expedient ha estat sotmès a informació pública per un període de VINT DIES, és a dir, 
del dia 26 de novembre de 2025 al 29 de desembre de 2025, ambdós inclosos, mitjançant edicte 
de data 25 de novembre de 2025 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (CVE 
202510181014) i a l’e_taulell, sense que es presentés cap al·legació ni reclamació al respecte, per 
la qual cosa, i d'acord amb l'establert a l’article 178.1.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la seva aprovació 
inicial ha esdevingut definitiva en data 30 de desembre de 2025i es procedeix a la seva publicació 
íntegra. 
 
Contra aquest acte, podeu interposar, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al 
de la seva publicació, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona. Això no obstant, podeu interposar qualsevol altre 
recurs que considereu procedent. 
 
Sant Martí de Tous, 20 de gener de 2026 
 
L’Alcalde 
David Alquézar i Claramunt 
 
 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA DEL CATÀLEG DE SERVEIS DEL 
DEPARTAMENT DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA I L'AJUNTAMENT 
DE SANT MARTÍ DE TOUS, anualitat 2026. 

 
 

REUNITS 
 
 
D'una part, la Il·lma. Sra. NOEMÍ TRUCHARTE CERVERA, presidenta del CONSELL COMARCAL 
DE L'ANOIA, actuant en nom i representació d'aquesta corporació, en virtut del nomenament 
efectuat pel Ple de data 15 de juliol de 2025, i en ús de les facultats que li confereix l'article 13.1.a) 
del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'organització comarcal de Catalunya. 

 
D'altra part, l'Il·lm. Sr. DAVID ALQUÉZAR CLARAMUNT, alcalde de l'AJUNTAMENT DE SANT 
MARTÍ DE TOUS, actuant en nom i representació d'aquesta corporació, en virtut de les facultats 
que li confereix l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local i l'article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
I, el Sr. JORDI VIVES PUIG, secretari del Consell Comarcal, i la Sra. GEMMA RIBALTA CLOSA, 
secretària de l'Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present conveni, en l'exercici de la 
funció prevista a l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
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i en consonància a l'article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 
Ambdues parts es reconeixen en plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració 
i, a tal efecte, 
 

EXPOSEN 

 
I.- Que d'acord amb l'article 142 de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat la 
competència exclusiva en matèria de joventut, que inclou, en tot cas, el disseny, l'aplicació i 
l'avaluació de polítiques, plans i programes destinats a la joventut. 

 

II.- Que la Llei 33/2010, d'1 d'octubre, de polítiques de joventut de Catalunya, estableix el marc 
normatiu per al desenvolupament de les polítiques de joventut. L'article 13 estableix que els municipis 
poden dur a terme les actuacions complementàries en matèria de joventut següents: 

 
a) Elaborar plans locals en matèria de polítiques de joventut, amb l'assessorament, si ho 

requereixen, de l'Agència Catalana de la Joventut. 
b) Detectar i estudiar les necessitats en matèria de joventut dins llur àmbit territorial. 

c) Promoure l'emancipació de les persones joves en llur àmbit territorial i d'acord amb llur marc 
competencial. 

d) Afavorir la participació juvenil en la vida política, social, econòmica, educativa i cultural de 
llur municipi. 

e) Afavorir i promoure l'associacionisme juvenil i la creació de consells locals de joventut en 
l'àmbit territorial del municipi. 

f) Crear i gestionar els serveis necessaris per a l'execució de les polítiques de joventut dins el 
municipi. 

g) Gestionar les polítiques de joventut com a conseqüència de convenis i d'altres instruments 
de col·laboració que, amb aquesta finalitat, subscriguin amb la Generalitat 

 
A escala supramunicipal, l'article 14 estableix que els ens locals supramunicipals han de vetllar 
perquè en llur àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les 
activitats complementàries en matèria de joventut dels ajuntaments. 

 
III.- Que el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) vigent impulsat per la Direcció General 
de Joventut és el marc de referència per a la política de joventut al territori amb l'objectiu d'esdevenir 
una eina estratègica capaç d'adaptar-se als canvis i de donar resposta a les noves necessitats i 
demandes de les persones joves i del seu entorn. 
La seva implementació al territori es desenvolupa a través dels Plans Comarcals de Joventut, 
impulsats per Consells Comarcals, i dels Plans Locals de Joventut, impulsats per ajuntaments. 
 
IV.- Que el Consell Comarcal de l'Anoia, concretament el Servei Comarcal de Joventut (SCJ), té 
entre les seves finalitats desplegar les polítiques de joventut a través del Pla Comarcal de Joventut 
de l'Anoia (PCJ) que serà vigent pel període 2025-2029, estructurat en quatre eixos estratègics: 
 

- Independència juvenil. 

- Benestar i qualitat de vida. 

- Participació i transformació. 

- Equilibri territorial. 

mailto:st.martitous@diba.cat
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V.- Que el desplegament dels programes del Pla Comarcal de Joventut de l'Anoia es finança 
principalment per recursos de la Generalitat de Catalunya i la Diputació de Barcelona. 

VI.- Que el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'organització comarcal de Catalunya, atorga als consells comarcals competències en matèria 
d'assistència i cooperació als municipis (article 28), així com les competències que li atribueixin les 
lleis del Parlament (article 25.1.b), entre les quals s'inclouen les polítiques de joventut. 

 
VII.- Que el Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de la comarca el Catàleg de 
Serveis com a instrument bàsic de cooperació i suport als municipis per millorar el benestar 
econòmic i social dels seus habitants, especialment necessari per als municipis més petits i amb 
menys recursos propis. 

 
VIII.- Que és necessari promoure la col·laboració, coordinació i treball conjunt entre administracions 
en matèria de joventut per tal d'optimitzar els recursos i aconseguir uns millors resultats globals, 
afavorint unes intervencions més eficients i de màxima qualitat. 

 
IX.- Que l'Ajuntament de Sant Martí de Tous està interessat en el desenvolupament de les seves 
polítiques locals de joventut mitjançant el suport del Servei Comarcal de Joventut de l’Anoia. 
 
X.- Que aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d'ambdues administracions, sense 
perjudici de les actuacions finançades per altres administracions i/o amb la col·laboració de la 
iniciativa social. 

 
XI.- Que amb la signatura d'aquest conveni s'entenen extingits els anteriors convenis signats en 
aquesta matèria. 

 
Atesos els expositius anteriors, i per tal de formalitzar aquest document, les parts signatàries 
convenen en signar-lo d'acord amb els termes següents: 

 
ACORDEN 

 
 
Primer.- Objecte 

L'objecte d'aquest conveni de col·laboració interadministrativa és establir el marc de cooperació 
entre el Consell Comarcal de l'Anoia i l'Ajuntament de Sant Martí de Tous per a la prestació 
conjunta de serveis i programes de joventut, d'acord amb el Catàleg de Serveis del Departament de 
Joventut del Consell Comarcal, garantint una actuació coordinada i eficient en benefici de la població 
jove del municipi i la comarca. 

 
Segon.- Naturalesa jurídica 

Aquest conveni té naturalesa administrativa i caràcter interadministratiu, d'acord amb el que preveu 
l'article 47.2.a) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i es regeix per: 

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

- La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 

- El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
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municipal i de règim local de Catalunya. 
- El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya. 
- El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 

serveis dels ens locals. 
- La Llei 33/2010, d'1 d'octubre, de polítiques de joventut. 

 
Tercer.- Compromisos del Consell Comarcal de l’Anoia 

El CCA assumeix la direcció i l'execució dels programes supramunicipals, gestiona l'organització 
dels recursos humans, materials i financers en ordre a la realització del treball facilitant el treball en 
xarxa entre els diferents municipis. 

 
El CCA coordina les actuacions establertes al catàleg, per a l'execució de les quals pot emprar 
qualsevol de les formes de gestió de serveis públics establertes a la legislació de règim local. 

 
El CCA es reserva la facultat d'externalitzar contractes de qualsevol naturalesa amb societats 
mercantils, cooperatives i entitats d'iniciativa social sense finalitat de lucre i establir convenis amb 
altres administracions per a l'execució i desenvolupament dels projectes, dels programes i de les 
accions incorporats a l'annex o per fer efectius els pactes que aquí se subscriuen. 

 
Respecte dels recursos humans que estan destinats als municipis, aquests es regiran pel conveni 
de treballadors i treballadores corresponent. 

 
Les vacances i permisos són període de no prestació de serveis en el còmput de la jornada anual 
dels empleats públics i dels serveis contractats, per tant és un descans retribuït no substituïble. 

 
El CCA a través del Departament de Joventut garanteix les eines per recollir dades referents als 
resultats obtinguts a nivell municipal atenent a l'execució de les activitats, serveis i programes del 
present conveni i produir una memòria d'avaluació, si el municipi la requereix. 

 
El CCA a través del Departament de Joventut facilitarà a l'ajuntament la personalització de la 
publicitat quan així es consideri adient. 

 
Quart.- Compromisos de l'Ajuntament 

L'ajuntament col·laborarà i es comprometrà a: 
 

a) Planificació, pressupost i transparencia 
 

• Vetllar per destinar una partida pressupostària específica per a la regidoria de 
joventut dins del pressupost municipal anual per a desenvolupar polítiques de 
joventut. 

• Vetllar per una gestió transparent, participativa i coordinada d’aquest pressupost 
entre l’àrea econòmica i el/la tècnic/a de joventut compartit, si el municipi disposa 
del servei. 

• Apostar per desenvolupar un Pla Local de Joventut o en el seu defecte, altres 
instruments de planificació estratègica en polítiques de joventut, si el municipi no el 
requereix. 
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b) Espais i recursos 
 

• Habilitar un espai equipat amb els recursos necessaris (accés espai, mobiliari, 
internet) que compleixi les mesures de seguretat i prevenció de riscos 
corresponents per a que el personal tècnic pugui desenvolupar la seva tasca al 
municipi. 

• Autoritzar al personal tècnic fer ús d'espais municipals i la cessió de claus i codis 
d'alarmes, així com vetllar per la recuperació. Les claus es podran custodiar al 
Departament de Joventut per tal de facilitar-ne la recollida en cas de baixa i/o 
substitució del personal tècnic. 

• Facilitar al personal tècnic i al CCA les dades necessàries i suport documental per 
al desenvolupament, seguiment i avaluació dels serveis. 

• En cas de municipis amb servei tècnic/a de joventut compartida s’afegeix: 
• Disposar d’un espai físic adequat de referència per als i les joves. 
• Assegurar que aquest espai sigui visible i de fàcil accés per a la població jove 

del municipi. 
• Vetllar perquè l’espai disposi de la infraestructura necessària per desenvolupar 

amb qualitat el servei de joventut. 
• Donar suport i facilitar la creació d’una programació juvenil estable, diversa i oberta, 

ajustada a les necessitats i interessos de les persones joves. 
• Garantir que la programació compti amb la infraestructura necessària per dur-se a 

terme amb qualitat. 

 
c) Confiança en l’expertesa técnica 

 
• Reconèixer i respectar el criteri professional de la persona tècnica referent del 

servei de joventut, com a figura especialitzada en polítiques locals de joventut i 
accions adreçades a les persones joves. 

• Facilitar la seva tasca i donar suport a les propostes que deriven de l’anàlisi i treball 
tècnic. 

• Respectar els horaris i calendari que el personal tècnic desenvolupa en altres 
municipis i/o al Consell Comarcal i en cas que sigui necessari facilitar la 
flexibilització horària per raons de formació, coordinació o altres necessitats. 

• Respectar les funcions assignades de conformitat amb les condicions específiques 
de cada servei, de manera que no s’encarreguin d’altres tasques que no estiguin 
relacionades amb els serveis que es duen a terme. 

 
d) Treball comunitari i en xarxa 

 
• Afavorir la participació del/de la tècnic/a en espais comunitaris del municipi. 
• Impulsar la col·laboració i coordinació amb la resta d’àrees i serveis municipals, així 

com amb entitats i agents del territori. 

 
e) Relació institucional técnica 

 
• Establir una comunicació fluida, professional, respectuosa i amable entre la 

regidoria de joventut i el/la tècnic/a referent del servei. 

mailto:st.martitous@diba.cat


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-1
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
14

63
2

 

P
àg

. 6
-1

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

          Plaça de la Independència, 1 - 08712 Sant Martí de Tous  
 

 
 
Telèfon 938 096 002 – Fax 938 096 117         

NIF. P-0822600C   -   c. electrònic: st.martitous@diba.cat  -  www.tous.cat 

• Coordinar de forma periòdica el seguiment de les accions i línies estratègiques del 
servei. 

• Acollir-se a les directrius de funcionament de cada servei, tal i com s'especifica al 
catàleg de serveis i a les condicions acordades en documents específics, subjecte 
a criteris de convocatòries de subvencions, si s’escau. 

 
f) Comunicació i difusió 

 
• Potenciar la marca "ANOIAJOVE" i el seu respectiu logotip com a marca de 

referència per a les persones joves de la comarca, en les activitats i serveis que es 
facin en coordinació, en tot el material divulgatiu que s'editi en aquest marc, i en les 
convocatòries públiques i invitacions referents a les activitats. 

• Fer constar expressament, en un lloc visible i preferent, els respectius logotips del 
Consell Comarcal de l'Anoia i de l'Ajuntament. Sempre que ambdues parts ho 
considerin oportú, els logotips oficials, podran ser substituïts pel nom de les entitats 
en format de text. 

 
Cinquè.- Finançament 

Els programes, els projectes i les accions que s'incorporen a aquest conveni, mitjançant l'annex 
corresponent, s'han de finançar amb les assignacions que el CCA faci amb càrrec a les aportacions, 
les subvencions o les donacions que li siguin atorgades per aquests conceptes. 

 
Si en exercicis successius les fonts de finançament i les condicions econòmiques dels programes o 
serveis sofrissin alguna modificació, aquestes es concretarien en els annexos al present conveni. 

 
Sisè.- Règim econòmic 

El cost d'aquest conveni està detallat a l'annex. El pagament dels costos per l'ajuntament es 
realitzarà de forma bimensual en la part proporcional al conveni contra liquidació lliurada pel CC 
Anoia. 

Setè.- Vigència 

El present conveni entrarà en vigor l'1 de gener de 2026 i tindrà una durada inicial de dos anys (2026-
2027). 

 
El conveni es prorrogarà automàticament per períodes anuals successius, amb un màxim de quatre 
anys de vigència total (fins al 31 de desembre de 2029). Qualsevol de les parts podrà denunciar el 
conveni comunicant-ho a l'altra part amb una antelació mínima de 3 mesos abans del venciment 
anual, mitjançant escrit presentat al Registre General de l'altra corporació. 

 
Un cop exhaurit el termini màxim de quatre anys, caldrà formalitzar un nou conveni si ambdues parts 
volen continuar la col·laboració. 

 
Vuitè.- Modificacions 

Qualsevol modificació del present conveni requerirà l'acord mutu d'ambdues parts. Les 
modificacions en el règim de prestació dels serveis (increment o reducció d'hores, nous serveis, etc.) 
es formalitzaran mitjançant addenda a l'annex, que haurà de ser aprovada pels òrgans competents 
d'ambdues administracions. 
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Les sol·licituds de modificació s'hauran de comunicar preferentment durant l'últim trimestre de l'any 
per fer-les efectives a partir de l'1 de gener següent. 
 
Novè.- Revisió econòmica 

El conveni serà objecte de revisió econòmica per anualitats. Els imports s'actualitzaran en funció de 
l'increment dels salaris del personal al servei del sector públic, segons determini la oportuna Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat, o la norma amb rang legal que estableixi la revisió de les 
retribucions públiques. 

 
La revisió comportarà, si escau, modificacions en la quantitats o els serveis demanats pels 
ajuntaments. 

 
També es podrà modificar l'aportació pels serveis prestats en funció de la repercussió de possibles 
ajuts d'altres administracions públiques. 

 
En el moment en que la dada de revisió estigui disponible, s'aprovaran les addendes de revisió pel 
respectius Plens, que seran vigents des de l'1 de gener de l'exercici d'aplicació. 
 
Desè.- Incompliments i efectes 

El present conveni comportarà unes obligacions a ambdues parts que podran ser executades de la 
manera prevista en la llei general tributaria i el Reglament general de recaptació, així com d'altres 
normes concordats, de manera i forma que, en cas d'incompliment de qualsevol de les parts, l'altra 
podrà utilitzar als instruments jurídics corresponents per tal de dur a terme 

la seva execució final, amb independència de la resolució del present conveni que correspongui en el 
seu cas. 

 
L'extinció d'aquest conveni comporta la liquidació dels imports i els compromisos fixats per les dues 
parts signatàries en el moment de fer-se efectiva. 
 
Onzè.- Règim jurídic i resolució de conflictes 

El present conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les disposicions de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases 
del règim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. 

 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d'aquest conveni seran 
resoltes per mutu acord de les parts. En cas de no poder arribar a un acord, seran competents per 
conèixer de les qüestions litigioses els òrgans jurisdiccionals de l'ordre contenciós administratiu. 
 
Dotzè.- Comissió de seguiment 

Es constituirà una comissió mixta de seguiment del conveni, integrada per dos representants de 
cada administració, que es reunirà com a mínim un cop l'any per avaluar el desenvolupament dels 
serveis i proposar les millores que consideri oportunes. 
 
Tretzè.- Protecció de dades personals 

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (RGPD) i la Llei 
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Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals 
(LOPD-GDD) i normativa complementària. 

 
Cada part tractarà les dades personals identificatives dels interlocutors i del personal de l'altra part 
amb la finalitat de gestionar el present conveni. Per a obtenir més informació del tractament o per a 
accedir, rectificar, suprimir i exercir la resta dels seus drets, els interessats es podran adreçar al 
Delegat de Protecció de Dades de cada part. 
 
Catorzè.- Transparència i publicitat 

De conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, el present conveni serà objecte de 
publicitat al Portal de Transparència del Consell Comarcal i de l'Ajuntament. Així mateix, i de 
conformitat amb l'article 14 i la Disposició addicional 9 de la mateixa llei, el present conveni s'haurà 
de trametre al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya. 

I per què consti, s'estén el present que un cop llegit per tots i totes les assistents i en prova de 
conformitat, el signen mitjançant instrument administratiu i per duplicat exemplar, i a un sol efecte, a 
la ciutat i data al principi indicats. 
 
 

 
Igualada, a data de la signatura. 
 
 
 
 
 
Il·lma. Sra. Noemí Trucharte Cervera  Il·lm. Sr. David Alquézar Claramunt 
Presidenta del Consell Comarcal de l'Anoia Alcalde Ajuntament de Sant Martí de Tous 
 
 
 
 
 
 

 
Sr. Jordi Vives Puig Sra. Gemma Ribalta Closa 

Secretari del Consell Comarcal de l’Anoia Secretària Ajuntament de Sant Martí de 

                                                                                             Tous”              
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ANNEX – serveis i costos 2026 
Àrea de Serveis a les Persones 
Departament de Joventut 

 
SANT MARTÍ DE TOUS 

Serveis/ Projectes Cost anual 

Informació i orientació 

1. Servei d’informació juvenil – OFICINA JOVE Sense cost 

 
2. Punt d’atenció a centres educatius – PIDCES Sense cost si 

gestiona TDIC 

3. Comunicació i TIC Anoia Jove Sense cost 

4. Catàleg de tallers i xerrades Sense cost 

Educació 

5. Servei d’assessoria acadèmica Sense cost 

6. Mini Fira de l’estudiant Sense cost 

7. Punt d’estudi comarcal (menors 5.000 habitants) Sense cost 

8. Punt Mentora Sense cost 

Treball i formació 

9. Servei d’assessoria laboral i formativa Sense cost 

10. Impulsa’t Sense cost 

11. Apropa’t Sense cost 

Mobilitat 

12. Servei d’assessoria de mobilitat internacional Sense cost 

Salut i benestar 

13. Servei de benestar emocional - La Consulta Jove 
Servei anual: inclou hores d’atenció a usuaris i hores de gestió. 

 
420,00 € 

14. Punt de salut jove en espais d’oci – GPS 
1 intervenció 

 
440,00 € 

15. Trobada comarcal per a joves Sense cost 
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Participació 

16. Participació i associacionisme Sense cost 

Equilibri territorial 

17. Acompanyament en polítiques de joventut Sense cost 

18. Taules Comarcals de Joventut Sense cost 

19. Material de suport Sense cost 

20. Tècnic/a compartit/da de joventut – TDIC (menors 5.000 habitants) 
Servei anual: 

12h setmanals de servei 
 

El servei s’articula mitjançant un equip de professionals amb la figura del/la 
tècnic/a compartit/da de joventut com a referent del municipi. Les tasques del 
servei es concreten de la següent manera: 

6h Gestió tècnica (semi presencials) 
 

• Coordinació del Pla Local de Joventut 
• Gestió de subvencions i pressupost de joventut 
• Coordinació amb la regidoria de joventut municipal 
• Coordinació territorial 
• Disseny de la programació i contractació de serveis 
• Comunicació i difusió 
• Formació contínua per mantenir la qualitat del servei 

 
1h Coordinació amb centres educatius del municipi (semi presencials) 

• Dinamització del Pidces en el cas de disposar d’INS al municipi 
• Coordinació amb l’INS de referència 
• Coordinació amb l’escola municipal de referencia 

 
5h Dinamització, cohesió i participació (presencials) 

• Obertura d’una tarda del punt jove municipal (preparació de l’espai, 
dinamització de la programació i atenció directa). 

 
El grau de presencialitat o semi presencialitat s’acordarà amb cada municipi segons 
les necessitats detectades, assegurant que la modalitat escollida permeti 
desenvolupar correctament les tasques. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.612,61 € 

21. Arrela’t (menors de 500 habitants) ---------- 

 
 

22. Finançament programes juvenils – Generalitat 

Segons 
convocatòria 

Direcció General 
Joventut 

Total import a liquidar 2026 11.472,61 € 

  
Informació detallada de cada servei a les fitxes del Catàleg de Serveis de l’Anoia vigent. 
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