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ANUNCI 
 
 
En data 16 de gener de 2026, la vicepresidenta de l’Institut Municipal d’Educació i Treball ha 
dictat Decret núm. 6-2026, en el qual s’aprova la publicació dels resultats finals del procés de 
selecció d’una plaça laboral indefinida de Tècnic/a Mig (A2,20) per al Servei de Treball de 
l’Institut Municipal d’Educació i Treball de Vilanova i la Geltrú. 
 
 
 
“Òrgan que el dicta :  Vicepresidència de l’IMET 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Núm. exp.: 619/2025/eIMET 

 
 

PUBLICAR ELS RESULTATS FINALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ   
D’UNA PLAÇA LABORAL INDEFINIDA DE TÈCNIC MIG DEL GRUP A2, NIVELL 20,  

DE L’INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIÓ I TREBALL (IMET) 
 
 
Relació de fets 
 
I. El Consell Rector IMET, en sessió de data 1 d'agost de 2025, va acordar l’aprovació inicial 

de l’increment de la plantilla de l’IMET per a la creació d’una plaça de A2,20 al 100% de la 
jornada de personal laboral per al Servei de Treball i la modificació de l’oferta pública per a 
l’any 2025 amb la plaça núm. 68, així com sotmetre a informació pública aquest increment 
de la plantilla i modificació de l’oferta pública, mitjançant la publicació al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i a la pàgina web de l’IMET. 

 
II. L’Acord del Consell Rector de l’IMET va ser ratificat pel Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la 

Geltrú en sessió ordinària de data 15 de setembre de 2025.  
 
III. Per Decret de la Vicepresidència núm. 200-2025 de data 24 d’octubre  de 2025, es va 

resoldre aprovar l’oferta de treball i les bases que s’adjunten a aquest Decret i procedir a la 
publicació de les mateixes al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a la pàgina web de 
l’IMET, a les xarxes socials i a la cartellera del centre. 

 
IV. Vista l’acta del procés de selecció de data 15 de gener de 2026. 

 
 
Fonaments de dret 
 
I. Article 11.2) dels Estatuts de l’Organisme Autònom Municipal IMET de l’Ajuntament de 

Vilanova i la Geltrú, referent a les atribucions del/de la President/a de l’Organisme.  
 
II. Decret de la Presidència de l’IMET núm. 233-2023 de data 14 de juliol de 2023 de delegació 

de competències a favor de la Sra. MÍRIAM PÉREZ GONZÁLEZ, vicepresidenta de l’IMET. 
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Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER.- PUBLICAR els resultats finals del procés de selecció d’una plaça laboral indefinida de 
Tècnic/a Mig (A2,20) al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a la pàgina web de l’IMET, a 
l’apartat “Treballar a l’IMET” (https://www.imet.cat/treballar_imet) i a la cartellera del centre. 
 
 
RESULTATS FINALS 
 

FASE D’OPOSICIÓ FASE DE CONCURS 

COGNOMS I NOM 
PROVA 

TEÒRICA 1         
PROVA 

TEÒRICA 2         
PROVA 

PRÀCTICA            MÈRITS     ENTREVISTA  TOTAL 

Tornero Mérida, Melania 5,40 9,00 8,00 3,15 2,00 27,55 

Reina López, Carla 5,80 8,75 7,50 3,40 2,00 27,45 

Martínez Valero, Sandra 5,60 5,00 6,50 0,70 2,00 19,80 

 
 
SEGON.- El tribunal de selecció proposa la contractació com a Tècnica Mig (A2,20) a l’aspirant 
que ha obtingut major puntuació, la Sra. MELANIA TORNERO MÉRIDA. 
 
TERCER.- D’acord amb l’epígraf 13 de les Bases del procés de selecció, aquelles persones que 
hagin superat totes les proves selectives i no hagin obtingut la contractació, formaran part d’una 
borsa de treball, ordenades per la puntuació del procés, per cobrir possibles vacants o 
substitucions de personal del mateix programa i categoria. Aquesta borsa de treball tindrà 
vigència mentre no es realitzi una altra borsa que la derogui i per un màxim de 2 anys. 
 
QUART.- Peu de recurs. 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des 
del dia següent al de la seva notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el termini de 
dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia 
següent al què es produís la desestimació presumpta del recurs.  
 

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 

 
 
 
 

Vilanova i la Geltrú, 19 de gener de 2026 
 
ISIDRE MARTÍ SARDÀ 
Secretari de l’IMET 
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