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ANUNCI

L'Alcaldia, per Decret d’avocaciéo nim. 60/2026, de 16 de gener, ha aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu urgent, pel sistema d’oposicio en torn
lliure, per a la constitucié d’'una borsa de treball de Técnics/ques d’Administracid
Especial (Grup A, Subgrup Al), en régim de personal funcionari/aria interi/ina,
d’acord amb el text que seguidament es reprodueix:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU URGENT, MITJANCANT
OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO ESPECIAL PER A LA COBERTURA
TEMPORAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS I/0 NECESSITATS DEL
PERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

PRIMERA. Objecte i justificacié de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu, pel sistema d’oposicio i
en torn lliure, per a la constitucid6 d'una borsa de treball de Técnic/a
d’Administracié Especial (grup A, subgrup A1), destinada a la cobertura temporal
de vacants, substitucions i altres necessitats de personal funcionari interi de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Actualment, I’Ajuntament no disposa d'una borsa per a aquest perfil, fet que
dificulta donar una resposta immediata a les necessitats dels serveis economics
municipals. Per aix0, es tramita amb caracter urgent la seva constitucio, amb
I'objectiu de disposar de personal qualificat per atendre situacions com:

- Excés o acumulacid puntual de tasques, dins els limits temporals
legalment establerts.

- Substitucio transitoria de titulars.

- Execuci6 de programes de durada limitada.

- Cobertura interina de vacants.

- Altres situacions excepcionals que afectin la continuitat del servei o
requereixin reforc temporal.

La plantilla de personal i el pressupost municipal per a I'any 2026 preveuen la
creacié d'una placa de Teécnic/a d’Administracid Especial, amb vinculacio
funcionarial, i la consignacié pressupostaria necessaria.

Com que la cobertura definitiva de places requereix la seva inclusié a I’'Oferta
Publica d’Ocupacid, un procediment amb terminis més llargs, es considera
convenient anticipar la constitucié d’'una borsa de treball, d’acord amb els
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, per disposar de personal
qualificat amb agilitat, tant per a la cobertura temporal de places com per atendre
necessitats organitzatives i projectes especifics, un cop completats els tramits
corresponents.

No obstant aix0, la incorporacié prevista, i que puguin derivar-se de la borsa un
cop constituida, quedara condicionada a l'aprovacié definitiva de la plantilla i del
pressupost municipal, sense que el procés per a la constitucié de la borsa de
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treball del perfil corresponent impliqui cap compromis immediat de nomenament.
En qualsevol cas, la incorporacioé no s’efectuaria abans de I'l de marg de 2026.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball o del perfil professional

El lloc de treball o perfil professional objecte d’aquesta convocatoria tindra les

seglients condicions:

Denominacio del lloc de treball

Técnic/a d'administracio especial

Sou base

Import corresponent al grup de
titulacié Al d’acord la LPGE

Complement de desti

Import corresponent al nivell 21
d’acord amb la LPGE

Complement especific

Import mensual per 14 pagues de
870,46 €

Jornada de treball i previsio horaria

Jornada completa de 35 hores
setmanals, distribuides de dilluns a
divendres en horari de mati. No
obstant, I’horari podra ser modificat
per raons organitzatives o segons les

necessitats del servei.

Els imports poden estar subjectes a

modificacions derivades de disposicions

normatives pendents d’aplicacid i de I'aprovacio per part dels organs competents.

Les funcions a realitzar sén les seglents:

- Col-laborar amb el/la Tresorer/a en |'exercici de les funcions reservades.
- Col-laborar amb el Servei d’Intervencié en I'exercici de les funcions de

control intern.

- Dissenyar instruments, métodes i procediments i realitzar propostes de

millora

- Analitzar dades economiques i financeres per a la presa de decisions.

Elaborar, coordinar i supervisar les actuacions necessaries dintre del seu
ambit.

Elaboracié de dades estadistiques, informacié , declaracions i altres
indicadors de gestio que s’hagin de subministrar a altres administracions.

Elaboracié i seguiment de la informacié propia dels serveis de gestid
financera

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball i organitzacio
del servei.

Impartir formacié dins I'organitzacio relacionada amb les matéries del seu
ambit de coneixement.

Atendre consultes técniques en el seu ambit de coneixement.
Assessorar i emetre informes, dictamens i propostes per encarrec del seu
superior.

Assistir i participar als actes, comissions i reunions o grups de treballs als
quals sigui designat/da en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
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organitzatives de la Corporacid i altres administracions duent a terme
totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats de I'ambit municipal i
formular les propostes de millora en aquells ambits que afectin a les
seves funcions.

Elaborar plecs de prescripcions técniques dels contractes promoguts pel
servei aixi com coordinar els treballs efectuats per les empreses
contractades.

Realitzar gestions i tramits diversos corresponents al seu lloc de treball i
de trameses d'informacié i compliment d’obligacions que s’han de
realitzar a altres ens d’acord amb la normativa vigent.

Redactar informes técnics, propostes de millora i estudis de viabilitat.
Donar suport i/o marcar les directrius en la confeccié dels estudis de
costos per part de les arees corresponents.

Donar suport técnic a altres serveis municipals en matéeria econdmica.
Avaluar resultats i proposar mesures correctores o de millora.

Participar en la implantacié de sistemes de gestié economica.

Instruir expedients complexos i formular-ne propostes de resolucio.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzatives establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid
a les mateixes.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva disposicio,
d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat
de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida
encomanada pel seu superior jerarquic.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’'un estat membre de la Unid Europea,
o la d'un estat amb dret a la lliure circulacié de treballadors segons tractats
internacionals signats per la UE i ratificats per Espanya. També poden
© participar les persones amb residéncia legal a Espanya, aixi com el conjuge
@ no separat legalment i els descendents menors de 21 anys o majors
% dependents de ciutadans espanyols o de la UE.
©
'_| . . . .y
ol b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
§ forcosa.
S
B c) Estar en possessié d’un titol universitari oficial que permeti I'accés al
subgrup Al de la funcié publica, com ara Grau, Llicenciatura o titulacio
ﬁ equivalent o superior, preferentment en Administracié i Direccio
@
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d’Empreses, Ciéncies Economiques, Economia, Ciéncies Actuarials i
Financeres, o qualsevol altra titulacié equivalent.

En cas de titulacid equivalent, s’haura d’adjuntar un certificat expedit per
I’drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia o homologacid; sense
aquest certificat, la persona aspirant no sera admesa.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar la corresponent
homologacié a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent. El
resguard de sol-licitud d’homologacié no és valid.

No s’acceptaran certificats de notes ni d’expedient académic com a
acreditacio de la titulacié requerida.

d) Estar en possessié del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana, oral i
escrit.

Les persones que no ho acreditin documentalment hauran de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Estan exemptes de fer la prova les persones que hagin estat declarades
aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament amb prova de
catala del mateix nivell o superior, sempre que ho facin constar en la
sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Es podra aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i
en tot cas abans que aquesta s'inicii, per tal de poder acollir-se a
I’'exempcio.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’estar en possessié del nivell B2 de coneixement de la llengua castellana.

Aquest coneixement s’haura d’acreditar documentalment mitjancant:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per una
escola oficial d’idiomes.

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves per obtenir-lo.

Les persones que no ho acreditin documentalment hauran de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Estan exemptes de fer la prova les persones originaries de paisos on el
castella és llengua oficial, aixi com aquelles que hagin estat declarades
aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament amb prova de
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f)

9)

h)

castella del mateix nivell o superior, sempre que ho facin constar en la
sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Es podra aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i
en tot cas abans que aquesta s'inicii, per tal de poder acollir-se a
I'exempcid.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
gue impedeixi I’exercici normal de les funcions propies de la plaga o del
lloc de treball, o que en disminueixi les aptituds de manera permanent o
transitoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autobnomes, ni trobar-se en situacio d’inhabilitacié absoluta
o especial per resolucid judicial per a I'accés a funcions publiques, al cos
o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral.

En cas de ser persona estrangera, s’haura d’acreditar mitjancant
declaracio jurada o promesa no estar sotmesa a sancid disciplinaria ni a
condemna penal que impedeixi, en el seu estat d’origen, I'accés a la funcio
publica.

Haver satisfet els drets d’examen o justificar documentalment I'exempcio,
segons el que estableix la base quarta. La presentacié de la sol-licitud
implica I'obligacidé de fer el pagament dins el termini establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié
de l'exempcio dins del termini comporta I'exclusié del procés
selectiu, sense possibilitat d’esmena.

Tots els requisits han de complir-se en la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds, en tots els casos, i mantenir-se a la data d’inici de la
prestacio de serveis. En cas contrari, la persona aspirant sera exclosa del procés.

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacid, la persona aspirant declara
sota la seva responsabilitat que compleix tots els requisits establerts en aquestes
bases i és coneixedora que, si no presenta la documentacio requerida en la forma
i termini indicats en les bases, sera exclosa del procés selectiu

QUARTA. Publicitat i presentaci6 de sol:licituds

L'anunci d’aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores d’aquest procés
selectiu es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), aixi com al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal.

El termini per a la presentacié de sol-licituds s’iniciara I'endema de la publicacié
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i sera de
10 dies habils, comptats a partir d’aquesta data.
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Tots els posteriors anuncis relacionats amb el desenvolupament del procés
selectiu —com ara la llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses,
la composicid del tribunal, les convocatories a proves, les puntuacions obtingudes
i qualsevol altra comunicacié d’interés— es publicaran exclusivament al tauler
d'edictes electronic de la Corporacio i al web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmeétics que es detectin en les resolucions o
anuncis podran ser esmenats en qualsevol moment del procés. En aquest cas, es
publicara el corresponent anunci de rectificacié als mateixos canals esmentats.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes electronic de la Corporacié i al web municipal tindra plens efectes de
notificacié a les persones interessades, d'acord amb el que estableix |'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Podran presentar la sol-licitud les persones que complexin amb els requisits de
la convocatoria previstos a la base tercera.

Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar la instancia segons el model normalitzat “Sol-licitud d’oferta publica de
treball”, degudament complimentada i signada, d‘acord amb el que disposa
I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i manifestar a la sol:-licitud que sén certes les
dades que indiquen.

El model normalitzat esta disponible per a presentacié telematica a la seu
electronica municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud
oferta publica de treball.

La presentacio s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica acompanyant-
la del justificant del pagament de la taxa o del/s document/s acreditatiu/s de
I'exempcid i altres documents que s’indiquin, a través dels seglients mitjans:

e En el Registre electronic de I'’Administracio: a través de la seu electronica

municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud oferta publica
de treball

e Per altres mitjans legalment establerts, que son:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Es recomana sol:licitar
cita prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
|'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.
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- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.
- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Els drets d’examen per a la participacid en els processos selectius del grup Al
s’estableixen en 27,00 €, i s’hauran d’abonar en el moment de presentar la
sol-licitud. L'import només es retornara en cas d’errors imputables a
I’Administracié. El pagament s’haura d’'efectuar dins del termini de
presentacio de sol-licituds; qualsevol pagament realitzat fora d’'aquest
termini no sera valid i comportara I'exclusié automatica del procés,
sense dret a devolucio.

Es contempla I'exempcié total del pagament de la taxa per a les persones
aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33%, les que
acreditin estar en situacié de desocupacid, aixi com les persones aspirants en
processos de promocié interna o en convocatories de plans d’ocupacid/insercid,
suposits que es faran constar expressament a les bases reguladores.

Cal acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, I'acompliment dels
requisits _per a l'exempcié del pagament mitjancant |'aportacié de la
documentacio acreditativa en els seglients termes:

- Per acreditar correctament el grau de discapacitat igual o superior al 33%,
caldra aportar el certificat de reconeixement de la condicié legal emés per
la Generalitat de Catalunya.

- Per acreditar correctament la situacié de desocupacio, caldra aportar el
certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o el Servei Catala d'Ocupacio
en el qual s'acrediti la situacio de desocupacio.

El DARDO (Document d’Alta i Renovacio de la Demanda d’Ocupacid) no és
valid ja que només acredita la inscripcié com a demandant d’ocupacio.

Les persones aspirants que optin per presentar les sol:licituds presencialment es
fara efectiu el pagament, a I’Oficina d’Atencio a la Ciutadania, en metal-lic o amb
targeta bancaria.

Les persones aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds
electronicament o per altres mitjans efectuaran el pagament mitjancant
transferéncia bancaria al nUmero de compte ES78 2100 5000 5602 0020 4883
(seqguint les instruccions detallades al document “modalitats de pagament taxes
drets d’examen.pdf”, disponible a la seu electronica municipal — Tramits i
gestions — Recursos Humans — Sol:licitud oferta publica de treball - Com es
liquida?). En el concepte de la transferéncia s’ha d’indicar el NOM COMPLET DE
LA PERSONA ASPIRANT, i adjuntar el justificant de I'esmentada operacié bancaria
a la sol-licitud corresponent.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i
hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca de correu
electronic per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La
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veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud sén responsabilitat de
les persones signants.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacié o I'adequacid de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacié de les
esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

La sol:-licitud de participacié s’haura de presentar, juntament amb tota
la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes
a la base tercera, en la forma i termini establerts en aquestes bases. En
concret, s’haura d’aportar la documentacio segiient:

1. Instancia segons el model normalitzat “Sol-licitud oferta publica de
treball”, disponible a la seu electronica municipal — Tramits i gestions —
Recursos Humans.

2. Document Nacional d'Identitat, NIE o passaport vigent.
3. Titulacio requerida.

4. Certificat acreditatiu nivell requerit o superior dels coneixements de
catala.

5. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

6. Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen o, si escau,
documentacié acreditativa de I'exempcio.

7. Informe de Vida Laboral actualitzat, amb data d’emissio coincident amb
la de la presentacié de la instancia de participacio.

8. Curriculum vitae actualitzat, on consti la categoria, els llocs de treball, el
tipus de tasques desenvolupades i el temps de prestacié de serveis, d’acord amb
la informacié que figura a la vida laboral.

9. Document acreditatiu de la condicié legal de persona amb discapacitat, si
s’‘escau i s’ha indicat aquesta condicié a la sol:licitud. S’haura d’aportar el
certificat de reconeixement del grau de discapacitat expedit per l'organisme
public competent en matéria de valoraciéo de la discapacitat de la comunitat
autonoma corresponent.
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Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

Tota la documentacié s’haura de presentar com a maxim dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

La mera participacid en aquest procés selectiu implica l'acceptacié integra
d’aquestes bases, llevat que la persona aspirant hagi exercit préviament el seu
dret a impugnar-les.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara, en el
termini maxim d’un mes, una resolucié per la qual s’aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses, les causes d’exclusid, si escau, la indicacié sobre
si la persona aspirant esta exempta o no de realitzar les proves de coneixement
de llengua catalana i/o castellana, la data, hora i lloc d'inici de les proves
selectives i el nomenament del Tribunal qualificador i la designaciéo de les
persones que en formen part.

La resolucio es publicara al tauler d'edictes electronic de la Corporacié i al web
municipal. A partir de I'endema de la publicacié de la resolucio, les persones
aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, per formular les reclamacions
0 esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa l‘article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o
els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, el caracter de la llista esdevindra
automaticament definitiva sense necessitat d’una nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
maxim de 30 dies, a comptar a partir de I'endema de la data de finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Si s'escau, es dictara la corresponent resolucié
de rectificacio i aprovacid de la llista definitiva de persones admeses i excloses
que s’anunciara al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal.
Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades per silenci administratiu i la
llista provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones
interessades, de la possessié dels requisits exigits a les bases.

SISENA. Tribunal qualificador
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El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacio i formades per una presidéncia i vocalies, amb la
seglent distribucio:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

- Vocals: dos funcionaris/aries de carrera de la Corporaciéo o d'una altra
administracio.

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera del Servei de Recursos
Humans de la Corporacid, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

Els membres de I'drgan de seleccié han de tenir una un nivell academic igual o
superior a l'exigit a la convocatoria.

En la seva designacidé s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat
idoneitat respecte al lloc a cobrir i es tendira a la paritat entre dona i home.

L'abstencid i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Quan concorrin les circumstancies previstes en aquests articles, els
membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a
I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. La Corporacio resoldra
les qliestions d’abstencié i recusacioé que es plantegin en el termini maxim de 10
dies, des de la seva recepcié a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania d’aquesta
Corporacio, un cop escoltades les parts implicades.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra
el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de personal tecnic
especialista i/o personal assessor en matéries de la seva competéncia per a totes
o algunes de les proves, que actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el d'oposicid i consta de dues fases.

En la primera fase es duran a terme les proves d’oposicié. Un cop finalitzades,
s’iniciara la segona i Ultima fase, sera la de I'entrevista, si s’escau. L'entrevista
només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la fase primera fase.
El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacié de la

llista definitiva de persones admeses i excloses, on s’indicara la data, hora i lloc
de realitzacio de les proves.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Per tal d'agilitzar el procés selectiu, el Tribunal podra determinar que les diferents
proves es realitzin en un mateix dia.

En cas que ho consideri pertinent, el Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitat, per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats, sempre que aquestes ho hagin indicat i sol:licitat en la
seva inscripcié al procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica. Les
que no compareguin seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de presentar-se a les proves i entrevista amb el
DNI, NIE o un document oficial acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest
document comportara I'exclusié automatica del procés selectiu.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: OPOSICIO

La fase d’oposicid consta de tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.
Primer exercici: Coneixement de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcio del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exemptes de la realitzacié de
la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera d'aquestes
bases i els que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell o
superior, en altres processos de selecci6 de personal convocats per aquest
Ajuntament o per altres administracions publiques, fet que hauran de comunicar
en la instancia de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

El tribunal podra comptar amb |'assessorament d’'una o més persones expertes
en matéria linglistica que han de col-laborar per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici: Coneixement de llengua castellana
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exemptes de la realitzacié de la prova de castella les persones aspirants
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base tercera d’aquestes bases i els que hagin participat i superat
una prova de castella, del mateix nivell o superior, en altres processos de seleccid
de personal convocats per aquest Ajuntament.

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en quée
el castella és llengua oficial.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’APTE/A o NO APTE/A.

Tercer exercici: Prova teorica-practica
Aguest exercici consta de dues parts: una teorica i una practica.

La puntuacié maxima global sera de 30 punts. Per superar la prova, la persona
aspirant haura d’obtenir un minim de 15 punts en el conjunt de I'exercici i, a
més, un minim de 7,5 punts en cadascuna de les parts. En cas contrari, quedara
automaticament exclosa i no podra continuar en la seglient fase del procés
selectiu.

Important: La part practica només es corregira si s’ha superat la part teorica.

Només hi haura una convocatoria de la prova; l'abséncia en el lloc, data i hora
assenyalats comportara |'exclusidé del procés selectiu.

La part teorica s’'haura de realitzar en el temps que determini el Tribunal i
consistira en una prova escrita que podra incloure:

1. Respondre un questionari de preguntes tipus test (respostes alternatives), i/o
2. Respondre una o més preguntes a desenvolupar.

Les preguntes es basaran en el contingut del temari indicat a I’Annex.

En el cas que s’hagi de respondre un qulestionari amb respostes alternatives
(tipus test), aquest tindra 30 preguntes i 3 preguntes de reserva, amb quatre
respostes alternatives amb només una resposta correcta. Les respostes correctes
tindran una puntuacié total de 0,50 punts i les respostes incorrectes tindran una
penalitzacié de 0,05 punts. Les preguntes sense resposta puntuen 0 punts.

En el cas que s’hagin de respondre preguntes a desenvolupar, aquestes s’hauran
de respondre per escrit i de forma llegible per al Tribunal. La puntuacié de cada
pregunta s’indicara en el moment de realitzar la prova.

Aquesta part de |'exercici es puntuara de 0 a 15 punts, essent necessari una
puntuacié minima de 7,5 punts per superar-lo.

La part practica s’haura de realitzar en el temps que determini el Tribunal i
consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball o del perfil professional i aplicant els
coneixements relatius al temari que s’indica a I’Annex. La puntuaciéo de cada
suposit s‘indicara en el moment de realitzar la prova.

Aquesta prova es realitzara per escrit i si el tribunal ho decideix, posteriorment,
podra demanar a les persones aspirants aclariments amb la possibilitat que
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puguin ser formulades preguntes relacionades amb el/s supoOsit/s practic/s
realitzat/s i que hauran de respondre oralment.

Aquesta part de |'exercici es puntuara de 0 a 15 punts, essent necessari una
puntuacié minima de 7,5 punts per superar-lo.

La puntuacié maxima global de la fase d’oposicio sera de 30 punts, sent
necessaris 15 punts per superar-la, i 7,5 punts en cadascuna de les parts
teorica i practica.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci dels resultats
de la fase d'oposicio al tauler d'edictes electronic de la Corporacié i al
web municipal, per a presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

SEGONA FASE: ENTREVISTA

Si el Tribunal ho considera adient, amb la finalitat d’assegurar I'objectivitat, la
racionalitat del procés selectiu i I'adequacid als requeriments funcionals del lloc
de treball o perfil professional, el procés selectiu podra completar-se amb una
entrevista técnica.

En cas que es realitzi, només hi haura una Unica convocatoria per a I'entrevista;
la no compareixenga en el lloc, data i hora assenyalats comportara I'exclusié del
procés selectiu.

En aquesta entrevista es valoraran els seglients aspectes:

- Les qualitats personals, habilitats i coneixements teorics.

- La capacitat per resoldre situacions relacionades amb les funcions a
realitzar.

- L'experiéncia prévia i les tasques exercides en llocs similars, en tant que
contribueixen al desenvolupament de les habilitats, coneixements i
capacitat de resolucid necessaris per a l'exercici de les funcions a
desenvolupar.

La puntuaciéo maxima de |'entrevista sera de 3 punts, seguint aquest criteri:
- Excel:lent: 3 punts.
- Molt bo: 2 punts.
- Adequat: 1 punt.
- Insuficient: 0 punts.

Les puntuacions obtingudes en [|‘entrevista s’afegiran a les puntuacions
obtingudes en la fase anterior del procés selectiu.

EL RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU SERA EL SUMATORI DE LA FASE

D'OPOSICIO, I, SI ESCAU, L’'ENTREVISTA.
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VUITENA. Resultat final i relacié de persones aprovades.

La puntuacié final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicio, i si s’escau, de I'entrevista.

Finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants i un cop establerta la
puntuacié final, el Tribunal fara puablic al tauler d'edictes electronic de la
Corporacio i al web municipal I'anunci dels resultats finals i la llista definitiva de
les persones aprovades en una relacid ordenada segons la puntuacié total
obtinguda.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la primera fase. En cas que I'empat
perduri, s’establira I'ordre tenint en compte la puntuacié obtinguda en la part
practica de la prova teorica-practica.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié de I’anunci dels resultats finals
del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web
municipal, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

NOVENA. Constitucio, vigéncia i funcionament de la borsa de treball

Les persones que superin el procés selectiu passaran a formar part d’'una borsa
de treball. En cas que existeixi una borsa del mateix perfil, la borsa constituida
en aquest procés s’integrara a continuacié. La borsa de treball s’utilitzara per
efectuar nomenaments temporals destinats a cobrir vacants, substitucions o
altres necessitats urgents de caracter temporal.

La vigéncia de la borsa creada a I'empara d’aquestes bases sera de 3 anys, a
comptar a partir de I'’endema de la data de la publicacié al taulell d’anuncis de la
Corporacio de la resolucié que aprovi la relacié definitiva dels resultats del procés
de seleccid, en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Exhaurida la seva vigéncia, les persones aspirants incloses decauran en tots els
seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid.

Les persones integrants de la borsa estan obligades a facilitar un o dos nimeros
de teléfon de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja valid de localitzacio, amb la finalitat de garantir una comunicacié efectiva.
Aixi mateix, hauran de mantenir aquesta informacié actualitzada en tot moment
per tal de facilitar-ne la localitzacié quan sigui necessari.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, s’enviara la proposta
d’incorporacio a totes les persones integrants de la borsa, tenint en compte la
seva viabilitat legal, de la forma seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb les persones que integrin
la borsa, mitjancant la tramesa d’un correu electronic, i excepcionalment per
telefon.
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La persona disposara d’un termini maxim de 48 hores per respondre a la proposta
d’incorporacié. En situacions d’urgéncia, aquest termini es reduira a 24 hores.
Sera seleccionada la persona que, ocupant la millor posicié en I'ordre de prelacio
de la borsa, respongui dins del termini establert acceptant la proposta mitjangant
correu electronic.

En cas que sorgeixin diverses propostes d’incorporacié simultanies, sera la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu la que
tindra dret a escollir entre les opcions disponibles, respectant sempre l'ordre
de prelacié establert.

En cas que la persona no respongui al correu electronic en el termini indicat
s’entendra que no accepta la proposta d’incorporacié.

Segon. Si la persona aspirant no accepta o no respon en el termini a la primera
proposta d’incorporacié efectuada mantindra el seu lloc a la borsa.

Si un persona rendncia en dos ocasions a una proposta d’incorporacid, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies
seglents, i que haura de justificar documentalment:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacio
assimilada.

- Ser victima de violéncia de genere.

- Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al
lloc de treball.

- Disposar d'un altre contracte de treball o nomenament vigent superior
al que se li ofereix (aquesta situacid no s’aplica si el que s’ofereix és la
substitucié per situacions de baixes meédiques de durada
indeterminada).

Tercer. Les persones que s'hagin d’incorporar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents establerts en la base
desena d’aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacio al lloc de treball de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participaciéo a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Quart. Si durant la prestacié de serveis la persona presenta la seva renlncia o
baixa voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.
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Cinqueé. Quan finalitzi la prestacio de serveis de la persona aquesta s’incorporara
novament a la borsa i mantindra la seva posicio.

Siseé. En els casos en que la persona no superi el nomenament en practiques per
I’emissié del corresponent informe negatiu de la persona tutora i/o la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

DESENA. Presentacio de documentacio

Abans de l'inici de la prestacié de serveis, les persones que s'hagin d’'incorporar
hauran de presentar, quan siguin convocades, al servei de Recursos Humans els
documents acreditatius dels requisits exigits a la base tercera d’aquestes bases,
que es detallen a continuacio. Aquests documents, que hauran de presentar-se
en original o en copia compulsada, sén els segients:

a) Document Nacional d'Identitat (DNI) o Niumero d'Identificacid Fiscal (NIF).
En el cas de nacionals membres d‘altres estats de la Unié Europea o
d’aquells Estats en qué sigui d’‘aplicacid la lliure circulacid de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

b) El Numero d'afiliacié a la Seguretat Social.

c) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

d) Titol académic.

e) Certificat de discapacitat (en cas de fer-ho constar a la sol:licitud). I
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan
tecnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta,
aixi com la seva capacitat funcional per desenvolupar les tasques propies
de la plaga a ocupar.

f) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni patologia fisica o psiquica
que li impedeixin el desenvolupament normal de les seves funcions,
expedit dins els tres mesos anteriors al nomenament o la contractacio.

g) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Administracié Publica. Les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditacié de no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

h) Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

ONZENA. Nomenament

Les persones que hagin de prestar serveis com a personal funcionari interi seran,
amb caracter previ al nomenament interi, homenades en practiques per un
periode de sis mesos, atés que es tracta de llocs classificats dins del subgrup Al.
Aquest periode té com a finalitat avaluar 'aptitud professional i la idoneitat per
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a I'exercici de les funcions assignades. La superacio satisfactoria d’aquest periode
sera condicié necessaria per al nomenament interi.

Si, per causes justificades, no es pogués completar el periode de practiques dins
del termini establert, aquest s’ampliara en proporcié al temps restant per
completar-lo.

Abans de la finalitzacié del nomenament en practiques, les persones tutores i/o
les responsables del servei on estigui adscrita la persona hauran d’emetre un
informe adrecat al servei de Recursos Humans, en el qual haura de constar, de
manera justificada, la superacié o no del mateix, amb la valoracié d’apte/a o no
apte/a.

Si, a judici de les persones tutores o responsables, i motivat en |'informe, alguna
de les persones aspirants no supera el nomenament en practiques, sera
declarada no apta per resolucié motivada del/de la president/a de la corporacio,
amb el corresponent tramit d’audiéncia prévia, fet que donara lloc al seu
cessament com a personal funcionari i a la pérdua de qualsevol dret derivat del
procés selectiu, quedant exclosa del mateix i sense dret a rebre cap
indemnitzacio.

En cas que la persona sigui declarada apta respecte del nomenament en
practiques, el nomenament adquirira automaticament el caracter d‘interinatge,
sense perjudici de la formalitzacié de I'oportuna acta de presa de possessio.

DOTZENA. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Les
persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a les
entitats, els organs de I’Administracié, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacid o I'autenticacié dels documents aportats,
ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels meérits al-legats.

En tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes de
persones admeses i excloses, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) i
dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia, les persones
aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades parcialment juntament amb el nom i cognom complerts.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La base
juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei de
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I’Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacid pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s‘informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d‘accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la
remissid d’un escrit dirigit a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.

TRETZENA. Incidéncies. Régim d’'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de
I'’endema a la data de la seva notificacio o publicacid. Abans de la constitucio del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a l'Alcaldia.

Aguestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'l d‘octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les
seves bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi dictat, previ al recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacid
del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

CATORZENA. Dret supletori.

Aquest procés es regira per les presents bases i per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, I’'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.
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ANNEX
TEMARI

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures
fonamentals. Les normes d’organitzacio territorial de I'estat. L'estat autonomic.
Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d’autonomia, L’administracié publica
en la Constitucio. El dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18a
de la Constitucio.

Tema 2. Tema 2. La Unidé Europea: origen i evolucié. El procés d’integracié
d’Espanya. Institucions i organismes de la Unid Europea: composicio,
funcionament i competéncies. La Unié econdmica i monetaria. Dret de la Unid
Europea. Tractat i drets derivats. La Carta Europea de I’Autonomia Local.
Contingut. Posicio i significat en I'ordenament juridic espanyol.

Tema 3. L'administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
publiques. Un altre tipus d’entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

Tema 4. L'ordenament juridic administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d’elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 5. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la
motivacié i forma. El procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats
al procediment administratiu comu. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Tema 6. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i
terminacié del procediment. Formes de terminacid i I'obligacié de resoldre. La
notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.

Tema 7. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La demora i retroactivitat de l'eficacia. L'executivitat dels actes
administratius: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacid. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul:-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d’actes
i disposicions per la mateixa administracid: suposits. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié
d’errades materials o de fet.

Tema 9. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius.
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Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacié, mediacié i arbitratge.

Tema 10. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits.
Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte
del recurs contenciosa administratiu. El procediment i la finalitzacié: les
senténcies.

Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici
de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria
sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

Tema 12. La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius
i contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccid i forma del contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en mateéria de
contractacio.

Tema 13. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 14. Objecte, preu del contracte i revisié. Garanties exigibles. Preparacid i
adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacio
i extincié dels contractes.

Tema 15. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessio
d’obres. El contracte de concessid de serveis. El contracte de serveis.
Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d’obres. El contracte de
subministrament.

Tema 16. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiadora. Tramitacio
d’urgéncia. Procediments especials.

Tema 17. La responsabilitat de I’administracié publica: caracters. Els
pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei
de les administracions publiques.

Tema 18. El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Régim juridic
del domini public. Utilitzacié: reserva i concessié. El patrimoni privat de les
administracions publiques. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus béns. L'inventari.

Tema 19. El régim legal de la funcié publica local. Estatut de I'empleat public.
Tipus d’empleats publics. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i
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relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:
I'oferta publica d‘ocupacio, els plans d‘ocupacid i altres sistemes de
racionalitzacid. L'accés a l'ocupacié local: sistemes de seleccio i provisid.

Tema 20. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia
a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els
deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat
civil, penal i patrimonial. El regim d’incompatibilitats. El regim de les retribucions
dels funcionaris d’Administracié local.

Tema 21. Regim juridic dels funcionaris d’habilitacié amb caracter nacional. Els
llocs de treball de Secretaria, Intervencié i Tresoreria. Classificacié dels llocs i
funcions.

Tema 22. El régim local: I'administracid local en la Constitucié i en els estatuts
d’autonomia. El principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacid
basica de I'estat i normativa de les comunitats autonomes, en matéria de regim
local. La incidéncia de la legislacid sectorial sobre el régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 23. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat
financera d’hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 24. La iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis a
favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les
formes de gestio dels serveis publics locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestio
directa i indirecta.

Tema 25. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim
juridic de les hisendes locals. Incidéncia estatal i autondomica en l'autonomia
financera local. La coordinacio de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 26. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats
locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucié del
pressupost.

Tema 27. L'elaboracié i aprovacié del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

Tema 28. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa:
delimitacid, situacié i nivells de vinculacié juridica.

Tema 29. Les modificacions de crédit: classes, concepte, financament i
tramitacio.

Tema 30. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié 25d752210e43402da7fd2ece224dff62001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-25 https://bop.diba.cat

CVE 202610014406

Data 21-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[16/01/2026 [L'alcaldessa

Rosa Boladeras Serravifals

Signatura 1 de 1

plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb financament afectada: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

Tema 31. La liquidacid del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El
resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria:
concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacid pressupostaria.

Tema 32. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa
per a les corporacions locals: establiment i conseqléncies associades a
I'incompliment. Els plans economic financers: contingut, tramitacié i seguiment.
Plans d’ajust i de sanejament financer.

Tema 33. Normativa SEC. Correlacié normativa llei d’hisendes locals, normativa
d’estabilitat pressupostaria i normes SEC. Subministrament d‘informacio
financera de les entitats locals.

Tema 34. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat
de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacid dels fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans
de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de
pagament i els informes de morositat. L'estat de conciliacié.

Tema 35. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de
fons. La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc de tipus d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 36. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms:
els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i
simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model
basic.

Tema 37. El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié
i rendicio. Altra informacié per subministrar al ple, als organs de gestid, als
organs de control intern i a altres administracions publiques.

Tema 38. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit,
formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de I’6rgan
de control. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats
locals: funcid interventora, control financer en les seves modalitats de control
permanent i auditoria publica.

Tema 39. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a l'exercici de la funcidé interventora en les entitats locals. El
procediment per a I’'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses
i pagaments. El régim de fiscalitzacio i intervencié limitada prévia de requisits
basics. Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de
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discrepancies. Fiscalitzacid6 de l'autoritzacié i disposicidé de la despesa,
reconeixement de |'obligacié i pagament, ordres de pagament per justificar i
bestretes de caixa fixa. Comprovaciéo material de la inversid. L'omissidé de la
funcié interventora.

Tema 40. El control extern de l'activitat econdmica financera del sector public
local. La fiscalitzacié de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les
relacions del Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern de les comunitats
autonomes. La responsabilitat comptable: concepte i réegim juridic.

Tema 41. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis.
L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 42. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’'impugnacié dels actes
d’imposicio i ordenacid de tributs.

Tema 43. La gestiod, inspeccid i recaptacid dels recursos de les hisendes locals.
La revisid en via administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les
entitats locals, a municipis de régim comu i de gran poblacié. La gestio i
recaptacié de recursos per compte d’altres ens publics.

Tema 44. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota,
meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié
cadastral.

Tema 45. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu.
Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 46. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota i meritacid. Gestio tributaria de
I'impost. Diferenciaci6 amb les taxes relacionades amb la construccio i
implantacié d’activitats.

Tema 47. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre
I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Referéncia en la
jurisprudéncia més recent sobre I'impost i la relacié amb I’existéncia d’increment
real de valor.

Tema 48. L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable.
Exempcions. Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra
estatal i autonomica. Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar. Gestid
de l'impost. Impost sobre la renda de no residents.

Tema 49. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacié. Fet
imposable. Meritacié. Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions.
Base imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i
devolucions. Regims especials. Gestio de I'impost.
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Tema 50. La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La
solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacid. La transmissio
del deute.

Tema 51. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El
tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari:
contingut.

Tema 52. La gestid tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestid
tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de
liquidacid: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els
procediments de gestié tributaria.

Tema 53. L'extincié de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagament. Conseqliéncies de
la falta de pagament i consignacid. Altres formes d’extincid: la prescripcid, la
compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 54. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de
recaptaci6 en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment: iniciacio, titols per a I’'execucid i providencia de constrenyiment.
Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 55. Desenvolupament del procediment de constrenyiment.
L'embargament de béns. Alineacid. Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda.
Terminacio del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 56. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret
de prelacié. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de
retencid. Les mesures cautelars.

Tema 57. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels
tributs: comprovacio i investigacio, obtencié d’informacid, la comprovacié de
valors i informe i assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores.

Tema 58. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions
especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana. Les
contraprestacions patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 59. La participacid de municipis i provincies en els tributs de I'estat i de
les comunitats autonomes. Criteris de distribucidé i regles d’evolucié. Regims
especials. La cooperacié economica de |'estat i de les comunitats autdbnomes en
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unioé Europea per a les entitats
locals.

Tema 60. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments
de concessid i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
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Tema 61. El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les
operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals
per les entitats locals.»

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravinals
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