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EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques la convocatoria i les bases especifiques que s’adjunten, aprovades
per la Junta de Govern Local de data 23 de desembre de 2025, que han de regir la convocatoria segiient:

Seleccié, amb caracter permanent, de les seglients places incloses a les ofertes publiques d’ocupacio
per als anys 2023, 2024 i 2025:

- 9 places de técnic/a superior (en dret), escala Administracié Especial, subescala técnica, classe
técnica superior, grup A (subgrup A1), mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure.

- 1 plaga de técnic/a superior (en dret), escala Administracié Especial, subescala técnica, classe tec-
nica superior, grup A (subgrup A1), mitjangant el sistema de concurs oposicio per promocié interna.

Santa Coloma de Gramenet, a 16 de gener de 2026

Sr. Aitor Muniz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCAT(‘)RIA PER PROVEIR 10 PLACES
DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (TECNIC/A SUPERIOR EN DRET), EN
REGIM FUNCIONARIAL, D’ACORD AMB LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO 2023, 2024 i
2025.

1 - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, amb caracter permanent, de les seglents places
incloses a les ofertes publiques d’ocupacio per als anys 2023, 2024 i 2025:

- 9 places de técnic/a superior (en dret), escala Administracié Especial, subescala técnica, classe
técnica superior, grup A (subgrup A1), mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure.

- 1 plaga de técnic/a superior (en dret), escala Administracid Especial, subescala técnica, classe tec-
nica superior, grup A (subgrup A1), mitjangant el sistema de concurs oposicio per promocié interna.

ATl'annex | de les presents bases s’inclouen les places incloses a les esmentades ofertes.

En segon terme també es cobriran el nombre de places addicionals necessaries per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié dels propers dos anys, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

2.- SISTEMA DE SELECCIO | TORN DE DE LA CONVOCATORIA

El sistema de seleccio és el de concurs oposicio i s’articulara per torn lliure i torn restringit.
Dins del torn restringit, les places no cobertes s’acumularan a la resta de places del torn lliure.

3.- CONDICIONS DE TREBALL

Denominacié de les places segons plantilla: técnic/a superior (técnic/a superior en dret),
d’Administracié Especial.

Régim juridic: funcionari/aria de carrera.

Escala: administraci6 especial.

Subescala: técnica.

Classe: técnic superior.

Grup de classificacié: Grup A, subgrup A1, segons la classificacié professional del personal funcio-
nari de carrera que efectua l'article 76 i disposicio transitoria tercera del Text Refés I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Retribucié: segons el grup de classificacio i el lloc de treball d’adscripcio.

Jornada: La jornada ordinaria de I’Ajuntament

Adscripcio: Sens perjudici d’'una possible adscripcié transitoria de caracter provisional, I'adscripcid
definitiva es dura a terme per mitja del corresponent procediment de provisié.

Les funcions a desenvolupar: sén les establertes per als llocs de treball de Lletrat/da
d’assessorament i defensa juridica, Técnic/a de suport juridic d’ambit superior i Técnic/a de suport
juridic.

4 - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin en la data que finalitzi
el periode de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés de seleccid, els requisits seglents:

TORN OBERT:

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Es-
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panya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit
en el Tractat Constitutiu de la Uni6 Europea. També seran admesos el conjuge, els seus des-
cendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres es-
tats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacio de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin se-
parats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb document vigent.
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessi6 d’una titulacié universitari de grau o llicenciatura en dret. Si no s’aporta un
titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a I'aspirant aportar la
certificacié acreditativa de la seva validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord
amb el MECR) emeés per la Direccié6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Cata-
lunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala seran convoca-
des per tal de realitzar una prova de catala en els termes establerts en l'apartat 9.1. B
d’aquestes bases especifiques.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar
en possessid del diploma DELE (Diploma de Espafol como lengua extranjera), nivell superior
de coneixements de llengua castellana C2. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de
castella, seran convocades per tal de realitzar una prova de castella en els termes establerts en
'apartat 9.1.A d’aquestes bases especifiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
o impedeixi exercir les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desen-
volupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les adminis-
tracions publiques o els organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni
trobar-se en situacio d’'inhabilitacié absoluta o especials, per ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que realitzava en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el
suposit de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a 'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
2/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Cata-
lunya.

TORN RESTRINGIT:

Les places que s’ofereixen pel torn de promoci6 interna, a més dels requisits anteriors, haura de
complir els seglients requisits:

a) Esser funcionari/aria de carrera de I'escala Administracié general, subescala Tecnica, o de

I'escala Administracié Especial, subescala Técnica, classe diplomats/des i tecnics/ques de
grau mig de la plantilla d’aquest Ajuntament, i amb una antiguitat minima de dos anys.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-19

CVE 202610013786

Data 26-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b) Estar en situacié administrativa de servei actiu, serveis especials o servei en altres adminis-
tracions publiques.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins al moment de la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

5.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-lo mitjangant
instancia dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la qual manifestaran
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié d’instancies.

Les instancies seran en model normalitzat i es presentaran a I'Oficina d’Informacio i Atencio al Ciutada
(OIAC) de 'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins del termini de
vint dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOE. L'anunci de la
convocatoria també es publicara al DOGC i previament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
es publicaran integrament les bases de la convocatoria.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, els titols o
certificats acreditatius exigits en els requisits i el curriculum vitae, amb la relacié dels meérits al-legats.

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs NO s’ha d’'adjuntar a la
sol-licitud ja que només 'hauran d’aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicié. En
aquest sentit, s’obrira un termini de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats globals de la fase d’oposicio, perque els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
aportin la documentacio acreditativa dels merits al-legats per concursar, segons s’especifica a
lapartat 9.2 d’aquestes bases, entenent-se que només es tindran en consideracié aquells mérits
degudament justificats amb la documentacié que es determina en la present convocatoria.

Si es presenten fotocopies no caldra que estiguin compulsades. La compulsa de tots els documents
adjuntats a la sol-licitud es realitzara un cop superades les proves i préviament a la pressa de
possessioé.

El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a
persones amb discapacitat que ho sol-licitin, que no s’atorguen de manera automatica, siné que es té
en compte que la discapacitat tingui relacié directa amb la prova o exercici que s’ha de realitzar . A
aquest efecte, els aspirants han de disposar d’'un dictamen vinculant favorable, emeés per I'equip
multiprofessional competent en el que s’acrediti que compleixen les condicions psiquiques o fisiques
o0 sensorials requerides per a I'exercici de les funcions del cos i I'escala corresponent.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels mérits a I'dorgan de seleccid, i que aquest pugui qualificar-los
correctament, caldra confeccionar el curriculum al-legant ordenadament, en paragrafs separats i
degudament numerats segons es classifiquen a la base 9.2.

Total la documentacio que es presenti en alguna de les llengies no oficials de Catalunya ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la valo-
raci6 dels meérits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos.

6 — ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, el Regidor de
serveis interns, recursos humans, transparéncia, qualitat democratica, joventut i transici6 digital,
aprovara la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC), a la web municipal (www.gramenet.cat) i als taulers d’anuncis de
la corporacié. Es concedira a les persones aspirants un termini de deu dies habils, a partir de
'endema de la publicacié de la llista en el DOGC, per a esmenes i possibles reclamacions, amb
ladvertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticidé. El mateix organ
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acceptara o refusara les reclamacions formulades. En aquest anunci es fixara la data en qué es
constitueix I'drgan de seleccio.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, el Regidor de
serveis interns, recursos humans, transparéncia, qualitat democratica, joventut i transici6 digital, fara
publica la resoluci6 amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera
objecte de publicacio a la pagina web, a tauler d’anuncis de I'Ajuntament i al DOGC. Si el termini
conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacio si
no s’hi presenta cap reclamacioé o esmena dintre de 'esmentat termini.

Posteriorment, mitjangant anunci publicat a la web municipal i als taulers d’anuncis de la corporacié,
es fixara la data, el lloc i I'hora del primer exercici.

Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporacio i en la pagina web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

7 — INICI DE LES PROVES

L’inici del primer exercici no podra comengar fins, almenys, un mes després de la data en que es pu-
bliqui I'edicte d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8 — ORGAN DE SELECCIO

L'organ selectiu atenent als principis d’imparcialitat i professionalitat estara constituit segons es

detalla a continuacié.

Presidencia:  Un funcionari/aria de carrera de la Corporacié i el seu respectiu suplent.

Vocalies: Tres funcionaris de carrera de la Corporacié o d’altres Administracions Publiques dels
quals un d’ells realitzara les funcions de secretari/a, i els seus respectius suplents.
Un vocal designat/a a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i el
seu respectiu suplent.

Dos/dues representants dels/de les treballadors/es, amb veu perd sense vot, que podran assistir a les

reunions del tribunal en qualitat d'observadors, sempre i quan no es tractin de reunions deliberatives.

Per a la realitzacié i valoracié de I'exercici de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador comptara amb l'assessorament d’'una persona nomenada per I'6rgan competent en
matéria de politica linglistica, que en aquest cas sera del Centre de Normalitzacié Linguistica.

El tribunal també podra comptar amb I'assisténcia de professional/s extern/s especialistes que
I'assessorin en el desenvolupament i la valoracié dels exercicis.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats en les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en
funcio de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les als/les assessors/es especialistes, al
personal auxiliar de I'6rgan de seleccio i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, els membres de I'dorgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i
hauran de notificar-ho a I'autoritat que els nomena, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb
I'article 24 de la mateixa Llei.

9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
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9.1 FASE OPOSICIO:

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI o altre document ofici-
al, amb fotografia, acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document de-
terminara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquell exercici i del procediment selectiu si tingués
caracter eliminatori.

La puntuacio total d’aquesta fase d’oposicié sera, com a maxim, de 80 punts. La qualificacié de
la fase d’oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en les proves. Totes les
proves tenen caracter obligatori i eliminatori.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme
diverses proves el mateix dia, aixi com l'alteracié de I'ordre previst de la realitzacié de les mateixes.
En el cas que es realitzin dues proves el mateix dia, la correcci6 de la segona prova es realitzara
sempre que I'aspirant hagi superat la primera prova.

Com a minim, una de les proves de la fase d’oposici6 es realitzara amb subjeccié a regles d’atzar.
Constara dels seglients exercicis:

A) Coneixements de castella: Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
de superar una prova per acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en la comprensié i
expressio oral com en I'expressié i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions de la plaga
objecte de la convocatoria i aquesta acreditacio es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o
exercici que consistira en la redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa
amb el Tribunal, equivalent al nivell requerit. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

L'acreditacio documental a I'efecte d’exempcié es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a I'inici
de l'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal loriginal i una
fotocopia de la documentacié esmentada.

Aquest exercici tindra una durada maxim d’1 hora, sera eliminatori i es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

Restaran exemptes de fer I'exercici les persones aspirants que acreditin documentalment alguna de
les opcions seglent:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableixi el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest expedit per I'Institut Cervantes.

B) Coneixements de catala: els/les aspirants realitzaran una prova especifica de Catala que tindra
una durada aproximada d’1:40 hores, adequada al nivell de suficiéncia (C1 d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia MECR).

Restaran exemptes les persones aspirants que:

- acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emes per la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen el titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica (DOGC num. 5511, de 23 de
novembre de 2009).

- hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié, en qué hi hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior,

- hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.
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L'acreditacio documental a I'efecte d’exempcié es pot fer fins abans de 'hora assenyalada per a I'inici
de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia
de la documentacié esmentada.

Per a la realitzaci6 i valoracié d’aquest exercici es comptara amb l'assisténcia técnica del Consorci
per a la Normalitzacié LingUistica.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

C) Coneixements teorics temari general i especific:

Consistira en contestar per escrit, en un temps maxim de 1,5 hores, 40 preguntes tipus test que seran
proposades pel tribunal i que versaran sobre les materies que integren el temari general (10 pregun-
tes) i I'especific (30 preguntes) que consta a 'Annex 2 d’aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio i les
respostes erronies descomptaran el 25% del valor d’una resposta correcta.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 40,00 punts, i seran eliminades les persones aspi-
rants que no assoleixin un minim de 20,00 punts.

D) Coneixements practics:

Consistira en resoldre, durant un temps maxim de dues hores, un supdsit practic a triar entre els dos
que proposi el tribunal, en relacié amb les funcions de la plaga a proveir, i referent al temari especific
que correspongui d’acord amb la plaga a la que es vol opositar, i que consta a ’Annex 2 d’aquestes
bases. Aquests suposits practics seran determinades per 'Organ de seleccié.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi de la informacié i dades que se li subministri, co-
neixement de normativa i la seva capacitat per interpretar-la i aplicar-la adequadament, el seu plante-
jament (planificacié, disseny, seguiment, avaluacié i comunicacié), els coneixements técnics aplicats,
la seva viabilitat, la seva capacitat de raonament per plantejar diferents alternatives d’accio, la seva
capacitat de sintesi, d’expressié amb claredat i ordre d’idees i I'estructura en el desenvolupament de
I'exercici.

Els/les aspirants podran comptar amb el suport d’aquells textos legals sense comentaris que conside-
rin convenient. El Tribunal podra acordar, en el seu cas, que tinguin accés informatic a bases de da-
des, amb la finalitat de qué puguin accedir a jurisprudéncia dels Jutjats i Tribunals. En el cas que aixi
ho acordi el tribunal, aquest prova podra completar-se amb una defensa oral del suposit realitzat.
Aquesta defensa també s’avaluara i puntuara. L’aspirant, davant de I'dérgan de seleccid, raonara la
resolucio del suposit elegit. A més, I'd0rgan podra realitzar preguntes a I'aspirant relacionades amb el
suposit i la seva resolucié.

La realitzacié d’aquesta prova es podra realitzar en suport informatic si aixi ho considera el tribunal.

Aguesta prova es puntuara fins a un maxim de 40,00 punts i seran eliminades les persones aspi-
rants que no assoleixin un minim de 20,00 punts.

9.2 FASE DE CONCURS:
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits relacionats i

acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. La puntuacio total de la
fase de concurs sera, com a maxim, de 20,00 punts
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Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, disposaran d’un termini de deu dies ha-
bils a partir de I'endema de la data que es faci public el resultat de la fase d’oposicié perqué aportin la
documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per concursar.

Els merits no justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar aclariments i/o documentacié que el
tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en
compte aquells mérits realitzats abans de la data de finalitzacié del periode de presentaci6
d’instancies.

La relacié6 de mérits haura de presentar-se amb el model de document que es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat).

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com a mérit
cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concoérrer en el procés.

Els mérits al-legats i provats es valoraran segons el barem segiient:

A)_Experiéncia professional: Puntuaci6 maxima de 10,00 punts a valorar d’acord amb el detall se-
glent:

= Per serveis efectius prestats, en el sector public, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic,
0,25 punts per trimestre de servei fins a un maxim de 7,00 punts.

= Per serveis efectius prestats, en el sector privat, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic, 0,1
punts per trimestre de servei fins a un maxim de 3,00 punts.

A efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot
i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb una certificaci6 de
I'drgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de la categoria professi-
onal desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacid, i régim de dedicacio, essent necessari la
presentacié d’ambdoés documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L’experiencia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia del/s contracte/s
de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el regim de dedicaci6 juntament amb certificat de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent necessari la presentacié
d’ambdds documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacié es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacié superior per al/a la concursant.

Els contractes de practiques no es tindran en compte com a experiencia professional.
B) Formacié: Puntuacié maxima de 9,50 punts a valorar d’acord amb el detall segiient:

= Per la realitzacié de postgraus o masters o cursos d’especialitzacié que tinguin relacié amb les
funcions de la plaga o del lloc de treball convocats, a ra6 de 0,01 punts per hora lectiva fins a un ma-
xim de 6,00 punts. En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titu-
lacié de master.
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= Per realitzaci6 de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié, amb certificat
d’assisténcia i aprofitament, i directament relacionats amb matéries propies de les funcions de la pla-
¢a convocada i/o del lloc a ocupar, impartits per centres reconeguts oficialment, i de durada superior a
5 hores, a rad de 0,02 punts per hora lectiva i fins a un maxim de 3,50 punts.

C) Merits complementaris: Per I'elaboracié d’estudis i treballs, publicacions, impartir classes o pre-
sentacié de ponéncies, que tinguin relacié directa amb les funcions dels llocs de treball convocats fins
a un maxim de 0,50 punts en total.

Sera el tribunal qui apreciara motivadament si els postgraus o els cursos aportats per les persones
aspirants, aixi com els mérits complementaris acreditats, estan o no relacionats amb la places convo-
cades.

10 — SISTEMA DE QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENA-
MENT

Els exercicis de I'oposicié seran qualificats per cada membre de I'drgan de seleccio, de conformitat
amb els criteris assenyalats a la base especifica nimero 9.1.

La puntuacié de cada exercici sera el quocient de dividir la suma de punts atorgats per cada membre
de I'dérgan de seleccié entre el seu nombre de components, essent eliminades les persones opositores
que no obtinguin la qualificacié requerida.

La qualificacié de cada exercici es fara publica mitjangant la web municipal i s’exposara en el taulell
d’edictes de I’Ajuntament.

Els/les opositors/res que superin la fase d’oposicié seran qualificats/des per I'6rgan de seleccié en la
fase de concurs.

La fase de concurs no sera eliminatoria i es qualificara segons el barem de meérits que consta a la
base especifica 9.2

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicié i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara puablica, en la web municipal i en el
tauler d’edictes de la corporacid, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final. En
cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, sens perjudici del
que disposa l'art. 61.8 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

En cas d’empat, I'ordre de classificacio s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements practics. Si persisteix 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtin-
gut major puntuacioé en la prova de coneixements teorics temari especific.

Els/les aspirants proposats hauran de presentar, dins del termini de vint dies naturals a comptar des
de 'endema de I'exposicio de la llista d’aprovats, i sense previ requeriment, els documents acredita-
tius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a I'apartat segon de les ba-
ses generals per a I'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet, i a I'apartat 4 d’aquestes bases especifiques.

Si dins del termini indicat i llevat dels casos de forga major els/les opositors/es proposats/des no pre-
sentessin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen alguns dels re-
quisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuaci-
ons, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin incorregut.
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En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la president
del Tribunal qualificador formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la seglient puntuacié més alta.

11 — PERIODE DE PROVA

Entre les persones aspirants que superin el procés de seleccio, el tribunal en proposara un nombre
igual al de places a cobrir per realitzar un periode de prova de sis mesos de treball efectiu. Les practi-
ques es faran en el lloc que es fixi per decret d’alcaldia o regidoria delegada. Als corresponents efec-
tes seran nomenats personal funcionari en practiques amb dret a percebre les retribucions integres
que li corresponguin.

Si l'aspirant que supera el concurs oposicié és personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet ocupant una plaga relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir i amb una
antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt d’aquest periode de practiques.

Una vegada finalitzat el periode de prova, correspon al cap del servei on estigui adscrit emetre infor-
me favorable o desfavorable que es posara en coneixement del tribunal qualificador que el valorara i
determinara si és apte o no apte i efectuara la proposta que correspongui atés que aquesta fase de
prova forma part del procés selectiu.

Els/les aspirants no aptes i, per tant, que no superin aquest periode perdran tots els drets al seu no-
menament com a funcionaris/aries de carrera, per resolucié motivada de la Junta de Govern amb
tramit d’audiéncia previ. En aquest cas es proposara com a funcionari/aria en practiques I'aspirant
seguent en l'ordre de puntuacié que hagi superat el procés selectiu, per tal que realitzi el periode de
practiques.

12 - BORSA D’INTERINATGE

Aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicid i que no hagin obtingut plaga entraran a
formar part d’'una borsa de treball, ordenades per la puntuacié global en el procés, que servira per a
cobrir contractacions temporals o possibles substitucions de categoria analoga, i que es regira per les
Bases Generals Reguladores per a la Gestidé de les Borses de Treball vigents, sense perjudici que
se'ls puguin adjudicar les places vacants addicionals que es produeixin a carrec de les ofertes
publiques d’ocupacié dels propers dos anys, de conformitat amb allo que preveu la Disposicid
addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

Totes aquelles borses de treball de técnic superior en dret amb anterioritat que estiguessin vigents
seran d’aplicacio subsidiaria a partir del moment de finalitzacié d’aquest procés de seleccio.

13 — ADSCRIPCIONS

Aquelles persones que superin el procés selectiu se’ls donara una adscripcidé provisional fins a
I'adscripcio definitiva que tindra lloc pel procediment de provisio corresponent.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i ja estaven prestant ocupant llocs de treball de
técnic superiors en dret a I’Ajuntament continuaran adscrits provisionalment al lloc on estan en
I'actualitat fins a la provisio definitiva mitjangant concurs.

14 — REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Mentre estigui el tribunal qualificador constituit, aquest estara facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixi I'aplicacioé de les presents bases, aixi com de les bases generals, i podran adoptar els acords
que corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva natificacio o publicacio.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el
Text Refés de I'Estatut basic de 'empleat public, al Text Refés de la Llei Municipal de Régim Local, a
la Refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, al Reglament de personal al servei dels ens locals, a les bases generals, aprova-
des per el Ple Municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat publicades al BOPB de data
08.09.2010 i al DOGC de data 06.08.2010, i a la resta de normativa aplicable.

Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa o organ en el
que hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament els
fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefen-
si6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d’acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcaldessa, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu compe-
tents, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims deci-
deixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les perso-
nes interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa o organ en el que hagi delegat la seva
competéncia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos

15 - REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C

Responsable del | o). - o |3 Vila, 1, 08921

LCTE ELE Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
Finalitat del o . .
tractament Gestié i tramitacio dels processos de seleccié de personal.

Servei de seleccio i desenvolupament

Plaga de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

Servei encarregat

o El tractament es necessari per I’execucié d’un contracte o
I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva.

Base de e Missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders

legitimacio publics atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Interessats/ades | Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
i persones prestar serveis a ['Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u
afectades organismes dependents de I'ajuntament.

e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adrega postal o electronica; Telefon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

e Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades

Tipologia de
dades
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familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe;
Nacionalitat; Caracteristiques fisiques

e Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies,
permisos...

e Dades d’ocupacié professional: Formacié i titulacions; Historial
académic; Experiéncia professional; Col-legis o0 associacions
professionals.

e Dades academiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no econdmiques de nomina; Historial laboral.

¢ Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Lliceéncies comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensié, jubilacio; Hipoteques; Subsidis,
beneficis; Historial, crédits; Targetes de credit.

e Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories
especials de
dades

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de 'aspirant)

e Dades sobre violéncia de génere (exclusivament als efectes de
mantenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada gue compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

¢ Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Destinataris/es i
cessions de
dades

¢ Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per
delictes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

e WEB per la exposicié publica del procés de seleccié

¢ Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de
policies locals)

e Escola d’Administracio Publica de Catalunya

¢ Centre de normalitzacio linguistica L'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures
tecniques i
organitzatives de
seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en 'ambit de
I’Administracié Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com
no automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de
'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuaries
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un
procés de verificacio, avaluacid i revisid perioddica de l'eficacia de les
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mesures implantades.

Terminis de
supressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressié o
limitaci6 per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a
disposicié6 exclusiva de les administracions publiques i autoritats
publiques competents per a l'exigéncia de possibles responsabilitats
derivades del tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-
se en tot cas el que estableix la normativa d’arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio
de dades

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)
Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
telefon 93 462 40 90 o a https://www.gramenet.cat/ajuntament/oficina-
dinformacio-i-atencio-a-la-ciutadania/

e Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos

adequadament per I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra

presentar una reclamaci6 davant del Delegat de Proteccié de Dades de

I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa

Coloma de Gramenet).

En el suposit en que la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li

sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de

Proteccié de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a

més informacid, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat

ANNEX 1: IDENTIFICACIO DE LES PLACES QUE ES CONVOQUEN PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO DE L'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE
TECNICA SUPERIOR, TECNIC/A SUPERIOR ( DRET), A1 (1 PLAGA DE L’'OFERTA PUBLICA
2023, 2 PLACES DE L'OFERTA PUBLICA 2024 i 7 PLACES DE L'OFERTA PUBLICA

D’OCUPACIO 2025)

GRUP PLACA PLACA A OCUPAR NUMERO CODI PLACES NOMBRE DE PLACES
A1l TECNIC/ASUPERIOR | 211044 -211071 — 211028- 10
(DRET) 211063- 211072 - 211093
211094 211096 - 211097
211006
ANNEX 2

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis

generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Supdsits de suspensié. Garanties. Els deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composici6é i competéncies. Processos. El valor de les senténcies

del Tribunal Constitucional.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio6 i atribucions del Congrés dels Diputats i del

Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.
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Tema 5. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa.
Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6.

Tema 6. El Govern: funcions, potestats i composici6. Designacié i remocié del Govern i del president.
Relacions amb les Corts Generals.

Tema 7. El poder judicial: funcions i principis. Organitzacié Judicial Espanyola: analisi dels drgans
jurisdiccionals espanyols i la seva competencia. EI Consell General del Poder Judicial. ElI Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 8. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que lintegren. La Llei de bases
del regim local. La regulacié del réegim local a Catalunya.

Tema 9. ElI municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Linies generals de
l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de
Catalunya.

Tema 10. L'organitzacié territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies.
Vies d'accés a I'autonomia.

Tema 11. L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autdnoms i entitats
publiques empresarials. Els col-legis professionals.

Tema 12. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribuci6 de competencies.
Tipologia competencial. Organitzaci6 de les comunitats autdnomes.

Tema 13. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Els procediments de reforma.

Tema 14. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Consultiu.

Tema 15. Configuracid de la Uni6 Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de
modificacid. Els membres de la Uni6é Europea. L'adhesié d'Espanya. El Tractat de la Unié Europea. La
Constitucié Europea.

Tema 16. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats.
Els reglaments. Les directives.

Tema 17. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Comptes, el Consell i la Comissi6. El Banc Central Europeu.

Tema 18. Dret penal: concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte. Concepte,
classes i elements. La pena: concepte, classes i efectes.

Tema 19. El subjecte actiu del delicte: autors i complices. Causes que eximeixen de responsabilitat:
circumstancies atenuants i agreujants. Persones responsables civiment. Extensi6 de la
responsabilitat civil i aplicacié a I’Administracié publica. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions
penals i administratives.

Tema 20. Delictes contra I’Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediéncia
i la denegacio d’auxili, la infidelitat en la custddia de documents, la violacié de secrets, el suborn, el
trafic d’influencies, la malversacié de cabals publics, els fraus i exaccions il-legals i les negociacions i
activitats prohibides als funcionaris i abusos en I'exercici de la seva funcio.

Tema 21. Delictes contra la Constitucié. Examen concret dels delictes comesos per funcionaris publics
contra les garanties constitucionals. Delictes contra I’Administracio de justicia.

Tema 22. Delictes contra la hisenda publica i contra la Seguretat Social. Delictes de falsedat: examen
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especific de la falsificacié6 de documents. Delictes sobre I'ordenacié del territori i sobre la proteccio6 del
patrimoni historic i del medi ambient. Delictes contra la salut publica. Delicte contra I'ordre public,
referéncia als atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.

Tema 23. Les fonts del dret: regulacié en el Codi civil i en el dret civil catala. La llei: requisits. El
costum: classes. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia: valor. La doctrina dels autors. Els
tractats internacionals.

Tema 24. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. Les persones juridiques: naturalesa i classes. Les
associacions: regulacio6 en el dret catala. Les fundacions: regulacié en el dret catala.

Tema 25. El contracte. Capacitat dels contractants. Objecte i forma. Inexisténcia, nul-litat i
anul-labilitat. Rescissi6 dels contractes.

Tema 26. La societat mercantil: concepte, naturalesa, caracteristiques i classes. La Junta General. El
consell d’administracio

TEMARI ESPECIFIC

Tema 27. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisio de poders i I'estat de dret: el dret
administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administraci6. Control de la
discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 28. L'organitzaci6 administrativa: principis. L'Organ administratiu: concepte, elements i
naturalesa. Classes d'organs. Els drgans col-legiats.

Tema 29. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les
administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

Tema 30. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 31. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i
formes d'atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacié,
I'advocacid i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 32. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma.

Tema 33. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. El principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.
L'aprovaciéo per una altra administraciéo. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. Els terminis
administratius: regulacio i jurisprudéncia

Tema 34. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisido d'actes i disposicions per la mateixa
Administracié: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat la revocacié
d’actes.

Tema 35. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccio administrativa directa. La via de fet.

Tema 36. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.
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Tema 37. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié
del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacid d’urgéncia.
Ordenacié. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes. L'elaboracié de les disposicions
administratives de caracter general.

Tema 38. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La finalitzacié6 convencional. La
falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 39. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recus administratiu i
classes. Recurs d’'algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisié. Les reclamacions prévies a
I'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacioé i arbitratge.

Tema 40. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 41. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificaci6. Les
prerrogatives de I’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us
i explotacio; els negocis juridics patrimonials. L'inventari de bens i el patrimoni municipal.

Tema 42. L’activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa econdmica publica i els serveis
publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisi. Les formes de gestié dels serveis publics.

Tema 43. LAdministracié electronica, drets i deures dels ciutadans o accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacié i bon govern a Catalunya
i Espanya. Proteccié de dades de caracter personal: principis, drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i
oposicid, i les mesures de seguretat en el tractament de dades.

Tema 44. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

Tema 45. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del
sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el
regim de la invalidesa i la revisi6 de decisions en matéria de contractacié. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 46. Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacié. L'empresari: capacitat,
prohibicions, solvéncia i classificacio. La successio del contractista.

Tema 47. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de
contractacié. La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.

Tema 48. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracié. La
revisi6 de preus. L'extinci6é dels contractes administratius. La cessié dels contractes i la
subcontractacié.

Tema 49. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié.
Formalitzacié. Efectes. Extincid. La cessid del contracte i subcontracte d’obres. Execucié d’obres per
la mateixa Administracio. El contracte de concessié d’obra publica.

Tema 50. El contracte de subministrament: regim juridic. Execucidé, modificacié, compliment i
resoluci6.

Tema 51. El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacié, compliment i resolucié. El
contracte de concessié de serveis: régim juridic. Execucid, modificacié, compliment i resolucié
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Tema 52. La contractacié menor i els pagaments menors. Aplicacié de la llei de contractes del sector
public a les entitats locals.

Tema 53. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: marc juridic. El personal al servei de I’Administracié publica local.

Tema 54. La funci6é publica local; ingrés en la funcié publica, seleccid i adquisicié de la condicié de
funcionari. L'extincié de la relacio funcionarial.

Tema 55. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

Tema 56. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

Tema 57. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié publica.
Normativa vigent sobre oOrgans de representacid, determinacié de les condicions de treball i
participacio del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les
organitzacions sindicals.

Tema 58. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccio
laboral.

Tema 50. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball.
Modalitats de contracte.

Tema 60. La planificaci6 de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacio,
d'administracié i de gestié i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.
Evolucié. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constituci6 i normativa de
desenvolupament.

Tema 61. El control intern de lactivitat economica-financera de les Entitats Locals. La funcid
interventora. Especial referéncia als reparaments.

Tema 62. El dret tributari a 'administracié local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament
tributari. L'aplicacié i la interpretacié de les normes d'ordenament tributari.

Tema 63. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié jurdicotributaria. El fet imposable i I'acreditacié.
Els elements personals del deute tributari. L'exempcié tributaria. L'extincié de I'obligacié tributaria.

Tema 64. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre
vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 65. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestié
de les subvencions. Reintegrament i control de subvencions. Convenis i acci6é concertada

Tema 66. L'organitzaci6 municipal. Els drgans necessaris. Els érgans complementaris. Els grups
politics. La participacié ciutadana. El Consell obert. Altres regims especials.

Tema 67. Les competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i diferents a les propies.
Els serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 68. Les competéncies en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat via. El
procediment sancionador.
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Tema 69. Les competéncies municipals en matéria de seguretat ciutadana, policia local i proteccié
civil.

Tema 70. Les competéncies municipals en matéria de medi ambient. El control ambiental d’activitats
en la normativa sectorial d’aplicacio. Especial referencia a la unitat de mercat en I'exercici d’activitats
econdmiques. La inspeccid6 municipal. La gestid de residus urbans. L'abastament d'aigies. El
tractament d’aigues residuals.

Tema 71. Les competéncies municipals en matéria de fires i mercats. La venda no sedentaria.
Intervencié municipal en el comerg. Defensa de consumidors i usuaris.

Tema 72. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. La participacié municipal en
politiques d’ocupacid, formacié ocupacional i promocié econdmica. Les politiques municipals de
joventut e igualtat de génere.

Tema 73. Les competéncies municipals en matéria de transport. Transport urba. Taxi.

Tema 74. Llei de serveis socials. La llei de dependéncia. Exclusié social i politiques d’igualtat. La
gestié dels serveis socials, tenint en compte el marc competencial actual.

Tema 75. Les competéncies municipals en matéria d’educacid. La cultura. La proteccié del patrimoni
historic i artistic. L'esport.

Tema 76. Les competéncies municipals en matéria d’habitatge. Les politiques municipals en matéria
de sol i habitatge public. El patrimoni municipal de sol i habitatge public. El pla d’habitatge. La
normativa en matéria d’'emergéncia habitacional.

Tema 77. El sistema electoral local. Eleccié de regidors i alcaldes. La mocié de censura. El recurs
contencios electoral. L'estatut dels membres electes.

Tema 78. Funcionament de les entitats locals. EI Reglament organic. Régim de sessions i acords dels
organs de govern local.

Tema 79. La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d’habitatge a Catalunya. La
planificacioé territorial i la programacié en matéria d’habitatge. L’habitatge en el planejament urbanistic.
La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccié dels consumidors i usuaris d’habitatges en el
mercat immobiliari. El regim de control i el procediment sancionador.

Tema 80. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El regim juridic del
patrimoni municipal del sol i I'habitatge. Parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d’ordenacio: classes. La
seva formacio i aprovacio. Efectes.

Tema 81. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica:
actes subjectes a llicéncia, régim juridic i caducitat. Llicencia d’obres, de primera utilitzacio, d’obertura
d’establiment, de modificacié d'us. La comunicacié prévia. La regulacié del silenci administratiu en la
legislaci6 urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres d’execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 82. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’acci6 publica.

Tema 83. L'expropiacié forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacio
forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials. La
reversio expropiatoria. Tramitacio d’urgéncia.

Tema 84. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccié i les seves competéencies. Les parts: legitimacié. Representacio i defensa.

Tema 85. L'objecte del recurs contenciés administratiu: activitat administrativa impugnable. Les
pretensions de les parts. Acumulaci6. Quantia del recurs.
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Tema 86. El procediment ordinari en la jurisdiccioé contenciosa administrativa

Tema 87. El procediment abreujat i els procediments especials. Mesures cautelars en la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Tema 88. La senténcia: contingut i efectes. Execuci6 de les senténcies. Els efectes econdomics de la
senténcia: costes i taxes judicials.

Tema 89. Recursos contra senténcies. Recursos contra providéncies i autos.

Tema 90. El procés penal: normativa reguladora. Les parts en el procés penal. Representaci6 i
defensa de les parts. Formes d’inici del procés penal: denuncia, querella i iniciacié d'ofici. Les
diligéncies prévies.

Tema 91. El procés penal: el procediment abreujat i el procediment ordinari. L'enjudiciament rapid. La
sentencia en el procés penal. La cosa jutjada penal i el seu tractament processal. El principi non bis in
idem. Regim general de recursos en el procés penal.

Tema 92. Lordre jurisdiccional social: normativa reguladora. Organs i competéncia. Les parts;
compareixenga en judici, representacio i defensa. La conciliacié obligatoria i les reclamacions previes
a la via judicial i en materia de Seguretat Social. El procés laboral ordinari: tramitacié. Les modalitats
processals.

Tema 93. El procés civil: normativa reguladora. Les parts en el procés civil. Capacitat i legitimacié. La
successio processal. Abséncia de parts: la rebel-lia. Pluralitat de parts: el litisconsorci. Representacio i
defensa de les parts.

Tema 94. L'accio processal a la jurisdiccio civil. Accio, pretensié i demanda. Classes de pretensions.
Acumulacioé d’accions i de processos. Ampliacié de demanda i reconvencio. Tipus de processos civils:
el judici ordinari i el judici verbal
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