ANUNCI

La Junta de Govern Local, en la sessio del 23 de desembre de 2025 ha adoptat, entre
d’altres, I'acord d’aprovacio de les bases i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu per a 'accés a cinc places de personal de neteja en la modalitat de personal
laboral fix, mitjangant concurs — oposicié lliure, i la constitucio de borsa de treball.

Les bases son les transcrites a continuacio:
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A L’ACCES A CINC
PLACES DE PERSONAL DE NETEJA EN LA MODALITAT DE PERSONAL
LABORAL FIX

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu per a I'ingrés al cos de personal laboral fix,
personal de neteja d’edificis municipals, de I'Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure.

1.2.  El nombre total de places és: CINC PLACES (5).

1.3.  Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica
Linguistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999,
de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i disposicions generals
aplicables sobre I'accés a la funcié publica, i especificament a aquestes bases

1.4. El sistema selectiu emprat és el concurs-oposicio, resultant d’aplicacié alld
que es preveu als articles 8 i 9 del Reial Decret 896/91, de 7 de juny, pel qual
s’aproven les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el
procediment d seleccioé dels funcionaris i funcionaries de I’Administracio local.

1.5. En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per cobrir les
possibles vacants i substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-
se d’acord amb que s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals..

Segona. Condicions del lloc de treball i retribucions

2.1. Condicions i retribucions.

Els llocs de treball estan definits el la Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de
Sant Esteve de Palautordera.
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Els lloc de treball corresponen al de NETEJADOR/A sota el regim de personal laboral
fix, grup professional AP (9.232,16€ bruts anuals) amb CD numero 10 (3.622,50€ bruts
anuals) i CE de 6.300€ bruts anuals pel 100% de jornada i proporcionalment per a les
jornades parcials.

La retribucié esta condicionada a la Valoracié de Llocs de Treball en curs en el moment
d’elaboracio d’aquestes bases reguladores, per la qual cosa les quanties dels conceptes
poden variar en funcioé del seu resultat.

Els espais municipals on es desenvoluparan les funcions sén els seglents: Ajuntament,
Edifici Vallmanya, magatzem de la Brigada Municipal, vestuari del pavell6, Casal de la
Gent Gran i Annex, Teatre, Escola de Musica, El Corral, el consultori, 'Escola Vallmanya
i les escoles velles, sense perjudici dels que I'’Ajuntament pugui incorporar.

La distribucié d’espais s’aprovara mitjangant un quadrant semestral d’acord amb les
necessitats del servei.

Places convocades de NETEJADOR/A:

e Lloc de treball 1: Jornada completa (37,5h setmanals) de dilluns a divendres de
6.30 ha14h

e Lloc de treball 2: Jornada completa (37,5h setmanals) de dilluns a divendres de
13.30ha21h

e Lloc de treball 3: jornada parcial 60% (22,5h setmanals) de dilluns a divendres
de 16.30ha21h

e Lloc de treball 4: jornada parcial 60% (22,5h setmanals) de dilluns a divendres
de 16.30ha21h

e Lloc de treball 5: jornada parcial 60% (22,5h setmanals) de dilluns a divendres
de 16.30ha21h

Els espais de neteja designats a cada plaga poden variar segons el quadrant elaborat
amb criteris organitzatius, técnics, econdmics o productius i per a cobrir abséncies de
qualsevol tipus, a decisid del coordinador del servei, Secretaria o Alcaldia / regidor
delegat.

2.2. Funcions.

Les funcions a realitzar seran segons la fitxa de la RLT:
o Realitzar les tasques de neteja i tenir cura dels edificis, locals i dependéncies
municipals.

o Realitzar les tasques de neteja dels edificis, locals i dependéncies municipals
assignats, com ara fregar, treure la pols, escombrar, netejar finestres, netejar
lavabos, etc.

o Informar els seus superiors de les incidéncies detectades en les instal-lacions i
els edificis municipals.

o Ordenar i transportar el material, mobiliari, productes de neteja i qualsevol altre
element que sigui necessari per realitzar les tasques assignades.

o Regar les plantes d'interior dels edificis, locals i dependéncies municipals.
o Supervisar i tenir cura dels estris i productes de neteja.
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o Controlar i fer la reposicié del material d’higiene (paper higiénic, sabo de mans,
etc.)

o Fer la comanda de productes de neteja (el/la treballador/a a qui se li assigni
aquesta funcio).

o Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de
la feina, aixd com tenir cura del seu manteniment.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

o |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Requisits de participacié a la convocatoria

Les persones aspirants hauran d’acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini
de presentacié d'instancies, els seguents requisits:

3.1) Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del cdnjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat Espanyol,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perod visquin
a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccid les persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié6 Europea sempre que
tinguin permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacio
d’estrangeria aplicable.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
un coneixement adequat del castella i catala, tant en I'expressié oral com en
I'escrita.

El coneixement de la llengua castellana s'acredita mitjangant la presentacio
d'algun dels documents que s'indiquen a continuacio:
- Certificat d'haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.
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- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 de octubre, o equivalent o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes

b) Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa legal per I'accés a I'ocupacio publica, abans del termini de presentacio
de sol-licituds.

c) Habilitacié: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, ni haver estat sancionades ni separades, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracid publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes. Aquests
requisits s'hauran de complir el darrer dia del termini de presentaciéo de
sol-licituds i s'hauran de continuar complint fins a la data de produir-se la
contractacié. Caldra presentar el model de declaracio jurada.

d) Incompatibilitats: no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques. Caldra presentar el model
de declaracié responsabile.

3.2) Requisits especifics:

A meés dels requisits generals detallats en aquestes bases, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglients, abans de finalitzar el termini de presentacié d’instancies:

a) Titulacid: certificat d’escolaritat.

b) Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim
equivalent al certificat A de la Direccié General de Politica Lingiiistica, segons
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala). Els/les aspirants que no acreditin certificat de nivell A2 o superior
0 equivalent seran convocats mitjangant la llista provisional d'admesos i exclosos
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la superin
restaran exclosos del procés selectiu. Estaran exemptes de la realitzacié de la
prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment haver
superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de
seleccio de personal de les administracions publiques.

c) Condicions fisiques: Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d’adregar una
sol-licitud al Sr. Alcalde de 'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, a través de la
seu electronica de 'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera mitjangant instancia
(ANNEX I), en el qual les aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes bases
i que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les mateixes i d’acord amb les
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condicions establertes en la legislacio vigent.

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran
d’assenyalar a la instancia model si participen per al conjunt dels CINC llocs de
treball oferts o per un dels dos models de llocs de treball: jornada completa (llocs
de treball 1 i 2) o jornada parcial (llocs de treball 3, 4 i 5). Si no hi ha manifestacio
al respecte, s’entén que participen pels CINC llocs de treball.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Sid’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al
Registre d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la remissié de la copia
de la instancia el mateix dia o com a maxim l'dltim dia de presentacié de sol-licituds,
mitjangant  correu  electronic  (recursoshumans@santestevedepalautordera.cat)
adjuntant el comprovant que ho acrediti. L'esmentat article indica el segient:

“Els documents que els interessats dirigeixin als organs de les administracions publiques
es poden presentar:

a) Al registre electronic de I'’Administracié o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a la
resta de registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix 'article 2.1.
b) A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

c¢) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.

d) A les oficines d’assistencia en materia de registres. e) En qualsevol altre que
estableixin les disposicions vigents.

Els registres electronics de totes i cadascuna de les administracions han de ser
plenament interoperables, de manera que se’n garanteixi la compatibilitat informatica i
interconnexio, aixi com la transmissié telematica dels assentaments registrals i dels
documents que es presentin en qualsevol dels registres.”

No obstant aix0, transcorreguts 3 dies naturals des de I'Ultim dia per presentar la
instancia sense haver-se rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio
de la titulacioé necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i
tota la informacio relativa a la justificacio dels merits de la fase de concurs, especificats
en aquestes bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié de la contractacio.
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A la sol-licitud caldra acompanyar els seguents documents:

o Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

e Curriculum vitae de l'aspirant.

o Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

¢ Informe de vida laboral i certificat de serveis prestats de les administracions on
s’hagi treballat, contractes i nomenaments que acreditin la relacié contractual.

o Acreditacid dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de
nivell A2, equivalent o superior, emes per Direccié General de Politica Linglistica,
0 bé acreditacio a través de les corresponents titulacions (ORDRE VCP/491/2009,
de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccido General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) i d’acord
amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala)

¢ Documentacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs.

e Certificat medic acreditatiu de disposar de la capacitat funcional per desenvolupar
les funcions del lloc de treball, emés com a maxim 2 mesos abans de la finalitzaci6
del termini de presentacio de sol-licituds.

o Certificat negatiu del Registre Central de Delinquients sexuals, de conformitat amb
la Llei 26/2015, de 28 de juliol

o Declaraci6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucioé disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié publica. Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun
estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i
ratificat per Espanya han de presentar documentacié certificada per les autoritats
competents del seu pais d'origen amb acreditacié6 de no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcio
publica.

e Declaracio responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcid que preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

Les sol'licituds, amb la documentacidé preceptiva, hauran de presentar-se al Registre
d’entrada de la corporacio en el termini de vint (20) dies habils comptats a partir del
dia seguient de la ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part
en la convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la L.O. 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i normativa vigent
d’aplicacio.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les aspirants en els
processos de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals, assegurant que la participacié dels/es aspirants no seleccionats/des
queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador.

Cinquena. Llistat d’admesos i exclosos
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Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses (amb indicacio, si s’escau, dels motius d’exclusio), aixi com la llista
provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements
de la llengua catalana i la designacio dels membres del tribunal de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al taulell d’edictes de la seu electronica de
I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, a efectes d'esmena d’errors, recursos
o recusacio dels membres del tribunal. Es concedira un termini de deu (10) dies habils
a comptar del dia seguent a la publicacié d’aquesta resolucié per a formular possibles
reclamacions. El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades en un
termini maxim de 30 dies i publicara la llista definitiva d’'admesos i exclosos, aixi com la
composicié del Tribunal i la previsi6 de dates per la realitzaci6 de les proves.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagués dictat resolucié alguna, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio de les persones interessades pel mateix organ.

La relaci6 definitiva de persones admeses contindra els DNI i el num. d’ordre. La relacié
de persones excloses figurara a continuaci6 de I'anterior amb les mateixes
caracteristiques.

Sisena. Tribunal qualificador

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat de les persones que els integrin, tendint-se, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

Els membres dels drgans de seleccid han de pertanyer a un cos, escala o grup
professional per a l'ingrés en el qual es requereixi una titulacié de nivell igual o superior
a l'exigit per participar en el procés selectiu.

El Tribunal qualificador, de conformitat amb I'article 54 del Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en relacié
amb els articles 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estara integrat pels
membres seglents:
- President/a: La secretaria de la Corporacio
- Secretari/aria: un/a empleat/da de la propia administracié de la mateixa
categoria o superior.
- Vocals:
o Vocal 1: Un/a representant nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
o Vocal 2: personal d’una altra administracié de la mateixa o superior categoria
professional
o Vocal 3: un/a funcionari/a de la propia administracié de la mateixa o superior
categoria professional.
- Representant dels treballadors, amb veu pero sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. En cas d’empat el resultat sera dirimit per la Presidenta amb el seu vot
de qualitat.
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La designacié de les persones membres del tribunal, aixi com les que es puguin
designar com a suplents, es fara publica simultaniament amb la resolucié a qué es
refereix la base sisena, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera.

Per a la valida constitucié del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixin.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de régim
juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en
aquells casos no previstos en les propies Bases.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacio, Carrer Major num. 4 de
Sant Esteve de Palautordera. Sense perjudici de poder celebrar reunions no presencials
a través del gestor d’expedients.

Setena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid de la present convocatoria és el de concurs-oposicio lliure, i
constara de dues fases: fase d’oposicio i fase de concurs.

La seleccio incloura la valoracié de determinades condicions de formacié, meérits o nivell
d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la superacid de les proves
corresponents.

S’efectuara una crida unica mitjangant anunci publicat a la seu electronica, com a minim
amb 3 dies d’antelacid, i seran excloses definitivament del procés de seleccié aquelles
persones que no compareguin i que no quedi acreditat la impossibilitat per raons de
salut de la seva incompareixenca, que valorara el tribunal en cada cas.

Les proves es realitzaran preferentment amb caracter presencial. No obstant el tribunal
podra acordar la realitzacié de les entrevistes de forma virtual a través de la plataforma
zoom. En el seu cas.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat/da, la seva exclusié
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Primera fase: Fase d’oposicié (40 punts)

Consistira en la realitzacio de proves per mesurar el grau d’experiéncia i coneixements
de les persones aspirants respecte a les funcions de la plaga a proveir.
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a) Coneixement de les llengties oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistents en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i/o castellana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar els coneixements orals.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

El tribunal podra acordar, si aixi ho considera, que I'aspirant expliqui de manera oral
la/les provales realitzada/es.

b) Prova tedrica (de caracter obligatori i eliminatori) (maxim 20 punts)

Consistira en el desenvolupament d’una prova escrita de tipus test, amb un total de 20
preguntes, sobre el temari que s’adjunta com Annex Il, amb una sola resposta valida
per a cada pregunta, d’'una durada maxima de 60 minuts.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas
que s’anul-li alguna de les 20 preguntes inicials. En cas que s'acordés l'anul-lacio
d'alguna pregunta per incorreccio en el seu plantejament o incorreccié de totes les
respostes plantejades s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié resultant, la
primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

L'exercici tindra caracter eliminatori. Es valorara amb un maxim de 20 punts, sent
necessari obtenir un minim de 10 punts per accedir a la segtient fase.

Cada pregunta encertada tindra una puntuacié de 1 punt i cada resposta erronia
descomptara 0,25 punts. Les preguntes no contestades, tindran una puntuacio de 0
punts. En cas de no superar la puntuacié minima, el/la candidat/a obtindra la qualificacié
de no apte/a i quedara fora del procés selectiu.

c) Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori) (maxim 20 punts)

Tindra per objecte valorar I'aplicacio practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjancant el desenvolupament d’un o varies matéries o casos practics
proposats pel tribunal, vinculats a les funcions propies de la placa a proveir, relacionats
amb les matéries que figuren al temari que s’adjunta en ’Annex Il.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dos hores, el determinara el
Tribunal d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat.

Es valorara amb un maxim de 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 15 punts
per a superar-la.

Per la correccié d’aquest exercici el tribunal podra cridar a lectura per part dels aspirants,
aixi com formular preguntes per tal d’acabar de valorar les respostes donades.

Segona fase: Fase de concurs (20 punts)

La fase concurs consistira en la valoracid per part del Tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacio de
la sol-licitud (o bé, si s’escau, en el periode d’esmena ), segons el barem que consta a
continuacio.
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Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacio de la fase de concurs es fara
publica només quan hagi acabat la fase d’oposicio.

S’aplicara el sequent barem:

a) Experiencia (maxim 15 punts)

Per serveis prestats a una Administracio Publica des de I'ambit public o privat,
en llocs de treball similars, 1 punt per cada any treballat, amb un maxim de
15 punts, fraccionant per cada mes complet amb 0,083 punts.

Per Tlacreditacidé de [Iexperiéncia professional s’haura de presentar el
corresponent certificat de serveis prestats i I'informe de la vida laboral.

b) Per cursos i formacions, 1 punt per cada curs realitzat amb aplicacio directa al
seu lloc de treball o que tingui relaciéo amb I'’Administracié Publica, amb un maxim
de 5 punts

Tercera fase: entrevista personal (maxim 10 punts)

Aquesta prova avaluara 'adequacié de les competéncies professionals de les persones
aspirants mitjangant la realitzacié d’'una entrevista professional. L’objectiu de la mateixa
sera comprovar els mérits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici
del lloc de treball d’acord amb I'establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i es tindran
en compte aspectes com el compromis professional, treball en equip o l'orientacio al
servei public. No sera eliminatoria i sera optativa a decisio del tribunal, podent-se
atorgar fins a 10 punts.

La puntuacié total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les tres fases de concurs, oposicio i entrevista si s’escau. En cas d’empat,
s’atendra a la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicid i en cas, de persistir 'empat,
prevaldra la puntuacié de la persona que hagi acreditat major puntuacio per rad de la
seva experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria

Vuitena. Relacié d’admesos, contractacio i constitucio de borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’anuncis de
la seu electronica, la llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuacié
final proposant la contractacié com a personal laboral a les persones aspirants que hagin
superat el procés amb major puntuacio, quedant incorporats a la borsa de treball la resta
d’aspirants que hagin superat el procés.

Les persones aspirants que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en quée hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

CONTRACTACIO

Les persones aspirants amb la millor puntuacié final seran proposades per ser
contractades provisionalment com a personal laboral de I’Ajuntament de Sant Esteve de
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Palautordera, amb un periode de prova que durara 2 mesos.

Les persones aspirants proposades escolliran, per ordre de puntuacio, sent I'aspirant
que tingui major puntuacio la primera, el lloc de treball que vol ocupar tenint en compte
si la persona s’ha presentat per als CINC llocs de treball o per un dels dos models
(jornada completa: llocs de treball 1 i 2; jornada parcial: llocs de treball 3, 4 i 5).

En cas de renuncia passara a formar part de la borsa de treball que pertoqui (una per
cada tipologia de jornada) en I'ordre de puntuacié que pertoqui, formant part d’ambdues
si 'aspirant ha opositat pels dos models de jornada.

Si algun dels llocs de treball queda desert per manca de preferéncia de les persones
aspirants es podra proposar la seva ocupacié als aspirants que no hagin obtingut plaga,
seguint I'ordre de puntuacio. En cas de negativa passara a formar part de la borsa de
treball corresponent a la tipologia de jornada que es va presentar.

PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos.
Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’Ajuntament.

En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I'Ajuntament fara un informe
d’avaluacio de 'aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats
a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perque no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de Il'drgan competent; perdra, en
conseqléncia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'd6rgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La resta de persones aspirants que hagin superat les proves formaran part d’'una borsa
unitaria, i seran cridades per ordre de puntuacié correlativament, per tal de fer front les
necessitats de contractacions temporals. La bossa tindra una durada de dos anys
comptats a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccid que es considera
finalitzat amb l'acte administratiu de contractacié provisional de les persones aspirants
amb la millor puntuacid.

Un cop constituida la borsa per ordre de puntuacid, es publicara a la seu electronica,
podent ser cridats els seus membres telefonicament quan sorgeixi una necessitat a
cobrir.

Es faran un minim de tres trucades al teléfon facilitat pels aspirants en tres dies i hores
diferents. En cas de no atendre les trucades o de no ser possible la seva incorporacio
es fara una diligéncia per la Secretaria i es procedira a realitzar el mateix procediment
amb el segient candidat de la llista. El fet de renunciar expressament a ocupar el
lloc que ofereix I’Ajuntament excloura a aquest aspirant de la llista.

No obstant, si després de les tres trucades, o si I'aspirant justifica la no acceptacio del
lloc de treball per motius objectius, es cridara al seglient de la llista, perd mantindra la
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prelacio d’ordre de la llista. Es consideraran motius objectius suficients el disposar d’'un
treball temporal a un altre lloc o trobar-se en situacié de baixa (malaltia).

En el moment de la crida, I'aspirant haura de presentar, abans de tres dies, I'acceptacio
del lloc de treball. En cas que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presenti documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser contractat, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcalde
de I'’Ajuntament formulara proposta de contractacié com a personal laboral temporal a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segtient puntuacié més alta,
la qual haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Novena. Incidéncies

El Tribunal qualificador, mentre estigui constituit, estara facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes Bases i estara facultat per adoptar els acords
que corresponguin en tots aquells suposits no previstos en les mateixes, per tal vetllar
per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingués coneixement que no es
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, previa audiéncia de la
persona interessada, haura de proposar la seva exclusio a I'Alcaldia, comunicant-li, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’admissi6é al procés
selectiu, als efectes procedents. Contra la resolucié de 'Alcaldia, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar els recursos de la base seguent.

Onzena. Recursos

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de
I'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant
la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes
a comptar des del dia seguent a la seva publicacio, davant I'érgan que ha pres I'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, tot plegat sens sense
perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o del dérgan competent, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament, recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio
o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensidé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
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persones interessades podran interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia o Regidoria
delegada, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al taulell
d’anuncis de I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio6 final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes Bases, tret que, préviament, hagi exercir el seu dret a
impugnar-les.
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ANNEX |

AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

C/ Major, 14 - Tel. 93 848 00 82 - Fax 93 848 27 50 - CP 08461 - CIF P-0820600-E - E-mail: ajuntament@santestevedepalautordera.cat

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. expedient NUm. registre

Convocatoria i proves de seleccio de
netejador/a com a personal laboral fix 1639/2025

(sistema concurs oposicio) Model Data

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms NIF
Adreca

Codi postal Municipi Provincia
Mobil Adreca electronica Mitja preferent de notificacid

[ ] Per correu postal

D Per notificacio electronica

Llocs de treball als D Tots els llocs de treball D Llocs de treball de D Llocs de treball de
quals s’oposita: jornada completa jornada parcial

EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria i les bases anunciada en el Butlleti Oficial de la
Provincia en relacié amb la convocatoria de cinc places de netejador/a com a personal
laboral fix, crec reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides
a la data d'expiracio del termini de presentacio de la instancia.

SEGON. Que declaro conéixer i accepto les bases generals per a dit procés, mitjangant
el sistema de concurs-oposicié lliure.

TERCER. Acompanyo juntament a la sol-licitud de Convocatoria i proves de seleccio de

personal laboral per concurs oposicié els documents seguents exigits:

- Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat

- Curriculum vitae

- Fotocopia de la titulacio exigida o certificat acreditatiu

- Informe de vida laboral i certificat de serveis prestats de les administracions on s’hagi
treballat, contractes i nomenaments que acreditin la relacié contractual

- Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell
A2, equivalent o superior

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin en la fase de concurs

- Certificat médic acreditatiu de disposar de la capacitat funcional per desenvolupar
les funcions del lloc de treball

- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqtients sexuals

- Documentacié acreditativa del coneixement de la llengua castellana, si s’escau
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QUART. Declaro responsablement:
- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria

a que fa referencia aquest procés selectiu, que les dades facilitades al
curriculum soén certes i la documentacié acreditativa que es presenta dels
merits al-legats és auténtica.

Que no pateixo cap malaltia ni em trobo afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball al qual s’opta ni tenir disminuides les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

Que no estic separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni em trobi en inhabilitacid absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o a
I'escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvoluparia
com a personal laboral.

Que autoritzo a I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera a efectuar la
consulta a les corresponents administracions, per tal de comprovar que es
compleixen les condicions requerides per accedir a l'objecte d’aquesta
sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincié de la seva vigéncia inclosa.

Que no estic incurs/a en incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de
Incompatibilitats, o en cas d’estar-hi com a consequéncia de la superacio
d’aquest procés selectiu, renunciaré al lloc de treball que provoca dita
incompatibilitat.

SOL-LICITA

S'admeti aquesta sol-licitud de participacié per a les proves de seleccié de personal
referenciada.

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat sén certes.
Sant Esteve de Palautordera,

Signatura de el/la Sollicitant,

SENYOR ALCALDE PRESIDENT DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE
PALAUTORDERA
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ANNEX I

Temari general

1. Coneixement del municipi de Sant Esteve de Palautordera

2. Organitzacié municipal de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

3. Codi de conducta dels empleats publics. Art. 52 a 54 del text refos de I'estatut basic
de 'empleat public.

4. Mesures principals de prevencio de riscos laborals.

5. Precaucions en I'is de productes toxics. Identificacié dels perills en I'is dels productes
de neteja.

6. Técniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d’'us comu en les
tasques de neteja.

7. Productes quimics de neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfeccio.
8. Procediments per a la neteja de terres, sanitaris, banys i dutxes.

9. Nocions basiques de vigilancia i custodia d’instal-lacions.

10. Actuacions en cas d’emergeéncia.

11. Classificacio de residus i contenidors.

Sant Esteve de Palautordera, a 16 de gener de 2026.
La Secretaria - Interventora

Ana Mochales Collado
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