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Assumpte: Convocatoria i Bases especifiques reguladores del procés selectiu, pel
sistema de concurs de meérits lliure, d’'un/a TECNIC/A i un/a ADMINISTRATIU/IVA, en el
marc del programa SOC de joves en practiques 2025, subvencionat pel servei
d’ocupacio de Catalunya i cofinangat pel fons social europeu plus FSE+

Bases requladores i convocatoria.

Expedient: 33/2026

Servei: Recursos Humans

Es fa public que per resolucié d’alcaldia numero 2026/54, en data 16 de gener de 2026,
s’ha aprovat les bases i convocatoria del seglient procés selectiu:

Bases especifiques requladores del procés selectiu, pel sistema de concurs de

meérits lliure, d’'un/a TECNIC/A i un/a ADMINISTRATIU/IVA, en el marc del programa

SOC de joves en practiques 2025, subvencionat pel servei d’ocupacié de

Catalunya i cofinancat pel fons social europeu plus FSE+.

PRIMERA .- Objecte de la convocatoria.

1.

Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié que dura a terme
I’Ajuntament de Berga per escollir les persones candidates a les ofertes presentades
al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), en el marc del programa SOC —
Joves en Practiques, destinat a la formalitzacié de contractes formatius per a
I’'obtencid de practica professional, d’'una durada de 12 mesos a jornada completa.

El Programa per a la realitzacio de contractes formatius per a I'obtenci6 de la practica
professional (SOC-JOVES EN PRACTIQUES) 2025 permet a I'Ajuntament de Berga
la contractacié de dues persones.

L’Ajuntament ha establert de manera prioritaria els seguents perfils professionals:
e Un/a TECNIC/A
e Un/a ADMINISTRATIU/IVA

Aquests perfils professionals desenvoluparan funcions de suport i col-laboracié

preferentment a les arees de serveis econdmics i de serveis a les persones i
promocioé social, sense perjudici que puguin ser destinats a altres arees de

I’Ajuntament de Berga, en cas de manca de candidatures adients o bé per canvis en
les necessitats de les arees.

Caracteristiques i funcions a desenvolupar per cada perfil professional:
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- Técnic/a de serveis econdmics:

Técnic/a Mig (categoria assimilable al subgrup de classificaciéo A2)
Jornada completa

Funcions:

v" Suport en la tramitacié d’expedients de I'area de serveis economics.

v" Suport técnic i legal en expedients de I'area economica.

v" Suport administratiu en els procediments de I'area de serveis economics:
gestio tributaria, recaptacio municipal, padro fiscal municipal, pressupost
municipal, subvencions, facturacio, etc.

v' Suport en la gestié de factures, gestié del pressupost, seguiment de

contractes, control d’'inventaris i altres tasques burocratiques.

- Administratiu/iva:

Administratiu/iva (categoria assimilable al subgrup de classificacié C1), per donar
suport principalment als seglients departaments de I'area de serveis a les
persones i promocio social:

Departament d’esports, joventut, lleure i esdeveniments
Departament de cultura, patrimoni cultural i educacio.

Jornada completa
Funcions:

v

Suport en tasques administratives generals: Gestio i arxiu de documents
fisics i digitals; redaccio i revisié d'escrits, instancies i comunicacions
internes; actualitzaci6 de bases de dades municipals; tramitacié de
registres d'entrada i sortida; preparacié de documentacio per a reunions
i comissions.

Suport en l'atencio al public i suport a la recepcié: atencié presencial i
telefonica a la ciutadania; derivacid de consultes als departaments
corresponents; informacié sobre tramits municipals i serveis publics;
gestio de cites prévies i control d'agendes; recepcio i distribucié de correu
i paqueteria.

Suport digital i tecnolodgic: Escaneig i digitalitzaci6 de documents;
introduccio de dades en explicatius informatics municipals.

Suport en la gestid de la seu electronica i tramitacié online; seguiment i
peticions de manteniment basic de I'equipament informatic.
Col-laboracié en projectes i campanyes municipals: Suport logistic en
activitats de participacio ciutadana; preparacié de materials informatius o
divulgatius; enquestes o recollida de dades per a estudis interns.

Aquests llocs de treball tenen naturalesa formativa i tenen per finalitat afavorir la
professionalitzacid i I'adquisicié d’experiéncia laboral de les persones joves
participants. Les activitats a realitzar en el marc del contracte hauran de ser
competéncia propia de I'entitat beneficiaria i, en cap cas, podran substituir llocs de
treball de caracter estructural o funcions propies de personal permanent.
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SEGONA .- Requisits de les persones aspirants.

Les persones candidates han de complir els requisits establerts a la base 6 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, i modificacions posteriors. Aquests
requisits especifics son:

1.

2.

Edat: Tenir entre 16 i 29 anys.

Garantia Juvenil: Estar registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil amb la condicié de beneficiari.

Atur: Estar inscrites a I'Oficina de Treball corresponent del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya com a persones demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Contractacio: Tenir la capacitat per formalitzar un contracte de treball formatiu per
a I'obtenciod de la practica professional en el moment de la seva signatura. Caldra
tenir en compte que el contracte de treball haura de realitzar-se dins dels tres anys,
o dels cinc anys si es concerta amb una persona amb discapacitat, seglients a la
terminacié dels corresponents estudis.

Titulacié: Acreditar la possessio d’un titol universitari equivalent al propi del grup de
classificacid A, subgrup A2, és a dir estar en possessio d'una llicenciatura,
diplomatura o grau per al perfil professional de Técnic/a de Joventut o acreditar la
possessio d’'un titol de formacioé professional de grau mig o superior o titol equivalent
al propi del grup de classificaci6 C, subgrup C1 per al perfil professional
d’Administratiu/iva.

Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que certifiqui,
si s’escau, I’homologacié del titol.

A més a més, per a prendre part en aquesta convocatoria les persones interessades
hauran de reunir a la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de sol-licituds,
els seglents requisits i condicions, que hauran de mantenir fins al moment de la
contractacio:

6.

Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats,
en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per I'Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 del
Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public (TREBEP), també sera d'aplicacio
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unid
Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i
als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.
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10.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia i treball,
d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

Capacitat funcional: Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional
per al desenvolupament de les funcions dels llocs de treball. Podran acreditar
aquesta condicié mitjangant declaracié responsable. Posteriorment podra ser
verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per a la seva contractacio.

Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per
expedient disciplinari, ni estar en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per
I'ocupacio o carrec public per resolucio judicial.

Llengua catalana: Coneixer la llengua catalana tant en I'expressio oral com en
I'escrita, en un nivell equivalent o superior al de suficiéncia, segons Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditacio es realitzara mitjancant el certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de Politica Lingiistica, o document equivalent,
segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catala, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, han d’acreditar coneixements suficients de llengua castellana. En el cas
de no posseir el nivell exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova
especifica de castella adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacio d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

e Diploma despanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espariol
como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.
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e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la data d’inici del contracte, a excepcio
del certificat de catala, el qual podra presentar-se fins el moment abans de la realitzacio
de la prova corresponent, i de la vinculacié a I'oferta de treball del Servei d’Ocupacio de
Catalunya que s’haura d’acreditar en el moment de la seva comprovacio per part
d’aquest Ajuntament des de l'inici del procés de seleccio fins a la contractacio laboral.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

TERCERA .- Presentacio de sol-licituds.

1. Per a la seleccio de les persones participants, I'Ajuntament de Berga presentara
I'oferta d'ocupacioé dels llocs de treball que necessita ocupar a I'Oficina de Treball
del Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya (SOC).

2. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran
d’inscriure’s a l'oferta a través de I'Oficina de Treball del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya (SOC), adjuntant el DNI, el curriculum vitae, I'informe de vida laboral,
la titulacio reglada exigida, el certificat del nivell de catala C1 (si es disposa) i tota la
documentacio acreditativa del compliment dels requisits especifics del programa per
a la realitzacioé de contractes formatius per a I'obtencidé de la practica professional
(SOC-JOVES EN PRACTIQUES 2025), aixi com la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats (certificats de formacions, contractes o nomines de treball, etc).

La inscripcié al SOC és un requisit imprescindible per poder ser derivat/da al procés
de selecciod i per accedir als serveis vinculats al programa.

El termini per presentar la candidatura al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
finalitzara el dia 31 de gener de 2026 (ultim dia).

3. L'Oficina de Treball facilitara a I'Ajuntament de Berga una llista amb persones
candidates per a cada lloc de treball que compleixin els requisits, amb les quals
I'entitat beneficiaria ha de realitzar el procés de seleccio.

4. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler d’'anuncis i a la seu
electronica del de I'Ajuntament de Berga. Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacid i a la
seu electronica.

Ajuntament de Berga
Placa Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-14

CVE 202610013337

Data 22-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5.

A,
S Y
(i

Ajuntament
de Berga

Informacio basica sobre proteccié de dades:

Tractament: Processos de seleccio i provisio.
Responsable: Ajuntament de Berga.
Delegat de Proteccié de Dades: dpd@ajberga.cat
Finalitat: Gestionar els processos de seleccio i provisié de personal funcionari,
personal laboral i personal interi de I’Ajuntament de Berga.
Legitimacio: La base juridica de legitimacidé per al tractament de les dades
personals radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el
consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a
participar en el procés selectiu.
Termini de conservacié: Es conservaran durant el temps necessari per complir
amb la finalitat per la qual es recullen i, en tot cas, es respectaran els terminis de
conservacié previstos al Reglament General de Proteccié de dades (UE), a les
taules d'avaluacié documental (TAAD), aprovades per la Comissié Nacional
d'Accés Avaluacié i Tria Documenta i les resolucions i dictamens de la Comissié
de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica (GAIP).

Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

a) Organs de seleccio, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en
cas de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals
competents.

b) La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del
procés de seleccid, els quals seran publicats en el portal web de I'Ajuntament
de Berga.

Drets: podeu exercitar els drets d'accés, rectificacid, portabilitat, limitacio,

supressio o, en el seu cas, oposicid. Per exercir aquests drets, cal complimentar

una instancia genérica per mitja de la seu electronica www.ajberga.cat, en el
seguent enllag:

http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=195&apartat=63 0

presencialment al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencié Ciutadana situada a

la Plaga Sant Pere, 1 de Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la

identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades

personals, podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de

Protecci6 de Dades (dpd@ajberga.cat), o davant I'Agéncia Catalana de

Proteccié de dades (https://apdcat.gencat.cat/cal/inici).

Més informacioé: A I'enllag

http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=249 del lloc web

municipal.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacio del procés selectiu.

QUARTA .- Tribunal qualificador.

1.

El tribunal de seleccidé del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit
per un nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura
d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons
I'establert a I'article 55 del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.
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Aquest estara format per personal tecnic de I'Ajuntament de Berga:

Presidencia | Titular: Suplent:
Elena Figuls Riu Mireia Serra Ferré

Serveis Economics)

(Tecnica Superior Serveis Juridics) (Tecnica Superior d’Intervencio

Secretaria | Titular: Suplent:
Rosa Dominguez Gonzalez Viridiana Costa Gutiérrez
(Cap de Recursos Humans) (Cap de Serveis Socials)
Vocalia Titular: Suplent:
Joan Carles Garcia Rodriguez Marta Planas Vilafranca

Comunicacions)

(Cap de Tecnologies d’Informatica i | (Técnica de Gestié Administrativa)

D’acord amb I'article 60 del TREBEP, I'6rgan de seleccio sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccio o de designacio politica,
ni personal interi o eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulacio
académica igual o superior a la exigida per a la plaga objecte de la convocatoria,
nombrats a aquests efectes per I'Alcaldia de ’Ajuntament de Berga.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als
que els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en I'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la
composicio del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a l'abstencio, escrit de
recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacié dels
components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria dels seus membres. El President del Tribunal de seleccié tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

Ajuntament de Berga
Placa Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 202610013337

Data 22-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e |
7l Y, | Aluntament
R 3 ¥ | de Berga
&} | deBerg

10.

11.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o
exercicis d’acord amb les respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es
del tribunal qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de
Normalitzacio Linguistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la
president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Plaga Sant Pere, 1, de Berga.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02,
de 24 de maig, classificant I'drgan de seleccié segons la classificacio que determina
aquest Decret.

CINQUENA. - Valoraci6 de les candidatures.

1.

2.

El sistema de selecci6 es basara en la valoracio dels mérits laborals i formatius de
les persones candidates. Es tindran en compte [I'experiéncia professional
relacionada amb les funcions del lloc i la formacid reglada i no reglada.

El tribunal valorara els mérits acreditats documentalment en el termini establert a tal
efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb referéncia
a la data de finalitzacio del termini de presentacié dels mateixos.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a mérits cap dels requisits exigits per poder participar al
procés selectiu.

La puntuacid maxima del procés sera de 40 punts, distribuits segons els criteris
seguents:

a) Experiéncia professional (fins a 10 punts).

Per al perfil professional de Técnic/a Mig de Serveis Economics:

. Per I'experiéncia professional en les funcions de técnic/a en I'area de
serveis economics, o en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars, a ’Administracié local municipal: 1 punt per cada mes de
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treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a I'apartat
d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 10 punts.

. Per I'experiéncia professional en les funcions de técnic/a en I'area de
serveis economics, o en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars, a la resta d’Administracions Publiques: 0,75 punts per cada
mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a
I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 10
punts.

. Per I'experiéncia professional en les funcions de Técnic/a en 'area de
serveis econdmics, o en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars, a I'empresa privada: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a
assolir el maxim de puntuacio prevista per a 'apartat d’experiéncia
professional, és a dir, fins a un maxim de 10 punts.

Per al perfil professional d’Administratiu:

. Per I'experiéncia professional en les funcions d’administratiu/iva, o en
lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars, a '’Administracio
local municipal: 1 punt per cada mes de treball, fins a assolir el maxim
de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir,
fins a un maxim de 10 punts.

. Per I'experiéncia professional en les funcions d’administratiu/iva, o en
lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars, a la resta
d’Administracions Publiques: 0,75 punts per cada mes de treball, fins a
assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat d’experiéncia
professional, és a dir, fins a un maxim de 10 punts.

. Per I'experiéncia professional en les funcions d’administratiu/iva, o en
lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars, a 'empresa
privada: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de
puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir,
fins a un maxim de 10 punts.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié dels certificats de
serveis prestats, nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Per
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acreditar l'inici i fi d’aquesta prestacioé sera necessari aportar I'lnforme de
Vida Laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La valoracio del temps de treball es fara segons la jornada realitzada, és a
dir, que es computaran els dies indicats a I'iInforme de Vida Laboral, on ja
s’aplica el coeficient de parcialitat en els casos de prestacié de serveis a
jornada parcial.

b) Formacié complementaria (fins a 30 punts).

o Titulacions academiques addicionals (la requerida no es comptara com a
meérit, ni tampoc titulacions intermitges que condueixin a I'obtencio de la
titulacié requerida):

- CFGM: 1 punt

-  CFGS: 2 punts

- Llicenciatura o grau: 3 punts
- Postgrau: 4 punts

- Master: 5 punts

- Doctorat: 6 punts

Fins a un maxim de 6 punts.

e Cursos, jornades, tallers i seminaris de formacié i perfeccionament
relacionats amb les funcions del lloc de treball o que puguin suposar un valor
afegit pel desenvolupament del lloc de treball.

La valoracio de cada curs o jornada es fara segons la durada d’aquest i
d’acord amb els criteris segients, fins a un maxim de 14 punts:

- Per cada hora de curs es valorara 0,05 punts.
- La formaci6 acreditada en qué no consti el numero d’hores
lectives no es valorara.

o Coneixement de la llengua catalana: Nivell C2 5 punts.

e Certificacio ACTIC o Competic:
- Nivell avangat: 5 punts
- Nivell mitja: 3 punts
- Nivell basic: 1 punt

La documentacio acreditativa dels cursos de formacio, si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella, s’hauran de presentar degudament
traduits al catala o al castella. En cas contrari no seran valorats pel Tribunal.
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SISENA. — Qualificacié del concurs.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs,
resultants la qualificacio final la suma obtinguda en cadascuna de les fases.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

A l'efecte d’'informar-se de les qualificacions obtingudes garantint el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacié informativa, que son resultat de I'entrada en vigor de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques en
el que respecta al tractament de dades personals i de lliure circulacid d’aquestes
dades, la identificacié de les persones aspirants en la publicacié de les qualificacions
i valoracions obtingudes sera les quatre xifres centrals del DNI.

En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en I'apartat de “Cursos, jornades, tallers i
seminaris de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de
treball”.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El tribunal proposara la contractacié de la persona amb millor puntuacié per a I'oferta
de treball del perfil professional Técnic/a de Joventut, aixi com la contractacié de la
persona amb millor puntuacid6 per a l'oferta de treball del perfil professional
d’Administratiu/iva en I'Area d’Atencié al Ciutada. Les persones candidates
proposades pel tribunal presentaran en el registre general d’entrada de I'’Ajuntament
de Berga, dins del termini maxim de 3 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicaci6 de la proposta de contractacid, la documentacié que acrediti el
compliment dels requisits contemplats a la base segona i que no hagin estat
acreditats al llarg del procés de seleccio, entre els quals:

- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
Administracié publica.

- Declaracio de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos
en la legislacio vigent, o declaraciéo d'activitats i, si escau, sol-licitud
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d’autoritzacié de compatibilitat, o bé declaracié d’exercir 'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

- Certificat médic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball, o
bé declaracio jurada.

- Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

7. Ella aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la

documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podra ser contractat/ada, sens perjudici
de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com
també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, es formulara
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la segtient puntuacié més
alta.

SETENA .- Contractacio.

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador iniciaran la seva relacio
laboral com a maxim el dia 27 de febrer de 2026, i hauran de superar el periode de
prova que s’estableixi en el contracte.

Les persones seleccionades seran contractades mitjangant un contracte formatiu per
a I'obtencié de la practica professional amb una durada de dotze mesos a jornada
completa, d’acord amb el que preveu el Programa SOC — Joves en Practiques 2025
i la normativa laboral vigent.

VUITENA.- Recursos.

Contra els actes de tramit qualificats de I'd0rgan seleccionador que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable
als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d'algada davant de I'Alcaldessa de I’Ajuntament de Berga, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacio o notificacio individual.

Els actes de tramit de I'dGrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran
ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o
reclamacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu, o bé quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié6 de publicacions o errors aritmetics en les
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qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucio per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat
pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid davant de
I’Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Berga, dins del termini d'un mes, comptat a partir
del dia seglent al de la seva publicacio o directament recurs contencids administratiu
davant del Jutjat contencids administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segtient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa modificada per la disposicio addicional dos de la Llei
organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del
poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjangant els recursos seglents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant I'érgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent
al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la notificacié o publicacio
en els diaris

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin
les normes segulents i disposicions concordants:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les

disposicions legals vigents en matéria de régim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rao del servei
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i) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a quée s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris/aries de I’Administracio local .

j) Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

k) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

I) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

Berga, 16 de gener de 2026

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez
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