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ANUNCI

En el BOP número 202510192173 de data 16 de desembre de 2025 i en el DOGC número 9564 de data 
16 de desembre de 2025 es va publicar la part dispositiva relativa a l’aprovació inicial de la Relació de  
Llocs de Treball de 2026. 

El Ple de l'Ajuntament en sessió ordinària celebrada en data 24 de novembre de 2025, va aprovar entre  
d’altres, un acord, relatiu a l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2026,  la part  
dispositiva de la qual és del següent tenor literal:

«Primer. Aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament per l’any  
2026 amb les següents adequacions:

a) Creació de 3 llocs de treball nous:

-1 lloc de treball de Tècnic/a SIAD - SAI, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic/a  
mitjà,  Grup  A,  sots  grup  A2,  règim funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  559/F/GR  A2/CD 23.  Fitxa  
descriptiva número 10.043, – Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut, Inclusió i Cohesió Social -.

-1 lloc de treball de Tècnic/a d’Ocupació i Formació, Grup A, sots grup A2 , règim laboral. Codi lloc de  
treball  núm.  5947/L/GR A2/CD 23.  Fitxa  descriptiva  número 6600,  Àrea  de  Desenvolupament  Local,  
Sostenibilitat i Centre Innova– Centre Innova -.

-1 lloc de treball de Zelador/a, Escala Especial, Sots Escala Serveis Especials, Comesa Especial, Grup C,  
sots grup C2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 318/F/GR C2/CD 14. Fitxa descripti va número 
5.009.

b) Modificacions:

-Modificació de les funcions i valoració del lloc de treball d’aparellador/a, codi núm. 3041/F/GR A2/CD 21,  
fitxa descriptiva 5005.

- Actualització dels imports del complement específic per a l’any 2025, sense perjudici dels increments  
retributius que la LLPGE estableixi per a l’any 2026, de conformitat amb la normativa aplicable per aquest  
any 2025,  de conformitat  amb l’Ordre PJC/681/2025,  d'1  de juliol,  per  la  qual  es  publica l'Acord del  
Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions  
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del personal al servei del sector públic previstes en l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny,  
pel  qual  es  prorroguen  determinades  mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials  
derivades  dels  conflictes  en  Ucraïna  i  Orient  Pròxim  i  s’adopten  mesures  urgents  en  matèria  fiscal, 
energètica i social.

Segon. Aprovar les retribucions corresponents als nous llocs de treball, tal i com segueix:

Creació de llocs:

-1 lloc de treball de Tècnic/a SIAD - SAI, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic/a  
mitjà,  Grup  A,  sots  grup  A2,  règim funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  559/F/GR  A2/CD 23.  Fitxa  
descriptiva número 10.043, – Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut, Inclusió i Cohesió Social -.

Retribucions bàsiques:            1.152,97 x 12 =  13.835,64 € 
Pagues extres bàsiques:             840,88 x   2 =    1.681,76 €
Complement destí (23):            656,96 x 14 =    9.197,44 €
Complement específic:             890,55 x 14 =  12.467,70 €
Total:                                                                    37.182,54 €

-1 lloc de treball de Tècnic/a d’Ocupació i Formació, Grup A, sots grup A2 , règim laboral. Codi lloc de  
treball  núm.  5947/L/GR A2/CD 23.  Fitxa  descriptiva  número 6600,  Àrea  de  Desenvolupament  Local,  
Sostenibilitat i Centre Innova– Centre Innova -.

Retribucions bàsiques:            1.125,66 x 12 =   13.507,92 €
Pagues extres bàsiques:           1.125,66 x  2 =     2.251,32 €
Complement destí (23):            656,96 x 14 =    9.197,44 €
Complement específic:             890,55 x 14 =  12.467,70 €
Total:                                                                    37.424,38 €

-1 lloc de treball de Zelador/a, Escala Especial, Sots Escala Serveis Especials, Comesa Especial, Grup C,  
sots grup C2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 318/F/GR C2/CD 14. Fitxa descriptiva número  
5.009.

Retribucions bàsiques:            720,49 x 12 =  10.388,16 € 
Pagues extres bàsiques:          713,92 x   2 =    1.496,42 €
Complement destí (14):          366,76 x 14 =    5.134,64 €
Complement específic:           679,27 x 14 =    9.509,78 €
Total:                                                                  26.529,00 €

Modificacions:

Lloc de treball d’aparellador/a, codi núm. 3041/F/GR A2/CD 21, fitxa descriptiva 5005:

Complement específic:     1.611,13 x 14 =  22.555,82 €
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Tercer.  Exposar  al  públic  la  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  durant  15  dies,  quedant 
definitivament aprovada en cas que no es presentin al·legacions dins dit termini procedint-se a efectuar les  
corresponents publicacions i comunicacions oficials.»

Havent-se aprovat definitivament la Relació de Llocs de Treball per a l’any 2026, en tant no s’han presentat  
al·legacions o reclamacions durant el termini d’exposició al públic, es publica el present anunci d’aprovació  
definitiva per al seu general coneixement a l’efecte de l’article 127, del Reial Decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 de abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.

Contra l’Acord plenari,  que posa fi  a la via administrativa,  les persones interessades podran interposar  
alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini d’un mes a 
comptar des de l’endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la  
Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del  Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos,  
a comptar des de l’endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei  
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós - Administrativa.

L’article  123.2  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  les  
Administracions Públiques, adverteix que, si  s’optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no 
podrà  interposar  recurs  contenciós  –  administratiu  fins  que  aquell  sigui  resolt  expressament  o  s’hagi 
produït la seva desestimació per silenci.

Tot això sense perjudici de què pugui interposar la personal interessada qualsevol altres recurs que pogués 
estimar més convenient al seu dret.

 F_GRPFIRMA_RESOLUCIONS 
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Signat electrònicament per:
Quarta Tinenta d'Alcaldia d'Aliances i Govern
Intern I regidora de Recursos Humans, Serveis
Socials i Habitatge
Marta Martín Agea
14-01-2026 10:24
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