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Secretari
Data Signatura: 13/01/2026

Expedient 789/2025

EDICTE

La Junta de Govern Local a la sessio6 del dia 29 de desembre de 2025 va acordar
el seglent:

=" Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura d’'una plaga de técnic/a mitja/na d’administracié general, funcionari/aria de
carrera, subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure.”=

El termini per presentar les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci6
és de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Aquest acte posa fi a la via administrativa. Contra ell podeu interposar, alternativament,
o bé, recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié del present edicte; o bé, recurs contencidés administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema de la publicacié del present edicte.

Si interposeu el recurs de reposicié i en el termini d’'un mes no rebeu la corresponent
notificacié amb la resolucidé de resposta, podreu entendre que ha estat desestimat per
silenci administratiu, i a partir de I'endema podreu interposar recurs contencios

administratiu en el termini de sis mesos. També podeu exercir qualsevol altra accidé que
considereu convenient.

Tiana, a la data de la signatura electronica.

El Secretari

Francesc Palau Helguera
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@5 TIANA

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
EN REGIM FUNCIONARI, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM D'INTERINITAT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és regular el procediment selectiu d’acceés,
mitjangant concurs oposicié i pel sistema de torn lliure, a una plaga de técnic/a
mitja/ana d’administracié general, corresponent al subgrup A2, integrada en la
plantila de personal funcionari de I'Ajuntament de Tiana, aixi com la constitucio
d’'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d’interinitat.

Aquesta plaga figura inclosa en I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Tiana
per a I'any 2025 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de
data 17 de febrer de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i
es correspondra amb la provisié del lloc de treball de técnic/a d’esports de I'’Area de
Serveis Personals i a la Comunitat.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball que tindra una vigéncia de 2
anys, comptadors des de I'endema de la publicacié al tauler de la seu electronica
municipal, del decret de resolucié del procés selectiu. Aquesta borsa es destinara a
la cobertura de futures vacants derivades de les corresponents ofertes d’ocupacié
publiques, relatives a places de técnic/a mitja/ana d’administracié general vinculades
al servei d’esports i promocié econdmica, de conformitat amb la disposicié addicional
trentena del Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, aixi com
a cobrir necessitats temporals per nomenaments en régim d’interinitat en qualsevol
de les situacions previstes a l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'empleat public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015.

La convocatoria es regeix per les presents bases, i en alld no hi sigui expressament
previst, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), aixi com per la resta
de normativa que resulti d’aplicacié.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

- Classe de personal: funcionari/aria de carrera

- Escala: administracio general

- Subescala: técnica

- Denominacio: técnic/a mitja/ana d’administracio
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general

- Servei: Esports i Promocié Econdmica 8
- Grup de titulacié: A2 Ga
; Nivell: 19 =z]
- Numero de places: 1
- Jornada: ordinaria g
g
Funcions: g
e}
- Elaborar, seguir, dirigir, promocionar, fomentar, impulsar i valorar els projectes que <3
li sigui assignats en I'ambit deis esports. =
(%]
- Gestionar els equipaments municipals adscrits al seu ambit d'actuacio. Y
=)
«
- Programar activitats i esdeveniments en el seu ambit de treball i desenvolupar &
projectes de participacié deis usuaris. -
N~
N~
- Redactar informes, memories i emetre certificacions dins del seu ambit. 2
<
. . . ' ‘g . . . . N
- Realitzar altres tasques tecniques vinculades a I'execucié deis projectes municipals S
que se li encomanin. u
O
- Atendre i informar al public en materies de la seva competencia. ©
N
o
N
- Coordinar-se amb entitats i actors externs en I'ambit deis esports. iy
—
©
- Aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus 8
superiors.
g
- Treballar coordinadament amb la resta de professionals d'altres departaments §
municipals per desenvolupar accions de dinamitzacié cultural. 8
3
- Efectuar les corresponents comunicacions als organs estatals i comunitaris g g
competents. - B
5 a
- - - L ©
- Participar en les meses de contractaci6 municipals, convocant els membres, 5 ©
revisant la documentacié administrativa, sol-licitant aclariments o subsanacions de % T
' g . . ' ' . ©
documentacio, redactant les actes i proposant resolucions quan s'escaigui. E 5
- Informacio, orientacio i assessorament als ciutadans sobre les activitats culturals a B 2 3
desenvolu par. % ~:§ 0
- Dirigir el Servei aixi com els centres i equipaments que en depenen. gg (o8
e
- Portar el control d'execucio pressupostari del servei. %gg (v4]
- Donar suport al servei de promocié economica. 5538
Is2°
- Altres funcions relacionades amb el lloc de treball. 857
SEE
388

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TERCERA. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants
hauran de reunir els requisits fixats en [larticle 56 del TREBEP, amb les
especificacions seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica els conjuges dels espanyols i dels nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no s’estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys
0 majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Es necessari que els nacionals d’altres membres de la Unié Europea acreditin la
seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa,
en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari, Diplomatura o titulacio
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del
certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa.

Llengua catalana: Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia de catala (C1) d’acord amb el
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccid convocat per I'Ajuntament de Tiana dins del mateix any o haver
participat i obtingut plagca en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia de catala (C1), hauran
de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié dels/de les persones aspirants en aquest exercici és la
d'apta o no apta.
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f)

han d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana.

Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes. Als
efectes de l'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions segulents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una
de les dues opcions seguents:

- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

No haver estat condemnades per cap delicte. No haver estat condemnat/ada per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per
delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia. Les persones aspirants podran acreditar
aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que posteriorment podra ser
verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada al nomenament
mitjangant aportacié del certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals.

g) No estar inhabilitades per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat

separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que aquesta es
pugui acreditar mitjangant el corresponent document oficial.

h) Posseir la capacitat funcional i no patir cap malaltia fisica o psiquica que

impedeixi I'exercici ordinari de les funcions propies de la plaga.
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TIANA

i) No incorrer en cap de les causes d’'incompatibilitat establertes per la legislacié
vigent en la mateéria.

j) Acreditar el pagament de la taxa corresponent per participar en el procés
selectiu, d’acord amb l'ordenanca fiscal numero 11 de I’Ajuntament de Tiana.

Tots els requisits, tant els de caracter general com els especifics, s’hauran de
complir abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. El requisit relatiu
al coneixement de la llengua catalana podra acreditar-se en qualsevol moment
durant el desenvolupament del procés selectiu i, com a maxim, el mateix dia de la
realitzacié de la prova de catala.

QUARTA. PUBLICITAT

La present convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicara al BOPB, aixi
com al tauler d’'anuncis de la seu electronica i al lloc web de I'’Ajuntament de Tiana.
L’anunci de la convocatoria es publicara igualment al DOGC.

La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis que es derivin del
desenvolupament del procés selectiu es faran publics a través del tauler d’anuncis
de la seu electronica i del web municipal.

La publicacié dels actes relatius al procés selectiu al tauler electronic (e-tauler)
tindra, a tots els efectes, la consideracié de notificacid, a les persones interessades,
d’acord amb el que disposa l'article 40 de la Llei 30/20215, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (d’ara en
endavant, LPACAP). Sense perjudici d’aix0, i amb la finalitat de facilitar la tramitacié i
garantir un tracte igualitari, I'’Ajuntament podra efectuar comunicacions directes a les
persones aspirants, les quals no alteraran en cap cas la validesa de les notificacions
realitzades mitjangant el taulell d’edictes.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccio s’han de presentar al Registre
General de I'’Ajuntament de Tiana, a través de I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC),
de manera presencial o telematica, mitjangant la seu electronica municipal, dins el
termini improrrogable de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC. Les sol-licituds s’han d’adrecar al president
de la Corporacio, utilitzant el model normalitzat disponible a 'OAC i a la seu

electronica (https://url.tiana.cat/oposiciolliure).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

L’horari del registre presencial és de dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 h i dimarts
de 16.00 a 18.00 h.

Ajuntament de Tiana - Placa de la Mia, 1 - 08391 Tiana (Barcelona) - CIF: P-0828200-F
tel: +34 933955011 - mall: tana@tiana.cat - web: hitp:/Avwwy tiana cat

—
=
a
=
=
NA
N
4
=
@
Q
<
2
i
D
2
w
(3
@
o
o
N
T
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

®
Q
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
®©
c
8
=
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 23

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-23

CVE 202610007775

Data 19-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



manifesta la veracitat de les dades consignades i de la documentacié aportada, aixi
com el compliment dels requisits i condicions generals establerts en aquestes bases i
haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que
'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la seglent documentacio:

a) Index dels documents que s’adjunten.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia de la titulacié minima exigida.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiéncia C1.
e) Certificat de vida laboral i de serveis prestats.

f) Curriculum amb la informacié minima seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6é académica reglada.

- Formacié académica complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.

- Competéncies digitals i altres mérits especifics.

h) Fotocopia dels documents que acreditin els mérits que la persona aspirant
desitgi fer constar

a) Acreditacio del pagament de la taxa per drets d’examen d’acord amb I'ordenanca
fiscal numero 11 de I'Ajuntament de Tiana.

La taxa s’haura d’abonar préviament mitjancant transferéncia bancaria al compte
ES82 0182 6035 4900 1150 1978 fent constar com a concepte “Concurs oposicié
TMG Esports-PE”.

En cap cas s’efectuara la devolucié de la taxa abonada per drets d’examen en
suposits d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona
interessada.

L’acreditacié del pagament de la taxa sera admesa en el termini d’'esmenes de la
sol-licitud, sempre que el pagament s’hagi realitzat durant el termini de
presentacié de la sol-licitud per concoérrer a la convocatoria.

El pagament de la taxa no suposara, en cap circumstancia, la substitucio de
I'obligacié de presentar la sol-licitud en temps i forma.
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Tota la documentacio requerida haura de presentar-se abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, amb I'excepcio del certificat de nivell de catala,
que podra acreditar-se fins al mateix dia de la realitzaci6 de la prova linguistica.

Les persones aspirants que tinguin reconegut un grau de discapacitat i requereixin
adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié de les proves o per al lloc de
treball hauran d’aportar I'informe corresponent sobre les adaptacions necessaries. La
manca d’aquesta documentacié impedira la valoracié de I'adaptacié sol-licitada.
L’6rgan de seleccio resoldra les peticions d’adaptacié conforme al Decret 66/1999,
de 9 de marg, i amb I'assessorament técnic que consideri pertinent.

La presentacié de la sol-licitud comporta el consentiment per al tractament de les
dades personals necessaries per a la gestid del procés selectiu, d’'acord amb la
normativa vigent i amb el que disposen aquestes bases. Aixi mateix, la persona
aspirant autoritza que les persones gestores del procés selectiu i el Tribunal
qualificador puguin consultar d’ofici les dades necessaries mitjangant les plataformes
d’intermediacio de dades del Consorci AOC (Via Oberta).

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants declaren
responsablement que disposen de la capacitat funcional per exercir les funcions
propies de la plaga, que no han estat separades del servei de cap administracié
publica, que no estan inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques i que no han
estat condemnades per cap delicte.

La responsabilitat sobre la veracitat de les dades aportades recau integrament en la
persona signant.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al tauler
d’edictes electronic de [I'Ajuntament, en el termini maxim dun mes, l'anunci
mitjangant el qual es fara publica la relacié provisional de persones aspirants
admeses i excloses, indicant, si escau, les persones exemptes de la realitzacio de la
prova de coneixement de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, comptadors
des de I'endema de la publicacié de I'esmentat anunci, per tal que puguin formular
les reclamacions que considerin oportunes i esmenar els defectes detectats.

Les errades materials de fet podran ser esmenades, en qualsevol moment, d’ofici o a
instancia de la persona interessada. Les al-legacions presentades es resoldran en
un termini maxim de trenta dies, transcorregut aquest termini sense resolucio
expressa, les al-legacions s'entendran desestimades.

Un cop finalitzat el termini de reclamacions, es dictara la resolucié corresponent, en
la que es resoldran les reclamacions i es publicara la llista definitiva de persones
admeses i excloses, aixi com la composicid del tribunal qualificador. Aquesta
resolucié podra incloure igualment la data, I'’hora i el lloc de l'inici de les proves. La
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L'admissié al procés selectiu no implica, en cap cas, el reconeixement per part de
I'Ajuntament del compliment efectiu dels requisits establerts en les bases.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
electronic (e-tauler) tindra, a tots els efectes, la consideracié de notificacio a les
persones interessades, d'acord amb el que disposa l'article 40 de la LPACAP.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira com a organ col-legiat i
estara integrat per una presidéncia, tres vocals i una secretaria, amb els
corresponents membres suplents.

Un dels vocals sera una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, designada a proposta de la mateixa institucio.

La composicié nominal del tribunal qualificador s’establira mitjangant resolucié per la
qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ajustara a la normativa aplicable als
organs col-legiats, prevista al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (d’ara en endavant, LRJSP), aixi com
als articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de meés de la meitat dels
seus membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Quan escaigui, es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica per a la realitzacio de la prova de coneixement de la llengua
catalana

El tribunal podra acordar, si ho considera oportd, la incorporacié de personal de
suport i/o persones assessors/es especialistes per tal que col-laborin en la valoracio
de les proves. Els informes que aquests emetin no tindra caracter vinculant, sense
perjudici que siguin considerats per a la determinacid6 de la puntuacid de les
persones aspirants.

Els membres del tribunal qualificador podran abstenir-se i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius previstos als articles 23 i 24 de la
LRJSP, en qualsevol moment del procés selectiu. Aquesta possibilitat de recusacio
és igualment aplicable a les persones assessors/res a partir de la seva incorporacio.

El tribunal de selecci6é podra excloure del procés selectiu qualsevol persona g
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desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura de mantenir la confidencialitat i el secret professional en relacié
amb totes les questions tractades en el marc de les reunions que es realitzin.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal, aixi com
del personal de suport i de les persones assessores, s'acreditaran d'acord la
normativa vigent que sigui aplicable en cada moment. A aquests efectes, la categoria
del tribunal sera la que correspongui segons el grup i subgrup de la plaga
convocada.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el concurs oposicié el qual consistira en la superacié
de la fase d’oposicio i la valoracié de merits de les persones aspirants en la fase de
concurs.

El procés selectiu s’efectuara en tres fases: la primera d’oposici6 amb diverses
proves successives, la segona de concurs i la tercera, periode de practiques.

Les proves corresponents a la fase d’oposicio, incloses la prova de catala i de
castella si s’escau, es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d’acord a
criteris d’eficiéncia i eficacia. L’ordre de les proves podra ser alterat a proposta del
tribunal qualificador, per a una major eficiencia i agilitat en el desenvolupament del
procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat les proves
es publicaran al web municipal de I'Ajuntament de Tiana.

Si a causa d’'una situaci6 degudament acreditada d’embaras de risc o de part,
alguna de les aspirants no pogués completar el procés selectiu en qualsevol de les
seves fases o realitzar algun exercici del mateix, la seva situaci6 quedara
condicionada a la finalitzacioé del procés i a la superacio de les fases que haguessin
quedat ajornades. la realitzaci6 d’aquestes proves no podran ocasionar un
endarreriment que menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una
resolucié del procés ajustada a terminis raonables, que haura de ser valorat pel
tribunal. en qualsevol cas, la realitzacié de les citades proves tindra lloc abans de la
publicacio de la llista de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu

podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es s
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posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

1 FASE OPOSICIO (maxim 80 punts):

Primera prova: Coneixements de llengua catalana:

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana, tal i com s’especifica en la base tercera, hauran de superar una
prova especifica, amb caracter obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacié
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin
el coneixement de la llengua catalana amb el nivell C1, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio de la prova sera dAPTE o NO APTE. Les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apta quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

Segona prova: Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat
els coneixements de la llengua castellana, tal i com s’especifica en la base tercera,
hauran de superar una prova especifica coneixements de llengua castellana, de
caracter obligatori i eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccioé de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE. Les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apta quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.
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Tercera prova: Prova tedrica (maxim 30 punts)

Aquesta prova es realitza en dos exercicis teorics sobre el contingut del temaris
general i especific publicats a 'annex-I.

- 1r. Exercici (maxim 15 punts): Prova tipus test sobre el temari general:

Consisteix en respondre per escrit un questionari elaborat pel tribunal qualificador,
tipus test, Cada pregunta disposara de 4 respostes alternatives i només una d’elles
correcta. Cada resposta correcte suma 1 punt, cada pregunta incorrecta penalitza
0.25 i les respostes en blanc o nul-les no puntuen. La puntuacié final d’aquesta
prova s’ha de ponderar sobre 15 punts; queden eliminades les persones que no
obtinguin una qualificacié minima de 7,5 punts.

2n Exercici (maxim 15 punts): Prova escrita sobre el temari especific.

Consisteix en desenvolupar per escrit dos temes a triar per la persona aspirant
entre els quatre seleccionats pel tribunal del temari especific publicat a 'annex- . El
temps per efectuar-lo és de 90 minuts. Aquesta prova es puntua amb 15 punts i
queden eliminades les persones que no obtinguin una qualificacié minima de 7,5.

Quarta prova: Prova practica (maxim 40 punts):

Consisteix en la realitzacié d’'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat amb les
funcions, atribucions i comeses propies de la plagca objecte de la convocatoria,
quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié
que pot consistir en un informe, una proposta, diverses preguntes, etc.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacio de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics.

Si les caracteristiques de la fase oposici6 ho requereix, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal qualificador.

Aquest prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

Cinquena prova: Entrevista (maxim 10 punts):

Consisteix en una entrevista personal a les persones aspirants, per tal de conéixer
les seves habilitats i aptituds i valorar el nivell d’'adequacié al perfil competencial de
la plaga convocada.

Es valoren les seglents competéncies:

- Capacitat analitica i d’'organitzacio
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Aquesta prova no sera de caracter eliminatori perd comptara la seva puntuacié en el

Implicacié i responsabilitat
Orientacio de servei a la ciutadania
Iniciativa i recerca de solucions

comput total de la fase d’oposicio.

2 FASE CONCURS (maxim 20 punts):

2.1 Experiéncia professional (maxim 12 punts):

b)

a)

b)

d)

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'informe de vida laboral emés per

Per serveis prestats a I'’Administracié Publica en tasques equivalents o
analogues a les del lloc de treball vinculat a la plaga convocada es valorara a
rad de 0,30 punts per mes treballat.

Per serveis professionals al sector privat o a entitats del sector public no
considerades Administracid Publica, prestats a favor de [I'Administracié
Publica en tasques equivalents o0 analogues a les del lloc de treball vinculat a
la plaga convocada es valorara a ra¢ de 0,20 punts per mes treballat.

Per serveis prestats a I'’Administracié Publica com a técnic/a mitja/na
d’administracié general en tasques diferents de les anteriors es valorara a rad
de 0,10 punts per mes treballat.

Per serveis prestats al sector privat desenvolupant tasques equivalents o
analogues a les del lloc de treball vincula a la plaga convocada es valorara a
radé de 0,10 punts per mes treballat.

la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més:

L’experiéncia a les administracions publiques s’acredita mitjangant certificat de
I'érgan competent on figurin els serveis prestats, la categoria laboral i grup i l'inici
i fi de la prestacié de serveis.

En els altres casos mitjangant copia del contracte laboral o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb
indicacio de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

2.2 Formacié (maxim 8 punts):

a) Formacié reglada (maxim 4 punts):

Es tindran en compte totes les titulacions académiques relacionades amb les
funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seguent, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria:
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- Grau universitari o equivalent: 2,00 punts
- Master universitari: 1,00 punts
- Postgrau universitari: 0,50 punts

b) Formacié no reglada (maxim 2 punts):

Per l'assisténcia a cursos amb certificat d’aprofitament relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb
el seglent barem:

- De 10 a 29 hores: 0,25 punts
- De 30 a 49 hores: 0,50 punts
- De 50 a 99 hores: 0,75 punts
- De 100 hores o més: 1,00 punts

c) Formacié en igualtat de génere (maxim 0,75 punts):

Per l'assisténcia a cursos relacionats amb igualtat de génere, d’acord amb el
segulent barem:

- De0Oa10 hores: 0,10 punts
- De 10 a 29 hores: 0,25 punts
- De 30 a 49 hores: 0,50 punts
- Meés de 50 hores: 0,75 punts

d) Formacié en tecnologies de la informacié i comunicacié (maxim 1 punt):

- Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacio de competéncies
tecnologiques de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats
equivalents a aquests nivell, d’acord amb el seglent barem:

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avancat: 1,00 punts

e) Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria (maxim 0,25 punts):

Es valorara en 0,25 punts estar en possessio del certificat de nivell superior de
catala C2 de la Direcci6 de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats da
partir del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els
cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions. No es tenen en compte
les jornades, trobades o activitats similars.
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NOVENA. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'd0rgan de seleccio fara
publica en els mitjans electronics i al tauler d’edictes de la Corporacié la relacio de
persones aprovades per odre de puntuacié final.

La puntuacio final total s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, aixi com
en els procediments d’oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova
(practica).

El tribunal qualificador redactara I'acta del procés on hi constara el llistat de
puntuacions obtingudes per les persones aspirants de major a menor puntuacio i
elevara la proposta de nomenament de la persona amb major puntuacié a la
Presidéncia de la Corporacié per tal que resolgui el procés selectiu, sense que el
nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades pugui excedir del
nombre de places convocades.

Abans de dictar resolucié es publicara al taulell d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament el resultat del procés selectiu, i les persones interessades disposaran
d’'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié
d’aquest anunci, per a presentar les al-legacions que considerin oportunes.

Un cop dictada la resolucio la persona aspirant proposada haura de presentar a la
Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base tercera. Si dins d’aquest termini
establert, i tret dels casos de for¢ca major, la persona proposada no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada com a
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Formulada la proposta de nomenament del Tribunal i presentada la documentacio
referida per la persona aspirant proposada, aquesta sera nomenada funcionari/aria
en practiques respecte a la plagca objecte de la convocatoria de la plantilla del
persona funcionari de I'Ajuntament de Tiana.

En el cas que la persona nomenada, per qualsevol motiu (renuncia, no presentacio
de la documentacio, etc.) no arribi a acceptar el nomenament i/o prendre possessio,
es nomenara la persona que hagi obtingut la posicid seglient en el decret de
resolucid de la seleccio, i aixi successivament.

Un cop notificat el nomenament, la persona aspirant disposa del termini d’'un mes per
al jurament o promesa i la presa de possessio.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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DESENA. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix un periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat de la
persona candidata a la plaga convocada. Aquest periode comencara a comptar des
de linici de la prestacié de serveis efectius. En tot cas, el periode de practiques
constitueix la darrera fase del procés selectiu, i per tant, forma part d’aquest.

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca, amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles
que prevegi la normativa reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria de la persona que designi I'Alcaldia. La
persona designada com a tutora tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el
periode de practiques i emetra un informe de conclusions raonant la qualificacio
d’apte o apte de la persona aspirant. L'informe avaluara els coneixements del treball,
les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio i a I'equip de
treball, la iniciativa, el judici practic i 'autocontrol. Les persones considerades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona nomenada ja ha cobert un
lloc de treball de la mateixa categoria professional i funcions a I'’Ajuntament de Tiana
en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode
minim igual a I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat
mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o
temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per
la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que lesta
complint.

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposada a
I'Alcaldia per a ser nomenada funcionari/aria de carrera. En el cas que no es superi
el periode de practiques o es presenti la renuncia durant el mateix, el President de la
Corporaci6 o autoritat delegada formulara la proposta de nomenament en favor de
aspirant seguent que hagi adquirit la puntuaci6 més alta, sempre que hagués
aprovat totes les proves.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria de carrera, la persona disposa
del termini d’'un mes per al jurament o promesa i la presa de possessio. La manca de
presa de possessio, llevat de casos de forga major, comportara la pérdua de tots els
drets.
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ONZENA. ASPIRANTS APROVATS SENSE PLACA: LLISTA D’ESPERA | BORSA
DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés perd no hagin estat proposades
per al seu nomenament, formaran part d’una borsa per cobrir:

a) Futures vacants incloses a les ofertes d'ocupaciéo publica dels dos anys
seguents, de técnic/a mitja/ana d’administracié general, grup de classificacio A2,
vinculades al servei d’esports i promocié econdmica (disposicié addicional
trentena del Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997).

b) Necessitats temporals per nomenaments en régim d’interinitat en qualsevol de
les situacions previstes a l'article 10 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una
relaci6 ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal que [I'Alcaldia,
mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuacio
formen part de la relacié d’aspirants que poden cobrir les futures places vacants i
substitucions temporals.-

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resoluci6 a totes les persones
interessades.

El dret a formar part de la borsa té una vigéncia de dos anys a comptar de la
publicacié de la llista definitiva de persones que han superat el procés. Durant
aquest termini les persones que hi formin part tenen dret preferent sobre les
persones que s’hi incorporin provinents de processos selectius posteriors.
Transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria la
relacié d’aspirants resta automaticament sense efecte. Tanmateix, si no s’han
incorporat nous aspirants provinents de nous processos selectius, els aspirants es
mantindran transitdriament, unicament per cobrir les eventuals necessitats temporals
en regim d’interinitat que es produeixin, fins que s’incorporin nous aspirants o es
constitueixi una nova llista.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o
cobrir una substitucio, s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de
puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seguent:

- L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic. L’aspirant
disposa d’un termini d’1 dia habil per donar resposta. Correspon als aspirants
I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adre¢a de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar, o no
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rebre cap resposta, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per

ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra
ser contactada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra
la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats.

Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a I’Ajuntament, quan
siguin convocades, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
tercera en el termini maxim de 10 dies habils. Si la persona aspirant proposada no
presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del nomenament, de
forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu. En
aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de nomenament e a
favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament.

En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'’Ajuntament que millori les
condicions de treball de la persona préviament nomenada, se’ls hi oferira el nou lloc
de treball, respectant I'ordre de puntuaci6. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicidé a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona seguent de la llista.

Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

L’aspirant haura de superar el periode de 6 mesos de prova previst a la base
desena.

DOTZENA. INCIDENCIES. RECURSOS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
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correspondra a I'Alcaldia.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangcant la interposici6 de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacid o publicacid de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al
que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

TRETZENA. PROTECCIO DE DADES

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres
Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero
corresponent al registre d'entrada de la sol'licitud presentada en el registre de
I'’Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada

Ajuntament de Tiana - Placa de la Mia, 1 - 08391 Tiana (Barcelona) - CIF: P-0828200-F
tel: +34 933955011 - mall: tana@tiana.cat - web: hitp:/Avwwy tiana cat

—
=
a
=
=
NA
N
4
=
@
Q
<
2
i
D
2
w
(3
@
o
o
N
T
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

Verificacio: https://tiana.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-23

CVE 202610007775

Data 19-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX-|

TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola: estructura i contingut; els drets i deures fonamentals,
proteccié i suspensio.

L’estructura de l'estat: el poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
L’organitzacié territorial de I'estat i el repartiment de competéncies.

L’ordenament juridic: naturalesa i tipologia de les disposicions normatives.
Disposicions normatives de la UE, disposicions legals i disposicions
reglamentaries.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial, drets i
deures de la ciutadania, garantia dels drets estatutaris i el govern local.

L’Administraciéo Publica: concepte, regulacié constitucional i régim juridic basic.
L’activitat administrativa: formes d’activitat administrativa.

La transparéncia de I'activitat publica i el dret d’accés a la informacié publica. La
proteccié de dades de caracter personal.

Les persones en l'activitat administrativa: concepte de persona interessada, la
seva representacio, els seus drets i les seves obligacions. L’administracio
electronica.

L’acte administratiu: concepte, tipologia, contingut, forma i motivacio. Eficacia i
executivitat de I'acte administratiu. La notificacio.

El procediment administratiu: mesures provisionals, inici, ordenacid, instruccié i
finalitzacio. L'obligacié de resoldre de '’Administracio: termes i terminis i el seu
comput; el silenci administratiu.

10.La invalidesa de l'acte administratiu: la nul-litat, I'anul-labilitat i el principi de

conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions. Els recursos
administratius.

11.El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié del municipi.

L’organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris, composicio i
atribucions.

12.El procediment administratiu a les entitats locals. La potestat normativa de les

entitats locals: naturalesa, tipologia i procediment d’elaboracio.
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13.Les competéncies municipals: competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. El servei public: concepte i evolucid. Els serveis minims.

14.EIl pressupost de les entitats locals. Els recursos econdomics de les entitats locals.

TEMARI ESPECIFIC

15.Les formes d’activitat administrativa: concepte de servei public; formes de gestio
dels serveis publics; el servei public de les entitats locals.

16.La reserva de serveis en favor de les entitats locals. La iniciativa econdmica de
les entitats locals. La taxa, el preu public i la prestacidé patrimonial de caracter
public no tributari.

17.La Contractacié publica: Principis basics de la Llei 9/2017, de contractes del
sector public. Delimitacio dels tipus contractuals. Régim juridic aplicable als
contractes del sector public. El contracte menor.

18.Els procediments d’adjudicacio: procediment obert; procediment restringit;
procediment negociat; procediment d’associacid per la innovacié; dialeg
competitiu.

19.El pressupost general de les entitats locals: estructura; les bases d’execucio; la
prorroga; I'execucio; la liquidacio.

20.L’administracié electronica: drets i deures; els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu.

21.La proteccio de dades de caracter personal: régim juridic; principis, drets dels
interessats; responsable i encarregat del tractament; recursos i responsabilitats;
situacions especifiques de tractament.

22.Els equipaments esportius: conceptes i classificacid. Caracteristiques i tipus
d’espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius.

23.El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Concepte i objectius.

24 Classificacio de les xarxes del Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius
de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de la xarxa basica.

25.’organitzaci6 administrativa de [l'esport catala. Estructura i funcions: La
Secretaria General de I'Esport. EI Consell Catala de I'Esport. El Tribunal Catala
de [I'Esport. EI Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR). L’Institut Nacional
d’Educacio Fisica de Catalunya (INEFC). Altres entitats esportives i consorcis.

26.Els Consells Esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC).

27.La Llei de I'Esport 1/2000, de 31 de juliol: aspectes generals.
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Titulacions actuals en matéria d’esports.

29. Competéncies autondmiques i municipals en matéria d’esport.

30.La xarxa basica d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus.
31.Processos i tecniques d’avaluacio i analisis dels programes esportius municipals.

32.L’adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de
serveis. La polivaléncia dels espais esportius.

33.La gestid dels equipaments esportius municipals: models de gestio, aspectes
juridics i administratius. Models de relacio entre la iniciativa publica i la privada.

34.Gestio d’'usos d’instal-lacions esportives municipals. Tipologia d’usuaris, cicle
d’'usos, organitzacio de I'accés al servei.

35.El Pla d’us d’'una instal-lacié esportiva. El Pla de manteniment d’'una instal-lacié
esportiva.

36. Complementarietat d’'usos dels equipaments esportius. Complexes esportius. Els
espais complementaris als equipaments esportius.

37.La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us.
38.Esport i medi natural.
39.L’esport i les seves vessants: educativa, de rehabilitacio, recreativa i competitiva.

40.. Esport i societat. L’'esport com a mitja dintegracié social. Condicions
socioculturals de la practica esportiva.

41.Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i contraindicacions.
Factors higiénics.

42.La psicologia de l'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en
funcié de I'edat i de I'exigéncia de I'activitat.

43.La practica de les activitats fisiques a la tercera edat. L’aptitud esportiva. Els
criteris psicosociologics de la poblacio. L’especificitat dels equipaments. La
dinamica dels grups. Els programes de manteniment fisic.

44.’activitat fisica adaptada. L’avaluacié dels déficits de les persones amb
discapacitat. Els aspectes diferenciadors.

45.Els jocs esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normativa i
situacio actual.

46.Esport i societat. L’esport com a mitja d’integracio social. Condicions socioculturals de la
practica esportiva.
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47.Les activitats fisicoesportives en horari extraescolar. Propostes, objectius i
continguts.

48.EIl reglament sanitari de les piscines d’us col-lectiu. El tractament fisic i quimic de
'aigua de les piscines d’'us col-lectiu. La seguretat a les piscines d’us col-lectiu.

49.L’energia a les instal-lacions esportives. El cost energétic i mesures de control.

50. Planificaci6 i organitzacié d’actes esportius populars.

51.Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives, i Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el

Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

52.El fenomen de associacionisme esportiu a Catalunya. Antecedents, evolucio i
grau de desenvolupament actual.

53.Gestié de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu esportiu.
54.El desenvolupament local. Concepte i definicio. El paper dels Ajuntaments en el
desenvolupament local: marc competencial i formes d’actuacié. Els recursos

supralocals per a la promocié econdmica.

55.Els plans de dinamitzacié comercial. La relacioé entre I'associacionisme comercial
i 'Ajuntament.

56.Disseny i implementacido de campanyes de foment de l'activitat comercial o
econdmica especifica.

57.Politiques locals de recolzament al comerg¢ de proximitat. Reptes i oportunitats.

58.Les fires com a eina de dinamitzacié econdmica local. L’'organitzaci6 d’una fira. El
pressupost d’una fira.

59. Mercats no sedentaris: concepte i paper que desenvolupen.

60.Plans d’ocupacié: procés d’elaboracié. Aspectes formals per a la seva sol-licitud.”=
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