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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, celebrada el
dia 23 de desembre de 2025, s’han aprovat les bases especifiques reguladores del
procés selectiu per proveir temporalment per comissié de serveis el lloc de treball de
personal funcionari ’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, escala d’administracido especial,
sotsescala de serveis especials, classe policia local, categoria d’agent, del grup de
classificacié C1 de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, dotada economicament dins del
Pressupost municipal per a 2026.

https://bop.diba.cat

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

CVE 202610004322

Atesa la naturalesa del procés de provisid, no s’estableix taxa de drets d’examen per a la
tramitacio de les candidatures.

Data 20-1-2026

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la notificacié de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicid s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicio de I'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-COMSER4
Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de les presents bases és la provisio, mitjiangcant comissio de serveis de caracter
voluntari, d’'UN lloc de treball d’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, adscrit a l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de
classificacio C1, amb caracter d'urgéencia i d'inajornable necessitat, i la creacié d’una
Borsa per cobrir possibles necessitats futures en les mateixes condicions d’ocupacio.
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La comissié de serveis durara el temps estrictament necessari, i com a maxim un any
prorrogable per un altre, en cas de no haver-se cobert el lloc amb caracter definitiu o
finalitzat el motiu de reserva de plaga, d’acord amb l'establert a la normativa vigent.
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Descripcid del lloc de treball:

— Denominacié del lloc de treball: Agent de la Policia Local

—  Grup de titulacio: C1

—  Regim: Funcionari de carrera

—  Forma d’ocupacid: adscripcioé provisional en comissio de serveis.

—  Sistema de seleccio: concurs de mérits

—  Retribucié bruta mensual: les que corresponguin d’acord amb la RLT i segons les
condicions del lloc de treball

— Torn rotatori de mati, tarda i nit.

— Vinculacié: Comissié de serveis per termini d’un any, prorrogable per un any més, fins
a maxim de dos anys, o fins que la plagca corresponent al lloc proveit sigui coberta
mitiangant procés selectiu derivat de I'Oferta d’ocupacio publica.

— Funcions del lloc: les descrites al capitol 3 del Titol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i restant normativa d’aplicacio.

Segona.- Requisits dels participants

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits seglients:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

J)

k)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

No superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Ser funcionari/aria de carrera en la categoria d’agent en servei actiu a qualsevol
cos de policia local de Catalunya, cos de mossos d’esquadra o forces i cossos de
seqguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a l'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat
nomenat funcionari de carrera abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/91 de la
Llei de policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacio recollida
en la Disposicio transitoria segona de la Llei abans esmentada

Estar en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que
faculti 'administracié d’origen a autoritzar una comissio de serveis.

No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el passi a
aquesta situacié durant el periode de vigéncia maxima de la comissié de serveis.
Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per
exercir les funcions propies dels agents de la policia local (es poden acreditar
mitjangant un certificat médic oficial, que caldra aportar abans de la formalitzacio
de la comissio de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada. Aquest
certificat no podra tenir una antiguitat superior a 3 mesos).

Estar en possessio dels permisos de conduir vigents de les classes A2 i B

Tenir el nivell B2 de catala de la Direccié General de Politica Lingtistica o
equivalent. Si no s’acredita la possessio del nivell de catala mitjancat la
corresponent certificacio, es realitzara una prova de nivell de coneixements de
llengua catalana abans de materialitzar la comissié de serveis si la persona
aspirant resulta seleccionada. S’acceptara com a acreditacié certificaci6 emesa
per I'administracio de procedencia d’haver superat una prova de nivell B2.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local.

No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
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inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitiangant el corresponent document oficial.

) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

m) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent en la matéria.

n) Acceptar el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es
mantingui la relacié laboral amb I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

0) Acceptar el compromis de portar armes, que es prendra mitiancant declaracio
Jurada.

No podran prendre’n part aquells/es funcionaris/aries que es trobin en les situacions
seglents:

— Aquells/es que estiguin suspesos/es, mentre duri la situacio de suspensio de funcions

— Els/les traslladats/des de lloc de treball i destituits/des de carrecs de comandament a
conseqliencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

— Aquells/es que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud. La
posterior comprovacié del no compliment d’algun dels requisits enumerats, sigui per
omissi6 o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusié del procés selectiu o de
finalitzacio de la comissio de serveis.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho
constar mitjangant instancia (ajustada al model oficial i normalitzat) facilitada en el
Registre General d'aquest Ajuntament i disponible a la pagina web municipal. Les
instancies es presentaran mitjancant el Registre General d'aquest Ajuntament.

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans
admesos per larticle 16. 4. b), ¢), d) i e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de presentar la instancia per correu ordinari (no missatgeria), les persones
aspirants hauran de comunicar al Departament de Recursos Humans, abans de finalitzar
el termini, la presentacid de la instancia a l'oficina de Correus, mitiangcant un correu
electronic a l'adreca electronica processosselectius@olesademontserrat.cat en qué
s'identifiqui la persona aspirant, el procediment de seleccié al que es concorre i el numero
de certificat de la remesa. Sera valid el correu electronic si existeix constancia de la
transmissio i recepcio de les seves dades i s'identifica fidedignament al remitent i al
destinatari.

No obstant aixo, transcorreguts 3 dies habils des de la finalitzacio del termini de
presentacio d'instancies sense que s'hagués rebut la instancia, no sera admesa en cap
cas.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model segiient:

e Nom de la persona aspirant: (...)
e Procediment de seleccio: (...)
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e Presentada la instancia el dia: (...)
e Entitat de presentacid:(...)

e Certificat numero: (...) §

e}

3.3 Les instancies hauran d'anar acompanyades de: ]

o

a) Model normalitzat de sol-licitud i Declaracid responsable, assegurant que es S

reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que es pren el §

compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la =

legislacié vigent. .

b) Caopia simple o escaneig del document nacional d’identitat 3

c) Copia simple o escaneig dels carnets de conduir A2 i B §
d) Certificacio lliurada per I'organ competent de I'administracio publica de procedeéencia,

que acrediti la condicio de funcionari de carrera de la persona concursant, cos o N

escala a que pertany, grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de §

permanencia i grau personal consolidat, aixi com que es troba en servei actiu §

e) Document de 'administracié de procedencia pel qual mostra la seva conformitat amb §

l'autoritzacié d’una comissio de serveis S

f) Curriculum de la persona aspirant, en el qual hauran de fer constar els llocs de treball %
ocupats fins al moment de la presentacio, especificant tipus de tasca, carrec, temps,

efc., acompanyat de linforme de vida laboral actualitzat, que confirmi les dades ©

incloses al Curriculum S

g) Documentacio acreditativa dels merits al-legats en la fase de valoracio del concurs de g

meérits S

g

Tots els documents es poden presentar mitjancant copia simple. Els originals o copies
compulsades només es demanaran de les persones aspirants que finalment hagin estat
seleccionades.

3.4 Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
de qualsevol canvi d'aquestes.

3.5 Seran causa d'exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud, lincompliment dels requisits formals (manca de presentacié del formulari
normalitzat de sol-licitud i declaracio responsable) i l'incompliment de I'establert en
l'apartat 2 d'aquesta base.

3.6 Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. Podeu consultar la
politica de proteccié de dades personals i els vostres drets en relacio amb les dades
proporcionades a I'enlla¢ Politica de proteccio de dades personals | Ajuntament d'Olesa
de Montserrat (olesamontserrat.cat)
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3.7 El termini per a la presentacio d'instancies comptara fins a DEU dies habils a partir
de I'endema de la data de la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat, també
es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, a la seu electronica de I'Ajuntament d’
Olesa de Montserrat i web municipal.
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3.8 La formalitzacio6 de la sol‘licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica a la Web municipal. Es
concedira un termini de 5 dies habils des de la publicacié a la Seu Electronica del web
municipal, per tal que les persones candidates puguin presentar esmenes i/o al-legacions
a la resolucié d’exclusio del procés de seleccid.

4.2 La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies segiients a comptar
des de la presentacio d'aquestes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una
nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual s'exposara a la Seu
Electronica del web municipal.

4.3 La resta d'anuncis es fara a la Seu Electronica del web municipal.

Cinquena. Comissio de Valoracio

5.1 La Comissio de Valoracio estara formada per les seglients persones titulars i les
seves suplents:

President/a:

— El/la Cap de la Policia Local d’'Olesa de Montserrat o persona que el/la substitueixi.

Vocals:

— Ella Cap del departament de Recursos Humans i com a substitut/a el/la Cap d’area
de Serveis a les Persones o persona en qui delegui.

— Un comandament de la Policia Local d’ Olesa de Montserrat, o persona que el/la
substitueixi.

Secretari/aria:

— Un/a administratiu/va de RRHH, que actuara amb veu i sense vot

De conformitat amb els criteris de larticle 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
es preservara, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la seva
composicio.

5.2 L'abstencid i la recusacio dels membres de la Comissio de Valoracié s'han d'ajustar al
que preveu la normativa vigent.

5.3 La Comissid de Valoracié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els/les que es trobara el/la
president/a.

5.4 Les decisions de la Comissio de Valoracio s'adoptaran per majoria de vots dels/de les
presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.

www.olesademontserrat.cat
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5.5 Els membres de la Comissio de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat
i el secret professional en tot el que fa referencia a les qliestions tractades en les
reunions que se celebrin.

5.6 En la mateixa resolucio en que s'aprovi definitivament la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicio de la Comissid de Valoracié a efectes de poder
promoure, en cas que sigui procedent, la recusacio de les seves membres. La resolucio
s'anunciara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seu web, i incloura també la
dels respectius suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars.

6. Procediment de seleccio
6.1 Valoracié de mérits

La Comissié de valoracié analitzara I'experiéncia professional i la formacié de les
persones participants, d'acord amb el curriculum i resta de documentacio presentada i
d’acord amb els barems que s’indiquen, en relaci6 amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir i constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.

Només es podra valorar els merits al-legats meritats fins a la data de finalitzacié de
presentacié de candidatures.

La puntuacié maxima de I'avaluacié de meérits no podra ser superior a 12 punts, d’acord
amb el barem seglient:

A. Experiéencia: fins a un maxim de 3 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos
d’Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat: 0,5 punts per any treballat o
fraccio superior a 6 mesos.

A fi que la Comissio de Valoracié pugui valorar els serveis, s’han d’acreditar amb certificat
de serveis prestats de [l'administracié corresponent. Si no es presenten aquests
certificats, la Comissio de Valoracio no podra tenir en compte aquests merits.

B. Formacio: fins a un maxim de 3 punts

Per la realitzacié de cursos de perfeccionament, d’especialitzacio i/o d’actualitzacié, amb
menci6 de l'aprofitament, seguits en l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),
I’Escola d’Administracié Publica o impartits per institucid publica, sempre que tingui
relacio directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de
Formaci6 Basica a I'lSPC o I'equivalent al cos corresponent, segons el barem seglient:

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

- Percursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs

Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o en qué no es pugui acreditar
documentalment la seva durada lectiva en hores, no seran puntuats.

La Comissio de Valoracio té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel
contingut de la matéria impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o
que no estan realitzats en centres oficials o bé que no s’adeqliin al contingut de la funcié
policial.
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C. Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts

Titulacions académiques rellevants per al lloc de treball d’agent de la policia local: =

o

- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts %

- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt. g

e}

- Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts B

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio. Les titulacions universitaries només §

seran valorades si tenen vinculacié amb la funcié policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2: p

N~

- Nivell C1 o equivalent: 1 punt 2

- Nivell C2 o equivalent: 2 punts *

- Nivells especialitzats de catala: 2,5 punts N

Les equivalencies als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb I'Ordre VCP-491-2009, g

de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats §

equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica ©

Lingdiistica (DOGC num. 5511, de 23.11.2009), modificada per I'Ordre VCP-233-2010, de &

12 d’abril (DOGC num. 5610, de 19.4.2010). %
En aquest apartat només es podra puntuar una titulacio de nivell de llengua catalana

©

D. Recompenses i distincions: fins a un maxim de 3 punts §

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la §

resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio amb les seves g

o

funcions i hagin estat atorgades seguint un procediment oficial.

La Comissié de Valoracio podra valorar fins a tres punts com a maxim aquest apartat en
funcié del nombre i naturalesa de les distincions segons el segient criteri.

- Per Felicitacio Col-lectiva ........................ 0,25 punts
- Per Felicitacio Individual .......................... 0,5 punts
- Permedalla .........cccooeeveviiiiiiiiiiie 1 punt

6.2. Entrevista competencial:

Les persones aspirants seran convocades, mitjancant la llista provisional de persones
admeses i excloses, a una entrevista personal en qué es valoraran aspectes relacionats
amb les competéncies professionals i les habilitats de les persones aspirants en relacio
amb el lloc de treball, entre elles:

- Coneixement del treball : Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i
sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una
solucid eficag, seguint els processos tecnics existents i avaluar els resultats

- Habilitats socials i comunicatives : Capacitat per comunicar-se de manera
clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat
per facilitar el dialeg i la conciliacié6 a través d’idees i arguments adequats a
linterlocutor i el context

- El compliment de les ordres i la disciplina: Capacitat per orientar els
comportaments cap als valors i objectius de [organitzacié. Mantenir un
comportament integre i étic en el desenvolupament de la feina policial i de les
relacions corporatives, amb subjeccid als principis de jerarquia i subordinacio del
cos

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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- La disposicio personal vers el treball: Capacitat per donar compliment a les
responsabilitats inherents al lloc de treball sense necessitat de supervisio
constant. Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre
accions per tal de millorar amb interes i voluntat per treballar com a servidor/a
public/a formant part d’un cos policial

- Responsabilitat : Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcio
policial amb dedicacidé i compromis, cercant la maxima qualitat, entesa aquesta
com la consecucié dels objectius establerts per I'organitzacié i amb perspectiva de
satisfer la ciutadania

- Adaptacié a l'organitzacié: Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i
agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant
prioritats d’actuacié, mantenint una actitud oberta i adequada davant les
necessitats de I'organitzacio.

- La iniciativa: Capacitat, predisposicio i obertura en relacio amb els altres, tant a
nivell intern com extern, amb atencid i consideracié a les seves necessitats aixi
com capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb
eficacia i tracte adequat, generant satisfaccio i confianga a la ciutadania

- La confianca en si mateix: Habilitat per a desenvolupar-se propiament amb
actituds i aptituds que generen confiancga i seguretat a les accions i fets realitzats a
les funcions propies d’agent de policia, de tal manera que sigui autosuficient per a
resoldre problemes per si mateix

- Autocontrol : Capacitat per contenir les propies emocions per evitar reaccions
inadequades davant les provocacions, l'oposicio o I'hostilitat per part d’altres
persones o quan es treballa en situacions d’estrés

- Judici practic: Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant
situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment

El temps de l'entrevista sera com a maxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en
finalitzar totes elles, I'organ de valoracio deliberara sobre el seu contingut. Cada membre
de l'organ de valoracio efectuara una puntuacio individual de cadascun dels items
competencials i al final es dictaminara una puntuacié conjunta en cadascun d’ells a partir
de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de I'organ de valoracio.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 10 punts.

Setena. Resultat final i assignacio de comissio de serveis

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a l'avaluacio
de merits i a l'entrevista personal, d’acord amb els barems assenyalats en el punt
anterior. En cas d’empat, I'6rgan de valoracié dictaminara de manera col-legiada a quin
dels aspirants s’assigna la comissié de serveis.

Un cop finalitzat el procés, la Comissioé de Valoracié proposara a l'alcaldia I'adscripcié
provisional al lloc de treball d’agent de policia local mitjangant comissié de serveis de la
persona que hagi obtingut les valoracions més elevades. El resultat d’aquest procés es
publicara a la seu electronica del web municipal.

Una vegada publicats els resultats, la persona aspirant seleccionada tindra un termini
maxim de 5 dies habils per tal d’acreditar tots els requisits no justificats inicialment, que
entre altres son:

o Certificat medic expedit per un facultatiu col-legiat, en qué consti que la persona
aspirant posseeix les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
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funcions propies del lloc d’agent de la Policia Local, d’acord amb el que estableix
la normativa vigent; o Informe d’aptitud derivat del reconeixement médic efectuat
per un servei médic homologat o pel servei de prevencid de riscos laborals de
I'administracié d’origen, que acrediti la idoneitat fisica i psiquica per al
desenvolupament de les tasques assignades.

e Diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'lSPC o curs equivalent

e Informe acreditatiu d’haver superat, dins I'iltim any, les proves d’aptitud per a I'is
d’armes. En cas que no ho aporteu, se us convocara a la realitzacié d’una prova.

o Certificat de nivell intermedi de Catala (B2) o d’algun dels certificats o titulacions
equivalents o superiors, o certificacio emesa per I'administracio de procedencia
d'haver superat una prova de nivell B2.

e Declaracio on la persona manifesta que:
- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas dhaver-ho estat, té
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals
- No tenir inhabilitacio per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.
- No estar suspesa d’ocupacié o no estar complint una sancio disciplinaria de
trasllat o destitucio
- No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima
Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de forca major, no presentin la
documentacio, perdran el dret a ser nomenats en comissio de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacio, I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
sol-licitara a I'administracié d’origen de cada persona aspirant, autoritzacié per al seu
nomenament en comissio de serveis, el qual s’efectuara en el termini maxim de 30 dies
des d’aquesta sollicitud, essent preceptiva [lautoritzacié prévia de [I'administracié
d’origen.

En cas que una persona aspirant seleccionada hi renuncii, una vegada coberta o abans
d’iniciar la comissié de serveis, es proposara la provisio al/a la seglient aspirant per ordre
de puntuacio, i aixi successivament.

El termini inicial de la comissio de serveis sera de sis mesos, prorrogables com a maxim
fins a un total de dos anys. En qualsevol cas, posara fi a la comissio de serveis la
cobertura del lloc de treball per part de la persona que obtingui la placa després de
superar el corresponent procés selectiu derivat de I'Oferta Publica d’Ocupacio, ja sigui
com a funcionari en practiques o com a funcionari de carrera. Les persones nomenades
en comissio de serveis nomeés podran continuar prestant els seus serveis a I'’Ajuntament
d’ Olesa de Montserrat si son elles les que han superat el procés selectiu derivat de
I’Oferta publica d’ocupacio.

Vuitena. Borsa

Les persones aspirants no seleccionades seran ordenades en funcio de la puntuacio total
obtinguda i constituiran una llista d’espera. Podran ser tingudes en consideracio per
nomenaments en comissio de serveis, sense cap altre procés selectiu posterior, mentre
es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de funcionaris propis de
I’Ajuntament.
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La Comissio de Valoracio emetra informe amb les valoracions obtingudes i I'ordre de
prelacio establert per a la crida de persones aspirants.

S

Per tant, la borsa que tindra una vigencia de dos (2) anys, la qual s'utilitzara en cas que ?é

s’hagin de fer noves comissions. 5

5]

&

.\g-

Novena. Cessament £
La comissio de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol d’aquests suposits:

—

- Quan el lloc de treball es proveeixi de forma definitiva iy

—

- Quan es reincorpori el/la titular amb reserva del lloc ocupat =

- Perinforme motivat de I’ administracio per deixar sense efecte la comissio. &

- Un cop assolits els dos anys de la comissio de servei. N

- Quan cessin les raons d’urgencia i necessitat inajornable que la motivaren. g

s . .z o

- En cas de supressio o amortitzacio del lloc de treball S

©

- Per renuncia de la persona interessada §

=

Desena. Incompatibilitats ©

A les persones seleccionades com a resultat d’aquesta convocatoria que accedeixin a ©

una ocupacio temporal d’agent de la Policia local els sera d’aplicacio la normativa vigent S

en matéria d’incompatibilitats referenciada en l'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de oy

juliol. S

I

o

Onzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar, d’acord
amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs
de reposicioé en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I’article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcalde.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

lgualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Marc Serradd Mestres
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Olesa de Montserrat, 12 de gener de 2026.
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