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EDICTE sobre l’aprovació definitiva de la modificació de les Bases Generals, relativa al 
període de vigència de les Borses de treball, aprovades per Junta de Govern Local, en 
sessió del dia 13 de març de 2009, i publicades al BOPB de data 26 de març de 2009, 
modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024 (Expedient 305/2025 rrhh-e) 
 

 
El Ple, en sessió del dia 30 d’octubre de 2025, va aprovar inicialment la modificació relativa al 
període de vigència de les Borses de treball, inclosa a l’apartat 10 de les actuals Bases 
Generals, aprovades per la Junta de Govern Local, en sessió del dia 13 de març de 2009, i 
publicades al BOPB de data 26 de març de 2009, modificades per Acord del Ple de l’Ajuntament 
de Rubí, en sessió del dia 21 de desembre de 2023, publicat al DOGC Núm. 9140 de data 11 
d’abril de 2024. 
 
Exposada al públic per un termini de trenta dies hàbils, mitjançant publicacions en el BOPB en 
data 12 de novembre de 2025, en el DOGC en data 7 de novembre de 2025, i al tauler d'edictes 
electrònic d'aquesta corporació, des del dia 7 de novembre de 2025 al dia 12 de desembre de 
2025, ambdós inclosos, sense que s’hi hagin presentat reclamacions, la modificació relativa al 
període de vigència de les Borses de treball, inclosa a l’apartat 10 de les actuals Bases 
Generals, es considera definitivament aprovada. 
 
L’article 10 de les Bases Generals, aprovades per Junta de Govern Local, en sessió del dia 13 
de març de 2009, i publicades al BOPB de data 26 de març de 2009, queda redactat de la 
següent manera: 
 
“10. CONVOCATÒRIA DE BORSES DE TREBALL 
 
L’Ajuntament podrà convocar processos selectius l’objecte dels quals sigui la creació d’una 
borsa de treball. Aquest sistema de selecció s’utilitzarà en previsió de substitucions, vacants 
sobrevingudes i altres necessitats de personal de caràcter temporal i tindrà una vigència de 2 
anys.  
Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa 
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases 
específiques del procés selectiu, i dues o més borses de treball de la mateixa categoria estiguin 
vigents, es donarà preferència a la més antiga. 
En qualsevol cas, tindran prioritat per sobre de qualsevol altra, les Borses de treball generades 
per processos selectius d’estabilització i/o consolidació de la plantilla, atès el seu caràcter 
excepcional. 
 
10.1. Llistes d’espera de processos selectius 

Aquelles persones que, com a mínim, hagin superat una de les proves eliminatòries a un procés 
de selecció, podran formar part d’una llista d’espera per cobrir possibles vacants o substitucions 
de caràcter temporal, sempre que no hi hagi una borsa de treball vigent, i només en situacions 
d’urgent i inajornable necessitat 
Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuació i tindran un període de vigència de, 
com a màxim, 4 anys. Un cop elaborades, es publicaran a la Seu electrònica.” 
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Es procedeix a continuació a la seva publicació al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 49 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de l’última de les publicacions 
d’aquest edicte al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre , del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant això, es pot interposar 
qualsevol altre recurs que es consideri procedent. 
 

 
Rubí, 8 de gener de 2026 

La vicesecretària general, 

Marta Cuesta García 
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