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RESOLUCIÓ de 7 de gener de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les Taules 
Salarials definitives per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu de treball de Fundació Marianao (Acció 
Social Fundació Marianao - Casal Infantil i Juvenil de Marianao) (codi conveni núm. 08102072012017). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels seus treballadors el 5 de maig de 
2025, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 21/2021, el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball 
i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les Taules Salarials definitives per a l’any  2025 del Conveni col·lectiu de 
treball de Fundació Marianao (Acció Social Fundació Marianao - Casal Infantil i Juvenil de Marianao). 
(codi conveni núm. 08102072012017), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i 
plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ONZENA ACTA DE NEGOCIACIÓ DE LES TAULES SALARIALS 2025 DEL CONVENI DE LA 
FUNDACIÓ MARIANAO  
 
Assistents 
 
Per part de la representació de la empresa 
 
Daniel Osiàs Valverde 
Irene Padilla Velasco 
 
Per part del Comitè d’empresa 
 
Rosa Masmitjà Vilamajó 
Cristina Ruiz Arquero  
Montserrat Edo Lucas 
 
 
Reunides les persona esmentades, en data 5 de maig 2025, a les instal·lacions de la Fundació Marianao 
a Sant Boi de Llobregat, per a la negociació de les taules salarials 2025 del Conveni col·lectiu de treball 
prenen els següents, 
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MANIFESTEN i ACORDEN 
 
1. S’acorda l’aplicació de noves taules salarials (3,5% i 4% sobre el sou base+ plusos de responsabilitat 
en funció de la categoria) a partir del mes de maig de 2025 i pagament retroactiu dels imports deguts 
de gener a abril a abonar abans de l’estiu. 
 
 
− Director/a 4%  
− director/a tècnic 4% 
− director/a d’àrea 4% 
− Tècnic/a de gestió 4% 
− Coordinador/a 4% 
− Responsable de projecte 4% 
− Educador/a 3,5%  
− Dinamitzador/a 3,5% 
− Monitor/a 3,5% 
− Tècnic/a administrativa 4% 
− Oficial administrativa 4% 
− Aux. administració 3,5% 
− Responsable de manteniment 4% 
− Neteja i serveis 3,5% 
 
2. Acordem informar a les treballadores al passem comptes del dia 14 de maig de 2024. 
 
3. Resta pendent de resoldre com es farà l’aplicació i pagament del complement d’experiència a abonar 
a partir de juliol de 2025. Des de direcció es proposa parlar del tema a la propera reunió. 
 
 
Per últim s’acorda de manera expressa, sent necessària la signatura electrònica per dipositar els nous 
acords del conveni i documentació relacionada al Registre d’Acords Col·lectius del Ministerio de Treball i 
Economia Social, es designa a Xavier Pedrós Cortasa 
 
Es clou la reunió assumint el compromís per ambdues parts de garantir els períodes de negociació del 
nou Conveni. 
 
 
 
 
(Continua en la pàgina següent)  
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ANNEX II 
TAULES SALARIALS 2025 
 
 

Grups Professionals Descripció Salari Brut 
Anual 2025 

Director/a 
Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció 
no inclòs a l’article 1.3 de l’Estatut dels 
Treballadors 

27.786,13 

Director/a tècnic/a 
Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció 
no inclòs a l’article 1.3 c) de l’Estatut dels 
Treballadors 

26.789,24 

Director/a d’àrea 
Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció 
no inclòs a l’article 1.3 c) de l’Estatut dels 
Treballadors 

25.139,74 

Tècnic/a de Gestió Enginyers Tècnics, Pèrits i Ajudants Titulats 25.139,74 

Coordinador/a de Projectes Enginyers Tècnics, Pèrits i Ajudants Titulats 23.816,55 

Responsable de projecte Enginyers Tècnics, Pèrits i Ajudants Titulats 23.816,55 

Educador/a Sociocultural Enginyers Tècnics, Pèrits i Ajudants Titulats 23.100,28 

Dinamitzador/a sociocultural Ajudants no Titulats 23.100,28 

Monitor/a Ajudants no Titulats 20.230,28 

Tècnic/a Administratiu/va Oficials Administratius 24.181,77 

Oficial Administrativa Oficials Administratius 21.736,91 

Aux. Administratiu/va Auxiliars Administratius 17.791,06 

Responsable de Manteniment Subalterns 19.385,86 

Empleat/da Manteniment Subalterns 17.594,78 

Empleat/da Neteja Subalterns 17.594,78 

 
Aquests càlculs són sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinàries prorratejades 
 
 
 
(Continua en la pàgina següent)  
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ANNEX III 
 
• Plus Responsabilitat 
 

Grup Professional 2025 

Director/a 7677,86 

Director/a tècnic/a 7098,57 

Director/a d’àrea 7098,57 

Tècnic/a de Gestió 4.932,49 

Coordinador/a de projectes 4.160 

Responsable de Projecte 1.945,36 

 
Aquests càlculs són sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinàries prorratejades 
 
El plus de responsabilitat està associat a la categoria professional i a les funcions que es realitzen, quan 
l’encàrrec deixa de tenir vigència el plus es deixarà de percebre. 
 
• Complements Salarials 
 
 

Despeses de locomoció 0,26€/ km 

Complement Activitats amb 
pernoctació sense participants 28€ / jornada 

Complement Activitats amb 
pernoctació amb participants 

Direcció 50€/jornada 

Coordinador/a  / Resp. Projecte 50€/jornada 

Dinamitzador/a  /Monitor/a 48€ /jornada 

Dieta excursió amb participants 9€/jornada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 7 de gener de 2026 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada 
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