Maresme

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessio ordinaria celebrada
en data 16 de desembre de 2025 ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores selectives
per a crear, mitjangant oposicio, una borsa comarcal de Treballadors/es Socials (A2) i una
borsa d’Educadors/es Socials (A2) amb una vigéncia de 2 anys des de la data de la seva
aprovacié, per atendre les necessitats d’ocupacioé temporal de llocs de treball d’aquest grup
professional, al Consell Comarcal del Maresme, ajuntaments i altres organismes publics de

la comarca adherits en conveni per Us i gestid de les borses comarcals.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web-CONVOCA del Consell Comarcal del Maresme.

Aixi mateix, es publica simultaniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte
que els interessats puguin presentar la corresponent sol-licitud de participacié d’acord amb
allo previst a la base 6 de les bases de la convocatoria, el termini de presentacié de
sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la

convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, sén les

seguents:

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA COMARCAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS | D'UNA BORSA COMARCAL
D’EDUCADORS/ES SOCIALS, MITJANGANT OPOSICIO LLIURE PER A ’OCUPACIO TEMPORAL
DE LLOCS DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, AJUNTAMENTS | ALTRES
ORGANISMES PUBLICS DE LA COMARCA DEL MARESME ADHERITS A LA BORSA DE
PERSONAL D’AMBIT COMARCAL

1. OBJECTE | NATURALESA DEL PROCES SELECTIU

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de
Treballadors/es Socials (grup A2) i d’'una borsa d’Educadors/es Socials (grup A2) d’ambit
comarcal, mitjangant oposicié lliure, per cobrir de manera temporal o per atendre necessitats
urgents i inajornables al Consell Comarcal del Maresme, als ajuntaments o als organismes
publics de la comarca adherits mitjangant conveni de col-laboracié per 'Us i gestio de les

borses comarcals.

Aquestes bases seran de compliment obligatori en el moment en que s’efectui la convocatoria

per a totes aquelles persones que participin en el procés de seleccié.
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2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.1 IDENTIFICACIO DEL LLOC

Nivell de titulacié requerida: Diplomat/a, Graduat/da Universitari en Treball Social o en
Educacié Social o habilitacié professional.

Grup de titulacio: A

Subgrup: A2

Regim juridic: Personal laboral temporal / Funcionari/a interi/na

Sistema de seleccio: Oposicid Lliure

2.2 FUNCIONS BASIQUES

Les funcions basiques de cada perfil professional podran desenvolupar d’acord amb les
competéncies dels departaments i unitats administratives a que s’adscriguin podran ser,

entre d’altres:

Treballador/a Social:

- Deteccié i prevencido de situacions de risc social o d'exclusio a partir del treball
individualitzat i familiar.

- Recepcio i analisi de les demandes en l'atencio directa a l'usuari o llurs families.

- Informacio, orientacio i assessorament a les persones amb relacié als drets i recursos
socials i a les actuacions socials a qué poden tenir dret.

- Valoracid, diagnostic, tractament social i intervencions necessaries en situacions de
necessitat social, tant de ’entorn familiar, convivencial o social, d'acord amb la legislacio de
proteccié de dades, i fer-ne l’avaluacio.

- Gestid, tramitacio i seguiment de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal
i autonomic a qué té dret l'usuari, segons la normativa vigent, i les altres que li siguin
atribuides.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social.

- Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal.

- Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promoci6é de l'autonomia
personal quan correspongui.

- Informar a peticido de jutges i fiscals sobre la situacid personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

- Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilrna,
tecnologica i residencial.

- Promoure mesures d'insercio6 social, laboral i educativa.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mdn associatiu i amb les que actuen en

l'ambit dels serveis socials.
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- Tramitacié de propostes de derivacié a serveis d'atencio especialitzada, d'acord amb els
altres membres de l'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oportu- i el posterior
suport als processos d'incorporacié social.

- Aplicar protocols de prevencié i d'atencié davant de les situacions de risc social a persones
dels col'lectius més vulnerables.

- Impulsar, elaborar, fer el seguiment i avaluar projectes comunitaris i programes
transversals, especialment els que cerquen la integracidé i la participaciéo social de les
persones, les families, les unitats de convivéncia i els grups en situacio de risc.

- Gestionar els servei d’ajuda a domicili, teleassisténcia i de suport a la unitat convivencial i
altres serveis i/o programes propis de l’atencié social primaria.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides corresponents al seu

grup professional.

Educador/a Social:

- Deteccié i prevencido de situacions de risc social o d'exclusio a partir del treball
individualitzat i familiar.

- Recepcid i analisi de les demandes en l'atencié directa a l'usuari o llurs families.

- Informacio, orientacio i assessorament a les persones amb relacié als drets i recursos
socials i a les actuacions socials a qué poden tenir dret.

- Valoracio, diagnostic, tractament socioeducatiu i intervencions necessaries en situacions de
necessitat social, tant de 'entorn familiar, convivencial o social, d'acord amb la legislacio de
proteccioé de dades, i fer-ne l’avaluacio.

- Elaboracio, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en
coordinacio amb altres professionals o serveis del primer nivell.

- Aplicacié i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforgar el component
educatiu de la intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen
especials dificultats en el seu procés de socialitzacio.

- Gestio, tramitacié i seguiment de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal
i autonomic a qué té dret l'usuari, segons la normativa vigent, i les altres que li siguin
atribuides.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si
hi ha menors.

- Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocidé de
l'autonomia personal

- Revisar el programa individual d'atencié a la dependeéencia i de promocié de l'autonomia
personal quan correspongui.

- Informar a peticio de jutges i fiscals sobre la situacido personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

- Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilrna,
tecnologica i residencial.

- Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que actuen en

l'ambit dels serveis socials.
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- Tramitacié de propostes de derivacié a serveis d'atencio especialitzada, d'acord amb els
altres membres de l'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oportu- i el posterior
suport als processos d'incorporacié social.

- Aplicar protocols de prevencié i d'atencié davant de les situacions de risc social a persones
dels col'lectius més vulnerables.

- Impulsar, elaborar, fer el seguiment i avaluar projectes comunitaris i programes
transversals, especialment els que cerquen la integracié i la participacié socials de les
persones, les families, les unitats de convivéncia i els grups en situacio de risc.

- Gestionar els serveis d’intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents,
i altres serveis i/o programes propis de 'atencié social primaria.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides corresponents al seu

grup professional.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler
electronic d’anuncis de la corporacio. També es publicaran a la pagina web del CCM a través
del seglient enllag: https://ccmaresme.convoca.online/. La resta dels tramits del procés es

publicaran al tauler d’anuncis i al web corporatiu.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir a la data
de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir fins al moment de la

contractacio o el nomenament, les condicions que s'enumeren a continuacié:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de les persones
treballadores. També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents del
conjuge, tant dels/les ciutadans/es espanyols/les com dels nacionals dels estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio dels/de les treballadors/res, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separat de dret i, pel que fa als
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors, d’acord amb el que estableix el Reial decret 240/2007 de 16
de febrer, sobre U’entrada, lliure circulaci¢ i residéncia a Espanya de ciutadans dels
estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que formin part de '’Acord sobre

’Espai economic europeu.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han

d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el

termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessié d’una diplomatura, Grau universitaria oficial en Treball Social o
Educacié Social (o habilitacié professional reconeguda), o bé estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida
la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacido per exercir la
professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri

d’Educacié i Ciencia.

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de
catala (certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en l'escala
del Marc europeu comu de referencia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa
o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002, d11 de juny i ’Ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell C1 hauran de superar

la corresponent prova.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
tenir coneixements de llengua castellana per mitja de certificat corresponent al nivell
superior C2 del MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement

hauran de superar una prova especifica adequada al nivell superior C2.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de

treball a ocupar.

No haver estat acomiadat/da o separat/da per mitja d’expedient disciplinari dels
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions
similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos

termes, l’accés al treball public.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitat del personal al servei de les

administracions publiques.

Haver satisfet, en el moment de la sol-licitud, la taxa d'inscripcié per a la categoria

corresponent que estableix ’'Ordenancga fiscal vigent niUmero 6, reguladora de la taxa
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per drets d’examen i que té aprovada aquesta per 25,00 €. La manca de pagament

de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara U'exclusié de l’aspirant.

k) No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual o per trafic d’essers humans, tal i com s’especifica en
el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio

de la infancia i adolescéncia.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds amb lexcepcio

dels nivells de catala i castella, que podran acreditar-se fins al dia de la prova.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualssevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que
es tracti (art. 13 Decret 233/2002).

5. IGUALTAT DE GENERE | INCLUSIO

EL CCM manifesta el seu compromis amb el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en 'accés a 'ocupacié publica, i amb la no discriminacié per raé de sexe, orientacié
sexual, identitat de génere, origen, edat, discapacitat, religio, situacio de violéncia de génere

o qualsevol altra circumstancia personal o social.

En aquest sentit, s’adoptaran les mesures necessaries per garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats durant totes les fases del procés selectiu i en el funcionament posterior de

les borses.

Aixi mateix, les persones aspirants amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %
podran sollicitar a l'area de Recursos Humans del CCM, amb una antelaci6 minima de 48
hores a Uinici de les proves les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a la realitzacié
de les proves, aixi com per al lloc de treball assignat. També es garantiran les adaptacions
necessaries de temps i mitjans per a les persones aspirants en situacio de gestacio, part

recent o lactancia per garantir la seva participacié en condicions d’igualtat.

Les persones aspirants que acreditin la condicié de victimes de violéncia de génere podran
sol-licitar les mesures d’adaptacio, proteccié i confidencialitat que resultin necessaries per

garantir el dret a la igualtat i la seva plena participacio en el procés selectiu.
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6. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

6.1 LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a)

b)

c)

d)

Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, a través del
web del CCM, https://ccmaresme.convoca.online/, o bé, al Registre general del CCM,
ubicat a l'Oficina d'atencié ciutadana (Plaga Miquel Biada, 1), si no es disposa dels

mitjans d'identificacié requerits.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del

procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom i cognoms i/o DNI a través de mitjans

telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procés de seleccio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de ’endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

6.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A la sollicitud, l'aspirant ha d’adjuntar la documentacié que acrediti el compliment de les

condicions previstes a la base cinquena i, en concret, la documentacio seglent:

a)

b)

c)

d)

Acreditacio de la nacionalitat: Copia del DNI o passaport.

Curriculum Vitae académic i professional.

Copia de la titulacié exigida o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a U'exigida, s’haura
d’adjuntar a la sollicitud un certificat lliurat per l’d0rgan competent que s’acrediti

l’equivaléncia.

Acreditacio d’estar en possessid dels coneixements de la llengua catalana del nivell
C1 de la Direccié General de Politica Linglistica o qualsevol altre que tingui
reconeguda l’equivalencia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no
es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no

apte/a.
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e) Acreditacid dels coneixements de llengua castellana per aquells persones
candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin trobar-se’n exemptes, hauran de realitzar una prova especifica

que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

f)  Document justificatiu de l'abonament de la taxa de participacio en el procés de
seleccio, d’acord amb l'establert en aquesta convocatoria o document acreditatiu
(DONO) emes pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya-SOC, en qué consti la

inscripcié com a demandant d’ocupacié no ocupat/da.

g) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques.

Tota la documentacioé caldra presentar-la com a maxim el darrer dia de presentacié de
sol-licituds del procés selectiu, amb l'excepcié dels nivells de catala i castella, que podran

acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta

integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

6.3 DRETS D'EXAMEN

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances
en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es determina d'acord
amb les condicions i requisits establerts a l'Ordenanga fiscal vigent nimero 6, reguladora de
la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel
CCM i que suposa la quantia de 25,00 €. En cas de presentar-se a les dues borses, caldra fer

efectiva una taxa per cada una de les borses.

Forma d’ingrés:
Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants mitjancant el document de

I’Annex 1 d’aquestes bases.

No sera procedent la devolucio dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna

de les proves o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacido de l’'abonament dels drets d’examen determinaran Uexclusié de la

persona aspirant.

Queden exempts de liquidar aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en
situacié d’atur laboral, en aquest cas caldra adjuntar a la instancia el corresponent document
acreditatiu (DONO) emes pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya-SOC i per tant no caldra

realitzar el pagament de la taxa.
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7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéencia de la corporacid
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista

de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucio es detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, el dia,

I'nora i el lloc de les proves i la composicié de l'organ de seleccio.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis i/o a la pagina web de la corporacio.

Les persones aspirants disposaran d’un periode de deu dies habils a partir de l'endema de la
publicacio de la resolucié per presentar esmenes i possibles reclamacions i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa ’article 68 de la Llei
39/2015, d1 d’octubre. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al'legacié o
esmena, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada

a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié.

Les al'legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies des de la
finalitzacio del termini previst per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini, sense

que s'hagi dictat resolucio, les al'legacions s'entendran desestimades.

Si s’escau, finalitzat el periode d'al'legacions, es publicara la resolucié d'aprovacio de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, al tauler d'anuncis. No obstant aix0, la publicacio
referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableix
l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet

constar a la sol-licitud.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticidé de

les persones interessades en aquest procés selectiu.

8. ORGANS DE SELECCIO

8.1 COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal es regira per la normativa basica en matéria de funcié publica.

En aplicacio de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova

el Text refés de UEstatut Basic de ’Empleat Public, el tribunal qualificador del procés de
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seleccio es constituira en organ col-legiat, i la seva composicido sera d’'un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents, tendint a la paritat entre dones i

homes.

En tot cas, es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacio

académica igual o superior a l'exigida a les persones aspirants.

No podran formar part del tribunal aquelles persones que mantinguin amb alguna de les
persones aspirants vincles de parentiu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
relacions de dependeéncia laboral o qualsevol altra circumstancia que pugui comprometre la

seva imparcialitat o suscitar un conflicte d’interés

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de la Presidéncia i es

publicara al tauler d’anuncis i/o al web de la corporacié.

El tribunal qualificador estara constituit de la manera seglent:

Presidencia: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del CCM o d’altres

administracions publiques, amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals:
= Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del CCM, fix amb un nivell formatiu
igual o superior al de la convocatoria.
= Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria, amb qualificacid técnica en la matéria, que pot ser o
no personal de la mateixa corporacio.

= Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: Les funcions de secretari/a del tribunal podran correspondre a una persona
adscrita a 'area de Recursos Humans, que actuara amb veu pero sense vot, o a alguna de les

persones membres del tribunal.

Una persona membre del Comite Unitari de Representants del Personal de la corporacié podra
estar present durant la realitzacié de les proves del procés selectiu, en qualitat

d’observadora, amb dret a veu pero sense vot.
8.2 ACTUACIO DEL TRIBUNAL
El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de les

seves persones membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Sempre sera necessaria la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.
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L'abstencio i la recusacié de les persones membres del tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de "1 d'octubre, del regim juridic del sector
public.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié de persones especialistes
que l'assessorin pero aquestes han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i

no poden participar en la qualificacié de les proves.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que

fa referéncia a les qUestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicié que siguin escrits siguin corregits sense que es conegui la identitat de les

persones aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicacioé de les bases, aixi com el

que calgui fer en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir als
efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02).

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre l'avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, el Consorci de Normalitzacié Linglistica, a petici6 del CCM,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador en relacié amb la prova

de coneixements de la llengua catalana, si s'escau.

La designacié de les persones membres del tribunal incloura la de les respectives suplents i
es publicara a la llista de persones admeses i excloses. El tribunal podra actuar en alternanga

de les seves persones membres.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1INICI

La data de realitzacid de les proves del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat
de persones admeses i excloses. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura
del procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventual justificacio

de la incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, es publicaran al tauler d’anuncis i/o a la pagina

web de la corporacié.
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El tribunal podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio i, per

tant, hauran de concorrer a totes les proves proveides del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a totes les persones

aspirants, l'ordre d'actuacio s'iniciara alfabéticament, segons el primer cognom.

9.2 PROVES

El procés de seleccio és el d’oposicio, torn lliure, i consta de 4 proves.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en convocatoria Unica. La no
presentacié d’un/a aspirant a qualssevol dels exercicis en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius, quedant exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major que
dins el termini de les 24 hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement
valorats per 'organ de seleccid. Si s’admet la causa de justificacio, la persona aspirant sera

objecte de nova convocatoria per a la data que determini l'dérgan de seleccio.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la
realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell
suficiencia de catala (C1), d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i

expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement
adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, amb el nivell suficiencia C1 de
catala, d'acord amb el que estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala o certificar
haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit al procés de seleccié convocat
pel CCM.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d’un document emes per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre
organisme equivalent quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la d’apte/a. Aquesta acreditacié podra presentar-se fins al mateix dia de la

realitzacié de la prova.
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Igualment, resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari/a public, hagin superat una prova
o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi

esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica. El tribunal qualificador demanara l'assisténcia
técnica del consorci de Normalitzacié Linguistica per a la realitzacié i correccidé dels exercicis

d’aquesta prova.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola, que tindra per objecte l’avaluacié del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consisteix en la realitzacié d’una redaccié6 de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb les persones membres de l'0rgan de
seleccid i, si s’escau, amb les persones assessores especialistes que el tribunal qualificador

designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

El temps per a la realitzacido d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la

redaccid i als 15 minuts per a la conversa.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant del tribunal estar en possessié
d’algun dels seglients certificats quedaran exemptes de realitzar aquest exercici, i se’ls

assignara la qualificacio d’apte/a:

= Certificat que acrediti haver cursat l’educacié primaria, secundaria i el batxillerat a
’Estat espanyol.

= Diploma d’Espanyol (nivell superior), segons el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer,
que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

*= Diploma d’Espafiol como Lengua Extranjera (DELE), expedit per UInstituto Cervantes

en nom del Ministeri d’Educacidé i Ciéncia.

Tercera prova: Qiiestionari de coneixements generals i especifics

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i consistira en lavaluacié dels coneixements
generals i especifics mitjangant un qlestionari tipus test a resoldre en un temps maxim d’una
hora, format per un maxim de 40 preguntes amb 4 respostes alternatives que seran

proposades pel tribunal i basades en el temari establert a ’Annex 2 de les presents bases.
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La puntuacié maxima sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar-la, de 10 punts. Les

respostes incorrectes o en blanc no comportaran cap penalitzacio.

Quarta prova: Entrevista personal tant per les ofertes del Consell Comarcal com les

provinents per part de l’ajuntament o organisme adherit

Les persones aspirants que finalment integrin cadascuna de les borses de treball seran
convocades a una entrevista, tant per part del Consell Comarcal com pels ajuntaments o
organismes adherits, quan aquests tinguin la necessitat de cobrir temporalment un lloc de

treball.

L’entrevista tindra una puntuacié maxima de 5 punts, els quals s’afegiran a la puntuacié
obtinguda en la tercera prova i determinaran, amb caracter vinculant, el resultat final del

procés selectiu per a cada oferta concreta.

L’entrevista consistira en una conversa amb el tribunal qualificador designat per l'organisme
corresponent, durant la qual es tractaran aspectes relacionats amb les funcions del lloc,
'experiencia professional de la persona candidata i la seva idoneitat, amb l'objectiu de
valorar-ne el grau d’adequacié al lloc de treball a cobrir. La valoracié d’aquesta entrevista

s’establira segons la classificacio seglient:

No adequat/a —> 0 punts: La persona candidata no reuneix els requisits minims exigits per al

lloc de treball i no es considera apta per assumir-ne les funcions.

Poc adequat/a —> 1 punt: La persona candidata presenta algunes qualitats o experiéncia
rellevants, perd0 mostra mancances significatives que dificultarien el correcte

desenvolupament del lloc sense una formacié o adaptacié previa important.

Adequat/a amb mancances -> 2 punts: La persona candidata compleix els requisits basics i
podria assumir les funcions del lloc, tot i que requeriria un periode d’adaptacio més intens o

suport addicional.

Adequat/a —> 3 punts: La persona candidata compleix correctament els requisits del lloc, i
es considera capacitada per desenvolupar-ne les funcions amb un periode d’adaptacio

raonable.

Molt adequat/a —> 4 punts: La persona candidata compleix ampliament els requisits tant pel
que fa a lexperiéncia com a les competéncies professionals, i es mostra preparada per

assumir les responsabilitats de manera efectiva.

Totalment adequat/a —> 5 punts: La persona candidata s’ajusta de manera optima al perfil
requerit i aporta un nivell d’experiéncia, coneixements i actitud plenament alineats amb les

necessitats del lloc, de manera que es preveu una incorporacié immediata i eficient.

L’entrevista caldra superar-la a partir d’obtenir una puntuacié superior a 0 punts. En cas que

la persona candidata sigui valorada com a “No adequada” pel tribunal qualificador, es
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considerara que no ha superat 'entrevista i quedara descartada per a aquella oferta concreta.
Aquest fet no afectara la seva posicio general a la borsa, on podra continuar essent convocada

per a futures ofertes.

10. PUBLICACIO DE RESULTATS | CONSTITUCIO DE LES BORSES

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, al web de la corporacio, la relacié
provisional de persones aspirants aprovades, ordenades per puntuacio final obtinguda, i

efectuara la proposta d’ordenacié de la borsa de treball.

En cas que dues o més persones obtinguin la mateixa puntuacio final, es donara preferéncia
a la que es trobés en situacié d’atur en el moment de presentar la sol-licitud. Si encara hi

hagués empat tindra preferéencia la persona de més edat.

Un cop realitzada la llista definitiva de les qualificacions de totes les persones aspirants, el
tribunal qualificador la proposara a la Presidéncia del CCM per a la seva aprovacio i posterior

publicacio al tauler d’anuncis i/o a la pagina web de la corporacié.

La durada de cada una de les borses sera de 2 anys a partir de la data de la seva publicacié

al web i/o al tauler d’anuncis electronic de la corporacio i deixara sense efecte l’anterior.

11. FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL

11. 1 FINALITAT | AMBIT D’APLICACIO

Les borses de treball que es constitueixin mitjangant aquest procés selectiu tenen com a
finalitat cobrir de manera temporal llocs de treball de Treballadors/es Socials i Educadors/es
Socials al CCM i als ajuntaments o organismes publics de la comarca que s’hi hagin adherit

mitjangant conveni de col-laboracid.

11.2 VIGENCIA 1 ACTUALITZACIO

Les borses de treball tindran una vigencia inicial de dos anys, a comptar des de la seva
publicacio, i podran ser prorrogades per un any addicional, si les necessitats ho requereixen,

mitjangant resolucio expressa.

En cas que s’esgoti el nombre de persones disponibles abans de la finalitzacié del termini de
vigencia, el CCM podra convocar un nou procés selectiu. La constitucié d’una nova borsa

deixara sense efecte qualsevol altra anterior vinculada als mateixos perfils professionals.

11.3 GESTIO DE LES OFERTES DE TREBALL

Quan es detecti una vacant, necessitat de contractacid6 temporal o situacido urgent i

inajornable, el procediment sera el seglent:

Sol:licitud de cobertura

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-22

CVE 202610001136

Data 8-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La sol-licitud podra provenir tant d’un ajuntament o organisme adherit com del mateix CCM.

Seleccio de persones candidates

Si la plaga sol-licitada requereix una titulacio especifica, ’area de Recursos Humans del CCM

només contactara amb aquelles persones aspirants que compleixin aquest requisit.

Si no es requereix cap perfil especific, es contactara amb les persones aspirants seguint

l'ordre de prelacié de cada borsa.

Procediment de contacte

= El contacte amb les persones aspirants es fara inicialment per correu electronic, i si
calgués, també per via telefonica.

= |es persones aspirants disposaran de 24 hores per acceptar o rebutjar l'oferta.

= | a manca de resposta dins aquest termini es considerara com a rentncia tacita a
l'oferta.

= En cas de renuncia o manca de resposta, es contactara amb la persona que ocupi el

lloc immediatament seguent de la borsa, i aixi successivament.

Suposits d’urgencia

En situacions especialment urgents, 'oferta podra ser tramesa de manera simultania a totes

les persones integrants de la borsa respectiva.

Remissio de candidatures per a entrevista

Un cop identificades les persones disponibles que hagin acceptat l'oferta, el CCM remetra a
'ajuntament o organisme adherit corresponent les dades de les cinc primeres persones
interessades, segons l'ordre de la borsa respectiva, per tal que pugui dur-se a terme

U’entrevista personal.

Rebuig reiterat d’ofertes

L’aspirant que, després de realitzar 'entrevista, rebutgi per tercera vegada una proposta de

contractacié o nomenament, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa corresponent.

Presentacié de documentacio
Les persones aspirants seleccionades hauran de presentar davant larea de Recursos
Humans, si son requerides, els documents originals dels requisits exigits al punt quart de les

bases.

11.4 SITUACIO D’INACTIVITAT TEMPORAL

Les persones integrants de la borsa podran sollicitar passar voluntariament a la situacid

d’inactivitat temporal pel periode que considerin oportu.
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La sollicitud s’haura de formalitzar per escrit mitjangant correu electronic adregat a:

seleccio@ccmaresme.cat.
Durant aquest periode, la persona no sera convocada per cap oferta de treball.

Quan una persona aspirant s’incorpori, mitjangant la mateixa borsa de treball, a una vacant,
tant del CCM com d’un ajuntament o organisme adherit, deixara d’estar disponible per a noves
ofertes fins a la finalitzacio de la relacié laboral o bé fins que resti un mes o menys per a la
seva finalitzacié. No obstant aix0, en el cas que la persona aspirant sigui contractada per
cobrir una vacant fins a la provisié definitiva de la plaga, podra continuar activa a la borsa de
treball, sempre que ho notifiqui expressament per escrit al Servei de Recursos Humans del
CCM.

Un cop finalitzada la vinculacid, la persona recuperara la mateixa posicié que ocupava en el
moment d’accedir a Uentrevista, sempre que ho notifiqui per correu electronic al Servei de

Recursos Humans del CCM.

11.5 PENALITZACIONS | EXCLUSIO

Renuncia injustificada

Si una persona aspirant, durant la vigéncia d’un contracte o nomenament, renuncia
voluntariament sense causa degudament justificada, passara automaticament a ocupar

l'dltima posicio de la borsa.
Es consideraran causes justificades:

= | ’acceptacié d’una oferta de treball de durada superior.
= | a concurréncia de motius medics, sempre que siguin acreditats mitjangant informe

medic oficial.
Valoracio negativa de 'organisme receptor

En els casos en que, en finalitzar la relacio laboral, 'organisme receptor emeti un informe

negatiu sobre la persona aspirant, aquesta passara a ocupar el darrer lloc de la borsa.
Si la persona rep tres informes negatius, sera exclosa definitivament de la borsa de treball.

12. FASE DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT

12.1 PERIODE DE PROVA O PRACTIQUES

La persona seleccionada haura de superar un periode de prova o de practiques, la durada del
qual s’establira d’acord amb la normativa legal vigent (6 mesos per a A2) i sera determinada
pel Consell Comarcal del Maresme, l'ajuntament o lorganisme public on hagi de prestar
serveis. Aquest periode quedara interromput quan la persona es trobi en situacions

d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment o vacances.
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12.2. REGIM DE SERVEI | INCOMPATIBILITAT

El personal seleccionat, ja sigui en régim de personal funcionari interi o de personal laboral
temporal, desenvolupara les funcions atribuides al lloc de treball assignat, d’acord amb el

perfil professional, la naturalesa del servei i les instruccions de l’0rgan competent.

En Uexercici de la funcio publica, sera d’aplicacio el regim juridic establert per:

= La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

= El Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament sobre
incompatibilitats.

= El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de VEstatut Basic de ’Empleat Public (TREBEP).

= La normativa autonomica i local que sigui d’aplicacio.

D’acord amb aquest marc normatiu, el personal no podra exercir cap altra activitat publica o
privada que sigui incompatible amb les funcions del lloc de treball, llevat que obtingui la

corresponent autoritzacié administrativa de compatibilitat, préviament a Uinici de U'activitat.

Qualsevol activitat externa haura de comunicar-se degudament a l’area de Recursos Humans

i estar subjecta a les condicions i limitacions que estableixi la normativa.

Pel que fa a la jornada, ’horari i la resta de condicions de prestacio de serveis, tant el personal
funcionari com el personal laboral s’ajustaran al que determinin els acords, resolucions i
disposicions dictades per l’0rgan competent de U’organisme o entitat contractant en exercici

de les competéncies d’organitzacio i gestid dels recursos humans.

13. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL:-LEGACIONS I INCIDENCIES

13.1 Contra les bases i la convocatoria

L’acord d’aprovacido d’aquestes bases i de la convocatoria, que exhaureixen la via
administrativa, podra ser impugnat de conformitat amb la Llei 39/2015, d1 d’octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant:

* Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha adoptat l’acord, en el termini
d’un mes a comptar des de ’endema de la seva publicacié. En aquest cas, no es podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicido hagi estat resolt
expressament o desestimat per silenci administratiu.

* Recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de '’endema de
la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’acord amb el que

disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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13.2 Contra els actes del tribunal qualificador o 6rgan técnic de seleccié

Les resolucions i acords del tribunal qualificador que decideixin directa o indirectament el
fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podran ser objecte de recurs
d’algada davant la Presidencia de la corporacid, o la persona en qui delegui, en el termini
d’un mes a comptar des de ’endema de la seva notificacié o publicacio al tauler electronic

i/o al web corporatiu.

Els actes de tramit no son susceptibles de recurs, excepte quan tinguin els efectes esmentats
en el paragraf anterior o quan es tracti de la correccié d’errors materials, mecanografics,

aritmetics o evidents a simple vista, els quals també podran ser corregits d’ofici.

13.3 Contra les resolucions definitives de la Presidéncia o organ delegat

Es podra interposar:

* Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha dictat la resolucio, en el
termini d’'un mes a comptar des de ’endema de la seva publicacié o notificacio.

= Recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de ’endema de

la seva publicacié o notificacio.

13.4 Incidéncies i qliestions no previstes

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador estara facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i per adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos, amb la finalitat de garantir el desenvolupament normal del procés

selectiu.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta final,

aquestes facultats correspondran a la Presidéncia de la corporacio.

13.5 Altres recursos

Sense perjudici del que s’ha disposat en els apartats anteriors, les persones interessades
podran interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus

drets o interessos legitims, d’acord amb la legislacio vigent.

14. DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de l'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions
legals vigents en materia de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
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s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
local, la Llei 39/2015, d"1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | PUBLICITAT DEL PROCES

Les dades personals de les persones participants en aquest procés selectiu seran tractades
d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de

desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

La finalitat del tractament és la gestio de la participacio en el present procés selectiu i, si

escau, en la borsa de treball que se’n pugui derivar.

Les dades de les persones no seleccionades es conservaran durant un termini maxim de dos
anys des de la finalitzacio del procés, amb la finalitat d’atendre possibles reclamacions o
recursos. Transcorregut aquest termini, seran suprimides o anonimitzades. Les dades de la
persona finalment seleccionada s’incorporaran a l'expedient personal corresponent i es

conservaran d’acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i d’arxius.

En compliment del que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, la informacié relativa al desenvolupament del procés
selectiu, incloent-hi les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, les
qualificacions de les diferents proves, les actes del tribunal i la resolucio final, es fara publica
a la seu electronica i/o al tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Maresme, amb indicacié
exclusivament de les dades imprescindibles per a la identificacio de les persones aspirants i

garantint, en tot moment, el respecte als drets de proteccié de dades.

Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio,
limitacio i portabilitat de les seves dades adregant-se al/a la Delegat/da de Proteccié de

Dades del CCM, mitjancant el formulari disponible a la seu electronica.
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ANNEX 1 - PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Entitat: 0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME

Concepte: DRETS EXAMEN BORSA TREBALL SOCIAL O EDUCACIO SOCIAL
Referencia: Borsa comarcal Treball Social o borsa comarcal Educacié Social
Import: 25,00 €

Remitent : Nom, cognoms i concepte

90999210029930768761

Per fer el pagament es pot accedir a :
https://www2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SESSI
ONID=Ic5v7afvcF7mJ23Qzr4E_ZO

O des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé amb
el codi de barres o bé anant a Pagaments i multes/Pagaments a tercers i indicant el codi
d'emissora 0768761

També des de CaixaBank Now, pels clients de Caixabank: Comptes — Transferencies - Fer un

pagament a tercers - indicar el Codi d'emissora 0768761
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https://www2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SESSIONID=Ic5v7afvcF7mJ23Qzr4E_ZO
https://www2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SESSIONID=Ic5v7afvcF7mJ23Qzr4E_ZO

ANNEX 2 - TEMARI

1-Capacitacio per a ’abordatge de les violéncies masclistes (Tot):

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/cavm/inici.html

2-Etica i integritat pablica (Tot):

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/eip/020_eticaivalors/inici.html

3-El personal temporal a les administracions locals (Unitats 1i 2)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/temp/inici.html

4. Habilitats transversals: treball en xarxa i col-laboratiu (Tot):

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/txc/inici.html

5.- Organitzacio i funcionament dels ens locals (Punts 1.2, 1.5, 2.7, 3.5.2)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/inici.html

6. Redaccio d’informes, propostes i resolucions (1.3, 2.2, 2.3 i 2.4)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ipr/inici.html

7. El procediment administratiu (Unitats 2, 3, 4i 5)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/inici.html

8. Transpareéncia i accés a la informacio publica (Punts 1.1, 1.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3 i 4.4)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/taip/inici.html

9. Tractament de dades personals i drets digitals (Punts 1.2, 2.1, 2.3, 2.4, 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
3.7, 3.8 i 3.9) https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/inici.ntml

10. Prevencio de riscos laborals en el treball amb pantalles de visualitzacio de dades:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pvd/inici.ntml

Matard, 5 de gener de 2026
El gerent

Jordi Marquefio Bassols
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