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. Ajuntament de Matar6
Ajuntament La Riera, 48
de Matard www.mataro.cat

ANUNCI

PROCES: Provisi¢ de llocs de treball per lliure designacié
EXPEDIENT: 2025/000056665

ASSUMPTE: Aprovacié de bases especifiques i convocatoria per a la provisié del lloc de treball
de Sot cap del servei de la Policia Local, de la Relaci6 de Llocs de Treball de personal funcionari
de '’Ajuntament de Matar6

Per decret 16483/2025 de 30 de desembre, el regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, ha resolt el seguent:

1. Aprovar les bases especifiques de provisié per a la cobertura definitiva per lliure designacié
d’un lloc de treball de Sots cap del servei de la Policia Local, de la Relacié de Llocs de Treball
de I'Ajuntament de Mataro.

2. Convocar el procés de provisié referit en el punt anterior.

3. Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i a la pagina web de
I'Ajuntament de Mataré (www.mataro.cat) per a la seva difusio.

4. Obrir termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 15 dies habils a comptar a partir de
'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio 1

Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
PROVISIO DEL LLOC DE SOTS CAP DEL SERVEI DE LA
POLICIA LOCAL, MITJANCANT LLIURE DESIGNACIO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva per lliure designacié d'un lloc de treball
de Sots cap del servei de la Policia Local.

Els funcionaris nomenats per lliure designacioé poden ser cessats amb caracter discrecional pel
mateix Organ que els va nomenar, el que implicara que al cessat se I'hagi d'adscriure
provisionalment a un altre lloc de treball amb tasques adients al seu cos o escala.

1.1. Descripcio del lloc de treball

Denominacié del lloc: Sots cap del servei de la Policia Local
Enquadrament organic: Servei de la Policia Local / Area de Seguretat Publica

Grup/s de titulacio: A1/A2
Complement de desti: 28 (A1) i 26 (A2)

Complement especific: 3.058,82€

Tipus adscripcié: definitiva

Jornada: el lloc de treball pot requerir la prestacié de serveis en horaris atipics i amb una jornada
superior a I'assignada en funcié de les circumstancies i necessitats de servei.

1.2. Missio del lloc de treball

Coordinar, supervisar i dirigir les diferents arees en qué s'organitza el cos de la Policia Local, de
conformitat amb les instruccions del/de la Cap.

1.3. Funcions generals del lloc de treball de Sots cap del servei de la Policia Local

- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions dels ambits operatiu, técnic de la Policia
Local, i també les activitats administratives, per assegurar-ne I'eficacia.

- Avaluar les necessitats de recursos humans i materials, i formular les propostes
pertinents.

- Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes del
cap de la Policia Local

- Informar al cap del funcionament de la seva Area.

- Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos, que
li sigui delegada pel cap del cos o derivada del seu carrec.
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1.4. Funcions especifiques del lloc de treball de Sots cap del servei de la Policia Local

Per absencia del/de la Cap, substituir-lo en totes les funcions inherents a la
prefectura.

Assessorar al/a la Cap del Cos sobre materies relatives al bon funcionament de les
arees de la seva competéncia.

Proposar linies d'actuacié al/a la Cap del Cos.

Organitzar i supervisar els serveis generals i els dispositius operatius de la Policia
Local.

Dictar ordres circulars i ordres de servei en I'ambit de les seves competéncies.

Participar en Comissions, Consells, Tribunals de seleccid, i altres organs de gestio,
treball o representacié.

Organitzar, planificar i dirigir els recursos humans adscrits adscrits al Cos, en
coordinacié amb la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio.

Proposar, planificar i gestionar els recursos materials i pressupostaris del Cos.

Desenvolupar les despeses i les previsions d'inversions i gestionar les partides
pressupostaries del Cos.

Actuar com a instructor d'expedients disciplinaris quan sigui nomenat a l'efecte.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

1.5. Perfil competencial del lloc

Competéncies corporatives

« Orientacio al servei i a la ciutadania
« Orientaci6 a resultats

» Compromis municipal i etica publica

Competencies de perfil

» Comunicacio interpersonal

* Apertura al canvi i adaptacio

« Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
« Transversalitat

« Direccio i desenvolupament de persones

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos/es en aquesta convocatoria,
els/les aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la
data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol«licituds:
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Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mataré, amb plaga del subgrup A1
0 A2, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local
i els seus vigilants.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Estar en possessié d'un titol universitari de: Grau universitari, Llicenciatura, Arquitectura
o Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica, Enginyeria técnica. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No tenir antecedents penals; no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes. Tanmateix, sera aplicable el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell C1 (antic C).

Estar en possessioé del permis de conduir B.
Estar en possessié del permis de conduir A2.
Comprometre’s a portar armes, compromis que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Disposar de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de
la categoria objecte de convocatoria.

m) No estar pendent de 'acompliment de cap sancid disciplinaria.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir a la
data de la presa de possessio.

Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i castellana es podran acreditar en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero
préviament a la seva realitzacio, cas de ser necessaria.
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3. PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUDS

Per prendre part en el procés de provisio del lloc de treball, les persones aspirants han de
presentar la seva sol-licitud en el termini de 15 dies habils a comptar a partir de 'endema al de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les persones interessades hauran d’adregar la seva candidatura de forma telematica, mitjancant
una declaracio responsable, a I'enllag que s’adjuntara a 'espai web indicat, i hauran d’enviar per
correu electronic a I'adrega seleccio@ajmataro.cat:

a) Copia del DNI/ NIE.

b) Copia de la titulacié reglada.

c) El certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana (nivell de suficiéncia C1 o
equivalent o superior).

d) Curriculum vitae, en el que es fara constar:

- Carta expositiva de la motivacié i interés per ocupar aquest lloc de treball a
'Ajuntament de Matar6. Es tindra en consideracié I'argumentari utilitzat per
defensar 'adequacié de les persones aspirants

- La titulacié academica que s’acredita.

- La condici6 de funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Mataré, amb plaga del
subgrup A1 o A2.

- Els anys de servei.

- Els llocs de treball desenvolupats en les administracions publiques.

- Estudis, cursos, accions formatives i formacio especialitzada realitzats.

- Activitat docent realitzada.

- Publicacions.

- Qualsevol altre mérit que es consideri oportl destacar en relacié amb les funcions
atribuides al lloc sol-licitat.

e) La documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats.

Es podra demanar a les persones participants en el procés aclariments o documentacioé
addicional, quan de la presentada no resultin suficientment acreditades les dades al-legades en
relacié als requisits exigits.

Tota la informacié de la convocatoria es publicara a la pagina web de '’Ajuntament de Matar6
(www.mataro.cat), apartat Treballa a I'Ajuntament, Ofertes de treball d’accés per al personal de
I'Administracio.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que
consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.
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4. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacid, d’acord amb la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencio és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de I'Ajuntament de Matar6 i
no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es fara public al web municipal de I'Ajuntament
la relacié provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta
exempta de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, en el termini
de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses en el web municipal.

Si no s’hi presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Finalitzat aquest termini d’esmenes i/o subsanacions i resoltes les possibles incidéncies, es

procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses i es fara publica al web
municipal.

6. SISTEMA DE PROVISIO
Valoracio curricular de:
e Experiéncia en funcions de direcci6 i gestié de serveis de Policia o Seguretat Publica..

e Estudis de postgrau (EESS i/o sistema antic) en materies relacionades amb el seu ambit
d'actuacio.

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7Q2XRCMEE66W434MPDP32V74 | Data i hora 31/12/2025 09:17:54
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7Q2XRCMEE66W434MPDP32v74 | Pagina | 6/8

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-8 https://bop.diba.cat

CVE 202610000444

Data 8-1-2026

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Mataré

e Formacié en les mateéries relacionades amb les funcions i tasques a desenvolupar en el
lloc de treball: Eines ofimatiques; gestié i presentaci6 de projectes; gestio
pressupostaria; habilitats directives i gestié d’equips; entre d’altres.

e Publicacions, articles i comunicacions de caracter professional aixi com col-laboracio i
intervencié en congressos, conferéncies i jornades relacionades amb I'ambit directiu o de
comandament, de la convocatoria.

Els aspectes anteriors s’avaluaran en base a la lectura i analisi dels curriculums i la resta de la
documentacié presentada per les persones aspirants i, en qualsevol cas, es podra proposar la
realitzacié d’entrevistes a les persones candidates més idonies que podran completar-se, amb la
realitzacio de proves psicotécniques i/o professionals, per valorar les competéncies professionals
necessaries per a I'optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

7. PROPOSTA DE RESOLUCIO

En el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
I'Alcaldia-Presidéncia o persona en qui delegui resoldra motivadament el procés de provisio,
efectuant proposta de nomenament per lliure designacio, a favor de I'aspirant proposat, i prévia
constatacié de la concurréncia dels requisits exigits en la present convocatoria.

El/la funcionari/aria sera designat/ada de conformitat amb els principis de mérit i capacitat, aixi
com l'apreciacio discrecional per I'6rgan competent de la idoneitat de les candidatures en relacio
amb els requisits exigits per al desenvolupament del lloc, sent de valoracié positiva el contingut
de l'apartat 6 d’aquestes bases.

En el cas que es consideri oportd, es podra realitzar una entrevista, que podra completar-se, amb
la realitzaci6 de proves psicotécniques i/o professionals, per verificar el perfil professional de les
persones candidates i contrastar les competéncies requerides per al lloc de treball, que es faran
publiques en el moment de la convocatoria a la mateixa.

Finalment, si es considera que cap de les persones aspirants disposa del perfil requerit es podra
declarar desert el procés.

8. RECURSOS | RECLAMACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podra interposar-se Recurs d’Algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes
a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacio en virtut de I'article 121 i
122 de la Llei 39/2015, 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques (LPACAP).
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Contra l'acte d’aprovacié de les bases, convocatodria i les resolucions definitives d’Alcaldia o
organ en qui s’hagi delegat, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicié davant de I'érgan que les ha aprovat en el termini d’'un mes a
comptar del dia seglent de la publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o poden interposar directament un recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant el jutjat contenciés administratiu, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
formular qualsevol recurs o exercir qualsevol accié que considerin procedent per a la defensa
dels seus drets o interessos.

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut
basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la
normativa aplicable
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