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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Exp.4938/2025

ANUNCI relatiu a I'aprovacio inicial de la Plantilla de personal i de la Relacié de Llocs de Treball
(RLT) per a I'exercici 2026

Han estat aprovades inicialment pel Ple de I'Ajuntament en sessi6é extraordinaria del dia 30 de
desembre de 2025, la Plantilla de personal i la Relacié de Llocs de Treball (RLT) per a I'any
2026, que incorporen la creacié d’'una plaga de Técnic/a d’administracié general amb les
caracteristiques seguents:

PERSONAL FUNCIONARI

- Denominacié del lloc de treball: Técnic/a d’administracié general

- Grup/subgrup: Al

- Vacants: 1

- Sistema de seleccié: concurs oposicio

- Procés de seleccid: torn lliure

- Lloc de treball: Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (Can Perpunter)

- Classe de personal: funcionari de carrera

- Categoria: Técnic/a d’administracio general (subgrup Al)

- Jornada de treball: 37,50 hores setmanals

- Horari de treball: de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.30 h (amb 30 minuts de flexibilitat
horaria)

- Titulacié requerida: Grau universitari, llicenciatura, diplomat/da universitari/a o titulacié
equivalent

- Nivell de coneixement de llengua catalana: C1 (suficiéncia)

- Retribuci6 bruta anual: 42.429, 62 Eur

- Complement de desti: nivell 24

Aixi mateix, s’han aprovat les modificacions segients:

a) Modificacio de la fitxa del lloc de treball corresponent a la placa de Conserge del Casal
de la gent gran (personal laboral) en el sentit que es configuri com a Conserge en
edificis o equipaments municipals.

b) Modificacio de la fitxa del lloc de treball corresponents a la plaga d’Administratiu/va de
cultura (funcionari subgrup C1), en el sentit de suprimir la referéncia a cultura i aprovar
la nova fitxa descriptiva de funcions de la plaga d’Administratiu/va amb funcions
genériques de tasques propies de Secretaria, Alcaldia, Serveis generals i mantenint
algunes funcions propies de I'’Area de Cultura.

c) Modificacié del Complement de desti i del Complement especific del lloc de treball
Interventor/a, amb efectes d’1 de gener de 2026.

S’exposa al public per termini de quinze dies habils, a I'efecte que qualsevol persona
interessada pugui presentar les reclamacions i suggeriments que cregui pertinents.

En el cas que no es presenti cap reclamacid, una vegada finalitzat el termini d’informacio
publica, I'acord d’aprovaci6 inicial quedara elevat a definitiu sense necessitat d’adoptar-se nou
acord.

Sant Antoni de Vilamajor, 2 de gener de 2026

L’Alcalde,
Radl Valentin i del Valle

Document signat electronicament

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Plaga Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459). Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

=
©
Q
2
o
QF
7]
9=
£
55
N ©
N &
ws
=T
& E
Il
[SFY]
x>
()
=
™ S
02
Ec
38
&5
g2
© iy
g
e=
Rope)
T O
o
>3
BE
Q3
o>

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-1 https://bop.diba.cat

CVE 202610000064

Data 8-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-01-07T12:19:26+0000




