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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

ANUNCI

Per mitja de la present es fa public, que UAlcalde de 'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles, per Decret nim. 247 el dia 18 de desembre de 2024, va adoptar la seglient
resolucio:

“Assumpte: Aprovacié de la convocatoria i bases per la creacié d’una borsa de treball de
Ped de brigada de UAjuntament de Santa Maria de Martorelles.

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per concurs-oposicié per a la
creacio d’unes bosses de treball de Pe6 de brigada de 'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles.

Segon.- Convocar les corresponents proves selectives, establint un periode de vint dies
naturals per a la presentacié de sol-licituds a comptar a partir de 'endema de la
publicacid de Uanunci dels presents acords al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta convocatoria i les bases integres en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), una ressenya al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) i en el tauler d’edictes municipal.”

Santa Maria de Martorelles, document signat electronicament al marge.
L’Alcalde
Sr. Joan Marc Flores Riera

ANNEX

BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE SELECCIO, PER CONCURS-
OPOSICIO, D’ACCES A BORSA DE TREBALL DE PLACES DE PEO DE BRIGADA

1.-Objecte de la convocatoria
Procés selectiu per a la creacid d’unes borses de treball de places de Pe6 de Brigada,
grup AP, per cobrir temporalment necessitats de la plantilla del personal funcionari o

laboral.

2.-Caracteristiques dels llocs de treball a cobrir temporalment:

Denominacié Grup-Subgrup
Ped de neteja AP

3.-Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran d’acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini
de presentacié d’instancies, els seglients requisits:
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

3.1) Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb U’establert en 'annex del
RD 543/2001, de 18 de maig, sobre 'accés a la funcio publica de la Administracio
General de UEstat.

b) Edat: Tenir complerts els 18 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié
forgosa legal per ’accés a 'ocupacio publica, abans del termini de presentacio
de sol:licituds.

c) Habilitacié: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, ni haver estat sancionades ni separades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes. Aquests requisits
s'hauran de complir el darrer dia del termini de presentacid de sol:licituds i
s'hauran de continuar complint fins a la data de produir-se la contractacid.

d) Incompatibilitats: no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal
al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de la Administracio de la Generalitat.

3.2) Requisits especifics:

a)Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiencia necessari segons la
Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no presentin el
corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de
caracter eliminatori per a Uacreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell
que es requereixi.

Places AP: Nivell A

b)Estar en possessioé de la titulacié requerida segons grup:

Places AP: Certificat d’estudis

c) Tenir en possessio6 el carnet de conduir tipus B en vigéncia.

4. Presentacio de sol-licituds

Eltermini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 20
dies naturals improrrogables a partir de 'endema de la darrera publicacié de l’anunci
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. La convocatoria
també s’exposara una ressenya al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler

d’edictes electronic de la Corporacid, accessible des de la seu electronica:
https://www.santamariademartorelles.cat
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d’adregar una
sol-licitud al Sr./a Alcalde/ssa-President/a de UAjuntament de Santa Maria de
Martorelles, a través de la seu electronica de UAjuntament, o presencialment a les
oficines municipals, en el qual els/les aspirants hauran de manifestar que accepten
aquestes bases i que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les mateixes i
d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a Uarticle 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

A la sol-licitud caldra acompanyar els seguents documents:

e Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

e Fotocopia del carnet de conduir tipus B.

e Curriculum vitae de Uaspirant.

¢ Fotocopia de la titulacio exigida o certificat acreditatiu.

¢ Informe de vida laboral, certificat de serveis prestats de les administracions on
s’hagi treballat, contractes i nomenaments que acreditin la relacié contractual.

e Acreditacid dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de
nivell corresponent, equivalent o superior, emes per Direccié General de
Politica Linguistica, o bé acreditacid a traves de les corresponents titulacions
(ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09),
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num.
5610, de 19.04.2010) i d’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala i del Marc europeu comu de referencia per a les llenglties (MECR).

e Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de concurs,
sense que el tribunal qualificador pugui valorar altres merits que els aportats
en aquest moment.

5. Admissio de les persones aspirants: Llistat provisional i definitiu

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, l’Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses (amb indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusid), aixi com la llista
provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar ’exercici de coneixements de
la llengua catalana i la designacié dels membres del tribunal de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al taulell d’edictes de la seu electronica de UAjuntament
de Santa Maria de Martorelles, a efectes d'esmena d’errors, recursos o recusacio dels
membres del tribunal. Es concedira un termini de deu (10) dies habils a comptar del dia
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

seguent a la publicacid d’aquesta resolucioé per a formular possibles reclamacions. El
mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades en un termini maxim de
30 dies i publicara la llista definitiva d’admesos i exclosos, aixi com la composicié del
Tribunalila previsio de dates per la realitzacio de les proves. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagués dictat resolucio alguna, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio de les persones interessades pel mateix organ.

La relacio definitiva de persones admeses contindra els DNI i el num. d’ordre. La relacié
de persones excloses figurara a continuacié de Uanterior amb les mateixes
caracteristiques.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
pels membres seglents:

- President/a: La secretari-interventor de UAjuntament de Santa Maria de Martorelles.

-Vocals:

Vocal 1: Personal funcionari de UAjuntament de Santa Maria de Martorelles, de igual o
superior nivell.

Vocal 2: Personal funcionari de UAjuntament de Santa Maria de Martorelles, de igual o
superior nivell.

Secretari/aria: Assumira les funcions de la secretaria un dels vocals nomenats.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. En cas d’empat el resultat sera dirimit pel President amb el seu vot de
qualitat.

La designacio de les persones membres del tribunal, aixi com les que es puguin designar
com a suplents, es fara publica simultaniament amb la resolucié a que es refereix la base
sisena, a la seu electronica de UAjuntament de Santa Maria de Martorelles.

Per a la valida constitucié del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixin.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de regim
juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en
aquells casos no previstos en les propies Bases.
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

Atots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacié convocant.
7. Procediment de seleccio i proves

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid lliure i constara de les seguents
proves:

En primer lloc s’efectuaran les proves d’oposicio, i finalitzades aquestes es fara la fase
de concurs. Nomes podran participar en el concurs aquells aspirants que hagin superat
la fase d’oposicio.

7.1 Fase d’oposicié (maxim 30 punts):

Consistira en larealitzacié de proves per mesurar el grau d’experiéncia i coneixements de
les persones aspirants respecte a les funcions de la plaga a proveir. Aquesta fase

constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacio:

Primer exercici: prova de catala

Exercici obligatori i eliminatori. El coneixement de la llengua catalana, per als/les
aspirants que no ’hagin acreditat documentalment. La qualificaci6 sera d’apte o no apte.
Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell de llengua catalana:
Places AP: Nivell A

és un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i restaran eliminats
del procés de seleccid aquells aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte.

Segon exercici prova teorica

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la contestacié d’un examen tipo test de 30
preguntes relacionada amb les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria,
durant el periode maxim que estableixi el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts. Cada resposta correcte
valdra 1 punt. Cada resposta incorrecte restara 0,25 punts.

7.2. Fase de concurs (Maxim 20 punts)

1. Experiéncia laboral (maxim 10 punts)

a) Perserveis prestats a l’administracio publica en el lloc de treball convocat, a rad
d’un punt per any treballat fins a un maxim de 7 punts.

b) Perserveis prestats al’ambit privat en el lloc de treball convocat, aradé d’un punt
per any treballat fins a un maxim de 3 punts.
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

El comput de mesos per serveis prestats a 'ambit privat o public es computara
proporcionalment.

2. Formacié (maxim 10 punts)
a) Perestaren possessio de titol superior a la titulacié requerida: 5 punts.
Es puntuara unicament una titulacié superior acreditada.
b) Acreditacié d’assistencia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades, amb

una antiguitat maxima de cinc anys, en materies relacionades amb la plaga
convocada, fins a un maxim de 5 punts.

e Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores
lectives: 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

e Cursos o seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts
per curs fins a un maxim d’1,5 punts.

e Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per curs fins aun
maxim d’1 punt.

e Cursos de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim d’1
punt.

a) La valoracié dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracioé publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacié emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacio
dels serveis.

b) La valoracio dels serveis prestats en 'ambit privat en virtut d’un contracte laboral, es
fara a través de 'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de U'informe de
vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura
de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en 'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
l’'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateixi’alta d’autonoms o altaa les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També
Uinforme de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de
les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats.
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

e) Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir
el nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores,
no podra ser valorat

La puntuacié total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les dues fases de concurs i oposicio.

En cas d’empat, s’atendra a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié i en cas, de
persistir '’empat, prevaldra la puntuacié de la persona que hagi acreditat major puntuacié
per rad de la seva experiencia professional relacionada amb el lloc de treball objecte de
la convocatoria.

8. Funcionament de la borsa

1.- Si es produeixen necessitats de contractacié es donara avis a la primera persona que
figuri a la llista.

2.- La crida per a cada candidat sera Unica.

La seva localitzacié s’efectuara telefonicament al nimero que hagi indicat 'aspirant a la
seva sol-licitud, de no ser atesa, es repetira per una sola vegada en horari diferent.
Complerts el requisits anteriors, procedeix localitzar al seglient candidat segons U'ordre
de prelacié establert.

Els aspirants es troben obligats a comunicar qualsevol variacio en el domicili notificat,
que sera atesa sempre que es garanteixi la constancia de la seva recepcio formal per part
d’aquest ajuntament.

3.- La no acceptacio de la crida o la seva renuncia, formulada expressament suposara la
baixa alabossa de treball, llevat causa justificada, tal com: malaltia, maternitat, adopcio,
compliment d’un deure inexcusable de caracter public, la prestacio de serveis en altres
administracions publiques o altres raons de forga major apreciades per aquest
ajuntament.

4.- Durant la vigencia de la bossa, Uaspirant que cessi en el lloc de treball per finalitzar el
seu contracte laboral, es reintegrara a la bossa en Uultim lloc de prelacid, per la qual
cosa, en tot cas la bossa tindra caracter rotatori.

5.- La bossa tindra una vigencia maxima de dos anys.

6.- Les contractacions que es realitzin en tot cas no podran superar el periode establert a
Uarticle 15.5 de L’estatut dels treballadors.
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

9. Incompatibilitati regim del servei

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa
vigent en materia d’incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.
En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacié, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o
exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.)

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s’atindra als
acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu
President, o ’Alcaldia.

10. Incidéncies i impugnacio

La convocatoria, les seves Bases i els actes administratius que se’n derivin, i 'actuacié
del organ de seleccio, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En alldo que no prevegi aquestes Bases, sera d'aplicacié el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, i la resta de disposicions aplicables.

L’0rgan de seleccio resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives

- Al-legacions contra aquestes bases:

Contra U'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencidés administratiu, davant 'drgan que ha pres l'acord en el termini d’un mes a
comptar des de ’endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacio tacita del recurs de reposicioé interposat.

- Al:-legacions contra els actes de l’0rgan de seleccié
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

Els actes qualificats i resolucions de l'Organ de seleccio, podran ser recorreguts en
algada davant la presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d'un mes des de la seva publicacié a la web municipal.

Els actes de tramit de ’0Organ de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccid.

- Al-legacions contra les resolucions definitives

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio, o directament recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de '’endema de la seva
publicacio o notificacid.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

11. Dret supletori

A aquestes basesien tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacio:
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de [’Estatut Basic de
I’Empleat Public, \a Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en untext unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i
d’aplicacid.

12. Tractament de dades personals i custodia de la documentacio.
La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la

resta de la tramitacio.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans
de UAjuntamentino se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

ANNEX. TEMARIS

PEO DE BRIGADA
1.-La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, continguts i principis
2.-L’organitzaci6 territorial de Uestat: UAdministracio local. Ens que Uintegren.
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Ajuntament de Santa Maria de Martorelles

3.-El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacid. Organitzacio i
competéncies municipals.

4.-L’Administracio publica: concepte i principis.

5.-Classes de personal al servei de ’Administracié Publica.

6. Els treballs de mantenimenten el patrimoniimmobiliari del municipi. Definicié. Tipus
d’actuacid. Caracteristiques generals.

7. Els materials de la brigada I: Eines, instruments i recursos. Denominacid i definicié.
Criteris d’utilitzacié i manteniment. Maquinaria. Materials de construccid i tipus.

8. Els materials de la brigada Il. Materials: pintures, esmalts, vernissos, dissolvents,
materials i components utilitzats en la pintura. Denominacié, caracteristiques i
definicid. Riscos i condicions d’utilitzacié, d’emmagatzematge i transport.

9. Instal-lacions electriques. Principis generals.

10. Prevenci6 de Riscos Laborals, seguretati salut en el treball. Elements de protecci6
individual i de protecci6 col-lectiva. Tipologia. Aplicacio.
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