M Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 29 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de l'empresa Tl Group Automotive System SL amb vigéncia des del dia 1 de gener de
2025 al 31 de desembre de 2028 (codi de conveni nim. 08005461011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Tl Group Automotive System SL subscrit pels
representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 24 d’abril de 2025 i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipOsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en que s'organitza el Govern i
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de Tl Group Automotive System SL amb vigéncia
des del dia 1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 2028 (codi de conveni nim. 08005461011994) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, SA
(CENTRO DE TRABAJO DE MONTORNES DEL VALLES)

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Seccion 12
Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre TI Group Automotive
Systems, SA y el personal incluido en su ambito de aplicacién.

Articulo 2. Ambito Territorial

El ambito del Convenio afectara al centro de trabajo situado en Montornés del Valles, provincia de
Barcelona.

Articulo 3. Ambito Personal

Queda comprendido dentro del &mbito del Convenio todo el personal que figure en némina de Tl Group
Automotive Systems, SA en fecha 1 de enero de 2025, afectando asimismo a todo el personal que ingrese
durante la vigencia del mismo.

A fin de homogeneizar sus condiciones laborales, quedan sujetos al presente Convenio las personas
trabajadoras trasladadas de otros centros de trabajo, de tal forma que sus condiciones laborales son
absorbidas y compensadas con las establecidas en la presente norma.

Quedara excluido del presente Convenio colectivo el personal adscrito al equipo de ERP internacional, asi
como el personal que ocupe aquellas otras posiciones de ambito internacional las cuales no dependen
funcional ni jerarquicamente de la direccion de la planta de Montornés del Vallés, sino de los responsables
del grupo TI GROUP a nivel internacional.
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Dicha exclusion se hara efectiva Unicamente cuando el personal afectado lo solicite de forma expresa,
individual y voluntaria. Para hacer efectiva dicha exclusién, el personal afectado y la Compania deberan
suscribir un acuerdo individual a tal efecto, en el que se fijara la forma de regular sus condiciones de trabajo.
La empresa facilitaré copia de todos los acuerdos individuales al Comité de empresa.

Articulo 4. Ambito Funcional

El Convenio afecta a todas las actividades del centro de trabajo de la empresa en Montornés del Vallés,
con las excepciones indicadas en el articulo 3.

Seccion 22
Ambito Temporal

Articulo 5. Vigencia y Duracion

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2025, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién en el DOGC y durara hasta el 31 de diciembre de 2028.

La vigencia del Convenio se entendera prorrogada si ninguna de las partes lo denunciara con la debida
antelacion.

Articulo 6. Denuncia, Revision y Mantenimiento del Régimen del Convenio

La denuncia que propondra la rescision o revisién del Convenio debera presentarse, por la parte que la
realice y, a la otra, con una antelacién de un mes con respecto a la fecha de expiracién del plazo de vigencia
previsto o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia incluird certificacion de acuerdo adoptado a tal efecto por una de las partes en el
que se razonaran las causas determinantes de la revisién o rescision solicitadas. De esta comunicacion se
enviara copia, a los efectos de registro, al organismo competente.

Si se solicitara la revision del Convenio se acompanara proyecto razonado sobre los puntos a revisar.

Sialfinalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su denuncia, se mantendra el régimen establecido
en el presente hasta que sea elaborado y aprobado uno nuevo (ultraactividad).

Articulo 7. Negociacién del Proximo Convenio

De existir denuncia por alguna de las partes en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion se procedera a constituir la Comisién Negociadora. La parte receptora de la comunicacion
deberéa responder a la propuesta de negociacién y ambas partes podran ya establecer un calendario o plan
de negociacion. Las partes acuerdan la simultaneidad en la entrega de puntos a negociar.

Seccion 32
Compensacion, Garantia Personal y Absorcién

Articulo 8. Absorcion y Compensacion

En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacién al caso, sin
perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de manera concreta en este Convenio.

No obstante, las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todo o alguno
de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia practica en cuanto, considerados aquéllos en su totalidad anual, superen el nivel total de éste,
debiendo entenderse en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

Asimismo, no afectara al presente Convenio la publicacién del Convenio colectivo provincial, comarcal o

local que pudiese afectar a esta empresa, durante toda la vigencia del presente Convenio. Las mejoras
operadas se incluiran en el siguiente convenio colectivo de empresa.
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Articulo 9. Garantia Personal

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente Ad Personam, a excepcién de las condiciones laborales
previas de las personas trabajadoras trasladadas de otros centros de trabajo, las cuales quedan absorbidas
y compensadas con las previstas en la presente norma.

Seccion 42
Vinculacion a la Totalidad

Articulo 10. Respeto a lo Convenido

En el supuesto de que la Jurisdiccién Social competente en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobase alguno de los pactos del Convenio, estos pactos quedarian sin eficacia practica, pudiendo
reconsiderarse su contenido y llegando a otro acuerdo. En caso de no acuerdo quedaria vigente lo pactado
en el Convenio anterior para estos puntos.

Seccion 52
Interpretacion del Convenio

Articulo 11. Comision Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de un/a Presidente/a y un/a secretario/a, que seran los de la Comisién Negociadora, mas
tres representantes por cada parte negociadora. En el caso de la parte de las personas trabajadoras habra
un/a vocal por cada sindicato con representacién en el Comité de empresa.

Se nombra como presidente a Alberto Pastor Martinez y como secretario a Xavier Sola Monells. Los/as
vocales seran nombrados/as por cada parte al constituirse la Comision Paritaria y podran ser cambiados
en cualquier momento por el grupo que los nombro.

Articulo 12. Domicilio

La Comision tendra su domicilio en el local de la empresa, pudiendo, no obstante, reunirse para actuar en
cualquier otro lugar, siempre que exista acuerdo entre sus miembros.

Articulo 13. Funcionamiento

La Comisién Paritaria celebrara reunién si hubiera asuntos que resolver, entendiéndose como ordinaria,
previa solicitud de una de las partes al/la Presidente/a y convocatoria del mismo en un plazo maximo de 1
mes. Podra, asimismo, reunirse en sesion ordinaria de haber necesidad de ello e interesarlo ella
Presidente/a. En las reuniones ordinarias la Comision tendra que discutir forzosamente y resolver todos
los asuntos, consultas o cuestiones sometidas a su consideracion desde la fecha de su reunién precedente.
Los acuerdos dentro de cada representacion se tomaran por mayoria simple.

En caso de discrepancias, las partes se someteran a una mediacién ante el Tribunal Laboral de Catalufa
y en su caso, y siempre que ambas partes —social y empresarial- lo acuerden expresamente, se someteran
a arbitraje.

Articulo 14. Sumision de cuestiones a la Comision

La Comisién Paritaria emitird dictamen con carécter previo al posible planteamiento del conflicto o
presentacién de demanda o reclamacion.

Articulo 15. Procedimiento

Caso de no existir acuerdo en el seno de la Comision Paritaria y con caracter previo a acudir a la
Jurisdiccion Laboral, las partes se someteran a conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya.
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Articulo 16. Modificacion Sustancial de las Condiciones de Trabajo

1. La Direccién de la empresa, cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por los
representantes legales de las personas trabajadoras, acudiran para la solucién del conflicto que sutrja en
esta materia a los mecanismos de solucién del Tribunal Laboral de Catalufa.

2. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Seccion 12
Actividades del Centro de Trabajo

Articulo 17. Actividades del Centro de Trabajo

La actividad en el centro de trabajo de Montornés se distribuye en las unidades detalladas a continuacion,
que son independientes entre si por lo que se refiere a la actividad que desarrollan cada una de ellas. Esta
distincién resulta esencial desde un punto de vista organizativo Unicamente, dado que en cada unidad
concurren distintas necesidades productivas que requieren distintos tratamientos.

A tal efecto se designan las siguientes unidades de actividad:

— Unidad MTC o Taller de utillajes.
— Unidad de Produccion.
— Servicios Generales.

Seccion 22
Facultades y Obligaciones de la Direccion

Articulo 18. Norma General

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de trabajo, es facultad exclusiva
de la Direccién de la empresa. En su consecuencia, tiene el deber de organizarlo de forma que pueda
lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos: personal, materiales, tiempo, etc., hasta el limite
racional y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracién de personal
para dicho objeto.

Articulo 19. Facultades de la Direccion

Son facultades de la Direccion de la empresa con sujecion a las normas legales de estricta observancia y
a los preceptos de este Convenio y respetando los derechos de informacién y consulta de la representacion
de las personas trabajadoras:

a) Fijar la calificacién del trabajo, segun sistemas admitidos.
b) Senalar los métodos operativos.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores
a los minimos exigibles, de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales especificas de la
empresa o de cualquiera de sus departamentos.
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d) Exigir los rendimientos minimos o los usuales en cada puesto de trabajo de la empresa.

e) Fijar el nUmero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion de la capacidad productiva
de la persona trabajadora.

f) Senalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.
g) Senalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

h) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del personal de la empresa, de acuerdo
con las necesidades de ésta y respetando las disposiciones vigentes.

i) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas o condiciones técnicas de la misma.

j) Realizar nuevos estudios y ensayos para la mejora de la produccién.

k) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, tiempos, rendimientos y tarifas a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operatorios, procesos de fabricacién, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

I) Establecer los sistemas de salario e incentivo.
m) Senalar las normas de seguridad y salud.

n) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no estuvieran de acuerdo con
los mismos. En casos de discrepancia en cuestién de medicion de trabajo en la cantidad de tiempo, o en
la aplicacién de las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como
tramite previo, a cualquier otro, la persona trabajadora formada, si existiera, con el objeto de emitir su juicio
técnico en representacién de las personas trabajadoras, debiendo ser asimismo oido el Comité de
empresa. Si a pesar de dicha intervencién persistiera la falta de entendimiento, se sometera al arbitraje
que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la Direccion de la empresa y Comité.

Durante el tiempo en que esté sometida a discusién o arbitraje cualquier reclamacién de este tipo, sera de
obligado cumplimiento el sistema establecido por la Direccién de la empresa.

o) Determinar la plantilla de la empresa de conformidad con sus necesidades.
p) Otras funciones andlogas a las anteriores consignadas.

Articulo 20. Obligaciones de la Direccién de la Empresa

Son obligaciones de la empresa, ademas de las previstas en los articulos 3, 4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, las siguientes:

1. Informar al personal, por mediaciéon de sus Mandos y Comité de empresa, de las normas generales y
modificaciones referentes a la marcha y organizacién de la empresa.

2. Tener a disposicion de las personas trabajadoras, la ficha de trabajo, la especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo, las tarifas vigentes, asi como la evaluacion de los riesgos laborales y
movimientos repetitivos relacionados a cada puesto de traba.

3. Establecer las formulas para los calculos de salarios en forma clara y sencilla, a fin de que las néminas
de las personas trabajadoras puedan ser entendidas de la misma forma.

4. Estimular toda iniciativa encomendada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y desarrollo de un
clima de colaboracion entre Direccion de la empresa y las personas trabajadoras.
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Seccion 32
Sistema de Rendimientos e Incentivos

Articulo 21. Método Operatorio

Dado que el proceso de fabricacién no es, en sintesis, mas que el resultado de combinar operaciones
individuales, la forma de cdmo se realicen éstas tienen una importancia fundamental para los fines y
resultados de la empresa. Porello, se dedicara una especial atencion a cuanto pueda contribuir a simplificar
o normalizar la forma de trabajo, técnicamente denominado "método operatorio”, como medio de lograr
mayor rendimiento con igual o menor esfuerzo, obtener la uniformidad en la produccién, conseguir una
Optima calidad de produccién y un coste minimo, asi como para proporcionar mayores facilidades para las
polivalencias de las personas trabajadoras.

La determinacién del método operatorio es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa. Los métodos
operatorios podran ser variados siempre que la Direccién de la empresa considere oportuno, sin mas
limitaciones que las resultantes de las normas sobre seguridad en el trabajo y, siempre que se trate de un
cambio significativo, sera comunicado a la comision de organizacion vy, si fuese necesario, al Comité de
Seguridad y Salud Laboral. Cuando el resultado del cambio sea una simplificacién de la labor en tareas o
puestos donde hubiesen sido establecidos tiempos, se procedera a efectuar los nuevos calculos de
tiempos correspondientes.

Articulo 22. Habilidad Técnica

El personal podra realizar tareas diferentes a las de su especialidad, siempre y cuando esté preparado
para efectuarlas. Se facilitara la formacién necesaria para potenciar la propia especialidad y/o el cambio
de las mismas.

Seccion 42
Categorias Profesionales y Valoracion de Puestos de Trabajo

Articulo 23. Comision de Grupos Profesionales

Las partes constituyen una comisién paritaria de valoracién de grupos profesionales formada por un/a
representante de cada sindicato con representacion en el Comité de empresay la Direccion de la empresa.

Dicha comision, celebrara reunién si hubiera asuntos que resolver en un plazo maximo de 1 mes, previa
solicitud de uno de los miembros de la comisién, tanto de la representacion legal de las personas
trabajadoras como de la representacién de la Direccién de la empresa.

Ambas partes podran asistir a las reuniones de la comisién con asesores externos.

Esta comision realizara entre otras funciones el seguimiento de la correcta implantacion del acuerdo de
grupos profesionales, asi como el estudio de las solicitudes de revision de puesto de trabajo o grupo
profesional, durante la vigencia del presente convenio, mediante documento aprobado por la comisién de
valoracion de grupos profesionales (anexo II).

Articulo 24. Grupos Profesionales

Las clasificaciones de los puestos de trabajo adscritos a cada grupo profesional del personal consignado
en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligaciéon de tenerlos cubiertos.

Las definiciones de los puestos de trabajo son genéricas, ya que al mismo tiempo todo el personal se rige
por unas normas de funciones internas que estan en continuo cambio debido a la evolucion de la propia
empresa. Las funciones especificas de cada puesto de trabajo estaran definidas en la correspondiente
descripcion de trabajo (job description).

La clasificacién y definicion de los puestos de trabajo y las categorias profesionales dentro de cada grupo
se definen a continuacion:
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Grupo 1.

o Lider técnico: En el area de MTC, personas trabajadoras a cargo de dirigir los equipos de construccién
de maquinas, previa realizacién completa de su disefio con los planos correspondientes. Deben liderar la
estandarizacion de componentes y subconjuntos a fin de optimizar los procesos.

o Jefe de departamento: Personas trabajadoras responsables de su departamento o area que lideran a
un equipo definiendo las tareas a realizar, controlando el correcto desempefio de las mismas y aportando
toda la informacién necesaria al resto de la Compania para su seguimiento. En todo momento deben ser
capaces de realizar cualquiera de las funciones de su personal a cargo como backup y deben poder realizar
la formacién de nuevas personas trabajadoras que se incorporen.

Grupo 2.

o Oficial de 12 A de Mantenimiento, Calibre y Utillajes: Personas trabajadoras que habiendo sido oficiales
de 12 han superado las evaluaciones necesarias para su evolucién profesional. Acreditaran el nivel
maximo de experiencia conseguido en base a afos de desemperfio y habiendo superado las pruebas
exigidas en cada momento.

En todo caso, perteneceran a una de las siguientes areas:

o Mantenimiento: Personas trabajadoras de servicios en las areas de mantenimiento totalmente
autbnomas en sus funciones siendo capaces de resolver cualquier incidencia que se produzca y reportarla
de manera apropiada para incluirlas en el proceso de mejora continuada de la fabrica. También son los
encargados de ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de las maquinas para conservarlas en
situacion 6ptima de produccion.

o Utillajes: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la construccién de utillajes siendo capaces
de participar en su diseno, interpretar los planos de construccién de las maquinas y adicionalmente,
proporcionar a los disenadores informacién de cualquier variacién que aparezca en su construccion.

o Calibres: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la produccion de calibres, con autonomia en
el proceso de construcciéon y capaces de interpretar los planos de los mismos y transformarlos en
coordenadas apropiadas para su fabricacion.

o Lider de produccién: Personas trabajadoras que ejercen funciones de lideres en el area de fabricacion
dirigiendo a los equipos de trabajo formados por operarios de maquinas, asi como de todos los servicios
necesarios para su correcto funcionamiento. Deberan dominar el sistema de reportaje para poder ayudar
y entrenar a cualquier operario/a cuando sea necesario.

o Lider de Almacén: Personas trabajadoras que ejercen funciones de lideres en el area de almacén tanto
de materia prima como de producto acabado. Dirigen los equipos de logistica necesarios para la
manipulacién de los materiales y productos a fin de tenerlos en todo momento controlados y distribuirlos
adecuadamente en las areas de la fabrica que sean necesarios. En todo momento habra que mantener la
completa trazabilidad de los mismos. El almacén debera estar siempre perfectamente organizado e
identificado. Deberan dominar el sistema informatico para poder controlar en todo momento la veracidad
del inventario fisico en relacién con el sistema.

o Administracién de Sistemas: Personas trabajadoras que tienen responsabilidad directa en el correcto
funcionamiento de los sistemas informaticos de la Compafia. Deben conocerlos a nivel técnico y
gestionarlos de manera que el rendimiento sea éptimo. Estas personas trabajadoras participan en la
definicion de la arquitectura del sistema y en su construccién, siempre dentro de los estandares definidos
por el grupo. Se responsabilizan de la instalacién de las aplicaciones informaticas necesarias.

o Analista de Sistemas: Personas trabajadoras que tienen responsabilidad directa en la correcta
parametrizacion de las aplicaciones informaticas de la Compania para que respondan a las necesidades
de cada area. Deben entender cada tipo de necesidad y poder definir el modelo éptimo a utilizar. Deben
ser capaces de definir el modelo en un entorno de simulacién para poder ser probado por los usuarios
finales una vez hayan sido entrenados adecuadamente. El modelo pasara a estar disponible en entorno
real de trabajo una vez aprobado de manera adecuada por los responsables del area implicada y siempre
de acuerdo a los estandares de la Compafia.
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o Desarrollo y Soporte de Sistemas: Personas trabajadoras que tienen la responsabilidad del correcto
desarrollo de las aplicaciones necesarias para gestionar la Compania, programando las adaptaciones
necesarias del ERP segun andlisis previos definidos y aprobados. Estaran disponibles para solucionar
cualquier problema existente y ayudar a los usuarios a resolver dudas e incidencias en la operativa habitual
del sistema.

o Lean Manufacturing: Personas trabajadoras encargadas de liderar la implantaciéon y seguimiento del
Sistema de Produccién en la planta bajo el concepto de Mejora Continua, velando por el mejor
aprovechamiento de los sistemas de produccion y gestionando el Plan de Sugerencias de la Compaiiia,
con el objetivo de optimizar el rendimiento de la planta. Realizara trabajos especificos para cada maquina
0 grupo de maquinas liderando ejercicios de SMED y manteniendo al maximo nivel las 6S.

o Ingenieria de Compras, Fabricacién, Maquinaria: Personas trabajadoras de alta cualificacion técnica
capaces de realizar cualquier funcion relativa a los procesos y flujos de trabajo de su area o departamento.
Su trabajo tendra un impacto relevante en las operaciones habituales de la Comparnia. Deberan tomar las
decisiones adecuadas y en el momento adecuado de acuerdo a los proyectos en los que participan. Se
coordinaran y trabajaran en equipo tanto dentro del departamento como con otras areas.

o Responsable de Proyectos e Ingenieria de Producto: Personas trabajadoras de alta cualificacion técnica
directamente involucrados en las funciones clave de la definicion e industrializaciéon de nuestros productos.
Realizar las funciones de preventa (RFQ), venta, asistencia técnica y servicio postventa de todos los
clientes de acuerdo con las especificaciones de los pedidos, normas de calidad y orientaciones de cada
OEM Business Unit FCS, asi como supervisar el desarrollo de nuevos productos y modificaciones mediante
documentacién AQP, gestionar los proyectos y proponer las modificaciones, utillajes y proceso de
produccién aplicables, de acuerdo con las normativas de calidad de la empresa y directrices de su
inmediato superior, para conseguir cubrir las necesidades y pedidos de los clientes en éptimas condiciones
de servicio y calidad, con la finalidad de optimizar la rentabilidad de los proyectos para la Compania.

o Business Administration- Controller: Personas trabajadoras de alta cualificacién profesional que
desarrollaran su trabajo en el departamento financiero realizando el seguimiento y control financiero de las
operaciones. Deberan conocer y analizar el impacto de las acciones que se realicen en otros
departamentos en el resultado financiero. Conoceran y analizaran los KPI realizando su revision de manera
habitual con los departamentos responsables de los mismos y solicitaran los planes de acciones
necesarios para mantenerlos siempre dentro de los objetivos marcados. Se encargaran del reportaje
financiero al grupo y centralizaran cualquier informacion econémica que se deba generar. Se encargaran
de la realizacion del presupuesto anual y las revisiones del mismo exigidas por la Compafia.

Grupo 3

o Oficial de 12 de Mantenimiento, Calibre y Utillajes: Personas trabajadoras que habiendo sido oficiales
de 22, han superado las evaluaciones necesarias para su evolucién profesional. Acreditaran el nivel de
experiencia exigido en cada momento para poder acceder a su promocion.

En todo caso, perteneceran a una de las siguientes areas:

o Mantenimiento: Personas trabajadoras que prestan servicios en las areas de mantenimiento totalmente
auténomas en sus funciones siendo capaces de resolver cualquier incidencia que se produzca y reportarla
de manera apropiada para incluirlas en el proceso de mejora continuada de la fabrica. También son las
encargadas de ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de las maquinas para conservarlas en
situacion éptima de produccion.

o Utillajes: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la construccién de utillajes siendo capaces
de participar en su disefo, interpretar los planos de construccidn de las maquinas y adicionalmente,
proporcionar a los/as disefiadores/as informacion de cualquier variacion que aparezca en su construccion.

o Calibres: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la produccion de calibres, con autonomia en

el proceso de construccion y capaces de interpretar los planos de los mismos y transformarlos en
coordenadas apropiadas para su fabricacion.
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o Avanzado transfer preparador: Personas trabajadoras de tecnificacion profesional avanzada que
conocen cualquier situacion que se pueda producir en las maquinas de Corte y Transfer. Deberan realizar
los cambios necesarios preparando las maquinas y realizando la programacioén de nuevas piezas cuando
sea necesario. Conocen y ejecutan de manera precisa los ajustes y reglajes necesarios, pueden formar a
nuevos empleados/as cuando sea requerido. Dominan los criterios de calidad y el sistema de reportaje.

o Analista de Sistemas Junior: Personas trabajadoras que realizan la parametrizacién de las aplicaciones
informaticas de la Compania para que respondan a las necesidades de cada area. CVE Deben entender
cada tipo de necesidad y poder definir el modelo éptimo a utilizar. Deben realizar las pruebas necesarias
para garantizar el funcionamiento correcto en el entorno real de trabajo. En cualquier caso, deberén tener
el soporte y la direccién de analistas con mayor experiencia que les guiaran de manera adecuada.

o Logistica de clientes: Personas trabajadoras encargadas del seguimiento y gestién de los programas
recibidos de cliente para asegurar el suministro correcto a tiempo, completando todos los requerimientos
documentales e informaticos. Introduccién de nuevas piezas y modificaciones, asi como el control del stock
de producto acabado, realizando los inventarios ciclicos y fisicos necesarios. Seguimiento de los indices
de valoracién de clientes en cuanto a cumplimiento logistico. Coordinacion con produccion para la correcta
planificacion de la fabricacion de piezas.

o Logistica proveedores: Personas trabajadoras encargadas de planificacién, realizacién y seguimiento
de los pedidos a los proveedores de los accesorios y materiales necesarios para garantizar el suministro
de la produccién diaria, cumpliendo los objetivos de stock establecidos por la Compania. Coordinar el flujo
logistico de todas las acciones derivadas del aprovisionamiento. Administracion y mantenimiento del
sistema informatico para que sea la herramienta clave en la gestién del aprovisionamiento.

o Planificacion: Personas trabajadoras encargadas de la planificacion de la produccién en base a las
necesidades de cliente garantizando la mayor eficiencia de los procesos de fabricacion y optimizando el
nivel de cambios en las maquinas. Este trabajo se realizara utilizando las herramientas existentes en los
sistemas informaticos y en base a una parametrizacién estructurada. Debera ser siempre el punto de
enlace entre logistica de clientes y los lideres de produccioén, supervisando el seguimiento de la produccion.

o Técnico de calidad: Personas trabajadoras con conocimiento técnico suficiente de los sistemas de
calidad de producto y proceso para garantizar que los componentes provenientes de los proveedores, asi
como los productos fabricados en nuestro centro de trabajo cumplan con los requisitos especificos de
nuestros clientes y /o estdndares de la compania. Participar en la mejora continua junto a otros
departamentos a fin de satisfacer las necesidades del cliente. Este proceso se realizara mediante la
correcta gestién, aplicacion y mantenimiento del sistema de calidad.

o Técnico de Sistemas, Finanzas, Compras, Business Unit y RRHH: Personas trabajadoras con perfil
técnico en el area correspondiente con preparacion elevada para entender los procesos y poderlos aplicar
en la operativa habitual del departamento, asi como poder definir nuevos procesos de acuerdo a las
directrices legales y de la Companiia. En todo momento deben ser capaces de solucionar cualquier tipo de
incidencia o problema que aparezca en su area de responsabilidad, deben ser capaces de entrenar a
nuevas personas trabajadoras y guiarlos de manera efectiva. Son plenamente responsables de la
informacion con la que trabajan, en muchos casos confidencial, que debe estar permanentemente
protegida y administrada segun las medidas de seguridad existentes.

Grupo 4.

o Transfer y abocardado manual: Personas trabajadoras que realizan la produccién en las maquinas
indicadas de manera éptima siendo en todo momento completamente autbnomas para realizar la
preparacion de las mismas, asi como los cambios que sean necesarios. También entienden el nivel de
calidad exigido y pueden realizar los controles para su verificacion. Reportan correctamente los resultados
de la produccién. Especificamente estan cualificados como operarios/as de operaciones S/R.

o Oficial de 22 de Mantenimiento, Calibre y Utillajes: Personas trabajadoras que habiendo sido oficiales
de 32, han superado las evaluaciones necesarias para su evolucién profesional. Acreditaran el nivel de
experiencia exigido en cada momento para poder acceder a su promocion.

En todo caso, perteneceran a una de las siguientes areas:
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o Mantenimiento: Personas trabajadoras de servicios en las areas de mantenimiento totalmente
auténomas en sus funciones siendo capaces de resolver cualquier incidencia que se produzca y reportarla
de manera apropiada para incluirlas en el proceso de mejora continuada de la fabrica. También son las
encargadas de ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de las maquinas para conservarlas en
situacion éptima de produccion.

o Utillajes: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la construccién de utillajes siendo capaces
de participar en su disefo, interpretar los planos de construccion de las maquinas y adicionalmente,
proporcionar a los disefiadores informacion de cualquier variacion que aparezca en su construccion.

o Calibres: Personas trabajadoras totalmente auténomas en la produccion de calibres, con autonomia en
el proceso de construcciéon y capaces de interpretar los planos de los mismos y transformarlos en
coordenadas apropiadas para su fabricacion.

o Programaciéon CNC: Personas trabajadoras avanzadas que conocen cualquier situacion que se puedan
producir en las maquinas CNC. Deberan realizar los cambios necesarios, preparando las maquinas y
realizando la programacion de nuevas piezas cuando sea necesario. Conocen y ejecutan de manera
precisa los ajustes y reglajes necesarios. Pueden formar a nuevos empleados/as cuando sea requerido.
Dominan los criterios de calidad y los equipos de medicion. Conocen totalmente el sistema de reportaje.

o Corte Automatico: Personas trabajadoras que realizan la produccién en las maquinas indicadas de
manera 6ptima siendo en todo momento completamente auténomas para realizar la preparacion de las
mismas, asi como los cambios que sean necesarios. También entienden el nivel de calidad exigido y
pueden realizar los controles para su verificacion. Reportan correctamente los resultados de la produccion.

o Inspector de calidad (Quality Support Plant): Personas trabajadoras de servicios en relacién a tareas
de calidad totalmente autdbnomas en sus funciones siendo capaces de resolver cualquier incidencia que se
produzca y reportarlas de manera apropiada para incluirlas en el proceso de mejora continua de la fabrica.
Son capaces de resolver cualquier duda de calidad en relacion a nuestros productos y procesos y en caso
de cualquier duda deben ser capaces de resolverla correctamente dentro de la organizacion de calidad.
Estas personas trabajadoras estan totalmente cualificadas en la normativa de S/R.

o Logistica: Personas trabajadoras totalmente auténomas en sus funciones siendo capaces de realizar
las funciones logisticas necesarias para la manipulacién de materiales, componentes y productos de la
fabrica o el MTC, tanto en la recepcién como en la expedicién, asi como aquellos movimientos internos
necesarios. También desarrollan la gestion administrativa y de sistemas informaticos, manteniendo en todo
momento la completa trazabilidad de nuestro inventario.

o Técnico Junior de Calidad, Sistemas, Finanzas, Compras, Business Unit y RRHH: Personas
trabajadoras con perfil técnico en el area correspondiente con la preparacién suficiente para entender los
procesos y poderlos aplicar en la operativa habitual del departamento. A fin de desarrollarse
profesionalmente, estaran apoyados en su trabajo por otras personas trabajadoras de mayor experiencia
que les ayudaran a profundizar en el conocimiento de la Compania.

o Business Administration Junior- Controller Junior: Personas trabajadoras de alta cualificacion
profesional que desarrollaran su trabajo en el departamento financiero coordinadamente con los Controllers
(Business Administration) colaborando con ellos en todo momento y aprendiendo las funciones especificas
del departamento. Deberan realizar las tareas habituales de reportaje de informacion financiera bajo la
supervision de la Direccion Financiera. Deberan realizar el analisis y seguimiento de los KPI de manera
habitual, controlando los planes de acciones necesarios para mantenerlos de acuerdo a los objetivos
marcados. Patrticiparan en la realizaciéon del presupuesto anual y las revisiones del mismo exigidas por la
Compaiiia.

o Ingenieria Junior: Personas trabajadoras de alta cualificacion técnica capaces de aprender cualquier
funcion relativa a los procesos y flujos de trabajo de su area o departamento. Deberan evolucionar de
manera adecuada a fin de alcanzar el nivel de experiencia 6ptimo. Deberan tomar las decisiones
adecuadas y en el momento adecuado de acuerdo a los proyectos en los que participan. Se coordinaran
y trabajaran en equipo tanto dentro del departamento como con otras areas.
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Grupo 5.

o CNC: Personas trabajadoras que realizan la produccion en las maquinas definidas siempre que las
piezas a fabricar ya estén programadas en dichas maquinas. Ellos en todo caso, seran capaces de efectuar
los ajustes necesarios en cualquier momento de la produccién. Conocen las instrucciones del puesto de
trabajo, entienden la calidad de las piezas que producen siguiendo las pautas definidas para poder fabricar
de manera Optima y pueden alertar de cualquier desviacion que se pueda producir. Reportan
adecuadamente los resultados de su produccion.

o Oficial de 3% de Mantenimiento, Calibre y Utillajes: Personas trabajadoras que por su formacién
especifica en los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios pueden realizar una de las
siguientes funciones en la empresa siempre que estén monitorizados por otra persona trabajadora de un
grupo superior:

o Mantenimiento: Personas trabajadoras de servicios en el area mantenimiento siendo capaces de
resolver las incidencias habituales que se produzcan y reportarlas de manera apropiada. También deben
ser capaces de ejecutar el plan de mantenimiento preventivo ya definido de las maquinas.

o Utillajes: Personas trabajadoras auténomas en la construccion de utillajes, saben interpretar los planos
de construccion de las maquinas.

o Calibres: Personas trabajadoras autbnomas en la produccién de calibres, con autonomia en el proceso
de construccién y capaces de interpretar los planos de los mismos.

o Administrativo: Personas trabajadoras con perfil especifico para poder trabajar en aquellos
departamentos en que se necesite una gestién de documentacion e informacién tanto a nivel oficial como
interno de la Compafnia. Deben tener facilidad y experiencia para asimilar los procesos y los flujos de
trabajo del departamento asignado, asi como las herramientas necesarias, prestando especial importancia
al uso de los sistemas informaticos existentes.

Grupo 6

o Auxiliar Administrativo: Personas trabajadoras asignadas a aquellos departamentos en que se necesite
una gestion de documentacion e informacién tanto a nivel oficial como interno de la Comparia. Deben
colaborar y ayudar a los otros miembros de su departamento en la operativa habitual.

o Soporte Mantenimiento: Personas trabajadoras dedicadas al area de mantenimiento que realizaran los
trabajos auxiliares o administrativos necesarios para el correcto funcionamiento del area. Controlaran el
inventario de recambios y realizaran el seguimiento de pedidos correspondiente. También gestionaran el
sistema de control de mantenimientos preventivos y el resumen de las acciones correctivas efectuado.

o Operario Carrusel y Montaje: Personas trabajadoras que realizan la producciéon e las maquinas
indicadas de manera 6ptima, siendo en todo momento plenamente auténomos para realizar la preparacién
de las mismas, asi como los cambios que sean necesarios. También entienden el nivel de calidad exigido
y pueden realizar los controles para su verificacién. Reportan correctamente los resultados de la
produccién.

o Montajes Manuales, Taponado: Personas trabajadoras que realizan la producciéon de conjuntos
montados en mesas disefiadas a tal efecto o bien realizan la colocacién de tapones o accesorios similares
en maquinas especificas 0 de manera manual. Conocen las instrucciones de puesto de trabajo, entienden
la calidad de las piezas que producen siguiendo las pautas de calidad para poder escalar cualquier
incidencia o defecto. Reportan correctamente los resultados de la produccién.

o Recepcién de planta: Personas trabajadoras ubicadas en la zona de recepcion de la empresa
controlando cualquier entrada o salida de personas o vehiculos. En todo momento deben ser capaces de
registrar los datos necesarios segun los protocolos definidos por nuestra empresa. Siempre deberan avisar
a la persona o departamento visitados y controlar a la persona o vehiculo hasta su destino definitivo.
Gestionar el correo y paqueteria, asi como las comunicaciones a través de la centralita. Colaborar con las
tareas administrativas de otros departamentos.
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o Operario Power Bender: Personas trabajadoras que realizan la produccién en las maquinas indicadas
siempre que dichas maquinas ya estén ajustadas de forma adecuada. Conocen las instrucciones de puesto
de trabajo, entienden la calidad de las piezas que producen siguiendo las pautas de calidad para poder
detectar e informar sobre cualquier incidencia o defecto. Reportan correctamente los resultados de la

produccién.

Articulo 25. Tabla de Conversion a Grupos Profesionales

Grupos

Planta

1

Lider técnico

Oficial de 12 A de Mantenimiento, Calibre y Utillajes.

Lider produccién

Lider de almacén

Oficial de 12 de Mantenimiento, Calibre y Utillajes.

Avanzado transfer preparador

Transfer y abocardado manual

Oficial de 22 de Mantenimiento, Calibre y Utillajes.

Programacion CNC

Corte Automatico

Quality Support Plant (Inspector de calidad)

Logistica

CNC

Oficial de 32 de Mantenimiento, Calibre y Utillajes

Soporte Mantenimiento

Operario Carrusel y Montaje

Montajes Manuales, Taponado

Recepcién de planta

Operario Power Bender

Grupos

Staff

Jefe de departamento

Administracion de sistemas

Analista de Sistemas; Desarrollo y Soporte sistemas

Lean Manufacturing

Ingenieria de Compras, Fabricacién, Maquinaria

Responsable de Proyectos e Ingenieria de Producto

Business Administration -Controller

Logistica de Clientes y Proveedores

Planificacion

Técnico de Calidad, Sistemas Compras, Finanzas, BU y RRHH

Analista de Sistemas Junior.

Business Administration Junior- Controller Junior

Ingenieria Junior

Técnico Junior de Calidad, Sistemas, Compras, Finanzas, BU y RRHH

Administrativo

Auxiliar Administrativo
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CAPITULO Il
Movimiento de Personal

Articulo 26. Seleccion e Ingresos del Personal

La Direccion de la empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiera estar
capacitado para hacer.

Articulo 27. Periodos de Prueba

Los ingresos se consideran hechos a titulo de prueba previa consignacién por escrito cuyo periodo sera
variable y que en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupo 1 6 meses
Grupo 2 3 meses
Grupo 3 2 meses

Grupos4y5 1 mes

Grupo 6 15 dias

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia, paternidad y las vacaciones anuales reglamentarias
que le corresponde de acuerdo al tiempo de permanencia en la empresa, interrumpiran el periodo de
prueba.

Durante el transcurso de este periodo, la empresa y la persona trabajadora podran resolver libremente su
contrato sin lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucién.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, la persona trabajadora
continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 28. Periodos de Formacion

Todas las personas trabajadoras que se incorporen a la Compafia tendran un periodo de formacion de 3
meses, independientemente del Grupo Profesional al que corresponda su puesto de trabajo. Este periodo
se entiende comun a todas las personas trabajadoras porque conoceran y aprenderan las normas y
principios generales de la Compania, asi como todas las particularidades de nuestros tipos de producto y
proceso. En este periodo percibiran el salario que consta en las tablas del anexo 1 y que no sera inferior al
70 % del correspondiente a su grupo profesional, respetando siempre el 90 % del salario del Grupo
Profesional VI (minimo salarial convencional). En el caso de las personas que se incorporen al Grupo
Profesional VI, durante los 3 primeros meses recibiran el 90 % del salario correspondiente dicho Grupo y
a partir de ese momento el 100 % del Grupo Profesional VI. En el supuesto de compartir trabajos de
distintos grupos profesionales simultdneamente, tanto el salario como el tiempo contabilizado para la
consolidacion del grupo, seré el del grupo superior

Una vez transcurrido este periodo, pasaran a percibir el salario correspondiente al Grupo profesional para
el que han sido contratados, aplicando el correspondiente periodo de consolidacién. Cada grupo tiene un
periodo de consolidacién reflejado en las tablas del Anexo | y valorado segun la dificultad de aprendizaje
para que una persona sea plenamente operativa en su puesto.

El periodo de consolidacion del grupo profesional sera el equivalente a los dias laborables
correspondientes a un ano natural. El tiempo transcurrido, ya sea continuo o discontinuo, como periodo de
consolidacion se considerara acumulativo. Tras un periodo prolongado sin ocupar un puesto de trabajo
correspondiente al Grupo Profesional considerado, la empresa proporcionara una actualizacion y puesta
al dia al trabajador para continuar con el periodo acumulativo.
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Los puestos de trabajos descritos como oficialias de 32, 22 12 y 12A, tendran sucesivas adaptaciones
anuales segun indican los grupos a los que pertenecen. Cuando finalicen y consoliden la adaptacién a un
grupo cubriendo los periodos anuales correspondientes, pasaran al siguiente. En todo caso, su salario
nunca podra ser menor al que tenia anteriormente, percibiendo a estos efectos el Complemento Transitorio
Promocion

Articulo 29. Contratos Formativos

La Compania utilizara los contratos formativos (formacion en alternancia y obtencién de la practica)
legalmente existentes en cada momento y aplicard sobre las tablas salariales aquellos porcentajes
definidos para cada uno de los periodos de adaptacion aplicandolos en pleno cumplimiento de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan, asi como de conformidad con
lo dispuesto en los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal y provincial que resulten de
aplicacion.

En todo caso, el tiempo trabajado bajo estos contratos computara como periodo de adaptacion si
posteriormente la persona trabajadora contintia en la Compania con un nuevo contrato ordinario.

Articulo 30. Ascensos

Seguira siendo de libre designacién de la Direccion de la empresa, la promocién a los puestos de trabajo,
conforme a las necesidades del puesto de trabajo.

La Direccion de la empresa asume el compromiso de dar publicidad, a través de los procedimientos
internos habituales (Tablones de anuncios, comunicados al Comité de empresa, etc.), de los procesos de
seleccién para cubrir plazas vacantes, con expresion de los perfiles y demas requisitos a acreditar por los
candidatos, con el fin de posibilitar la cobertura de tales plazas por las personas trabajadoras de la empresa
en igualdad de condiciones que los otros eventuales interesados ajenos a la misma.

En caso de cambio de la persona trabajadora a un grupo superior, se regira por las condiciones siguientes:

a) El periodo de consolidacién del nuevo grupo sera el equivalente a los dias laborables efectivamente
trabajados correspondientes a un afio natural.

b) Elperiodo especifico de formacion sera de 60 dias trabajados.
c) Durante el periodo de formacion cobrara el salario de su grupo de procedencia.

d) Desde el final del periodo de formacién hasta la finalizacion del periodo de consolidacién cobrar el
salario del nuevo grupo.

e) El tiempo transcurrido como periodo de consolidacién se considerara acumulativo. Tras un periodo
prolongado sin ocupar un puesto de trabajo correspondiente al Grupo Profesional considerado, la empresa
proporcionara una actualizacion y puesta al dia al trabajador para continuar con el periodo acumulativo.

Articulo 31. Cambios de Puesto de Trabajo

Los traslados del personal podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado. La solicitud de cambio de puesto de trabajo sera registrada en la Recepcion,
cumplimentando el formulario correspondiente. La empresa deberda dar respuesta por escrito
argumentando a dicha solicitud en el plazo maximo de 1 mes. Caso de acceder a dicha peticién, la
Direccion de la mpresa asignara el salario la persona trabajadora de acuerdo con lo que corresponda a su
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la Direccion de la empresa, en cuyo caso se estara a lo
convenido por ambas partes, respetando el convenio colectivo de empresa.
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¢) En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la capacidad
disminuida de la persona trabajadora y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la
empresa, la persona trabajadora seguira percibiendo la retribucion de su grupo profesional y manteniendo
su categoria. En caso de que la empresa contase con valoracion de puestos de trabajo percibira el salario
de calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, rigiéndose en cuanto a las demas
condiciones econdémicas por las de su nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio. Cuando la empresa crea necesario un cambio de puesto de trabajo por
necesidades organizativas derivadas de una reduccion de carga de trabajo, a la persona trabajadora
afectada se le respetara el salario correspondiente a su grupo profesional y en su caso la categoria, con
independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar. Si hubiera condiciones econémicas especiales en
el nuevo puesto se le deberan aplicar segln lo acordado en grupos profesionales. Tendra preferencia en
la permanencia aquellas personas trabajadoras que tengan el grupo consolidado.

En caso de cambio de la persona trabajadora a un grupo superior, se regira por las condiciones siguientes:

a) El periodo de consolidacién del nuevo grupo sera el equivalente a los dias laborables efectivamente
trabajados correspondientes a un afo natural.

b) El periodo especifico de formacion sera de 60 dias trabajados.
c) Durante el periodo de formacién cobrara el salario de su grupo de procedencia.

d) Desde el final del periodo de formacién hasta la finalizacion del periodo de adaptacion cobrara el salario
del nuevo grupo.

e) El tiempo transcurrido como periodo de adaptacién se considerara acumulativo. Tras un periodo
prolongado sin ocupar un puesto de trabajo correspondiente al Grupo Profesional considerado, la empresa
proporcionara una actualizacion y puesta al dia al trabajador para continuar con el periodo acumulativo.

f) En el supuesto de compartir trabajos de distintos grupos profesionales simultaneamente, tanto el salario
como el tiempo contabilizado para la consolidacién del grupo, seré el del grupo superior.

Articulo 32. Ceses Voluntarios

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento por escrito a la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos 1,2y 3 2 meses
Grupos4y5 1 mes
Grupo 6 15 dias

Articulo 33. Conceptos Retributivos
Los conceptos retributivos que se contemplan en el presente Convenio son los siguientes:

— Salario Convenio

— Plus Nocturno

— Horas Extraordinarias

— Pagas Extraordinarias

— Paga de marzo

— Plus jornada irregular

— Plus flexibilidad negativa

— Complemento transitorio promocion
— Plus Exceso horario en desplazamiento
— Plus “Ad Personam”

— Plus “Ad Personam 3” (vinculacién)
— Plus Pemoctacién

— Plus corredor de vacaciones

— Compensacién seguro médico
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Los complementos denominados Ad Personam y Ad Personam 3 no seran susceptibles de compensacion
0 absorcion.

Articulo 34. Salario Convenio

El Salario Convenio es la parte de la retribucién a la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo a
cada nivel salarial segun su grupo y nivel profesional que figura en el anexo 1.

Articulo 35. Plus Noctumo

Las horas efectivas trabajadas entre las 22.00 y las 06.00 horas seran consideradas nocturnas y abonadas
de acuerdo con lo indicado en el anexo 1.

En el supuesto de que se trabaje 3 0 méas horas en dicho periodo, se conceptuara toda la jornada como
nocturna.

Las horas de crédito horario realizadas por los representantes (comité de empresa, delegados, seccién
sindical) adscritos al turno nocturno daran derecho al cobro del presente plus

Articulo 36. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada
maxima anual pactada, teniendo en cuenta las medidas de jornada irregular.

Los valores que para cada grupo y nivel profesional se expresan en el Anexo 1 del presente Convenio, que
han sido obtenidos de mutuo acuerdo entre las partes deliberantes y dimanando de un salario entendido a
estos efectos y de los recargos minimos legales, sometiéndose a las limitaciones de nimero de horas a
realizar, 80 h (anuales) o a las disposiciones vigentes en cada momento.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte del personal, salvo en caso de
fuerza mayor. No se obligara a ningiin empleado, si existiese alguno voluntario que relna las mismas
condiciones de idoneidad para el desempefio de la funcién.

La empresa solicitara la disponibilidad del personal para la ampliaciéon de la jornada. La persona trabajadora
podra optar libremente entre la remuneracion del importe correspondiente a horas extraordinarias o incluir
en la bolsa de horas aquellas realizadas, con la correspondiente compensacion (plus jornada irregular).

Articulo 37. Pagas Extraordinarias

Paga de junio: Sera de 30 dias para todo el personal afectado por el presente Convenio y se hara efectiva
con el salario de junio.

Paga de Navidad: Asimismo sera de 30 dias para todo el personal afectado por el presente convenio y su
fecha de pago sera el 22 de diciembre o dia habil inmediato anterior.

La cuantia de cada una de estas pagas sera el resultado de sumar al salario mensual especificado en el
Anexo 1 el plus Ad Personam 3. En el caso de que la persona trabajadora tenga una antigiiedad menor a
un ano percibird la parte proporcional correspondiente.

En caso de IT el importe de las pagas extraordinarias de junio y Navidad sera del cien por cien, sumando
la parte que se percibe a través de la prestacién y la que abonara la empresa. El importe global sera
equivalente al que perciba una persona trabajadora que no ha estado en situacion de IT durante el periodo
de devengo de la paga extraordinaria.

Se podran solicitar anticipos de las pagas extraordinarias, que se concederan con autorizacién de la
direccién.

Articulo 38. Paga de Marzo

Paga de Marzo: Se hara efectiva para todo el personal afectado por el presente convenio, con la némina
del mes de marzo, salvo que se cobre prorrateada, segun valores en anexo 1.

Pagina 16 de 47

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 16-47

CVE 202610000100

Data 8-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Las personas trabajadoras podran solicitar el prorrateo de la paga de marzo o bien el cobro en su totalidad.
Debera ser solicitado antes del 15 de enero de cada ano, fuera de este plazo no se podra modificar.

Articulo 39. Plus Jornada Irregular
Tendrén la consideracion de Plus de jornada irregular lo establecido en el articulo 56, puntos A, By C.
Articulo 40. Plus Flexibilidad Negativa

Tendra la consideracién de Plus flexibilidad negativa lo establecido en el articulo 56 punto F. El importe de
este Plus corresponde al 50 % del Plus jornada irregular.

Articulo 41. Complemento Transitorio Promocion

Tendra la consideracion de Complemento Transitorio Promocion el importe que perciba la persona
trabajadora cuando pase a un grupo profesional superior y, debido a la aplicacion de los distintos periodos
de adaptacion, el salario resulte inferior al 100% del grupo de procedencia. Por lo tanto, el importe sera
igual a la diferencia entre la retribucion del 100% del grupo de procedencia y la retribucién del
correspondiente periodo de adaptacién del grupo superior.

Articulo 42. Plus Exceso Horario en Desplazamiento

Tendran la consideracion de Plus Exceso Horario en Desplazamiento lo establecido en el articulo 56 punto
d).

Articulo 43. Plus Ad Personam

Tendrén la consideracion de Plus Ad Personam lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima.
Articulo 44. Plus Ad Personam 3 (vinculacién).

La empresa remunerara un dia de Ad Personam 3 (vinculacién) adicional a aquellas personas trabajadoras
que cumplan un nuevo quinguenio hasta un maximo de 6. El importe de este plus se establece en tablas
salariales anexo 1.

Articulo 45. Plus Pernoctacion

La persona trabajadora percibira la cantidad correspondiente al Plus de Pernoctacién por el nimero de
noches fuera del domicilio habitual por motivos del desplazamiento laboral, que coincidan en dia no
laborable, siempre que mantenga el lugar de pernoctacion. El importe asignado al plus pernoctacion sera
el establecido en tablas.

Articulo 46. Plus Corredor de Vacaciones

Tendran la consideracion de Plus Corredor de Vacaciones lo establecido en el articulo 60.6

Seccion 28,
Beneficios Sociales

Articulo 47. Fondo de Ayuda Social

Las partes pactan un fondo con dotacién anual, con la finalidad de prestar ayuda, a criterio de la Comision
de Control del Fondo de Ayuda Social y segun las Normas Internas de dicha comision. Este fondo queda
dotado con una cantidad de 48.710 euros para cada uno de los arios de vigencia del convenio:

La ayuda solicitada por la persona trabajadora debera estar acreditada y posteriormente aprobada por la
Comision de Control. Las facturas deberan entregarse en el mismo periodo en que se solicite la ayuda, no
acumulandose para cuatrimestres posteriores. De este modo se garantiza un acceso gradual al fondo de
ayuda social. A indicacién de esta, la compania hara efectiva la cantidad correspondiente, en el mes en
Curso.

— La Comisién de Control y su funcionamiento.
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a) La Comision de Control del Fondo de Ayuda Social estara compuesta por 2 miembros del Comité de
empresa y de 1 miembro de cada sindicato con representacién en el Comité y 1 miembro representante
de la empresa.

b) La Comisién de Control llevara a cabo una reunion ordinaria mensualmente, cuya fecha se establecera
a criterio de la propia comision. Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias cuando la
urgencia de los temas a tratar asi lo requiera.

¢) La Comisién de Control llevaré a cabo la Gltima reunién del afo antes del dia 15 de diciembre, facilitando
asi el abono de las ayudas del afo en curso.

d) Las normas que contemplen el funcionamiento de la Comisién de Control del Fondo de Ayuda Social,
asi como los criterios a seguir para la aprobacién de las ayudas solicitadas por parte de las personas
trabajadoras, estaran establecidas en las Normas Internas de la Comision de Control del Fondo de Ayuda
Social.

e) El Comité de empresa, como 6rgano superior, delega en la Comisiéon de Control la gestidén del Fondo
de Ayuda Social, reservandose el derecho de intervenir, si fuese necesario. Cualquier cambio que se
realice en las normas internas debera ser informado al comité de empresa y debera ser aprobado por el
mismo.

f) La ayuda solicitada por la persona trabajadora debera estar aprobada por la Comisién y, a indicacion
de ésta, la Direccion la hara efectiva al empleado de que se trate.

No se aplicara retencién por IRPF a la cuantia entregada para sufragar el coste de gafas graduadas,
prétesis dentales u otros bienes que pretendan el restablecimiento de la salud, salvo que fuera exigible por
la legislacion vigente.

Podréa beneficiarse del fondo de ayuda social todo el personal del centro de trabajo de Montornés, con las
excepciones del Gltimo parrafo del articulo 3. Para los nuevos contratos y con el objetivo de garantizar un
uso equilibrado de los recursos, el acceso a este fondo sera progresivo durante el primer ano. La ayuda se
concedera en funcién del esquema de antigliedad en la empresa recogido en las normas internas de la
comisién de control.

Articulo 48. Asistencia Econémica a Estudios
Cualquier persona trabajadora a partir del segundo afo de antigiiedad puede solicitar a la empresa la
asistencia econémica para estudios. Este plazo sera de un afno cuando los estudios estén directamente

relacionados con su puesto de trabajo.

Para ello, debera presentar por anticipado a su realizacién el programa detallado del mismo y su importe
econdémico.

La empresa revisara la solicitud y contestara en el plazo de 10 dias laborables, confirmando también el
importe a subvencionar.

La persona trabajadora debera presentar la factura del curso a realizar justo después de su Liquidacion.

A final del curso debera presentar a la empresa el certificado de resultados y cualquier otro informe
proporcionado como resultado del curso.

Para cursos que impliquen su realizacion en diferentes periodos lectivos y que tengan pagos sucesivos, se
deberan realizar solicitudes individuales para cada periodo y la empresa valorara el informe de resultados
anterior a fin de aprobar una nueva subvencion.

A fin de que el personal que curse estudios profesionales pueda realizarlos, la Direccion de la empresa,
procurara dar facilidades, siempre a titulo personal y previo andlisis de cada una de las circunstancias.
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Seccibén 32
Formacion

Articulo 49. Formacion Interna

Se pagara el 100% de los gastos de cualquier formacién que se ofrezca al personal a iniciativa de la
empresa y en este caso la empresa cubrira los desplazamientos y dietas necesarios para su realizacion.
Tendra la consideracién de permiso retribuido por formacion, en el caso de que esta se realice fuera de la
empresa. En el supuesto de tener que realizar la formacion fuera del horario laboral, la persona trabajadora
serd compensado con las horas dedicadas a dicha formaciéon como descanso durante el siguiente turno
de trabajo y dietas y desplazamientos Correspondientes

Articulo 50. Gestién de la Formacion Tripartita
Se constituye la Comisién Interna de Formacion, cuya funcion sera:

— Participar en el estudio, la deteccion de las necesidades formativas y propuesta de posibles
proveedores.

— Priorizacion de necesidades formativas.

Recibir informacién a principio de cada afo y realizar el seguimiento del plan de formacién anual.
Difusién, gestion, seguimiento, justificacion y evaluacion de las acciones formativas.

Propuestas con relacién a los planes formativos anuales.

Composicién y duracién de la Comision:

La comisién sera paritaria con 1 representante por parte de cada grupo sindical con representacion en el
Comité de empresa.

Se nombrard un Presidente y un Secretario, alternando cargos anualmente entre la parte social y la
empresa. Las funciones de dichos cargos seran: en el primer caso, convocar, presidir y moderar las
reuniones. En el segundo caso, levantar las actas correspondientes y difundir los acuerdos llevados a cabo.

Dicha comision se reunirda semestralmente. No obstante, el Presidente podria convocar a la Comision fuera
de este periodo, si asi lo considerara oportuno.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.

Seccion 42
Otras Prestaciones

Articulo 51. Prestaciones Complementarias durante la Situacion Legal de Incapacidad Temporal por
Enfermedad Comtun o Accidente No Laboral

1. En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral,
debidamente acreditada con baja de los facultativos del Sistema de Salud Publico, la empresa abonaré al
personal incluido en el ambito de la aplicacién de este Convenio, hasta que se declare su invalidez
permanente o su situacion de alta, la diferencia del importe entre la prestacion de la Seguridad Social y el
porcentaje del salario real reflejado a continuacién:

1.1 En las bajas no superiores a 7 dias

— Elimporte necesario para cubrir el 50 % del salario real del dia 1 al 3
— Elimporte necesario para cubrir el 75 % del salario real a partir del dia 4 en adelante

1.2. En las bajas de 8 o mas dias
— Elimporte necesario para cubrir el 75 % del salario real del dia 1 al 20

— Elimporte necesario para cubrir el 90 % del salario real del dia 21 al 90
— Elimporte necesario para cubrir el 100 % del salario real a partir del dia 91 en adelante
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Se entiende por salario real la totalidad de las cantidades percibidas en el mes natural anterior, excepcion
hecha de las horas extras y en su caso los complementos por incapacidad temporal de enfermedad comin
y/o accidente laboral.

2. Para la recepcién de la prestacién complementaria la persona trabajadora afectada debera comunicar
lo antes posible, salvo fuerza mayor, a recursos humanos la baja y el alta.

Articulo 52. Prestaciones Complementarias durante la Situacion de Baja por Accidente Laboral

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa completara las prestaciones de la
Mutua de Accidentes, hasta un 100% de su salario real, entendiéndose por tal la totalidad de las cantidades
percibidas el mes natural anterior, excepcion hecha de las horas extraordinarias y en su caso
complementos por incapacidad temporal de enfermedad comun y/o accidente laboral.

Para la percepcion del expresado complemento son de aplicacién las normas expresadas en el articulo 51
sobre prestaciones complementarias durante la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun
0 accidente no laboral.

La percepcion de esta prestacion complementaria comenzara a regir desde el primer dia de baja y hasta
que se declare su invalidez permanente o su situacion de alta.

El complemento indicado que se abona por la empresa se calculara sobre las bases salariales vigentes en
el momento del pago, y por tanto aplicando los incrementos salariales del Convenio Colectivo
correspondiente, ademas de abonar los atrasos si los hubiere.

Articulo 53. Seguro Médico y Seguro de Vida
1. Seguro Médico

La empresa asume el compromiso de contratar, en calidad de tomador, una péliza de seguro médico que
cubra la asistencia sanitaria de las personas trabajadoras que entren dentro del ambito funcional del
presente convenio colectivo, que seran las beneficiarias. Este compromiso debera cumplirse en los tres
meses siguientes a la firma y depdsito del convenio colectivo, debiéndose mantener la péliza durante la
vigencia del mismo y hasta la suscripcion del siguiente convenio.

Las condiciones del seguro médico privado seran las acordadas por la empresa en la péliza de seguro. La
empresa se compromete a suscribir una péliza que contenga las mejores condiciones posibles con una
cuota mensual por persona trabajadora que no supere un valor de referencia de 60 € brutos mensuales.
Este importe podra variar ligeramente en funcién de las condiciones ofertadas por las aseguradoras, pero
en ninguin caso supondra una rebaja significativa del nivel de cobertura ni del esfuerzo econémico asumido
por la empresa respecto al valor de referencia establecido. La cuota mensual correspondiente se reflejara
en némina como un pago en especie con las retenciones y cotizaciones que, en su caso, correspondan.

La empresa informara a las personas trabajadoras de la posibilidad de incorporase a la péliza y estas
decidiran si quieren ser aseguradas. En caso de solicitarlo, la empresa estara obligada a incluir a la persona
trabajadora en la péliza de seguro médico, condicionado a la aceptacion por parte de la compania de
seguros. Las personas trabajadoras deberan facilitar a la empresa los datos personales necesarios para
la ejecucion del contrato de seguro médico, siendo esta prevision convencional titulo habilitante para tratar
y transmitir estos datos a las entidades aseguradoras correspondientes.

En caso de rechazo por criterio médico, la empresa abonara igualmente el mismo importe mensual que al
resto, como pago reflejado en némina (compensacién seguro médico).

Quienes tengan una mutua privada propia podran solicitar una compensacién mensual equivalente al
importe que la empresa destine a la poéliza colectiva. Para ello, deberdn aportar anualmente la
documentacion acreditativa del coste total de su pdéliza particular. En ninguin caso la empresa asumird un
importe superior al fijado para la péliza colectiva. Si el coste del seguro privado es mayor, la diferencia seré
a cargo de la persona trabajadora. La empresa dividird su aportacion entre doce mensualidades y la
abonara mensualmente.
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Durante el periodo transitorio desde la firma y depdsito del convenio hasta la suscripcién de la péliza
colectiva, las personas trabajadoras percibiran igualmente una compensacién mensual equivalente al valor
de referencia indicado anteriormente, que se abonard como pago en némina (compensacién seguro
médico).

Para nuevas contrataciones, tanto temporales como indefinidas, la empresa estara obligada a ofrecer la
incorporaciéon al seguro médico en los términos que permita la péliza suscrita, siempre que haya
transcurrido un periodo minimo de un mes desde su incorporacion. Solicitada la adscripcion y hasta que
esta no se haga efectiva se percibira la compensacién mensual equivalente al valor de referencia indicado
anteriormente o la proporcional correspondiente.

2. Seguro de Vida

La empresa crea un seguro de vida para todas aquellas personas trabajadoras en activo. Se realizara la
entrega del certificado del seguro de vida a las personas trabajadoras durante el primer cuatrimestre. Este
seguro se constituye de la siguiente manera:

2.1. Seguro Principal. El capital asegurado sera pagadero por la Comparnia de Seguros en caso de muerte
o Incapacidad Permanente Absoluta.

2.2. Accidente. Si la muerte fuera debida a Accidente, en los términos estipulados por la Compafia de
Seguros el capital pagadero sera el doble del especificado, en el Seguro Principal.

2.3. El capital asegurado es igual al 200% de la retribucion anual del empleado de que se trate.
2.4. La retribucién anual comprende y se define como sigue:

— Salario convenio.

— Paga de marzo.

— Plus nocturno.

— Pagas extraordinarias.

— y complementos Ad Personam y Ad Personam 3.

2.5. Cuanto antecede debe entenderse a titulo de referencia, siendo preceptivo y valido lo que se estipula
en las clausulas del contrato que la empresa tiene suscrito con la Compafia de Seguros. La empresa hara
entrega de una copia del mismo a la representacion legal de las personas trabajadoras.

CAPITULO V
Jornada de Trabajo, Medidas de Flexibilidad,
Licencias, Fiestas y Vacaciones

Articulo 54. Jornada Laboral Ordinaria

Durante la vigencia del presente Convenio la Jornada Laboral Ordinaria sera en cémputo anual 1766 horas,
para todo el personal del centro de trabajo de Montornés del Vallés.

La jornada anual podria ser ampliada cuando se apliquen las medidas de jornada irregular. En este caso,
se estara a lo pactado en el articulo 56 para el disfrute de los dias generados en positivo y la devolucién
de los dias en negativo.

La jornada semanal, con caracter general, sera de 40 horas de lunes a domingo, con la posibilidad de
modificar la jornada por las medidas de jornada irregular. El servicio, en todas las instalaciones o
departamentos, se prestara bajo el sistema de turnos rotativos que se detalla mas abajo.

La Jornada Laboral Ordinaria en su computo anual se distribuira en 221 dias de trabajo efectivo/aio, o los
que resulten después de distribuir la jornada en cémputo anual al confeccionar el calendario laboral.

Anualmente la empresa elaborara un calendario laboral, con vigencia desde el dia 1 de enero de cada afio,
previa presentacion y consulta a la Representacion Legal de los Trabajadores.
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El calendario debera confeccionarse acomodéndose a las disposiciones legales aplicables, y ello sin
perjuicio de que trimestralmente ese calendario se actualice, Gnicamente, por aplicacién de las medidas
de jornada irregular recogidas en el presente convenio.

La empresa tendra la obligacion de exponer una copia del calendario laboral en un lugar visible de cada
centro de trabajo y con una anterioridad superior a un mes de su entrada en vigor.

Siempre que sea laborable el dia 23 de junio las 2 horas de jornada ordinaria reducidas se aplicaran en el
turno de tarde. Las personas trabajadoras no afectadas por esta medida podran disfrutarlas a partir de esta
fecha y hasta fin de afo.

Articulo 55. Horarios de Trabajo
¢ Jornada continua:

El servicio se prestara bajo el sistema de turnos rotativos semanales que se fije en cada momento en el
calendario laboral siendo los que se indican a continuacién: noche (22.00 - 06.00), mafiana (06.00 -14.00),
tarde (14.00 - 22.00).

Las personas trabajadoras sujetas a turnos rotativos iran rotando, siguiendo el orden: noche tarde, tarde-
mafana y mafana - noche.

Las personas trabajadoras, por motivos vinculados a la conciliacién de la vida laboral y familiar, podran
realizar un horario o turno diferente de los establecidos en el siguiente convenio, siempre que se solicite y
acredite con la correspondiente documentacion, exista informe favorable de la Comisién de Igualdad y el
departamento correspondiente tenga la posibilidad de implementarlo.

Cualquier cambio de turno solicitado por la empresa a la persona trabajadora, causado por motivos de
caracter organizativo, debera ser comunicado por escrito con una antelacion minima de 72 horas (3 dias
laborables) a la persona trabajadora afectada. La opcién de cambio de turno serd utilizada por la empresa
Unicamente en casos excepcionales mediante acuerdo entre persona trabajadora y empresa. La respuesta
negativa al cambio de turno por parte de la persona trabajadora sera respetada por la empresa, debiéndose
estudiar otras opciones. La persona trabajadora debera dar la respuesta en las 24 horas siguientes.

En el caso realizar un cambio de turno semanal a una persona trabajadora, debera ser comunicado por
escrito. Cuando una persona trabajadora solicite un cambio de turno puntual, causado por motivos
personales, debera solicitarlo por escrito con una antelaciéon minima de 96 horas (4 dias laborables),
debiendo recibir respuesta por escrito a su solicitud durante las 48 horas siguientes. La negativa del cambio
solicitado debera ser justificada en la misma respuesta y en caso de no existir respuesta por esctrito dentro
de las 48 horas siguientes a la solicitud, ésta se dara por aceptada.

El turno de noche de los domingos no da derecho al cobro del plus festivo.

Cada persona trabajadora quedara sujeta a un turno rotatorio, salvo en los siguientes supuestos:

— Las personas trabajadoras que queden adscritos al turno de jornada partida.

— Las personas trabajadoras que mantengan un acuerdo en una misma instalacién o area de trabajo,
debiendo presentar dicho acuerdo por escrito en la Recepcion, firmando el correspondiente registro de
entrada. El acuerdo debe incluir operarios/as afectados/as, sistema de turnos acordado y periodo de
vigencia del acuerdo. Cualquier cambio de puesto de trabajo de cualquiera de estas personas trabajadoras
de esta instalacion, anula automaticamente el pacto y debe ser la propia persona trabajadora quien se
encargue de comunicarlo a la otra persona trabajadora con quien pacté para restablecer su turno asignado.

— Las personas trabajadoras a los que la empresa les haya reconocido una modificacién en el sistema
de turnos por motivos de conciliacién familiar, realizacién de estudios o cualquier otro motivo justificado.

En cualquier caso, sera necesario que la persona trabajadora adscrito al turno de noche preste servicios
en turno de manana o tarde durante al menos una semana cada tres meses.
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En caso de reduccion de carga de trabajo, tendra prioridad de permanencia el turno de mafana y, en
segundo lugar, el turno de tarde.

Las personas trabajadoras que tengan derecho a realizar un descanso durante la jornada (descanso
bocadillo- articulo 34.4 Estatuto de los Trabajadores) dispondran de un total de 20 minutos. Dicho descanso
se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Las pausas seran indicadas con la sirena de f4brica, al inicio y finalizacion de las mismas.
Se entiende que los operarios/as abandonan el puesto de trabajo cuando suena la sirena de inicio y vuelven
al mismo cuando suena la sirena de final.

El disfrute de dicho descanso debe realizarse de forma continuada, en las franjas horarias que determine
la direccion de la empresa. Para el presente convenio, se establecen los siguientes descansos y franjas
horarias:

— Tumo de manana y Horario: 10.00 a 10.20h.
— Tumo partido Franja horaria: 09.40 a 10.40h.
— Turno de tarde Horario: 18.00 a 18.20h.

— Franja horaria: 17.40 a 18.40h.

— Turno de noche Horario: 02.00 a 02.20h.

— Franja horaria: 01.40 a 02.40h.

Las personas trabajadoras que realicen jornada completa, es decir 8 horas, tendran derecho a 2 pausas
de 10 minutos cada una por fatiga durante la jornada, distribuidas en los siguientes horarios o franjas
horarias en caso de existir relevo en la instalacion:

— Turno de manana Horario: 08.00 a 08.10hy 12.00 a 12.10h.
— Franja horaria: 07.50 a 08.20 h. y 11.50 a 12.20h.

— Turno de tarde Horario: 16.00 a 16.10h y 20.00 a 20.10h.
— Franja horaria: 15.50 a 16.20h y 19.50 a 20.20 h.

— Turno de noche Horario: 00.00 a 00.10 h y 04.00 a 04.10h.
— Franja horaria: 23.50 a 00.20h y 03.50 a 04.20h.

Sin perjuicio de los horarios indicados con anterioridad y en atencion a la actividad continua que se
desarrolla en la planta, las personas trabajadoras garantizaran la plena capacidad técnica y operativa de
las instalaciones, asi como su no interrupcion por relevo o cambios de turnos o cualquier otra incidencia.

En caso de existir una pausa extraordinaria a causa de altas temperaturas se actuara de acuerdo a lo
establecido en el protocolo de seguridad y salud.

¢ Jornada partida:

Tendra un horario base flexible de entrada desde las 07:30 horas a las 09:00 y la salida a partir de las
16:30 horas. El Gltimo dia de la semana la hora de salida sera a partir de las 14 horas, siempre que el
coémputo total de las horas semanales se haya realizado en la semana correspondiente y esté garantizado
el servicio en los departamentos que se necesite.

El tiempo dedicado a “comida” estard comprendido entre las 13:00 y las 15:00 horas de forma flexible,
fijandose un tiempo minimo de descanso de 30 minutos y un tiempo maximo de 120 minutos. En todo caso,
el tiempo de “comida” es tiempo de descanso y, en ningln caso, debe ser considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

e Cuarto Turno de Fin de semana:
Cuando la carga de trabajo requiera la creacién de un 4 turno de fin semana, se contratara personas

trabajadoras adicionales vinculadas exclusivamente a ese 4 turno. Estas personas trabajadoras tendran
las condiciones de trabajo habituales de las demas personas trabajadoras en dias laborables.
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La implantacién de este turno requerira el acuerdo entre la empresa y el Comité de empresa en cuanto a
las condiciones, duracién del mismo y el periodo de formacion.

Se garantizara que en el periodo de aplicacion se siguen realizando de manera continuada los 3 turnos
habituales de las jornadas laborales ordinarias.

El periodo de adaptacion al grupo correspondiente sera el equivalente a un ano natural trabajado.
e Situaciones especiales:
Puesta en marcha:

En situaciones de puesta en marcha del primer turno productivo después de un periodo de inactividad
superior a 3 dias, se necesita que todo aquel personal implicado en el arranque del proceso productivo
comience su jornada con un maximo de 2 horas de anticipacion.

Se definira en el calendario anual las fechas de puesta en marcha que se deban realizar y los puestos de
trabajo a cubrir, sin perjuicio de su revision en el calendario de cada dos meses.

Se consideraran trabajos de puesta en marcha los que garantizan el buen funcionamiento y los
encaminados a mantener las instalaciones y lineas en perfecto estado a efectos de iniciar la jornada sin
pérdidas de produccion.

El tiempo utilizado podra ser compensado con la finalizacion anticipada de su jornada por el mismo tiempo
equivalente o bolsa de horas positiva mas plus bolsa de horas o la remuneraci6n como horas
extraordinarias a eleccién de la persona trabajadora.

Articulo 56. Jorada Irregular
Las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas de jornada irregular:

— Sabados industriales.

— Bolsa de horas.

42 turno en jornada irregular.

Exceso de jornada por desplazamientos.
Flexibilidad en negativo.

a) Sabados industriales

1. Las personas trabajadoras podran realizar hasta un maximo de 6 sabados industriales por afio natural
en atencion a la carga de trabajo de la empresa, siendo obligatoria la asistencia al trabajo para las personas
trabajadoras afectadas, pudiendo autoexcluirse de un sabado industrial siguiendo lo establecido en los
siguientes apartados.

2. La convocatoria del sdbado industrial se fijara por la empresa con un plazo de 15 dias naturales de
antelacion al sabado seleccionado en atencién a la carga de trabajo existente. En dicha convocatoria
deberan constar:

a) El sabado seleccionado.
b) Los turnos de trabajo por instalacion.
c) Las personas afectadas para trabajar en la fecha indicada por cada instalacion.

3. Cada persona trabajadora podra ser convocada y realizar un maximo de 2 sadbados industriales por
mes, que no podran ser consecutivos.

Durante los meses de junio y julio la persona trabajadora solo podra ser convocada y realizar un sabado
industrial por mes, pudiendo la empresa convocar mas de un sabado industrial en dicho periodo. En tales
meses, la convocatoria se realizara en los turnos de marnana y noche, pasando el equipo del turno de tarde
al fin de semana siguiente.
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Los sabados industriales no podran convocarse en festivo, ni al principio ni al final de los puentes y
vacaciones.

4. Lajornada de sabado industrial seré de 8 horas. Los turnos se cubriran por el siguiente orden: noche,
marniana, tarde. En caso de desocupacion de maquina o instalacién se dard oportunidad a la persona
trabajadora de avanzar su turno.

5. La persona trabajadora podra autoexcluirse de 1 de los 6 sabados industriales en un afo natural. Para
ello, debera comunicarlo a la empresa mediante registro de entrada en recepcion. En todo caso, la
autoexclusiéon debera comunicarse no mas tarde de las 14:00 horas del miércoles de la semana anterior al
sabado industrial convocado.

En el caso de que la persona trabajadora no se autoexcluya en el plazo arriba indicado y comunique
posteriormente su intencién de hacerlo antes de los 3 dias laborables anteriores al inicio del sabado
industrial, la empresa podra aceptar dicho cambio si existe acuerdo con otra persona trabajadora que le
sustituya y queden completamente cubiertas las necesidades de produccion en la instalacion. De no
respetarse este preaviso, la empresa aceptara o no el cambio si puede organizar el trabajo en la instalacién
en el sabado industrial.

En el caso de que la persona haya solicitado un dia de descanso coincidiendo con un viermes anterior o un
lunes posterior a un sabado industrial fijiado en calendario, dicha persona trabajadora quedara excluida
automaticamente siempre que el dia de descanso se haya solicitado con anterioridad a la convocatoria de
sabado industrial. En este caso, la persona trabajadora mantendra su derecho a autoexcluirse de 1 de los
6 sabados industriales.

6. La empresa podra desconvocar los sabados industriales. Si la desconvocatoria se produce con una
antelacion inferior a las 72 horas anteriores al inicio de cada uno de los turnos, las personas trabajadoras
afectadas por el sadbado industrial tendran derecho a percibir una compensacién de 56€ brutos. Si la
desconvocatoria se produce con una antelacion superior a las 72 horas anteriores al inicio de cada uno de
los turnos, las personas trabajadoras afectadas no tendran derecho a compensacion alguna.

7. Cada sabado industrial trabajado generara un dia de descanso, ademas de la retribucién indicada en
el apartado E de este precepto.

b) Bolsa de horas (dias en positivo)

1. La empresa, cuando asi lo exija la carga de trabajo, informara a las personas trabajadoras de forma
individual, asi como al comité de empresa, de la necesidad de realizar horas adicionales en dias laborables
entre semana o trabajar voluntariamente en un sabado.

2. Las personas trabajadoras podran Gnicamente realizar un maximo de 10 dias (80 horas) por afno de
horas en positivo.

3. La empresa podra convocar los sabados en positivo para trabajar por horas o por jornadas de hasta 8
horas.

4. Las personas que voluntariamente acepten trabajar en los dias indicados por la empresa tendran
derecho a un dia de descanso o las horas equivalentes, ademas de la retribucién indicada en el apartado
E de este precepto.

¢) Cuarto turno en jornada irregular

1. La empresa podra implantar con el acuerdo del comité de empresa un cuarto turno de trabajo en
aquellas instalaciones 0 maquinas que lo requieran por necesidades de produccion, siempre y cuando
exista plena capacidad técnica y operativa de dichas instalaciones, con un preaviso minimo de un mes de
antelacion. En el supuesto de que este cuarto turno se tuviera que establecer de forma continuada, la
empresa presentara un calendario trimestral, semestral o anual.

2. Elcuarto turno en jornada irregular afectara a cualquier instalacion de la unidad MTC o utillajes y Unidad
de produccion.
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3. Los horarios se distribuiran en funcion de la cobertura de necesidades de produccion. Este cuarto turno
se distribuira en turnos de 8 horas, con fines de semana alternos de trabajo (uno cada tres semanas), salvo
acuerdo con el Comité de empresa.

4. Se afectara a los operarios habituales o titulares de las instalaciones requeridas para estos turnos. Para
la realizacién de este cuarto turno se asignaran prioritariamente las personas o equipos que actualmente
lo estan ejerciendo. En el supuesto de precisar mayor nimero de operarios 0 equipos, éstos se
completardn con personal voluntario formado en las instalaciones o maquinas de que se trate en cada
seccidén o puesto. Suponiendo falta de personal en estas instalaciones se completara el turno con los
empleados de menos antigliedad en el puesto o Compariia. En este punto se respetara la voluntariedad.

5. Para la vigencia del convenio colectivo seran respetadas las 14 fiestas oficiales, los correspondientes
dias sobrantes de calendario de cada afio de vigencia del presente convenio.

6. El personal afectado por este cuarto turno no podra ser afectado por sabados industriales durante la
vigencia del calendario establecido para dicho cuarto turno.

7. El calendario de este cuarto turno sera unico, siempre que el marco establecido permita las variables
surgidas en cada area o instalaciones que seran acordadas por responsables de Fabricacion, Equipos
Operarios, Representantes del Comité y Departamento de Recursos Humanos.

8. En caso de una reduccion de la carga de trabajo que produzca la suspension del cuarto turno, los
operarios 0 equipos siempre que no sean los operarios habituales de la instalacion, seran trasladados a
los puestos con carga de trabajo. Se respetara el articulo 31 del Convenio en toda su integridad. En el
supuesto de volver a necesitar restaurar este cuarto turmno en la misma instalacién o maquina, dentro del
ano natural, la Direccién y el Comité de empresa estudiaran la correcta reactivaciéon del calendario ya
acordado anteriormente.

9. Las personas adscritas al cuarto turno en jornada irregular tendran derecho a la retribucién indicada en
el apartado E de este precepto.

d) Exceso de jornada por desplazamientos

Las personas trabajadoras que tengan que realizar trabajos fuera del centro de trabajo se regiran por las
siguientes normas.

1. Eltiempo de traslado (salida desde el domicilio o bien salida desde la empresa y llegada al domicilio),
en los dias de ida y/o vuelta, tendra la consideracién de trabajo efectivo. La empresa no podra requerir a
la persona trabajadora que este tiempo, sumado al tiempo de trabajo realizado, supere las 12 horas diarias.

2. Elexceso de jornada por traslado, tanto del dia de ida como de vuelta, generaré las horas de descanso
correspondientes, ademas de la retribucién indicada en el apartado E de este precepto. El disfrute del
correspondiente descanso se realizara en el siguiente dia habil que se trabaje en el centro de trabajo
habitual, salvo acuerdo entre la persona trabajadora y el superior de éste.

3. La jorada realizada, distinta de los dias de ida y vuelta, fuera del centro de trabajo habitual, al que
pertenece la persona trabajadora, no podra exceder de 12 horas. El tiempo excedido respecto a la jornada
ordinaria sera retribuido con el plus desplazamiento segln tablas.

4. La empresa entregara a todas aquellas personas trabajadoras que por motivos de trabajo tengan que
desplazarse fuera de la planta habitual en la que prestan servicios, el protocolo correspondiente de viajes
y desplazamientos.

e) Remuneracién

La realizacién de cualquiera de las medidas indicadas en los apartados a), b), ¢), d) y f) dara lugar a una
compensacion (denominada “plus jomada irregular”). La cuantia sera la determinada en tablas salariales
(anexo 1).

f) Flexibilidad (dias en negativo)
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1. La empresa podra parar la produccién durante un total de 8 dias al afo (64 horas), salvo acuerdo con
el comité de empresa, como una medida excepcional vinculada a la bajada de la produccion. Esta medida
se aplicara preferentemente en lunes o en viemnes.

Esta medida se adoptara siempre y cuando la empresa estime que no se dan las circunstancias para
aplicar una medida mas drastica (suspensién de contratos, reducciones de jornada, despido colectivo,
etc.).

2. La aplicacion de la flexibilidad negativa no sera posible si se ha realizado o esta previsto realizarse un
sabado industrial con anterioridad o posterioridad a la semana en que se haya fijado la flexibilidad negativa.
Del mismo modo, no se podra realizar ampliacién de jornada durante la semana anterior ni la semana
posterior.

3. La aplicacion de la flexibilidad negativa exige que la empresa lo comunique ante la comisiéon de
organizacion con una antelacion minima de 6 dias naturales, presentando en dicha reunion la carga de
trabajo prevista.

4. Si la disminucién de carga de trabajo prevista afectase Unicamente a la actividad realizada para un
cliente o proyecto, afectara de forma rotativa y por jornadas completas a todas las personas trabajadoras
de la Unidad de Produccién o Unidad MTC que puedan ocupar estos puestos.

Dependiendo del volumen que suponga la disminucién de actividad podra afectar incluso al personal de
oficina.

5. El dia de flexibilidad se recuperard mediante convocatoria en sabado en la fecha indicada por la
empresa, respetando un preaviso de 6 dias naturales. En dicha convocatoria deberan constar:

— El sabado seleccionado.
— Losturnos de trabajo por instalacion.
— Las personas convocadas para trabajar en la fecha indicada por cada instalacion.

Asimismo, siempre que las instalaciones y la carga de trabajo lo permitan, la persona trabajadora podra
recuperar la flexibilidad negativa acumulada mediante alargamiento de jornada diaria, de manera voluntaria
y pactada con el Departamento de Produccién.

6. Cada persona trabajadora podra ser convocada y realizar un maximo de 2 sabados de recuperacion al
mes, siempre que no sean sabados consecutivos.

Durante los meses de junio y julio la persona trabajadora s6lo podra ser convocada y realizar un sabado
de recuperacién por mes, pudiendo la empresa convocar mas de un sabado industrial en dicho periodo.
En tales meses, la convocatoria se realizara en los turnos de mafana y noche, pasando el equipo de turno
de tarde al fin de semana siguiente.

No se puede designar sadbados de recuperacién en festivos, ni al principio ni al final de los puentes y
vacaciones.

Dentro de un mismo mes natural la persona trabajadora no podra realizar en total mas de 2 sabados
industriales y/o de recuperacion.

En los dias de recuperacién se procurara no realizar horas extras ni bolsa de horas voluntarias.

7. En el supuesto que la persona trabajadora solicite un dia de descanso coincidiendo con un viernes
anterior o un lunes posterior a un sabado de recuperacion fijado en calendario, dicha persona trabajadora
quedara excluida automaticamente siempre que el dia se haya solicitado con anterioridad a la convocatoria
de sabado de recuperacion.

8. La persona trabajadora podra compensar los dias de flexibilidad negativa convocados por la empresa

mediante dias Ad personam 3, vacaciones y/o bolsa de horas positivas y dias sobrantes de calendario que
define la persona trabajadora.
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9. En el supuesto de extincién del contrato de trabajo la empresa podra descontar de la liquidacion los
dias de flexibilidad.

10. Los dias de flexibilidad negativa recuperados en sdbado se compensaran a la mitad del precio
establecido en el apartado E de este articulo.

g) Regularizacién

Los dias generados como consecuencia de sdbados industriales, bolsa de horas y flexibilidad en negativo,
se deben disfrutar/compensar durante el ano natural que han sido generados, pudiendo pasar tan solo un
nimero maximo de 5 dias al ano natural siguiente. A final de afo se define un saldo neto por diferencia
entre dias positivos y negativos.

El saldo neto de dias se podra utilizar durante todo el afo siguiente, aunque se debera comunicar durante
el primer semestre del afio. Si no se comunica en ese plazo se daran por disfrutadas o prestadas. En
ningun caso se compensara ni descontara el disfrute econémicamente.

Articulo 57. Dias de Descanso

La persona trabajadora, para fijar el dia o las horas de descanso como consecuencia de los dias generados
en positivo y/o “Ad Personam 3", vacaciones y bolsa de horas positiva, debera preavisarlo a la empresa
con una antelacién minima de 10 dias habiles.

Cumpliendo la antelacién minima de 10 dias habiles en el preaviso, la empresa autorizara el descanso
automaticamente.

Cuando se realice el preaviso con una antelacion entre 5 y 9 dias habiles, la empresa lo autorizara siempre
y cuando quede garantizado el 50% de la actividad por &rea de trabajo o departamento que trabaje a tres
turnos.

Cuando se realice el preaviso con una antelacion igual o inferior a 4 dias habiles, la empresa tendra la
potestad de autorizar o no el descanso, teniendo en cuenta los motivos de caracter urgente. La empresa
podra aceptar dicho cambio siempre que el mismo fuese notificado con anterioridad suficiente para que la
empresa pueda organizar el trabajo a desarrollar el dia solicitado por la persona trabajadora.

De forma excepcional, la persona trabajadora podra disfrutar de un maximo de 2 dias al afio de su bolsa
de horas “Ad Personam 3” por motivos personales justificados, comunicandolos con un preaviso igual o
inferior a 4 dias habiles. Este mismo preaviso regira para las 2 horas del 23 de junio.

En el supuesto de que dos 0 mas personas trabajadoras de una misma instalaciéon o departamento soliciten
un mismo dia de disfrute con el mismo tramo de antelacién, se debera atender al "histérico de dias
disfrutados por cada persona trabajadora”, para determinar qué persona trabajadora tiene prioridad a la
hora de disfrutar ese dia. Se dara prioridad a aquella persona trabajadora que no hubiese disfrutado de
ese dia en anos anteriores.

La comunicacion de dias de descanso por parte de la persona trabajadora sera realizada en Recepcion,
firmando el correspondiente registro de entrada. La empresa debera dar respuesta dentro de las 48 horas
siguientes a la solicitud, por escrito y detallando los motivos en caso de negacién. En el supuesto de no
dar respuesta en ese plazo, la persona trabajadora tendra derecho a realizar el dia de descanso en la fecha
solicitada.

Articulo 58. Licencias y Permisos

A las parejas de hecho que acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley
25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del cédigo civil de Cataluna relativo a la persona y la familia
DOGC 05.08.2010 se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos
reconocidos en el presente articulo, exactamente igual que los matrimonios convencionales.

1. Permisos Retribuidos:

La persona trabajadora, previo aviso -salvo imposibilidad y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio y registro de pareja de hecho. El periodo del permiso se
iniciara el siguiente dia laborable al del hecho causante, salvo acuerdo.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El permiso por hospitalizacién no necesariamente
tendra que usarse en dias seguido durante la hospitalizacién, siempre que no suponga un incremento de
dias laborables de permiso.

¢) 4 dias naturales en caso de muerte de conyuge, asi como de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos
de uno u otro cényuge.

d) 2 dias naturales por cirugia ambulatoria de cényuge, asi como de padres, abuelos, hijos, nietos, y
hermanos de uno u otro cényuge.

e) 1 dia natural, en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres, abuelos y nietos de uno u otro
cényuge; asi como segundas nupcias de padres y padres politicos.

f) 2 dias laborables para los tramites administrativos por adopcién o acogimiento. Quedando habilitada la
posibilidad de permisos no retribuidos en caso de que sea necesaria una ausencia mayor, como
consecuencia de adopciones internacionales, por el tiempo necesario.

g) En el caso de los apartados c), €) y f) si la persona trabajadora necesitase realizar un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia de Barcelona, el plazo se ampliara en 2 dias naturales.

h) 1 dia laborable por traslado de su domicilio habitual. En este caso se establece un plazo de dos meses
para el disfrute del permiso, desde el momento de la comunicacion a la empresa del cambio de domicilio.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica de especialistas para la persona
trabajadora, si el horario de consulta coincide con el del trabajo o es préximo al inicio o final del turo de
trabajo. En el supuesto de trabajo en turno de noche, deberan existir 8 horas entre el fin de la jornada y la
hora de consulta de especialista.

j) Encaso de asistencia o consulta de medicina general, y en los casos de acompafnamiento del conyuge
o0 pareja de hecho, familiares de 1er grado y familiares dependientes a su cargo para medicina general y
especialistas hasta un limite de 32 horas al afo.

k) Por hospitalizacion de hijos prematuros tras el parto, se establece 1 hora diaria de permiso retribuido, a
partir de la finalizacién del permiso de paternidad, mientras dure la hospitalizacién y hasta un maximo de
13 semanas. Este permiso correspondera al progenitor que no disfrute del permiso de materidad.

I) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que
éste disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

n) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la

formacionprofesional en los supuestos y en la forma regulados en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.
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0) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

p) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a una
hora de ausencia del trabajo retribuida, que podra dividirse en dos fracciones. Alternativamente, por
voluntad de la persona trabajadora, este derecho podra sustituirse por una reduccion de jornada en media
hora diaria con la misma finalidad o acumularse en jornadas laborales completas, que deberan disfrutarse
de forma continuada inmediatamente después de la suspension por nacimiento de hijo. La duracién del
disfrute se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, sin que puede transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute corresponderan a la persona trabajadora,
quien debera avisar a la empresa con una antelacién minima de quince dias y justificar la certeza del motivo
alegado.

q) Lapersona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a elaborar un protocolo de uso de este permiso.

r) Las personas trabajadoras con mas de un afo de antigiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de formacién profesional para el empleo: permiso retribuido de 20 horas anuales, y su
cémputo es por afnos naturales, pudiéndose acumular por un periodo de hasta cinco anos, es decir si se
disfruta cada ano, se tendra derecho a 20 horas, cada dos anos a 40 y asi hasta 100 horas si se acumula
en el plazo maximo de cinco anos. El permiso debe ser disfrutado para la formacioén profesional para el
empleo vinculada a la actividad de la empresa, y por tanto no restringida a la vinculada al puesto de trabajo
0 grupo profesional.

s) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién
del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en
el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las
redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las
obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

t) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

u) Se reconocen 12 horas anuales retribuidas por persona trabajadora que se integraran en la bolsa de
horas prevista en el presente convenio, que deberan disfrutarse durante el afo natural y equivalen al
permiso de idéntica duracion previsto en el articulo 67.C del Convenio colectivo Sectorial de la Industria
Siderometallrgica de Barcelona para los anos 2022-2024 (c6digo de convenio 08002545011994).
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2. Permisos No Retribuidos:

a) Asuntos propios (asuntos de conciliacion familiar y laboral). Se establece una bolsa de 24 horas
anuales, manteniéndose el alta de la Seguridad Social y debiéndose cumplir un preaviso minimo de 7 dias
naturales. Se deberd acordar previo a su concesién la recuperacién de dichas horas o descontar
econdmicamente si la persona trabajadora lo solicita voluntariamente.

b) Se establece una bolsa de 10 dias de trabajo de la que podran disponer las personas trabajadoras para
atender a personas bajo su cargo con discapacidad fisica o psiquica. Posibilitando la empresa la
recuperacion de las horas utilizadas. Para disponer de la misma sera necesario preavisar con 7 dias de
antelacion, salvo imposibilidad, la fecha de la ausencia y su duracién. La recuperacién de los dias no
trabajados se efectuara dentro del afo natural, salvo imposibilidad, pudiendo recuperarse tan sélo en este
caso con posterioridad. En el supuesto en que no se recuperen en la forma antes indicada la empresa
descontara de la retribucién del empleado las horas no trabajadas. Aquellas personas trabajadoras que
tuvieran una situacién especial por necesidad de atender personas a su cargo con discapacidad fisica o
psiquica podran solicitar un acuerdo especial con la empresa para disponibilidad de un determinado
numero de dias, pudiendo acordar asimismo su recuperacion.

c) Las personas trabajadoras, por hospitalizacién de hijos prematuros tras el parto, tendran derecho a una
reduccién de jornada de hasta 2 horas con la reduccién proporcional del salario.

El plazo establecido para la reduccion de jornada se entiende entre el 7 dia del parto y las 13 semanas y
mientras dure la hospitalizacion. Dicha reduccion de jornada voluntaria se realizard una vez finalizado el
permiso de paternidad y no se disfrute del permiso de maternidad, ya que corresponderia al otro progenitor.

d) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de doce afos o un/a
discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

e) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de padres, abuelos, hijos,
nietos, conyuge y hermanos, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo.

f) Durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del cényuge o de un familiar de 1er grado afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe correspondiente la persona trabajadora tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de la misma.

La reduccién de jornada contemplada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombre y mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma Empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La fijacién del horario en la reduccion de jornada correspondera a la persona trabajadora que debera avisar
con quince dias de antelacién y justificar la certeza del motivo alegado.

Articulo 59. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y
de la antigliedad, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por el plazo de no menos de cuatro meses y
no mayor de cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Una vez ya solicitada no podra
solicitar una prérroga de su duracién. La reincorporacion deberd solicitarse con un mes de antelacién a la
fecha de vencimiento de la excedencia. En caso contrario perdera el derecho a reincorporarse y causara
baja definitiva.

Pagina 31 de 47

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 31-47 https://bop.diba.cat

CVE 202610000100

Data 8-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afnos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los trabajadores
para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, sidos o0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacidon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un méaximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracioén y régimen
que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la pempetuacién de roles y estereotipos de género.

4. Asimismo, podran solicitar el paso a la situacion de excedencia las personas trabajadoras que ejerzan
funcionen sindicales de ambito provincial o superior y mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
En este supuesto la excedencia sera considerada forzosa.

5. La persona trabajadora excedente voluntaria conserva so6lo el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjese en la empresa, salvo cuando la
excedencia sea como maximo por un ano y el total de excedentes no superen el 3%.

En este supuesto, el ingreso sera inmediato a la fecha de terminacion de la excedencia en la vacante de
igual o similar categoria manteniendo el salario que tenia.

6. Se establece la posibilidad de una excedencia, con derecho a reserva de su puesto de trabajo, de 1
mes hasta 4 meses, para las personas en trdmites de adopcién internacional. La persona solicitante debera
acreditar una antigiiedad minima de un afo en la empresa. La reincorporacion sera inmediata a la
finalizacion de la misma, en su puesto de trabajo y con las mismas condiciones salariales y de antigliedad.

7. Se establece una excedencia de duracién de entre 1 y 4 meses, con derecho de reserva de su puesto
de trabajo, por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad, progenitores, hijos e hijas,
cényuges o pareja de hecho reconocida legalmente. La reincorporacion sera inmediata a la finalizaciéon de
la misma, en su puesto de trabajo y con las mismas condiciones salariales y de antigliedad.
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Articulo 59 bis. Suspension por Nacimiento, Adopcidn, Guarda con Fines de Adopcién o Acogimiento

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia
de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal 0, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez
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semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situaciéon de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 tendra
una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple
por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra
disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

4. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados
1y2.

Articulo 60. Vacaciones Anuales

1. Vacaciones de verano: 19 dias naturales continuados.
2. Vacaciones de Navidad: 5 dias laborables.
3. 7 dias naturales de forma continuada durante el resto del afno.

La persona trabajadora solicitara por escrito a la empresa con una antelacion minima de 3 meses y la
empresa debera confirmarlas por escrito en el plazo de 10 dias laborables desde su solicitud.

En caso de solicitar en plazo inferior a 3 meses, debera quedar garantizado el 50% de la actividad por area
de trabajo o departamento. La empresa informara por escrito a la persona trabajadora solicitante, en el
plazo méaximo de 72 horas, la aprobacién o no de la solicitud del periodo de vacaciones.

En el supuesto de que dos 0 mas personas trabajadoras de una misma instalaciéon o departamento soliciten
los 7 dias de vacaciones dentro del mismo periodo de preaviso, se debera atender a un turno rotativo para
determinar qué persona trabajadora tiene prioridad a la hora de disfrutar esos dias.

La persona trabajadora comunicara el periodo de vacaciones elegido mediante la firma del registro de
entrada en la Recepciéon o mediante los mecanismos que determine la empresa en cada momento.

4. Respecto a los dias sobrantes de calendario el primero de ellos lo fijara la empresa y los restantes seran
de libre disposicion para la persona trabajadora.

5. La empresa concedera un dia de libre disposicién- Ad Personam 3 adicional a aquellas personas
trabajadoras que cumplan un nuevo quinquenio hasta un maximo de 4 dias. El disfrute de dichos dias
queda regulado en el art. 57 del presente Convenio.

6. La Direccion dara cuenta por escrito a las personas trabajadoras del plan de vacaciones de verano con
una antelacién minima de 3 meses a la fecha de disfrute.

En caso de que las vacaciones de verano deban efectuarse en época diferente a los meses de julio y
agosto, el Comité de empresa se compromete a tener los contactos pertinentes con la Direccién, a fin de
llegar a un acuerdo sobre el tema, dando lugar al cobro de 80 €/dia trabajado fuera de dichos meses.
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7. Para tener derecho al periodo completo de vacaciones es imprescindible que el personal lleve, como
minimo, un afo de antigliedad en la fecha del inicio normal del mismo, ya que en caso contrario disfrutara
de la parte proporcional que le corresponda.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, lactancia o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, -la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

9. Las 4 semanas marcadas como periodo vacacional no computaran como turnos correlativos.

CAPITULO VI
De Pago y Ropa de Trabajo

Seccion 12
Forma de Pago y Ropa de Trabajo

Articulo 61. Norma General

1. El pago de salarios para el personal afecto al presente Convenio se efectuard mediante transferencia
bancaria a la entidad que elija la persona trabajadora, firmando la conformidad individual.

2. La liquidacién de los haberes correspondientes se hara efectiva en dos pagos, el dia 25 de cada mes o
el dia habil anterior y antes del dia 10 del mes siguiente se procedera a la liquidacién del resto de variables
del mes.

3. Adicionalmente al sistema actual el recibo de salario se podra entregar mediante correo electrénico para
aquellas personas trabajadoras que lo soliciten.

La Direccién de la empresa, a solicitud de la persona trabajadora, concedera anticipos del salario
devengado.

Articulo 62. Remuneracion de los Dias de Vacaciones

El dia de vacaciones se abonara de acuerdo a la siguiente féormula: Salario grupo por dia + promedio
vacaciones.

El promedio de vacaciones se calcula como el promedio de lo percibido en concepto de plus nocturnidad
de los ultimos 6 meses previos a los dias de vacaciones, mas el plus Ad Personam y el plus Ad Personam3.

Articulo 63. Ropa de Trabajo

La empresa entregara anualmente a cada persona trabajadora de planta, una prenda de manga corta y un
pantalén de verano en el mes de marzo y una camiseta de manga larga, una sudadera y un pantalén de
invierno en el mes de septiembre. Se entregara un chaleco-chaqueta cada 2 afios en el mes de septiembre.
Se entregaran dos camisetas de verano al personal de nueva incorporacién y al personal temporal. Si se
produce un cambio de vestuario se entregarian también dos juegos de vestuario a cada persona
trabajadora directa o indirecta.

Todas las personas trabajadoras que reciban ropa de trabajo deberan utilizarlo de acuerdo al modelo

actualizado. En el caso de las nuevas incorporaciones, se entregaran 2 equipaciones correspondientes a
la temporada en curso.
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En el caso del chaleco y el anorak, se entregara de forma alterna cada 2 anos.

Se acuerda la gestién con un proveedor de EPI's local, en el cual la persona trabajadora podra elegir el
calzado que mas se le adapte, siempre y cuando cumpla con la hormativa en materia de prevencion.

La compania seguira abonando la misma cantidad (27,95€ mas IVA) y la persona trabajadora abonara la
diferencia, si la hubiera.

Sera potestad de la compania, definir el procedimiento internamente, asi como la eleccion del proveedor.
Una vez esté definido, se pondrd en comun con los delegados de prevencién.

Articulo 64. Clasificacion Falta

Criterios Generales.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de las personas
trabajadoras que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que
se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerirad comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y la empresa tenga conocimiento de dicha afiliacion,
de toda sancién que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias después
de la fecha de su imposicién.

5. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en atencién a su trascendencia o
intencién en: leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccion
competente dentro de los 20 dias hébiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

I. Faltas Leves
Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
cosas.

e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compareros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia de la persona
trabajadora/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.
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i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o0 mandatos de un
superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas
o las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

k) Discutir con los comparieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas.
m) La disminucién voluntaria y puntual en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Il. Faltas Graves
Son faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una
sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la
inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente
en el gjercicio de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las
personas o las cosas. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de laempresa, incluso fuera de la jornada de trabajo, y que represente un perjuicio econdmico considerable
para la empresa.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas puntual, si supone alteracion en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de
proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en el trabajo.

I) La disminucién voluntaria y reiterada en el rendimiento del trabajo normal o pactado, habiéndose
sancionado previamente como falta leve.
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lll. Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los comparieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) Las agresiones fisicas a cualquier persona durante el desarrollo de la actividad laboral.

i) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en
el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

j) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase un perjuicio notorio para la empresa o sus comparneros/as de trabajo, salvo que entrarie riesgo
para la vida o la salud de éste, o bien sean debidos a abuso de autoridad.

k) Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona
trabajadora.

I) Acoso sexual.
m) Acoso laboral (mobbing).

n) Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras, asi como las faltas de respeto
a la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

0) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas de forma habitual, si supone alteracién en

las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de
proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en el Trabajo.
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Articulo 65. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
1. Por falta leves:

— Amonestacién por escrito.

2. Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
— Amonestacién por escrito.

3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Despido.
— Amonestacién por escrito.

4. Prescripcion: Dependiendo de su graduacion, a partir de la fecha que la empresa tuvo conocimiento de
la falta, las faltas prescriben a los siguientes dias:

— Faltas leves: 10 dias.
— Faltas graves: 20 dias.
— Faltas muy graves: 60 dias.

Derechos Sindicales
Articulo 66. Seccidn Sindical / Comité de Empresa
1. Seccion Sindical.

1.1. Se mantendran las Secciones Sindicales actuales, y su Delegado, con independencia del nimero de
personas trabajadoras que tenga la plantilla de la empresa.

1.2. Las Secciones Sindicales acreditadas en funcién del punto anterior, dispondran de un maximo de 15
horas mensuales por Delegado, con la posibilidad de acumularlas de forma anual.

Asimismo, dichas 15 horas mensuales podran ser repartidas en funcién de las necesidades operativas de
cada uno de los miembros que puedan componer la Seccién Sindical a nivel privado.

1.3. Los miembros de cada Seccién Sindical podran hacer uso de la bolsa de horas anual, del grupo
sindical correspondiente, preavisando con la antelacion suficiente.

1.4. Avisando con 24 horas de antelacion como minimo, pudiendo ser en caso de urgencia este plazo
inferior, las Secciones Sindicales debidamente acreditadas podran reunirse en asamblea dentro de los
locales de la empresa y fuera de las horas de trabajo, responsabilizandose del normal desarrollo de la
misma, asi como de la ausencia de extrafios en ella, el Delegado de la Seccién Sindical de que se trate.

1.5. Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales acreditadas en funcién del punto 1.1, podran
disponer del mismo local asignado al Comité de empresa.

1.6. La Direccién de la empresa, previa peticién expresa y autorizacién de la persona trabajadora
interesada, incluira y deducira en el recibo de salarios de cada mes la cuota mensual de cotizacién
correspondiente a la Central Sindical a que pertenezca.

1.7. La Seccién Sindical constituida podra sustituir temporalmente al/la Delegado/a Sindical nombrado,

previa comunicacién por escrito, si éste permanece ausente de la empresa por causa justificada durante
un periodo superior a 7 dias naturales.
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1.8. Se excluye del computo de horas sindicales las horas de negociacion de Convenio colectivo de
empresa, las reuniones preparatorias para llevar a cabo las reuniones de negociacién del Convenio
colectivo de empresa y las reuniones que los representantes legales de las personas trabajadoras que
sean acordadas con la empresa.

2. Comité de Empresa.

2.1. Los miembros que integren el Comité de empresa dispondran de un méximo de 25 horas mensuales
por miembro, acumulables anualmente por grupo sindical. Estas horas podran ser utilizadas para
actividades propias del cargo, tanto dentro como fuera de los locales de la empresa, con la sola
comunicacion anticipada y con la posterior justificacion general ante la empresa. Se excluye del computo
de horas sindicales las horas de negociacion de convenio colectivo de empresa, las reuniones
preparatorias para llevar a cabo las reuniones de negociacion del Convenio Colectivo de empresa y las
reuniones gue los representantes legales de las personas trabajadoras mantengan con la Direccion de la
Empresa, previa aprobacién de la reunion por parte de la empresa.

2.2. La Direccién de la empresa facilitara un local para actividad propia de los miembros del Comité.

2.3. La Direccion de la empresa pondra a disposicion del Comité un tablén de anuncios para posibilitar la
comunicacion del mismo con sus representados en relaciéon a los temas inherentes a dicho Comité. Se
colocara un segundo tablén de anuncios en la entrada de los bafios.

2.4. Los miembros del Comité de empresa podran informar individualmente a sus representados en horas
de trabajo previa autorizacién de su inmediato superior y realicen el fichaje de horas sindicales internas.

2.5. La empresa entregara en las Reuniones Ordinarias a celebrar cada dos meses la informacion al
Comité de empresa referente a la situacion econémica de la misma. Como regla general, esta informacion
sera entregada con una antelacién minima de 7 dias para poder ser analizada.

2.6. En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Direccion entregaré al Comité
de empresa (a cuyo efecto éste designara tres de entre sus miembros, que firmara acuse de recibo) copia
béasica de todos los contratos que se celebren por escrito, a excepcion de los contratos de alta direccion,
con todas las condiciones de la contratacién, salvo aquellas que la persona trabajadora contratado
expresamente indique a la Direccién que se excluyan. Asimismo, la empresa informara al Comité de
empresa, durante las Reuniones Ordinarias que se lleven a cabo, de las subcontrataciones que se efectien
para la realizaciéon de trabajos en el propio centro en las condiciones establecidas en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, al causar baja una persona trabajadora en la empresa,
cualquiera que sea su causa, podra solicitar la presencia de un miembro del Comité de empresa para
proceder a la firma del finiquito, en cuyo caso, previamente, se entregara copia al Comité. En el recibo se
hara constar que el mismo se ha firmado en presencia de un miembro del Comité, o bien que la persona
trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad.

2.7. El Comité de empresa debera guardar total sigilo sobre las materias, informes y contrataciones a que
se refieren los apartados 5 y 6 del presente articulo, que a juicio de la Direccién sean considerados
confidenciales, asi como de cuantos asuntos de caracter confidencial puedan tener conocimiento por su
calidad de componentes del citado Comité.

2.8. El Comité seguira participando en cuantas Comisiones interviene hasta la fecha: Fondo de Ayuda
Social, Formacion, Grupos Profesionales, Igualdad, Organizacién y otras que pueden crearse.

2.9. El Comité podra convocar a las personas trabajadoras a realizar asambleas en los locales de la
empresa y previa comunicacion con la debida antelacion, a la Direccion de la empresa.
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CAPITULO IX
Mejoras

Articulo 67. Mejoras Econdmicas

Las mejoras econdmicas detalladas en el apartado 2 del presente articulo se aplicaran sobre los siguientes
conceptos:

— Salario Convenio.

— Paga de Marzo.

— Plus Nocturno.

— Horas Extraordinarias.

— Pagas Extraordinarias.

— Plus Ad Personam 3

— Plus Jornada irregular

— Plus Flexibilidad negativa

— Plus exceso horario en desplazamiento

Para el afio 2025 el salario se incrementara un 2% respecto de las Ultimas tablas salariales firmadas por el
comité de empresa y la direccion de empresa en enero de 2025, cuando se aplico un 0’8% respecto de las
tablas del 2024. Sobre el 2 % de las tablas salariales de enero de 2025 se garantiza la regularizacién al
IPC real incrementado en un 0,75 % al inicio del afo siguiente, con caracter retroactivo.

Durante los afos 2026, 2027 y 2028 el salario se incrementara un 2 % fijo al inicio de cada afo,
garantizandose la regularizacion al IPC real incrementado en un 0,75 %, con caracter retroactivo, en la
némina correspondiente al mes siguiente al de publicacion de dicho IPC, previa actualizacion de las tablas
salariales por acuerdo entre el comité de empresa y la direccion.

Durante los dos ultimos afos (2027 y 2028) el porcentaje de incremento global resultante de esta férmula
no podra superar el 2,5 %, excepto que el IPC real sea superior, en cuyo caso queda garantizado el
porcentaje de incremento equivalente al IPC real.

Articulo 68. Fomento del Empleo

Dentro del espiritu que anima al Comité y a la Direccion de la empresa de que el presente Pacto facilite las
nuevas contrataciones, la Direccién realizara los esfuerzos necesarios para la eliminaciéon de las Horas
Extraordinarias.

Se establece un maximo de un 10% de temporalidad sobre el total de la plantilla, sin contar como
temporales los contratos de relevo. En caso de necesidad de ampliacién de dicho porcentaje de
temporalidad las partes acordaran el traspaso a indefinidos de los contratos eventuales que corresponda
en cada momento. La direccién de la comparia mantendra informado, al Comité de empresa sobre el
volumen de temporalidad, asi como sus causas y problemas derivados del mismo.

Los firmantes del Convenio colectivo con el objeto de mejorar la situacién de las personas trabajadoras de
la empresa con hijos/as a su cargo con algun tipo de diversidad funcional y con el objeto de favorecer su
eventual contratacion crearan una bolsa de empleo. A tales efectos, todas aquellas personas trabajadoras
en esta situacion lo pondran en conocimiento del Departamento de personal, acompanandolo de los
documentos que acrediten la situacion de discapacidad y del curriculum de estudios y profesional.

Una vez remitida la documentacion, se pondra en conocimiento del servicio de prevencion en el plazo de
12 dias con la finalidad de que emita informe sobre la aptitud del aspirante. En reunién conjunta de la
Direccion y Comité de empresa se analizaran los posibles puestos de trabajo que puedan ser ocupados
por los candidatos. Igualmente se discutirdn y negociaran las incorporaciones a la empresa, tipo de
contrato, régimen salarial y ayudas a solicitar a la Administracion.

En el caso de que la empresa tenga que contratar nuevo personal se recomienda que preste especial
atencién al paro cualitativo de la localidad y comarca y a la bolsa de trabajo facilitada por los distintos
sindicatos concediendo prioridad en la contratacion a las personas mayores de 45 afos y a las personas
discapacitadas desempleadas.
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Articulo 69. Seguridad y Salud

Siendo preocupacién prioritaria del Comité de empresa y de la Direccion la mejora de los métodos y
condiciones de trabajo, de tal forma que progresivamente se consiga la reduccion de los posibles riesgos
de accidentes de trabajo, ambas partes manifiestan que, durante la vigencia del Convenio, y a través del
Comité de Seguridad y Salud, se estudiaran y pondran en practica en los distintos puestos de trabajo
susceptibles de perfeccionamiento cambios que conlleven una reduccion de los riesgos en materia de
peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Se entregard un calzado de seguridad anualmente, durante el mes de marzo, asi como todos los equipos
de proteccién individuales necesarios en cada puesto de trabajo.

Las herramientas o elementos de seguridad, facilitado por la empresa, deberan conservarse en buen
estado. En caso de deterioro de las mismas, la reposicion se efectuard a cambio de la entrega de las
usadas.

En caso de altas temperaturas la direccién de empresa y Comité han establecido un Protocolo de Altas
Temperaturas.

Articulo 70. Aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Delegados de Prevencién)

La empresa dispondra de un servicio de prevencion acorde con la normativa vigente. Se nombraran los
Delegados de Prevencion, que seran designados por los representantes de los trabajadores por mayoria
en un numero de 3.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran ser
designados como Delegados de Prevencion, con caracter adicional a los representantes legales de los
trabajadores, aquellos otros trabajadores del centro que en el momento de la eleccién acrediten tener
formacién especifica en materia de prevencién de riesgos laborales (como minimo, equivalente a la
establecida en el convenio colectivo sectorial estatal de aplicacion) y que, a su vez, acrediten por la posicion
ocupada conocimientos practicos en dicha materia en relacién con los puestos de trabajo existentes en el
centro.

Las competencias, facultades y garantias de los Delegados de Prevencion seran las establecidas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El comité de salud laboral, integrado por los representantes designados por la empresa y los 3 Delegados
de Prevencion, mantendran reuniones cada 2 meses, alternas a las reuniones de comité y direccién, en
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, emitiéndose acta de la misma, debiendo ser
firmada por todos los miembros del citado comité.

Los Delegados de prevencién, en virtud de la citada ley, podran intervenir en todos aquellos supuestos en
los que, por el desarrollo habitual de la actividad laboral, se precise de su intervencién por motivos de
seguridad, ya sea para emitir informe, para asesorar a los trabajadores o bien para colaborar con el servicio
de prevencioén de la empresa.

El tiempo dedicado a estas intervenciones es ilimitado y no tendrd nunca la consideracion de "horas
sindicales". La direccion de la empresa consultard a los delegados de prevencion cualquier decision de
cambio de mutua o servicio de prevencion.

Articulo 71. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo

Al amparo del art. 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
se le reconoce a las personas trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacion
parcial y la reduccion de jornada en el limite maximo legalmente previsto, cuando retinan los requisitos
legalmente establecidos y, en especial, el de edad, que no podra ser inferior a lo establecido por la ley en
cada momento.

1. Tres meses antes de la fecha de cumplimiento de la edad legal para el acogimiento a la jubilacién

parcial, la empresa y la persona trabajadora afectada iniciaran los contactos para definir las condiciones
de su concesion y el contrato de relevo correspondiente.

Pagina 42 de 47

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 42-47 https://bop.diba.cat

CVE 202610000100

Data 8-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2. Los contratos de relevo seran transformados a indefinidos cuando finalice el contrato del jubilado
parcial.

3. Las personas trabajadoras sujetas a un contrato de relevo percibiran el salario estipulado en funcién de
las tablas vigentes, con la misma progresion que otra persona trabajadora de las mismas caracteristicas
cuando entra en la Companiia.

Queda limitada la aplicacion de esta modalidad contractual, a aquellas personas que realicen funciones
que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de fabricacién, elaboracion o
transformacién, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion
especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.
Asi como la concurrencia de los requisitos siguientes: persona trabajadora (periodos legales minimos de
cotizacion, etc.) y que en la empresa haya un 70 % como minimo de plantilla indefinida).

4. La empresa procedera a realizar la liquidacién de los haberes correspondientes de la persona
trabajadora, previa a la realizacion del contrato de jubilacion parcial.

Articulo 72. Plan de Igualdad

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, con el &nimo de continuar implantando politicas de
igualdad de oportunidad para hombres y mujeres en el trabajo, toman como punto de referencia la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Existe un Plan de Igualdad propio de la empresa Tl Group Automotive Systems de ambito estatal, que
debe resolver todas aquellas cuestiones relativas a la igualdad efectiva en el trabajo, conciliacion laboral y
familiar, asi como aspectos relativos a ataques contra la libertad sexual de las personas trabajadoras.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera.

Victimas de violencia de género: Las trabajadoras victimas de violencia de género recibiran todo el apoyo
y colaboracion necesaria, con total discrecion, por parte de la empresa y de la Representacion Legal de
los Trabajadores, a través de la puesta en marcha del protocolo de actuacién que se elabore a tal efecto.

Disposicion Adicional Segunda.

El acoso sexual en las relaciones laborales: El acoso en el entorno de trabajo que sea considerado de
naturaleza sexual, tipificado en las faltas muy graves en el presente Convenio Colectivo, sera tratado en
relaciéon con la persona trabajadora afectada mediante aplicacién del protocolo previsto en la empresa o,
en su defecto, del acordado a nivel sectorial.

Disposicion Adicional Tercera.

En el supuesto de que la empresa iniciase un procedimiento de despido objetivo de caracter colectivo o
individual, ésta se compromete a incorporar como uno de los criterios de seleccion del personal afectado
la antigliedad (prevalencia de los empleados con mayor antigiiedad dentro de la empresa). Garantizando
la no discriminacion y la transparencia.

Disposicion Adicional Cuarta.
A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, todos los contratos de trabajo se regiran
por la totalidad de condiciones del mismo, exigiéndose la comunicacién a los Representantes Legales de

los Trabajadores en todos los casos, excepto en los acuerdos personales de Alta Direccion y Consejo de
Administracion.
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Disposicién Adicional Quinta.

Cualquier solicitud dirigida a la empresa por una persona trabajadora debera ser entregada por el solicitante
en la Recepcion, recibiendo el correspondiente resguardo de entrega.

En caso de madificar el procedimiento, la empresa informard mediante los canales de comunicacion
establecidos (tablones, mail, etc.) y siempre garantizando la entrega del correspondiente resguardo de
entrega a la persona trabajadora por escrito. Dicho método también sera de aplicacién en la respuesta a
cualquier solicitud presentada por las personas trabajadoras.

Disposicion Adicional Sexta.

En lo no expresamente previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales de aplicacion.

Disposicion Adicional Séptima.

La asignacién de las personas trabajadoras a los grupos profesionales que se implantan en este convenio
se realizara de manera individualizada con cada persona trabajadora y siguiendo el acuerdo alcanzado
entre la direccion de empresa y el Comité. La persona trabajadora dara conformidad por escrito en RRHH,
bajo la supervision de la comisién de grupos profesionales, de la asignacion a su grupo profesional y a su
Ad Personam individual si le corresponde.

Toda persona trabajadora con un salario superior al del grupo profesional asignado se les generard un Ad
Personam individualizado por la diferencia, que se abonara en las 12 mensualidades ordinarias. La
diferencia nunca contemplara el Ad Personam 3 (vinculacion).

Disposicion Adicional Octava.

Todos los trabajadores que alcancen una antigliedad de un mes estaran incluidos en el plan de pensiones
en calidad de participes sin poner el contador a cero al hacer el contrato indefinido El promotor (empresa)
ingresara la cantidad correspondiente segln el célculo establecido en el Reglamento que regula el
funcionamiento del Plan de Pensiones.

Disposicion adicional novena.

Se establece la indemnizacién para gastos de Kilometraje en 0,35 EUR/ km.

Disposicion Adicional Décima.

Se publicaran en el portal del empleado el texto del presente convenio, los protocolos acordados entre la
Direccion y el Comité de empresa y aguellos que puedan acordarse en el futuro.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2025
Salarios Base por Grupos 1¢ afo
Periodo de Formacién (3 primeros meses) Consolidacion (los siguientes 9 meses)
70% 85%
, Salario Salario Paga Salario , Salario Salario Paga Salario
Grupos Salario mes dia Marzo Total Salario mes dia Marzo Total
1 29.936,16 2.138,30 71,27 | 2.080,06| 32.016,22 36.796,68 2.628,33 87,61 2.080,06 | 38.876,74
2 26.756,43 1.911,17 63,70| 2.080,06| 28.836,49 32.934,70 2.352,48 78,42 2.080,06| 35.014,76
3 24.858,69 1.775,62 59,19| 2.080,06| 26.938,75 30.632,18 2.188,01 72,94 2.080,06| 32.712,24
4 24.128,25 1.723,44 57,44 | 2.080,06| 26.208,32 29.548,58 2.110,62 70,36 2.080,06| 31.628,64
5 24.128,25 1.723,44 57,44 | 2.080,06| 26.208,32 28.266,60 2.019,05 67,30 2.080,06| 30.346,66
Salario Base por Grupos 2° afio Salarios Base por Grupos 32 ano
Consolidacién (Grupo profesional 6) Definitivo
90% 100%
. Salario Salario Paga Salario . Salario Salario Paga Salario
EmEes Salario mes dia Marzo Total Salario mes dia Marzo Total
1 39.083,14 2.791,65 93,06 2.080,06| 41.163,20 43.657,22 3.118,37 103,95 2.080,06 45.737,28
2 34.995,27 2.499,66 83,32| 2.080,06| 37.075,33 39.114,11 2.793,86 93,13 2.080,06 41.194,18
3 32.556,29 2.325,45 77,51 | 2.080,06| 34.636,35 36.404,52 2.600,32 86,67 2.080,06 38.484,58
4 31.409,62 2.243,55 74,79| 2.080,06| 33.489,68 35.130,57 2.509,32 83,64 2.080,06 37.210,63
5 30.051,96 2.146,57 71,55| 2.080,06| 32.132,02 33.621,56 2.401,54 80,05 2.080,06 35.701,62
6 24.128,25 1.723,44 57,45| 2.080,06| 26.208,32| (v 27.039,66 1.931,40 64,38 2.080,06 29.119,72
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Salario Base por Grupos para Contratos Formativos

12 ano 22 afno
60% 75%
Grupos | salaro | SRR | SEEE | R | R saario | ST | SGRC | amo | Total
1 26.194,33 1.871,03 62,37 1.248,04 | 27.442,37 32.742,91 2.338,78 77,96 1.560,05| 34.302,96
2 23.468,47 1.676,32 55,88 1.248,04| 24.716,51 29.335,59 2.095,40 69,84 1.560,05| 30.895,63
3 21.842,71 1.560,19 52,00 1.248,04 | 23.090,75 27.303,39 1.950,24 65,01 1.560,05| 28.863,44
4 21.078,34 1.505,60 50,18 1.248,04 | 22.326,38 26.347,93 1.882,00 62,73 1.560,05| 27.907,97
5 20.172,94 1.440,93 48,04 1.248,04 | 21.420,97 25.216,17 1.801,15 60,03 1.560,05 26.776,21
6 16.223,80 1.158,84 38,63 1.248,04 | 17.471,83 20.279,75 1.448,55 48,28 1.560,05| 21.839,79
Grupos HI-?.r%Er)SgT./ Nocturnidad | Desplazamiento Plus Ad Personam 3 (14 Pagas) 54,16
1 43,98 3,76 43,98 Plus Jornada Irregular (Precio Hora) 12,16
2 39,61 3,76 39,61 Plus Flexibilidad negativa (Precio Hora) 6,08
3 37,00 3,76 37,00 Plus pernoctacion (Precio Dia) 30,00
4 35,78 3,76 35,78 Plus corredor vacaciones (Precio Dia) 80,00
5 34,33 3,76 34,33
6 28,00 3,76 28,00

El periodo de consolidacion del grupo profesional sera el equivalente a los dias laborables correspondientes a un ano natural (1766 horas)
(*) El grupo 6 desde el inicio del contrato y durante los 3 primeros meses al 90%. A partir del cuarto mes sera al 100%
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ANEXO 2. ,
SOLICITUD DE REVISION DE GRUPOS PROFESIONALES

© Tl Fluid Systems

‘ lSOLICITUD DE REVISION DE GRUPO PROFESIONAL

Ne Operario: Fecha de Solicitud:
Nombre:
Apellidos:
Departamento:

Solicitud de revisidn;

DJnstaIacién,’Puestc de Trabajo

DGrupo Profesional Personal

Motivos (breve descripcion de la solicitud) ;

Recibi Recibi
Comision de Grupos Praofesionales Departamento RRHH
Firma y Fecha: Firma y Fecha:

Barcelona, 29 de desembre de 2025
Victor Serna Mont-Ros
Cap del Servei de Secretaria Administrativa

(per supléncia de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona, d'acord amb l'article 30.5 del

Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, DOGC de
14.3.2024)
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