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EDICTE

De conformitat amb 'acord de la Junta de Govern Local del dia 1 de desembre i 15 de
desembre de 2025, es publiquen integrament les Bases que han de regir la provisié de
tres places de caporal/a en régim funcionari mitjangant promocié interna, adscrites a la
Policia Local de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt i la creacié d’'una borsa de treball; i la
creacio d’'una borsa de treball amb caracter d’urgéncia i excepcional pel lloc de treball
de técnic/a de medi_ambient i salut, adscrit/a al departament de medi ambient de
I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Aixi mateix es sotmeten a informacio publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es
transcriuen a continuacio.

BASES REGULADORES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES DE
CONCURS- OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE TRES PLACES DE CAPORAL,
MITJANGANT PROMOCIO INTERNA, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
FUNCIONARI INTERI, DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA
D’AMUNT.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment per a l'accés, pel
sistema de concurs oposicio, per promocié interna, de tres places de caporal de la
policia municipal, enquadrada a l'escala d'Administracié especial, sots-escala de
serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1, aixi com la creaci6é d’una borsa
de treball de la mateixa categoria de Caporal en régim de funcionari interi.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria d’agent del cos de la Policia Local de Llica d’Amunt.

c) Estar en alguna de les situacions administratives segulents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autdnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessio del titol academic o equivalent de: Batxillerat, Cicle formatiu de
grau superior o Formacio professional de segon grau (FP II).
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D’acord amb l'apartat 1 de la disposicié transitoria setena de la llei 16/1991, de les
policies locals, les persones funcionaries de la policia local amb categoria d'agent, que
en la data de l'entrada en vigor d'aquesta llei, no tinguin la titulacié requerida o la
titulacié académica equivalent de técnic segons la normativa vigent, poden participar
durant els tres anys seglients en les convocatories per a accedir a la categoria de
caporal de I'escala basica i s6n eximits de tenir la titulacié académica requerida.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacio d’equivaléncia.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma.
Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti documentalment.

g) Tenir la capacitat funcional per dur a terme el desenvolupament de les
funcions propies de la categoria.

h) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio
forcosa en la data de finalitzacié del termini de presentacio de la sol-licitud.

i) Tenir el coneixement de la llengua catalana, certificat de nivell intermedi de
la Secretaria de Politica Linguistica (nivell B2).

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio6 jurada.
k) Estar en possessi6 dels permis de conduir de la classe B.
[) Abonar els drets d’examen, que es fixen en 12,50 €.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la data de la presa de possessio com a Caporal/a.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio.

Les titulacions hauran d’acreditar-se, com a maxim, en la data d’acabament del termini
de presentacio d’instancies.

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:
- Prenen el compromis de portar armes de foc

- Accepten mantenir vigent el carnet de conduir B, d’acord amb les condicions
establertes en la legislacié vigent.
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- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s’'informa de
la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio,
portabilitat i limitaci6 de les dades mitjancant la remissié d'un escrit dirigit a
I'Ajuntament de Llica d’Amunt, indicant “Ref. Proteccié Dades” o bé exercir el seu dret
a través de la Seu Electronica.

- Atorguen l'autoritzacio expressa per tal que des de I'Ajuntament de Llica d’Amunt es
demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que puguin constar al
registre Central de Penals i Rebels.

TERCERA.- TIPUS DE RELACIO
Funcionari/a Caporal/a
QUARTA.- JORNADA | HORARI

Segons calendari laboral, i disponibilitat segons les condicions associades al propi lloc
de treball.

CINQUENA.- CONVOCATORIA | PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament
a través de la seglient pagina web https://llicamunt.convoca.online/

Cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

Termini de presentacié de sol-licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies habils
a comptar des del dia seglent a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants manifestaran a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’exigeixen en la base segona, i que es comprometen a prestar
jurament o promesa tal com estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades del Curriculum Vitae de cada persona
aspirant, en el que hauran de fer constar els llocs de treball ocupats fins el moment de
la presentacio de la sol-licitud, especificant el tipus de tasca, carrec, temps, etc... Aixi
mateix, els aspirants hauran d’acompanyar certificacié acreditativa dels mérits que
al-leguin per a la fase de concurs, aixi com fotocopia del DNI, titulacié exigida i vida
laboral actualitzada.

Els mérits insuficientment justificats i acreditats, aixi com els obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés, no seran valorats.

Els cursos de formacié han d'especificar quina és [l'entitat organitzadora, la
denominacio del curs, el programa formatiu i la duracio del curs en hores. En el suposit
que no s’especifiqui la durada en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no
del mérit.
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En la certificacié o titol s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs
correspon a l'assisténcia o bé a I'aprofitament.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
son els que figuren a 'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de
12,50 euros. La taxa de drets d’'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per
les persones aspirants segons el segient detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Caporal P.Local”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a l'interessat/da.

En el cas d’instancies defectuoses, es requerira a 'interessat/da per tal que esmeni en
el termini maxim de 10 dies habils els defectes, quedant exclos en cas contrari.

A la presentacio de la documentacio a través de la citada pagina web electronica s’hi
adjuntara:

- Curriculum Vitae académic i professional.
- Vida laboral.
- DNI o el document oficial acreditatiu de la identitat.

- Titulacié requerida

- Carnet de conduir vigent

- Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
- Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana.

SISENA.- LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporacio dictara resolucio en el termini maxim de quinze dies naturals i aprovara les
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacio dels motius d’exclusio.
En la mateixa resolucioé es determinara el lloc, la data i 'hora de comencament de les
proves, aixi com la designacié dels membres del Tribunal.

Es concedira un termini de deu dies per a esmenes, aportacid de documentacié o
reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini maxim de
quinze dies. Si dins d'aquest termini no s'ha dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades. Si no es presentessin al-legacions les llistes s’entendran
elevades a definitives.

L’esmentada resolucié s’exposara al tauler d’anuncis de la Corporacio i al web de
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I'’Ajuntament https://llicamunt.convoca.online/

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador ha de ser senar i s'ha de constituir amb un President/a i sis
vocals. La distribucié dels membres del Tribunal sera la seglent:

PRESIDENT/A:

Titular/Suplent: Cap de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local de
Llica dAmunt.

SECRETARI/ARIA:

Titular/Suplent: Secretaria Ajuntament Lliga d’Amunt o altre membre en qui delegui,
amb veu i vot.

VOCALS:

Titular/Suplent: Caporal de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local
de Llica dAmunt.

Titular/Suplent: Sergent de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local
de Llica d’Amunt.

Titular/Suplent: Técnic Superior o altre membre en qui delegui.
Titular/Suplent: un membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Titular/Suplent: un membre a proposta de per la Direccié General de Coordinacié de
les Policies Locals.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o
superior a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot
estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la
policia local de I'ajuntament convocant.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
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en la categoria tercera.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA

8.1 La seleccié pel sistema de concurs-oposicié consisteix en la valoracido de
determinades condicions de formacio, capacitat i mérits o nivell d’experiéncia
relacionades amb la tasca policial que s'ha d'exercir i en la superacié de les proves
corresponents inclos el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el
periode de practiques establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

8.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del Tribunal al tauler d'anuncis i pagina web municipal, com a minim, amb
quinze dies d'antelacio.

8.3 Per a cada una de les proves es fara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.4 Si el tribunal té coneixement que algun/a dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu pot
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si cal,
posar- ho en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades a l'efecte corresponent.

8.5 El tribunal pot requerir als opositors, en tot moment, I'acreditacié de la seva
identitat.

8.6 En el cas que el dia i I'hnora de realitzacié de les proves del procés selectiu
(cultural, teorica, llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi,
dins el limit territorial de la comarca del Vallés Oriental, sempre que sigui factible que
aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacido esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al Tribunal mitjangant un correu
electronic enviat a I'adreca llam.rrhh@llicamunt.cat , indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsido de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al
part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacio de la data de realitzacié de la prova corresponent.

El procés selectiu constara de dues fases:
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Fase d’oposicio: consistira en la resolucio dels seglients exercicis:

a) Exercici. Coneixement de la llengua catalana. Eliminatori.

Consisteix en efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la
llengua catalana corresponent al nivell intermedi B2 de la Secretaria de Politica
Linguistica. Quedaran exempts de realitzar la prova, els aspirants que aportin com a
minim el Certificat de Nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

El resultat d’aquest exercici sera apte o no apte, resultant eliminatori en el cas de ser
no apte.

b) Exercici Teoric 1.

Es tracta de respondre, en un periode maxim 60 minuts, 40 preguntes tipus test
proposades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex I. S’haura
de puntuar un minim de 5 per poder ser considerat apte, puntuacié maxima 10 punts.
Les preguntes no contestades no descomptaran. La formula per obtenir el resultat sera
la seguent:

R=(1xY)-(0.25x2))/ 4
R = resultat
Y = preguntes contestades correctament

Z = preguntes contestades erroniament.

c) Exercici Tedric 2.

Es tracta de redactar per escrit en el temps maxim que determini el Tribunal
Quallificador, tres preguntes sobre temes de I'annex |I. Cada pregunta es puntuara com
a maxim amb 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 en cada pregunta per poder
ser considerat apte I'exercici. La féormula per obtenir el resultat d’aquesta subprova
sera la seguent:

R=(X+Y+2Z)3
R = resultat
X = puntuacié pregunta 1.

Y = puntuacié pregunta 2
Z = puntuacio pregunta 3

d) Exercici Practic.

Consistira en dos casos practics relacionats amb les tasques a desenvolupar en
I'exercici de les funcions de la posicié de Caporal/a. L’exercici es realitzara en el temps
maxim que determini el Tribunal Qualificador.

S’haura de puntuar un minim de 10 punts sobre un maxim de 20 punts per poder ser
considerat apte.
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La no superaciéo d’algunes de les subproves no donara lloc a la realitzacio de la
seguent subprova, resultant aixi cada una d’elles eliminatoria.

La puntuacié final resultara la mitja aritmética que correspongui de la suma de
cadascuna de les tres subproves.

e) Exercici. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de la
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves
de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’'influéncia en el
grup i d’'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Aquestes proves es complementaran amb una entrevista personal per tal d’integrar
tots els elements explorats anteriorment.

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates
han de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres
factors considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics
gestionats per personal especialista en psicologia.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicoldgica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacioé que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seguents ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeéric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem
aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas persones amb el
nivell d’estudis minim que es demana per accedir a aquest lloc.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.
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Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9
en cadascuna de les escales explorades, i en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacio de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i
determinar l'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista
personal.

f) Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Només els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu,
en nombre igual al de places a cobrir, hauran de realitzar les proves médiques. Si
entre aquests es produeix alguna baixa voluntaria o per desqualificacid, s’avisara als i
a les aspirants que tinguin les puntuacions immediatament inferiors per ordre de
prelacio.

Fase Concurs:

El tribunal ha de valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, d'acord amb el barem corresponent.

a) Experiéncia professional:

a.1. Per haver exercit com a agent de la policia local de Llica dAmunt: Per cada
any complet o fraccié superior a 6 mesos: 0,30 punts, fins un maxim de 2 punts.

a.2. Antiguitat com a agent en altres cossos policials: Per cada any complet o
fraccié superior a 6 mesos: 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials
acreditades, per cada sis mesos 0,20 punts, fins a un maxim d’1 punt.
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La puntuacié total de l'apartat a) i b) d’aquest apartat no podra ser superior a 3
punts, tenint en compte la puntuacié maxima de cadascun dels apartats.

¢) Titulacions académiques.

c.1. Diplomatura universitaria o equivalent, 0,75 punt.
c.2. Llicenciatura universitaria, Grau universitari o superior, 1 punts.
En aquest apartat només podra puntuar la titulaciéo més alta.

d) Masters i postgraus

d.1 Per acreditar I'obtencié de Masters relacionats amb les tasques o funcions
a desenvolupar, a la plaga objecte de la convocatoria: 1 punt.

d.2 Per acreditar I'obtenciéo de postgraus o diplomes d’especialitzacid, relacionats
amb les tasques o funcions a desenvolupar, a la plaga objecte de la convocatoria: 0,5
punts.

e) Formacio professional.

e.1. Per formacio inclosa dintre dels Plans Formatius de I'Administracié Publica, plans
agrupats, cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya i/o
altres escoles de policies o cossos de seguretat realitzats amb aprofitament, sense
que pugui comptabilitzar-se el Curs de formacid basica d’agent, fins a un maxim de 3
punts.

- Durada inferior a 25 hores, 0,15 punts per cada curs.
- Durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per cada curs.
- Durada entre 51i 100 hores, 0,40 punts per cada curs.
- Durada superior a 100 hores, 0,50 punts per cada curs.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada
curs.

e.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professiod, fets amb aprofitament,
fins a un maxim de 1,5 punts.

- Durada inferior a 25 hores, 0,05 punts per cada curs.
- Durada entre 26 i 50 hores, 0,10 punts per cada curs.
- Durada entre 51i 100 hores, 0,15 punts per cada curs.
- Durada superior a 100 hores, 0,20 punts per cada curs

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada
curs .
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f) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria de caporal, per una puntuacié de 0,10 punts per cadascuna
d’elles i fins a un maxim d’1 punt.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

NOVENA.-’QUALIFICACI() DE LES PROVES DEL CONCURS-OPOSICIO DE
PROMOCIO INTERNA

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones
aspirants superior al de les places convocades.

9.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Els exercicis primer, segon i tercer
es qualifiquen entre zero i deu punts cadascun, i queden eliminades les persones
aspirants que obtenen una qualificacié inferior a 5 en cadascun d’ells. La resta
d’exercicis es qualifiquen com apte/a o no apte/a. Les qualificacions s’adoptaran
sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del Tribunal, i dividint el
total pel nombre d’assistents a aquest.

9.3. La qualificacio final de cada persona aspirant s’'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacio més alta en els exercicis de la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, segons
la puntuacié total en la prova teorica. Si continua 'empat, segons la puntuacié total en
la prova cas practic. En cas que els criteris anterior no siguin suficients, es faculta
I'drgan de seleccio per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara la personal aspirant amb
meés capacitat.

9.4. Previament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista
ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna
d’elles, i cridara les primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal
que facin la prova medica.

9.5. El personal sanitari al qual s’encarregui la realitzacié de la prova meédica, lliurara
al tribunal un informe de cada una de les persones aspirants.

9.6. En cas que alguna persona no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara a la
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seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

DESENA.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran
proposades a I'Alcaldia pel seu nhomenament com a funcionaris/aries en practiques i/o
interins en cas que l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya no tingui de forma
immediata disponibilitat de places per inscriure als aspirants.

10.2. Les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament de
Recursos Humans de la corporacio, en el termini maxim de 20 dies naturals, sense
previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona.

10.3. Les persones que tinguin la condicio de funcionaries publiques estan exemptes
de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal
i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

10.4. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, les persones
proposades no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no
podran ser nomenades funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

10.5. Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques les persones
aspirants disposen del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de
possessio, que han d’efectuar davant I'Alcalde, assistit pel secretari de la corporacié
que donara fe.

ONZENA.- CURS ESPECIFIC SELECTIU

Consisteix en la superacio del curs per a Caporals que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que aportin la
certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

A lesmentat curs s’hi enviara el/l'aspirant que tingui el nomenament, segons les
propies disponibilitats del servei.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio administrativa.

La qualificacid del Curs per a caporals sera d’apte o no apte. Els/les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

El/raspirant que hagi superat el curs sera proposat/ada a I'd6rgan competent per a ser
nomenat/ada funcionari/aria en practiques, d’acord amb I'Art.30 Decret 232/2002.
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En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacio de la fase de formacio, o el seu ajornament si encara no
s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacié per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs
selectiu, el tribunal qualificador podra cridar la seglent persona candidata de la llista
amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d'oposicio per tal
que el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin
de permis per naixement i cura de menor, abans de ['inici del curs o un cop iniciada la
fase de formacid, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié
de la fase de formacié fins a l'edicid seglient, la qual cosa comporta la fi del
nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta
condicio. Durant la realitzacio de I'edicio segient del curs de formacid, es proposara
un nou nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol'licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i ha d’anar
acompanyada obligatdriament de la documentacio que acrediti la situacié al-legada.

DOTZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
es determina que, dins del procés de seleccio de les places convocades, estableixi un
periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats/es a
les places convocades. Aquest periode comencara a comptar des de I'acabament del
curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i no es tindran en compte
els periodes de vacances, baixes, permisos o similars.

D’acord amb larticle 29.4 del Decret 233/2002, s’emetra un informe valoratiu del
periode de practiques elaborat pel tutor/a nomenat. Posteriorment el Cap de la Policia
Local emetra informe final d’avaluaci6 on es determinara la superacid6 o no de
'esmentat periode. El tribunal, un cop rebi I'informe, es reunira i realitzara la proposta
definitiva de nomenament a I'Alcaldia.
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Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques, seran proposades
a l'alcaldia per a ser nomenades funcionaris/es de carrera.

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les
seguents casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal

- Vacances

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb la finalitat d’adopcié

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
- Permis de paternitat

- Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet

- Llicencia per atendre familiars a carrec

- Risc durant 'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

TRETZENA.- NOMENAMENT DEL PERSONAL FUNCIONARI

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament el periode de practiques
seran nomenades personal funcionari de carrera.

Un cop notificat el nomenament com a integrant del cos de funcionariat la persona
aspirant disposa del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i presa de
possessio, que s’han d’efectuar davant I'Alcalde, assistit pel secretari de la corporacio
que donara fe.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran
degudament comprovats i considerats per I’Administracid, comporta la pérdua de tots
els drets.

CATORZENA.- FACULTATS DEL TRIBUNAL | INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questié que es presenti
des del moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas,
per majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del
President/a sera de qualitat.

QUINZENA.- LLISTA D’ESPERA

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
plaga, passaran a formar part d’'una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda,
i per aquest mateix ordre seran cridats quan I'’Ajuntament necessiti cobrir substitucions
de forma interina derivades de qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se a la
plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament. La durada d’aquesta borsa sera de
dos anys.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:
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- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la
llista. S’intentara comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim
de tres vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la segiient persona per ordre de
puntuacio, i aixi successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista de puntuacié.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i quedara exclos definitivament de la borsa

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti l'oferta haura de
sotmetre’s al reconeixement medic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un
termini maxim de 15 dies. En cas que algun candidat/a no obtingui I'aptitud médica i
psicotécnica, quedara eliminat de la borsa de treball i s’avisara el seglient candidat/a.

SETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs de reposicioé en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex |
Bloc 1 Marc Constitucional i Institucional

1. La Constituci6 Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié
policial en el marc constitucional.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Idees Generals. Organitzacio de Ia
Comunitat Autonoma. El Consell Executiu. El Parlament.

3. El municipi. Els seus elements constitutius. La poblacié dels municipis: les
seves classes i les seves peculiaritats. El padré municipal.

4. L'organitzaci6 municipal: organs de govern de ['Administracié
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municipal. L'organitzacioé de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.
Bloc 2 Sistema de Seguretat publica i cossos policials

5. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

6. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

7. Llei 4/2003, de 7 dabril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

8. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio
i col-laboraci6é. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

9. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia
local com a servei public.

10. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

11. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

12. Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.
13. Drets i deures dels membres de les policies locals. El régim disciplinari aplicable.

Bloc 3 Dret penal, processal i actuacio policial basica

14. La delingiiencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencié i el control.

15. Llei Organica 10/1995 i 1/2015 del Codi Penal.

16. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

17. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de
la denuncia.

18. Real Decret de 14 de setembre de 1982 pel que s’aprova la Llei
d’Enjudiciament Criminal.

19. La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els drets
del detingut. La detencié de menors.

20. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat,
actuacions policials.

21. Llei Organica 6/1984 reguladora de 'Habeas Corpus.

22. L'entrada i escorcoll: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

23. Llei organica 4/2015 de Proteccid de la seguretat ciutadana.

Bloc 4 Arees operatives especialitzades

24. Drogues i estupefaents: regulacio i actuacio.

25. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals,
estructura de les denuncies i régim sancionador.

26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i
régim sancionador.

27. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i
seguretat viaria.

28. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

29. Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial
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referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques
i ambits d'actuacié.

31. Funcions i competéncies policials en matéria d’esports.

32. Policia comunitaria o de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.

33. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

34. Normativa reguladora sobre videovigilancia policial, fitxers policials
automatitzats i seguretat privada.

35. Normativa reguladora sobre violéncia de génere.

36. Decret 170/2002 d'11 de juny sobre mesures en matéria de gossos
potencialment perillosos.

37. Normativa reguladora sobre la Proteccié de Dades.

Bloc 5 Lideratge i comandament policial

38. El Rol de Caporal/a
39. El treball d'equip: Coordinacié i valoracio del rendiment.
40. La planificaci6 dels serveis.

Annex I
Quadre d'exclusions mediques

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
o puguin alterar en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.
1.3 Trastorns de la conduccio. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periferica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.
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3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abseéncia anatdmica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracioé colorectal que dificulti o limiti la funci6 policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcio policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abseéncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels
altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la
ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament i
funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
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sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del
tribunal médic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldogiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apdfisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns
de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funci6 policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.
7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat
o repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia
d'alguna complicaci6 o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels
requeriments propis de la funcio policial, segons el criteri dels facultatius designats pel
tribunal qualificador.
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10. Ulls i visié

10.1 Refraccioé subjectiva que superi algun dels seglents en un o en els dos ulls:
miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de
qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcciéo <0.6 AV monocular millor ull amb correccio
<0.8 AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4 AV monocular pitjor ull amb correccio
<0.7 AV binocular sense correccio <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacid o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
I'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia oOptica.
10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL
entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.
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11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).
11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

o:

5]
12. Pell, faneres i glandules exocrines. s
12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin ]
comprometre la funcio policial. 38
12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser é_
incompatibles amb I'Us de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la £
funcid policial.
12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcio policial. &
Hiperhidrosi. N
12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la 2
seva afectacid sistemica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el e
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari. o
12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la 2
funcio policial. %
—
13. Sang i 6rgans hematopoétics. g
13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia. w
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma. o
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica. o
13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en §
el desenvolupament de la funci6 policial. &
=
14. Altres 8
(a)

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abis o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reaccio de [laspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, l'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéencia el

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clave, 73

. 08186 Lliga d’Amunt
Ajuntament tel.: 938 416 225
de Llica dAmunt fax: 938 414 175
gjuntament@llicamunt.cat
www.llicamunt.cat

guestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicié del tribunal qualificador perqué ho avalui.

BASES PER A LA CONVOCATORIA, AMB CARACTER D’URGENCIA, DE
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC-A MEDI AMBIENT |
SALUT ADSCRITA AL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT DE L’AJUNTAMENT
DE LLICA D’AMUNT, A TRAVES DE CONCURS-OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria té caracter d’'urgéncia per la creacié d’una borsa
de treball de técnic/a de medi ambient i salut adscrita al departament de medi ambient
i salut, grup A2, en regim funcionari interi, per cobrir places vacants o substitucions
que es puguin produir a I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

1.1 Funcions del lloc de treball:

— Realitzar tasques d'inspeccid i control mediambiental en diferents ambits i creacio
dels informes pertinents.

- Realitzar el seguiment i control del servei de gestio de residus i neteja viaria,
traspassar dades del servei diari, inspeccionar i comprovar compostatge.

- Gestionar al personal propi adscrit al servei de gestié i manteniment del verd urba.

— Participar en la programacio i control del servei de manteniment d'espais verds, aixi
com l'activitat realitzada per I'empresa concessionaria.

— Executar tasques d'atencio, informacié i divulgacio a ciutadania i empreses en I'ambit
del medi ambient i sanitat.

— Controlar el cens d'animals de companyia i la tinenga responsable d'animals, seguir i
controlar la recollida d'animals del carrer, inspeccionar els animals de companyia i
gossos potencialment perillosos, aixi com gestionar i donar suport a la creacié de
colonies de gats de carrer, inspeccié d’animals de companyia i gossos potencialment
perillosos.

— Participar en el desenvolupament de plans i projectes derivats de la gestié de I'area.
— Donar suport a la coordinacio.

— Executar tasques de prevencio d'incendis forestals.

- Inspeccionar i controlar establiments alimentaris i creacio d’informes pertinents.

— Ajudar en el tramit de sol-licituds i subvencions, fer el seguiment de I'execuci6 i la
seva justificacio.

— Actualitzar els plans de proteccio civil.

- Realitzar el pla de prevencié i control de legionel-losi, aixi com inspeccionar i
supervisar el control d’instal-lacions municipals de risc de proliferacio.

— Coordinar les activitats d'educacioé ambiental.
- Participar en la creacié d’autocontrols de piscines d’us public.
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— Editar i actualitzar dades de capes associades a medi ambient a partir de sistemes
geografics i altres aplicacions.

— Contestar les instancies de queixes veinals.

O

S
— | en general qualsevol altra tasca de caracter similar que li sigui atribuida. e
e}
=
1.2 Jornada laboral completa de 37,5h setmanals en comput anual. §
=
1.3 Retribuci¢ bruta mensual: 2.752,76€. g
2. Condicions de les persones aspirants. &
(%]
N
Per ésser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants 2
hauran de complir els segients requisits: o
a) No haver estat separat per resolucié administrativa ferma, del servei de cap §
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici °§
de les funcions publiques. g
N
o
b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 EBEP it
(Estatut Basic de 'Empleat Public). 5
c) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball. §
N
d) Haver complert 16 anys i no exercir I'edat de jubilaci6 forgosa en la data que finalitzi E
el termini de presentacio de sol-licituds. «
I
(a)

e) Estar en possessi6 de la titulacié equivalent a la propia del grup de classificacio A,
subgrup A2 del personal funcionari, és a dir estar en possessié d'una llicenciatura,
diplomatura o grau de les especialitats de ciéncies ambientals, biologia, geografia,
geologia, quimica, enginyeria agronoma, enginyeria forestal, enginyeria quimica,
enginyeria de mines, o qualsevol altre titulacié que es consideri equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a 'aspirant la seva
acreditacid, mitjangant norma legal o certificacido expedida pel Ministeri d’Educacio. Si
es tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger cal que aquesta estigui homologada pel
Ministeri competent.

f) Estar en possessi6 del carnet de conduir B

3. Presentacio6 de sol-licituds.

3.1 La sol'licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar
telematicament a la seglient pagina web https://licamunt.convoca.online/ en el termini

de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

3.2. Per ser admés/a a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar
que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
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manifestacié sera causa d’exclusio de la persona aspirant. Les dades corresponents al
domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament
de Llica d’Amunt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. En la sol'licitud caldra adjuntar la segiient documentacio:

a) Curriculum Vitae de la persona aspirant. Caldra acreditar mitjangant copia de la
documentacio que acrediti el curriculum en els segiients termes:
- Titol/s acadeémics
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball.
- Descripcio dels llocs de treball desenvolupats, tant en 'administracié publica com
a 'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.
- Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d’idiomes.
- Qualsevol altre mérit que I'aspirant consideri oportu manifestar.
b) Nivell C1 de catala
c) Carnet de conduir B
d) Vida laboral actualitzada emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social
e) Qualsevol altra documentacio que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'é6rgan competent.

4. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la Presidéncia declarara les
persones aspirants admesos i exclosos mitjangant resolucid municipal que es fara
publica en l'e-tauler de '’Ajuntament i es concedira un termini maxim de 5 dies habils
per presentar les possibles reclamacions o esmenes. En la mateixa resolucié es
determinara els membres que compondran el Tribunal qualificador del procés de
seleccid i el lloc, data i hora en qué es portaran a terme les entrevistes.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar
alguna reclamacid, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-se aquesta
novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entendra elevada a definitiva.
5. Prova practica

Consistira en resoldre un o dos sup0sits practics a criteri del Tribunal Qualificador que
versara sobre les funcions descrites del lloc de treball de técnic/a mitja/na de medi
ambient i salut.

El tribunal determinara el temps maxim per resoldre els suposits practics.

La prova tindra un valor de 20 punts, essent necessari obtenir una puntuacié d’un
minim de 10 punts per considerar-se apte en el procés selectiu.

6. Merits a valorar

A. Estudis i formacié complementaris
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I.  Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball.
0’05 punts per curs d'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
0,10 punts per curs d’una durada entre 11 i 20 hores lectives.

0,15 punts per curs d’'una durada entre 21 i 50 hores lectives.

0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

apow

Es valorara com a maxim 3 punts.
Il.  Per altres mérits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria
(idiomes, informatica, titulacions superiors) segons criteri del Tribunal, fins a un maxim
de 2 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiéncia professional

- Per haver treballat en administracions publiques, desenvolupant funcions similars al
lloc de treball a cobrir, degudament acreditades. 0’25 punts per cada sis mesos
treballats, fins a un maxim de 3 punts.

- Per haver treballat en empreses privades, desenvolupant funcions similars al lloc de
treball a cobrir, degudament acreditades. 0’15 punts per cada sis mesos treballats, fins
a un maxim de 2 punts.

7. Entrevista personal

La seleccio dels aspirants es realitzara de la seguent manera:

Els aspirants amb major puntuacio (s’establira una nota de tall, si s’escau) i amb la
finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs-oposicio i d’altres
merits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques
exigides per I'exercici del lloc de treball.

Aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.

8. Resultat del procés selectiu

La suma del resultat de la prova practica, dels mérits i de I'entrevista determinara el
resultat final.

9. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels
membres sera proposat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya i el
secretari/a de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat,
per tal que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacid6 a les seves tasques d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb
I'organ de seleccid exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

10. Llista d’espera

La resta de candidats/es que hagin superat el procés amb caracter d’'urgéncia
constituiran una llista d’espera.

Els integrants de la llista d’espera que refusin una oferta efectuada per I'Ajuntament,
es donaran de baixa de 'esmentada llista.

11. Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a la plagca per a la qual es nomena l'aspirant,
sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual, 'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa,
haura de fer una declaraci6 de les activitats que duu a terme o sol‘licitud de
compatibilitats si s’escau.

Llica dAmunt, 29 de desembre de 2025

David Morales Campos
Alcalde
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