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Ajuntament d' Orrius

EDICTE

L’Alcalde d’Orrius ha aprovat mitjancant Decret les bases i la convocatoria del procés de
seleccidé mitjangant concurs-oposicid per cobrir amb caracter d'interi el lloc de treball de
secretaria de classe tercera, subescala de secretaria-intervencié amb constitucié de borsa
de I'Ajuntament d’Orrius. Es publica el text integre de les bases atorgant un termini de 20
dies naturals comptats des de I'endema de la present publicacié de la convocatoria al
BOP, per a la presentacié de les sol-licituds.

Aquestes bases i la convocatoria es publiquen integrament, de conformitat amb ['article 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Butlleti Oficial de la Provincia, a I'e-Tauler i a la pagina web
municipal, amb el contingut annex.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR AMB CARACTER INTERI EL LLOC
DE TREBALL DE SECRETARIA DE CLASSE TERCERA, SUBESCALA DE
SECRETARIA INTERVENCIO, AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE L'AJUNTAMENT
D’ORRIUS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, mitjancant el sistema de
concurs oposicio lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccié General
d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el lloc de
treball de secretaria de classe tercera, reservat a personal funcionari amb habilitacio de
caracter nacional, subescala de secretaria intervencid, de I'Ajuntament d’Orrius.

Les Bases d'aquesta convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP), a la web de la I'Ajuntament i al taulell d’anuncis de la corporacié. Essent
la data de publicacio d'aquest anunci en el BOP la que servira per al comput del termini de
presentacié d'instancies, d'acord a I'establert al punt 3 d’aquestes Bases.

Tots els anuncis subseglents a les bases i la convocatoria seran objecte de publicacio a la
seu electronica de la corporacié. Aquestes publicacions substituiran la notificacio individual
als interessats, d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Descripcio del lloc de treball
Denominacio: secretaria de classe tercera

Escala: funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional
Subescala: secretaria-intervencio

Grup de classificacio: A subgrup Al

Nivell de desti: 23

Import complement especific anual: 1.863,61euros
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La provisié d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva
provisié per personal funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional d'acord amb els
procediments dels articles 49, 50 i 51 del RD 128/2018. Aix0 no obstant, i d’acord amb el
gue disposa l'article 53 del mateix Reial decret, la reincorporacié del titular del lloc de
treball, si és el cas, o el nomenament amb caracter no definitiu d'un funcionari amb
habilitacié de caracter nacional, comportaran o bé la paralitzacié del procés selectiu o bé el
cessament immediat de qui estigui exercint les funcions reservades de forma interina.

Les funcions del lloc sén les descrites a l'article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases de Régim Local, en desenvolupament de les funcions publiques necessaries de la
secretaria, que comprenen la fe publica i I'assessorament legal preceptiu, i les de la
intervencio, comprensives de la fiscalitzacié economica-financera interna i la comptabilitat,
aixi com les de tresoreria, tot plegat d’acord amb alldo que disposen els articles 3, 4 i 5 del
RD 128/2018 i el Reial decret llei 10/2015, d’'11 de setembre, pel qual es concedeixen
credits extraordinaris i suplements de credit en el pressupost de I'Estat i s'adopten altres
mesures en matéria d'ocupacio publica i d’estimul a I'economia.

1. Requisits per participar en el procés de seleccié

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada
per la llei.

c) Estar en possessio6 de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els
c0sso0s 0 escales classificats en el subgrup Al, o en condicions d’obtenir-la
en el moment que finalitzi el termini de presentacié d'instancies, de
conformitat amb el previst en el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
gue pot ser el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat,
enginyer o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger, hauran d’acreditar
gue estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié, equivaléncia que haura
de ser acreditada per I'aspirant.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
0 estatutaris de les

comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a l'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial, o per a I'accés al cos o
escala de funcionaris.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos
a la legislacié vigent en la matéria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C1l) o alguna de les titulacions
equivalents d’'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala, i amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catald i l'aranés en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que s'estableix a la base 6.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a 'Ajuntament d’Orrius, resultessin aptes a la prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacio de les sol-licituds.

2. Termini i forma de presentacioé de les sol-licituds de participacié

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a l'alcaldessa de conformitat amb el model normalitzat
adjunt amb aquestes bases a I'’Annex, per mitjans electronics a través de la seu electronica
de I'Ajuntament d’Orrius, tramit instancia genérica, o bé en hores d'atencié al public al
Registre General de I'Ajuntament d’Orrius horari de dilluns a divendres de 9 a 15 h o en
gualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 20 dies
naturals comptats de de I'endema de la publicacié al BOP.

En la sol-licitud, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin
el nivell exigit de coneixements de catala, cal que ho acreditin documentalment com a
maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

La sol-licitud mitjancant model normalitzat s’ha d’acompanyar de la seguent
documentacio:
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a) Copia del Document Nacional d'ldentitat.

b) Copia del titol académic.

c) Declaracié de mérits i capacitats o curriculum del sol-licitant.

d) Certificacions, titols i/o altres documents acreditatius dels merits
al-legats. Caldra acreditar tots els merits al-legats que hagin de ser
valorats, sense que es pugui valorar cap meérit que no compti amb la
deguda acreditacio.

e) Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana.

f) Resguard del pagament de les despeses per la gesti6 de I'expedient
dacord
amb la base 2. h)

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés de seleccio, d'acord amb la normativa vigent.

Participacio de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a l'adaptacié de les proves, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcio publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional, i les que s'especifiquen en
aguesta base.

Per obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional de la Direcci6 General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat
del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de l'drgan que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emeés amb
ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions
per exercir les funcions del lloc de treball i que informi sobre les adaptacions necessaries
per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat I'adaptacié de les proves per
causa imputable a la persona aspirant comporta l'exclusio de I'adaptacio.

Les persones aspirants poden autoritzar I'ens local a sol-licitar, en nom seu, I'emissio
d'aquest dictamen marcant en la sol-licitud d'admissié en el procés de seleccio, la qual
cosa l'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direcci6 General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o I'd0rgan
corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament a I'ajuntament per
sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar I'original del dictamen
0 una copia d'aquesta sol-licitud a I'Ajuntament en el termini de presentacio de sol-licituds
de participacio en el procés de seleccid.

3. Llista d’admesos i exclosos

L'Alcalde de la corporacid dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
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declarar aprovades provisionalment les llistes d’admesos i exclosos. En I'esmentada
resolucid, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes certificades
de les persones aspirants admeses i excloses en el procés de seleccié amb I'especificaciod
dels motius d’exclusio i la seva naturalesa esmenable o no, que es faran publiques seguint
el previst en la Normativa sobre proteccié de dades personals vigent.

Aquesta resolucio es fara publica a la seu electronica de la corporacio i les persones
aspirants, excloses per motius esmenables, disposen d'un termini de 5 dies habils, a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per esmenar els defectes de la seva
sol-licitud inicial o per complementar la documentacié que es requereix en el procés de
seleccio.

Es considera que desisteixen de la seva peticid les persones aspirants que figurin com a
excloses, per motius esmenables, en aquesta llista provisional i no esmenin, dins d'aquest
termini, el defecte que els sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusio.

Transcorregut el termini anterior, la Presidenta de la corporacié aprovara mitjangant una
resolucio, que es publicara a la seu electronica de I'ens local, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses en el procés de seleccio, aixi com l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio de la prova de coneixements
en crida Unica i quedaran excloses del procés les que no hi compareguin.

4, Tribunal gualificador

El tribunal qualificador sera col-legiat, la seva composicido s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d’elecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

La composici6 del tribunal ha d’ésser com a minim de tres membres i estara format per les
persones seguents:

President/a:
Titular: un secretari-interventor, a determinar.
Suplent: a determinar.

Vocal 1 (secretari/a):
e Titular: un secretari-interventor, a determinar.
e Suplent: a determinar.

Vocal 2: titular i suplent: un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié del
lloc convocat, proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El vocal 1 exercira les funcions de secretaria del Tribunal.
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El tribunal pot disposar la incorporacioé d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc
gue es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la totalitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i,
en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres
actuen amb veu i vot.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment en alldo de la seva
competéncia que no estigui previst en aquestes bases.

La participacid en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d'assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d'abstencio i recusacié previstos als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i a
l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5. Prova de coneixement de la llengua catalana

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior de la Direccio
General de Politica Linglistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts
per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell
C1 de llengua catalana de I'organ competent en matéria de politica linglistica o d’alguna
de les titulacions equivalents, o en el suposit previst a l'article 5 del Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, hauran de fer la prova de catala, que té caracter eliminatori i consta de dues
parts: un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per
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mitja de preguntes sobre aspectes lingliistics i una exercici oral s’hi avaluara I'expressio
oral per mitja d'una conversa.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova
de catala no passaran al procés de seleccio.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

6. Procés de seleccié

El procediment de seleccid esta constituit per les fases que s'indiquen a continuacio:

Fase d’oposicid. Puntuacié maxima: 20 punts

Prova de coneixements teorics.

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori, eliminatori, que
constara d’'un exercici, relacionat amb les funcions del lloc de treball descrites als articles 3
a 5 del Reial decret 128/2018 de 16 de mar¢ i sobre algun dels temes que consten a
I'annex de la RESOLUCIO PRE/1511/2020, de 23 de juny, per la qual s’aprova el temari de
les proves per a la selecci6 de personal funcionari interi per ocupar llocs reservats a
personal funcionari d’Administracid local amb habilitacié de caracter nacional, subescala de
secretaria intervencio, respecte de les quals podra tenir caracter transversal (ANNEX 1)

Consistira en desenvolupar per escrit un tema a escollir d’entre dos , durant 1 hora com
a maxim.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel tribunal immediatament abans de la seva
realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini i coneixements i
comprensié del tema desenvolupat, aixi com la sistematica en I'exposicié del mateix.

La puntuaci6 d'aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuaci
minima de 10 per a la seva superacié. Aquesta prova té caracter eliminatori.

Per dur a terme aquesta prova els participants no podran disposar de cap tipus de
material ni en suport paper ni electronic.

El Tribunal podra demanar a l'aspirant els aclariments i ampliacions que consideri
convenients.

Ease de concurs. Puntuacié maxima: 10 punts
Es valoraran els meérits segients:

Experiéncia professional

Experiéncia professional en I'Administracid local exercint funcions en qualsevol de les
subescales de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional amb
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qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD 128/2018: 0,05 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o organitzatiu a
les administracions locals o altres administracions puabliques, en places dels subgrups Al i
A2, o laborals equivalents: 0,03 punts per mes treballat, fins a un maxim de 1 punt.

Formacid i perfeccionament:

Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’'especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat de participacio o assisténcia i aprofitament, de durada igual
0 superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre mateéries relacionades amb
les funcions propies de la plaga que es convoca fins a un maxim de 1’5 punts i d’acord amb
el segiient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,15 punts

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,25 punts

- Per cursos de durada de 40 a 69 hores: 0,35 punts

- Per cursos de durada de 70 a 99 hores: 0,50 punts

- Per cursos de durada de 100 a 199 hores: 0,75 punts
- Per cursos de durada de 200 a més hores: 1 punt

Nomes es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han d’aportar
certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el
nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

Formacié académica
Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 2,5 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per postgraus: 1 punts
- Per mestratges: 1,5 punt
- Per doctorats: 2 punts

Certificat ACTIC

Certificat ACTIC o equivalent, segons el segient barem:

- Nivell basic: 0,50 punts
- Nivell intermedi o superior: 1 punt
Només es puntuara un certificat, el de major nivell.

Els mérits s’acreditaran pels aspirants mitjancant certificats emesos pels organs
competents o fotocopies dels titols o diplomes.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.
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En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova de coneixements teorics. Si persistis
I'empat, l'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en l'apartat de coneixements practics. Si persisteix I'empat, tindra prioritat la persona
gue disposi d’'un segon Grau Universitari. | si encara persisteix, per sorteig.

7. Proposta

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions i
elevara a la presidéncia de la corporacio, juntament amb Il'acta, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria
si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la
placa convocada.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es publicara la relacio d’aprovats per
ordre de puntuacio a la seu electronica de la corporacio.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, les publicacions de les qualificacions o valoracions atorgades
han de limitar les dades identificatives en els termes de la disposicié addicional setena
d’aquesta norma.

8. Presentaci6 de documents

L’aspirant proposat/da per al nomenament interi haura de presentar, a la secretaria de la
corporacié, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria, en el 5 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacié de la
proposta de nomenament interi formulada pel Tribunal a la seu electronica de la corporacié

Aixi mateix haura d'aportar:

-Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei
de cap administraci6 publica.

-Declaracié responsable de no estar afectat/da per la normativa d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, 'opcio prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Llevat forca major impeditiva apreciada per I'd0rgan convocant, en cas de no presentar en
termini la documentacio o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits,
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la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de
la superaci6 del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals
en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I'esbrinament de les quals I'drgan
convocant deduira testimoni i donara trasllat.

9. Nomenament i presa possessié

D'acord amb la proposta, I'Alcalde-President de la Corporacié sol-licitara a la Direccio
General d’Administracio Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant que
hi figuri en el primer lloc, el/lla qual haura de prendre possessio del lloc de treball previa la
prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril, pel qual s’'estableix la féormula de jurament en carrecs i funcions publiques, i al
Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la formula de jurament o promesa
en la presa de possessio de funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

10. Incidéncies

L'alcaldia de la corporacio, a peticié propia o a proposta de la presidéencia del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment 'acreditacié dels
requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada davant de
l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la data
de la seva publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

11. Constitucio de la borsa de personal

La relacio de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa
de personal per a la corporacié convocant i tindra una durada de dos anys, prorrogable de
manera expressa mitjancant decret de la presidéncia de la corporacid pel mateix termini, a
comptar des de la data del primer nomenament per la Direcci6 General d’Administracio
Local.

12. Funcionament de la borsa de personal

L'aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la seva
relacié administrativa, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no
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disciplinaria aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en
funcié de la puntuacié obtinguda en la borsa de personal constituida en aquest procés
selectiu.

La resta d’aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment podran ser cridats,
d'acord amb l'ordre de puntuacio, per al seu nomenament per ocupar el lloc de treball
objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de personal.

La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara mitjancant
'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de correu que el/la participant hagi indicat en
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i mitjangant una trucada telefonica al
namero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es
posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seglent, es cridara la persona segient
de la llista de la borsa de personal.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que
accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de personal en
funcié de la seva puntuacié durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves ofertes, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no
disciplinaria aliena a la seva voluntat.

Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de
correu electronic i/o del niumero de teléfon de contacte mitjangant la modificacié de les
dades quan calgui, que s’haura de comunicar a I'ens local per escrit, via correu electronic.

Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de personal rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de personal, sense que es
produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de
nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'dltim lloc en I'ordre de prelacié de
la borsa de personal. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de
treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de personal.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara a les persones integrants de
la borsa de personal que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament
pergué es troben en aquell moment en alguna de les situacions segients:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys o de familiars fins al segon grau
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d)

e)

de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Tenir una relacio contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis
en una
administracié publica.

Qualsevol situacio de forgca major, degudament acreditada.

12.1. Seran motius d’exclusié de la borsa de personal:

a)

b)

c)

d)

9)

La renincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de personal.

La renudncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

La declaracid falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de
participacio
en aquesta convocatoria.

La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la
comissio de
falta greu o molt greu.

La no-presentaci6, amb el requeriment previ, de la documentacié
acreditativa exigida per fer el nomenament.

La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb
la persona interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

En tot cas, els integrants de la borsa Gnicament soén titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

13. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, al reincorporar-se el titular
de la placa o en prendre possessio el/la funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional
gue hagi estat nomenat mitjancant alguna de les formes previstes en el Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

Ajuntament d' Orrius

Plaga de I'Església, 5, Orrius. 08317 (Barcelona). Tel. 937971455, Fax: 937560673

DECRET

[s¢]
o
w0
w0
2
Q
z
z
5
a
Q
[€)
2
[se]
D
[
N
o
N
o
=
~
>
[l
~
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

NUmero: 2025-0489 Data: 22/12/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

Verificacio: https://orrius.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510203078

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[ S5

@ O et oms

Ajuntament d' Orrius

14. Disposicions finals
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa seguent:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim Local.

C) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica.

d) Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 doctubre, del procediment administratiu comu
de les
administracions publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei
municipal i de regim local de Catalunya

0) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Régim de recursos:

Contra els actes i resolucions de lalcaldessa de la corporacid, es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant l'alcaldessa de la corporacid, dins del termini
d'un mes comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié, o directament
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona
dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segiient a aquell en qué tingui lloc la
publicaci6 d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'un oOrgan
col-legiat dependent de l'alcalde de la corporacio, els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcalde/essa de I'ajuntament, en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

L'acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'alcaldessa
o directament de recurs contencidos administratiu davant els Jutjats Contenciosos
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