Consell Comarcal del

Maresme

EDICTE

Es fa public que, mitjangant decret de presidéncia numero 1110/2025 de 19 de desembre de 2025,
modificat posteriorment per decret de presidéncia 1123/2025 de 23 de desembre de 2025, s’han aprovat
les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de director/a de [’Area

de Drets i Serveis a les Persones del Consell Comarcal del Maresme, mitjangant lliure designacid.
Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis

de la corporacié.

El termini de presentacid de sol-licituds serd de deu dies habils comptadors a partir de l’'endema de la

publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les caracteristiques d’aquell lloc es detallen a continuacid.

Lloc de Treball i Codi RLT: Director/a de [’Area de Drets i serveis a les Persones del CCM (PDP001)
Subgrup: A1-26

CE: 2.777,36 €

Régim juridic i classificacié: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb l'article
13 de l'EBEP)

Sistema de provisié: lliure designacid

En tractar-se d’un lloc de personal directiu professional, es pot proveir tant amb personal

d’administracions publiques com amb personal del sector privat.

En tractar-se d’un lloc de personal directiu professional, es pot proveir tant amb personal

d’administracions publiques com amb personal del sector privat.

“La provisié del lloc de treball de Director/a de [’Area de Drets i serveis a les Persones és necessdria per

al comandament i la prestacié dels serveis segients:

. Area basica dels serveis socials

. Atencié a la infancia i a U'adolescencia en risc (EAIA)

. Servei d’atencié domiciliaria (SAD)

. Suport técnic a la dependéncia

. Servei de transport adaptat i assistit (TAD)

. Servei d’informacid i atencié a les dones (SIAD) i Igualtat
. Promocid de la gent gran

. Servei de ciutadania i immigracid
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. Oficina comarcal d’habitatge

. Servei de menjador escolar

. Ajuts de menjador escolar

. Ajuts de desplagcament escolar
. Servei de transport escolar

. Servei de joventut

. Cultura i arxiu comarcal

Ates que aquest lloc de treball té funcions directives, s’ha adaptat el régim i la classificacié del lloc a
les exigencies especifiques del personal directiu professional, tal com preveu larticle 13 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de [’Estatut Basic de
UEmpleat Public (TREBEP).

El personal directiu es diferencia del personal eventual i dels funcionaris en disposar d’encomanades
tasques de direccié estrategica i gestié operativa, motiu pel qual els llocs destinats a personal directiu

poden cobrir-se tant amb funcionaris com amb personal extern a [’‘administracid.

La designacié dels directius ha de basar-se en merit, capacitat i idoneitat, mitjangant processos que
garanteixin publicitat i concurrencia, seleccionant la persona amb les competéncies professionals més

adequades a les funcions a realitzar.

La seva designacié atendrd a principis de merit i capacitat, i a criteris d’idoneitat, i es portara a terme

per mitja de procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

La seleccid es dura a terme mitjangant lliure designacié, amb un procés basat en concurs de merits i

entrevista.

La persona seleccionada restara subjecte a les disposicions de la Llei catalana 19/2014 de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i haurd de respectar les normes

relatives a les incompatibilitats dels empleats del sector public de la Llei 53/1984 de 26 de desembre.

Com a personal directiu estard subjecte a avaluacié en base a criteris d’eficacia i eficiéncia,
responsabilitat per la seva gestié i control dels resultats en relacié amb els objectius fixats per [’drgan

competent.
Les bases que regiran el procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de Direccié de [’Area de

Drets i Serveis a les Persones del CCM, mitjangant procediment de lliure designacié es troben recollides

a l’annex tot seguit.
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ANNEX
BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE L’AREA DE
DRETS | SERVEIS A LES PERSONES DEL MARESME MITJANGANT PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO

1. OBJECTE | NATURALESA DEL PROCES SELECTIU

Es objecte de la convocatoria la provisié, de manera urgent, del lloc de treball de Director/a de [’Area
de Drets | Serveis a les Persones del Consell Comarcal del Maresme (CCM), en régim de direccié
professional d’acord amb allo establert a lart 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de la Llei de UEstatut Basic de ’Empleat Public.

Aquestes bases seran de compliment obligatori en el moment en que s’efectui’ la convocatoria per a

totes aquelles persones que participin en el procés de seleccié.

2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.1 IDENTIFICACIO DEL LLOC - FORMALITZACIO | REGIM

Régim juridic: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb l'article 13 del TREBEP)
Grup de titulacié: A

Subgrup: A1/ A2

Complement de Desti: 26

Complement Especific: 2.777,36 €

Sistema de seleccid: Lliure designacid

Formalitzacid: Director/a professional

Periode de prova: 6 mesos.

Régim de dedicacié: dedicacié a temps complet, i sotmetiment al regim d’incompatibilitats aplicable als

carrecs directius del Consell Comarcal del Maresme.

Cessament: les causes de cessament seran les previstes a la normativa d’aplicacié i, concretament, les
contingudes en la base 13 i singularment, el fet de no aconseguir els objectius fixats per aquest Consell
Comarcal, d’acord amb els criteris establerts a l’article 13 del TREBEP.

Serveis assignats: Els serveis que comandard sén els propis de lArea.

La persona seleccionada restard subjecte a les disposicions de la Llei catalana 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i haurd de respectar les normes
relatives a les incompatibilitats dels empleats del sector public de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

2.2 FUNCIONS BASIQUES | ESPECIFIQUES

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball sén les seglients:
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Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de [’area corresponent, d’acord
amb els objectius i directrius politiques.

Coordinar i controlar l'activitat del serveis assignats a [’area.

Preparar informes sobre el funcionament de [’area, les actuacions realitzades i elaborarles
propostes necessaries per a millorar-ne la gestid.

Colelaborar en la preparacié del pressupost comarcal en els programes i activitats que esduguin
a terme des de [’drea.

Adoptar les mesures adequades per al normal desenvolupament dels programes iactuacions
comarcals corresponents.

Analitzar i avaluar els resultats i impactes derivats de l'actuacié de l’area.

Exercir el comandament del personal sota la seva dependéncia.

Assessorar el Consell Comarcal sobre temes propis de [’area, amb el suport del personaladscrit.
Responsabilitzar-se de [’0ptim funcionament de [’drea

Formular lestratégia del Departament d’acord amb les directrius que estableixi Geréncia.

Planificar els RH, economics i materials de que disposa el Departament, aixi comproposar
demandes de recursos per a la seva aprovacio.

Impulsar el desplegament dels elements de planificacié del Departament d’acord amb les
directrius de Geréncia.

Responsabilitzar-se de la coordinacid i execucié de les accions, activitats i tasques perassolir
lestrategia del Departament.

Dirigir i supervisar les arees del Departament i transmetre als caps les directrius de
Gereéncia.

Millorar la qualitat dels processos i les funcions que es porten a terme.

Realitzar funcions de planificacid, coordinacid, supervisid i avaluacié de procediments,tasques
i projectes.

Proposar i justificar noves linies estratégiques, propostes de millora o inversions decardacter
administratiu per millorar els serveis.

Supervisar la redaccié i/o redactar els documents tecnics necessaris per a contractes.
Collaborar en lestudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens dela
proposta d’adjudicacid.

Mantenir relacions amb institucions publiques o privades i assistir a actes.

Responsabilitzar-se del compliment de la normativa d’aplicacié en el seu ambit.
Responsabilitzar-se de [’0ptim funcionament del Servei a les Persones i en concret delsserveis
de qualsevol de les materies del cataleg de serveis

Gestié pressupostaria del seu ambit.

Responsabilitzar-se dels estudis, informes, contractes i inversions que implementielConsell.
Responsabilitzar-se dels contractes que es portin a terme des del Servei.

Proposar i justificar noves linies estrategiques, propostes de millora per millorar els serveis.
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e Participar en les reunions internes o externes, representant al Consell Comarcal quan seli
indiqui.
e Aixi com aquelles altres tasques de cardacter similar que li siguin assignades pels seus

superiors.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butllet/ Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis
del Consell Comarcal del Maresme. La resta dels tramits del procés es publicaran al tauler d’anuncis

corporatiu.

4, COMPETENCIES REQUERIDES PEL DESENVOLUPAMENT DEL LLOC DE TREBALL

Les competeéncies requerides pel desenvolupament del lloc de treball sén les seglents:
- Visié estratégica:

a) Visié integral i de futur.

b) Capacitat de planificacid i orientacié a resultats.

- Capacitat de lideratge i gestié d’equips:

a) Direccid i desenvolupament de persones i equips.

b) Generacié de xarxes de col-laboracid internes i externes.

c) Generacié de valor compartint recursos i amb treball col-laboratiu.

d) Capacitat de motivacid, lideratge relacional i desenvolupador de persones i equips.
- Habilitats de comunicacié i relacié:

a) Bones habilitats relacionals i de comunicacid.

b) Capacitat i habilitat per a la negociacié.

5. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
5.1 LLOC I TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a) Les sollicituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, mitjangant instancia
genérica adjunta com Annex 2, o al Registre general del CCM, ubicat a ['Oficina d'atencid
ciutadana (Plaga Miquel Biada, 1), si no es disposa dels mitjans d'identificacié requerits. Les
sol-licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no sén valides per
no tenir registre, i per tant no seran tingudes en compte per participar en el procés selectiu.

b) Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de cardcter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la

normativa vigent.
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c) Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacid, les persones aspirants
autoritzen a fer difusié del seu nom i cognoms a través de mitjans telematics als efectes de
donar publicitat de les actuacions del procés de seleccid.

d) ELl termini de presentacié de sollicituds serd de 10 dies habils, comptats a partir de ’endemad
de la seva publicacid en el darrer diari oficial, que serd el DOGC. També es publicara en el BOPB
i en el web del Consell Comarcal del Maresme. Si el dia d’acabament del termini o actuacid

obligada és festiu, les actuacions s’han de fer el dia habil segient.

5.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La sollicitud per presentar-se a processos selectius al CCM, s’acompanyard de la seglient
documentacid:

a) DNI/NIE o document d’identificacié equivalent en nacionals d’altres estats de la Unié Europea.

b) Curriculum Vitae (CV).

c) Titol universitari oficial (si s’ha realitzat fora del territori espanyol, caldra presentar [’homologacid
oficial).

d) Certificat nivell C1 de catala o superior.

e) Declaracié de no trobar-se, com a conseqiencia d’expedient disciplinari, en situacié de suspensié
d’ocupacié, traslladat/da d’un lloc de treball o destituit/da d’un carrec de comandament, mentre durin
els efectes corresponents, en cas de proveir d’'una altra administracid publica.

f) Copia dels merits que es volen al-legar i relacionats amb el lloc de treball a ocupar.

g) Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o acreditacié de ’'exempcié del pagament de
la taxa a través de presentar el DONO actualitzat emés pel SOC.

h) Carta expositiva de la motivacié i interés per ocupar aquest lloc de treball al Consell Comarcal del

Maresme. Es tindra en consideracié l'‘argument utilitzat per defensar ’adequacié de la persona aspirant.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud, en cas
que sigui necessari, segons allo descrit a lart. 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques. En cas de no voler rebre les notificacions per

aquest mitja, ho haurda de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva presentacid.

6. TAXA PER DRETS D’EXAMEN

Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’una taxa per un import de 25,00
€ (Grup A), segons el que figura en [’Ordenanga reguladora de la taxa dels drets d’examen en els
processos selectius vigent que convoqui el Consell Comarcal del Maresme (Annex 1).

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucid del tramit de presentacié en temps

i forma de la sollicitud per participar en la convocatoria. Queden exempts de liquidar aquesta taxa

els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacié d’atur laboral; en aquest cas caldrd adjuntar a
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la sollicitud el corresponent document acreditatiu actualitzat (DONO) emeés pel Servei Public d’Ocupacié

de Catalunya.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DONO serd el mateix que el que
s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la convocatoria. En cas contrari, el/la

candidat/a quedara fora del procés de seleccid.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictard una
resolucié, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarard aprovada la llista de persones admeses |

excloses.

En aquesta resolucié es detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, el dia, hora, lloc

i composicié de l'organ de seleccié i es publicard al tauler d’anuncis de la corporacid.

Les persones aspirants disposaran d’un periode de tres dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de la resolucidé per presentar esmenes i possibles reclamacions i/o aportar la documentacié requerida
a la convocatoria, d’acord amb el que disposa Uarticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacid, al'legacié o esmena, la llista provisional de persones aspirants

admeses i excloses es considerard elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid.

Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies des de la finalitzacié del
termini previst per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi dictat resolucid,

les al-legacions s'entendran desestimades.

Si escau, finalitzat el periode d'al-legacions, es publicard la resolucié d'aprovacid de la llista definitiva de
persones admeses i excloses, al tauler d'anuncis. No obstant aixo, la publicacié referida podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb larticle 40
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fard de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i
77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les

entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la

sol-licitud.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones

interessades en aquest procés selectiu.
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8. COMISSIO ASSESSORA

Per dur a terme el procés de seleccié i provisié d’aquest lloc de treball es constituird una comissio
assessora, constituit amb les funcions regulades a larticle 80.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, el qual haura d’emetre informe previ al nomenament i formalitzacié del contracte laboral d’alta
direccié del/de la director/a, per part de la presidencia, en relacié amb les persones candidats que es

considerin més adients, tenint en compte criteris de mérit i capacitat discrecionalment apreciats.

La comissié assessora estard integrada per les persones seglients: la Directora de [’Area de Governanga,
transparencia i serveis interns, la Directora de Desenvolupament Economic del Consell Comarcal del

Maresme i la Cap del Servei de Benestar Socials de l’Ajuntament de Matard.

La comissié assessora esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés de seleccid i provisid, i per prendre els acords necessaris
per al seu bon ordre i desenvolupament.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1 INICI

La data de constitucid de la comissié assessora del procés selectiu es publicard juntament amb el llistat

de persones admeses i excloses.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, es publicaran

al tauler d’anuncis i/o a la pagina web de la corporacid.

9.2 PROVES

El procés de seleccid és el de concurs de mérits, torn lliure, i consta de 3 fases.

La no presentacié d’un/a aspirant a qualssevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da, determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els successius, quedant exclos/a
del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢a major que dins el termini de les 24 hores seglents
es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per [’6rgan de seleccié. Si s’admet la causa de
Justificacid, la persona aspirant serd objecte de nova convocatoria per a la data que determini ’6rgan
de seleccié.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacié

d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
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la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell suficiéncia de catala (C1), d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord

amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral
i escrit, de la llengua catalana i, en concret, amb el nivell suficiéncia C1 de catala, d'acord amb el que
estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catald o certificar haver superat una prova de nivell igual o

superior al requerit al procés de seleccidé convocat pel CCM.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’un
document emes per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme equivalent
quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié serd la d’apte/a. Aquesta

acreditacié podra presentar-se fins al mateix dia de la realitzacié de la prova.

Igualment, resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de
seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari/a public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin

la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, es comptard amb [‘assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacié linglistica. Es demanard l’assisténcia tecnica del consorci de Normalitzacid Lingiistica

per a la realitzacié i correccid dels exercicis d’aquesta prova.

Segona prova: Valoracié de mérits

1) Expedient académic (maxim 3 punts)
1.1. Doctorat, master i postgraus universitaris oficials, no valorats com a requisit, relacionats amb les
funcions encomanades i ’ambit de treball: 1 punt per cada titulacié acreditada, fins a un maxim de 3

punts.

2) Experiencia professional (maxim 7 punts)

2.1. Serveis prestats a ’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga d’igual
categoria i/o funcions corresponents al grup A1/A2: 1 punt per any complet, fins a un maxim de 7 punts.
2.2. Serveis prestats a ’'empresa privada en lloc d’igual o similar categoria i/o funcions corresponents
al grup professional A1/A2 (Grup de cotitzacié 1 o 2 a llinforme de vida laboral): 0,5 punts per any
complet, fins a un maxim de 7 punts.

En aquest apartat es computard exercici lliure de la professié per compte propia.
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Per tal d’acreditar correctament l’experiencia professional i als efectes del comput de temps treballat,
caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les dades seglients: data
d’alta i baixa de l’'empresa o bé acreditar que encara s’hi treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional. Per tant, és necessari presentar un informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb el contracte, presa de possessid i/o certificat de
serveis prestats.

En cas de lexercici lliure de la professié caldra aportar una declaracié jurada on s’especifiquin les
activitats i funcions que s’han portat a terme, l’any i el nombre d’hores de dedicacié (a mode de

referencia: 2.000 h — 8 h/dia equivalents a 250 dies/365 treballats a jornada completa).

3) Cursos de formacid i estudis (maxim 3 punts)
3.1. Realitzacid de cursos de formacié i perfeccionament, relacionats directament amb les funcions del
lloc de treball o amb l’ambit professional del lloc a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, segons l’escala

seguent:

e Cursos de 10 hores i fins a 25 hores: 0,10 punts/curs
e Cursos de més de 25 hores i fins a 50 hores: 0,20 punts/curs
e Cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,30 punts/curs

e Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts/curs
La formacié de menys de 10 hores no es tindra en compte.
4) Altres merits (maxim 2 punts)
4.1. D’altres mérits que la persona candidata consideri d’interes i vulgui presentar, i que la comissié
assessora estudiara conjuntament amb el curriculum i la carta de motivacié.

Els merits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu.

No es comptabilitzaran les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Tercera prova: Entrevista personal

A criteri de la comissié assessora les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista

personal.
Aquesta entrevista consistird en mantenir un diadleg amb els membres de la comissié assessora sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i sobre [’experiéncia professional de la persona
aspirant.

La puntuacié maxima a atorgar és de 5 punts.

El dia i ’hora de les entrevistes es fara public al web del Consell Comarcal del Maresme i es comunicard

directament a les persones candidates afectades.
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10. INFORME D’IDONEITAT

Un cop finalitzat el procés de seleccid, la comissié assessora informara a la Presidéncia del CCM de les
persones candidates considerades aptes segons els criteris establerts en les bases. Aquesta proposta
contindrd també un resum de les fortaleses i arees de millora observades en cadascuna de les persones

candidates.

La Presidéncia, com a organ competent per al nomenament o per a la formalitzacié del corresponent
contracte laboral d’alta direccié, d’acord amb el que disposa larticle 306.1 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, adoptard la decisié final mitjangant resolucié degudament
motivada, en la qual hauran de constar els elements objectius i raonats que fonamentin [’eleccié de la
persona candidata considerada més idonia, garantint en tot cas els principis de mérit, capacitat, igualtat

d’oportunitats i transparencia que han de presidir tot procés selectiu.

Aixi mateix, la comissié assessora podra proposar, amb la corresponent justificacié motivada, que es
declari deserta la seleccié i provisié del lloc, encara que hi hagi persones candidates que compleixin els
requisits minims exigits, quan consideri que cap d’elles reuneix el perfil professional, la trajectoria o les

competencies necessaries per a l’exercici adequat de les funcions inherents al lloc.

Efectuats els tramits anteriors, la Presidéncia, a partir de les persones candidates proposades per la
comissié assessora, acordard la formalitzacié del corresponent nomenament o contracte laboral d’alta
direccié amb la persona candidata que es consideri més idonia per al lloc. Aixi mateix, la Presidencia
també podrd acordar, amb la corresponent motivacié, que es declari deserta la seleccié i provisié del
lloc, encara que hi hagi persones candidates que compleixin els requisits minims exigits, quan consideri
que cap d’elles reuneix el perfil professional o les competencies necessaries per a [’exercici adequat de

les funcions inherents al carrec.

La resolucié del contracte o nomenament del/de la director/a de l’Area de Drets i Serveis a les Persones
del CCM per part de la presidencia serd publicat en el BOP de Barcelona, en el DOGC, en el tauler
electronic del CCM.

11. PRESA DE POSSESSIO

El/la director/a estard subjecte a les causes d’incapacitat i d’incompatibilitat establertes per als
membres del CCM, d’acord amb [article 306.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMLC).

Abans de la presa de possessié com a director/a de I’Area de Drets | Serveis a les Persones del CCM,

caldra que la persona aspirant proposada presenti declaracié de no incérrer en cap suposit

d’incompatibilitat dels previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, aixi com la declaracié de no haver
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estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracié publica i de no trobar-

se inhabilitat/da per a l’exercici de carrecs publics.

La persona aspirant proposada, en el cas que no es trobi en cap dels supdsits anteriors, prendra
possessio del carrec en la data que indiqui el contracte/nomenament per part de la presidéncia.

El/la director/a, d’acord amb larticle 306.5 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMLC), tindrd dret a la inamovibilitat
en el lloc de treball, sempre que els resultats de ’avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris,
i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat designat/da, cessi el/la
president/a del CCM que [’hagi designat. La nova presidencia del CCM podra, discrecionalment, prorrogar
el periode d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment

de seleccié i provisié del lloc de treball.

La persona contractada/nomenada passard a estar en situacié de serveis especials amb reserva de lloc
en la seva Administracié publica de procedéncia per aplicacié de l’article 87.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, si es tracta d’una persona funcionaria de carrera. En cas de tractar-se de
personal laboral fix, podrd passar a estar en suspensié de contracte, en idéntica situacié a la de serveis
especials, per mutu acord de les parts, havent-se de pactar aquesta situacié amb Administracié publica
de procedencia préviament a la presa de possessié al CCM.

Aixi mateix, sigui personal funcionari de carrera o personal empleat laboral fix de qualsevol
Administracié publica o personal professional del sector privat, estard subjecte a avaluacié d’acord amb
criteris d’eficacia i eficiencia i amb control de resultats en relacié amb els objectius que s’hagin

determinat per la presidéncia del CCM.

12. REGIM DE SERVEI | INCOMPATIBILITAT

La persona seleccionada desenvolupard les funcions atribuides al lloc de treball assignat, d’acord amb

el perfil professional, la naturalesa del servei i les instruccions de [’0rgan competent.

En lexercici de la funcié publica, sera d’aplicacié el régim juridic establert per:

= LaLlei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

= El Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament sobre incompatibilitats.

= El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de PEstatut
Basic de ’Empleat Public (TREBEP).

= [ a normativa autonomica i local que sigui d’aplicacid.

D’acord amb aquest marc normatiu, el personal no podrd exercir cap altra activitat publica o privada
que sigui incompatible amb les funcions del lloc de treball, llevat que obtingui la corresponent

autoritzacié administrativa de compatibilitat, previament a Uinici de lactivitat.
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Qualsevol activitat externa haurd de comunicar-se degudament a l’drea de Recursos Humans i estar
subjecta a les condicions i limitacions que estableixi la normativa. Tanmateix, haurd de ser autoritzada

pel Ple del CCM, organ competent d’aprovacié de compatibilitats.

Pel que fa a la jornada, U’horari i la resta de condicions de prestacié de serveis s’ajustaran al que
determinin els acords, resolucions i disposicions dictades per [’0rgan competent de [’'organisme o entitat

contractant en exercici de les competéncies d’organitzacié i gestié dels recursos humans.

13. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

Contra la resolucid definitiva els interessats podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a partir
de l’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs potestatiu de reposicié davant de [’organ
competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta integrament

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de ['Estatut Basic de l'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
local, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.
15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | PUBLICITAT DEL PROCES

Les dades personals de les persones participants en aquest procés selectiu seran tractades d’acord
amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les dades de les persones no seleccionades es conservaran durant un termini maxim de dos anys des

de la finalitzacié del procés, amb la finalitat d’atendre possibles reclamacions o recursos. Transcorregut

aquest termini, seran suprimides o anonimitzades. Les dades de la persona finalment seleccionada
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s’incorporaran a l’expedient personal corresponent i es conservaran d’acord amb la normativa vigent en

materia de gestié documental i d’arxius.

En compliment del que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern, la informacid relativa al desenvolupament del procés selectiu, incloent-
hi les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, les qualificacions de les diferents
proves, les actes de la comissié assessora i la resolucié final, es fara publica a la seu electronica i/o al
tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Maresme, amb indicacié exclusivament de les dades
imprescindibles per a la identificacié de les persones aspirants i garantint, en tot moment, el respecte

als drets de proteccié de dades.

Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid i
portabilitat de les seves dades adrecant-se al/a la Delegat/da de Proteccié de Dades del CCM,

mitjangant el formulari disponible a la seu electronica.
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ANNEX 2 — PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

O

Entitat: 0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME §
Concepte: DRETS EXAMEN DIRECCIO AREA DRETS | SERVEIS A LES PERSONES %
Referéncia: Borsa de personal A1 8—
e}
Import: 25,00 € .\g_
Remitent : Nom, coghoms i concepte Z
‘l ‘l ©
—
o
—
2
90999210029990765761 &
N
o
N
Per fer el pagament es pot accedir a: §
https://www2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SESSIONID=Ic5v §
7afvcF7mJ23Qzrd4E ZO &
w
>
(@]

O des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé amb el codi de
Lo
barres o bé anant a Pagaments i multes/Pagaments a tercers i indicant el codi d'emissora 0768761 S
N
També des de CaixaBank Now, pels clients de Caixabank: Comptes — Transferencies - Fer un pagament &
a tercers - indicar el Codi d'emissora 0768761 ﬁ
g
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ANNEX 2 - MODEL DE SOL:LICITUD NORMALITZAT
MODEL NORMALITZAT de PARTICIPACIO a PROCESSOS SELECTIUS

NOM i COGNOMS:

NIF:

HEEEEEEEE

Adrega:

Municipi: CP:

Correu electronic: Tel: ‘ l ‘ ‘

EXPOSO que:

Han estat publicades les bases reguladores del procés selectiu per al lloc de treball o per a la creacié d’una borsa
de treball de:
MANIFESTO que:

L Posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la

convocatoria.

II. No he estat separat/da del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni
inhabilitat/da per resolucié judicial per exercir carrecs o funcions publiques.

III. Declaro que les dades indicades en aquesta sol-licitud sén certes, que compleixo els requisits de la
convocatoria i que, si se’m demana, n’acreditaré la veracitat.

IV. Accepto les referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu esmentat i adjunto la documentacié
seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar:

[l DNI i/o passaport

Curriculum vitae académic i professional
Acreditacié de la titulacié exigida
Acreditacié de nivell de la llengua catalana

Acreditacié de nivell de la llengua castellana (en cas de no tenir la nacionalitat espanyola)

I I

Justificant de pagament dels drets d’examen o certificat del SEPE

Per tot aixo,
SOL-LICITO ser admes/a en [’esmentada convocatoria i prendre part en les proves selectives.
Matard, de de 2025

Signatura:

El tractament de les dades personals de les persones participants té com a finalitat gestionar la seva sol-licitud i les actuacions derivades de la
present convocatdria. Aquest tractament es realitza en compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades
(RGPD), i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com de la
resta de normativa aplicable. Les dades no seran cedides a tercers, excepte en els supdsits previstos legalment o en el marc establert per les bases
de la convocatéria, i es conservaran d’acord amb la normativa de la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria Documental. Les persones
interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié del tractament i portabilitat, en els termes previstos per la
legislacié vigent, a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Maresme o presencialment al Registre General (Pl. Miquel Biada, 1,
Matard).Per a qualsevol consulta o reclamacié relacionada amb el tractament de les seves dades personals, poden contactar amb el/la Delegat/da
de Proteccié de Dades a través de la bustia: dpd@ccmaresme.cat. Igualment, si ho consideren oportd, poden presentar una reclamacié davant
[Autoritat Catalana de Proteccid de Dades (APDCAT).

Matard, signat electronicament a la data que hi figura.
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