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AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

Edicte

de 'Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre bases reguladores i convocatoria del procés selectiu per a la
provisio, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, en torn de promoci6 interna, d’'una plaga de Caporal,
escala d’administracio especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local, escala basica, grup
C, subgrup C1, aprovada en I'Oferta d’'Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui per I'any
2025.

Per Decret d’Alcaldia niumero 2326/2025, de 18 de desembre de 2025, es va aprovar el seglent:

«Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la seleccio, pel sistema de concurs
oposicié d’'un caporal, de I'escala d’administracio especial, sotsescala de serveis especials, cos de la
policia local, escala basica, grup C, subgrup C1, segients:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UNA
PLAGA DE CAPORAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL | ELS SEUS VIGILANTS, CATEGORIA
CAPORAL, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, RESERVADA A
PROMOCIO INTERNA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1) Objecte:
Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié, mitjangant el sistema de concurs oposicié reservada al
torn de promoci6 interna, d’'una plaga de Caporal, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe Policia Local i els seus vigilants, del grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es
refereix I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, que esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025.

PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIO ESPECIAL

CLASSIFICACIO GRUP VACANTS |PROMOCI |SISTEMA
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O INTERNA | DE ]
SELECCIO
Subescala serveis C1 1 1 Concurs-
especials, classe policia Oposicio
local, caporal

Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment

administratiu.

1.2) Régim de jornada, horari i retribucié:
La dedicacié que correspon al lloc de treball de Caporal és completa (100% de jornada), i les retribucions
son les seguents:
- Sou base mensual (subgrup C1): 865,68 €
- Complement de desti mensual (nivell 18): 474,69 €
- Complement especific mensual: 1.809,91 €

- Sou base pagues extraordinaries: 748,21 €

Les pagues extraordinaries (dos a I'any) estan formades pel sou base de la paga extra, més el

complement especific, més el complement de desti.

A aquests imports s’hauran de sumar els imports reconeguts o que es reconeguin al funcionari en
concepte d’antiguitat a les pagues mensuals i a les pagues extraordinaries, aixi com la consolidacioé del

nivell de desti, en el seu cas.

1.3) Funcions del lloc de treball:
Les funcions que corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, categoria caporal, son les previstes a I'article 39.2.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPSEL), i les previstes als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, a més de les que figurin detallades a la fitxa descriptiva del lloc de treball de caporal de Policia
Local de 'Ajuntament de Caldes de Montbui, que son les segiients:

“C.1. Objectiu fonamental del lloc o missio:

Organitzar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec d’acord amb les

directrius fixades pel Sergent, amb els procediments establerts per la Corporacio i la legislacié

vigent.

C.2. Funcions basiques:
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Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions definides als
articles 11 i 12 de la Llei de les Policies Locals, i en particular:

1. Organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials de que es disposa durant
el servei.

2. Implementar I'organitzacié i programacio de les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris a
executar.

3. Prestar suport qualificat i compareixent alla on calgui com a cap de I'equip operatiu.

4. Executar ordres rebudes pels superiors o altres instancies (Jutjats, etc.).

5. Participar i actuar en operacions durant el servei i executar els serveis programats que s’hagin
assignat.

6. Coordinar la realitzacié d’actuacions conjuntes o vinculades amb activitats d’altres
departaments municipals (organitzacié d’actes publics, comunicacio o verificacié avaries o
anomalies a la via publica, etc.).

7. Elaborar i distribuir el full de servei diari sobre el funcionament i tasques desenvolupades,
possibles incidencies que hagin esdevingut, especificant la informacio recollida d’interés per a
d’altres departaments municipals.

8. Participar en reunions de coordinacié diaries amb els altres responsables del cos per fer el
seguiment dels serveis prestats, incidéncies destacables, correccions sobre la planificacio,
propostes, etc.

9. Complir qualsevol altra funcié que se li atribueixi per llei o per reglamentacié municipal del

COs.

SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients

el darrer dia de presentacio de sol-licituds:

b)

c)

2.1) Requisits generals:

Nacionalitat: Per participar en aquesta convocatoria sera necessari tenir la nacionalitat

espanyola de conformitat amb la legalitat vigent.

Edat: Haver complert divuit anys, com a minim, abans de I'acabament del termini de presentacio

de sollicituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per la jubilacié forgosa.

Titulacio: Posseir el titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior. Aquesta titulacio

podra ser substituida pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
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d)

a)

b)

Tanmateix, en virtut de la disposicio transitoria setena de la Llei 16/1991, de 20 de juliol,
introduida per la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public per al 2023, els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data
de I'entrada en vigor d'aquesta llei no tinguin la titulacié requerida o la titulacié académica
equivalent de tecnic segons la normativa vigent poden participar durant els tres anys seguents en
les convocatories per a accedir a la categoria de caporal de I'escala basica i s6n eximits de tenir
la titulacié académica requerida, motiu pel qual per a participar del present procés selectiu sera

suficient amb acreditar el Grau en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones aspirants
estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacio per I'autoritat

competent en la matéria.

Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria o del lloc de treball, ni

disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Habilitacié: No tenir antecedents penals; no haver estat separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici

de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

Incompatibilitat: No trobar-se afectat/da per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions

Publiques.

2.2) Requisits especifics:

Exercici de funcions: Complir les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades d’acord amb el que determini la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que

les despleguin i el Reglament de cossos de policia local.

Torn restringit: Ser funcionari/aria de carrera amb plaga d’agent de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.
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c) Antiguitat: Tenir una antiguitat minima de dos (2) anys com a funcionari/aria de carrera en la

categoria d’agent de la Policia Local de Caldes de Montbui.

d) Situacié administrativa: Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei

actiu, serveis especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

e) Coneixement de la llengua catalana: Les persones aspirants hauran d’acreditar un
coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2) de la Direccié General de

Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de realitzar la

prova de nivell que estableixen les bases especifiques.
f) Carnet de conduir: Estar en possessio del carnet de conduir de la classe B i A2, o superior.

g) Compromis de portar armes de foc: Declaracio jurada segons model normalitzat per

I’Ajuntament de Caldes de Montbui per la qual s’assoleix el compromis de portar armes de foc.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins la data de

la presa de possessio.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Tota documentacioé que es presenti per participar en el procés selectiu haura d’estar redactada en una de

les llenglies oficials a Catalunya: catala i/o castella.

La documentacio que no estigui redactada en una d’aquestes dues llenguies s’haura de presentar traduida

per traduccid jurada.

3.1) Termini de presentacioé de sol-licituds:

Les sol-licituds d’admissié per prendre part en aquest procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Caldes de Montbui dins del termini improrrogable de vint (20) dies habils, a
comptar des del dia seguent al de la publicacié de la convocatoria del procés selectiu al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE).

3.2) Publicacions:

Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis
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de 'Ajuntament, i Un extracte al Butlleti Oficial de I'Estat, on constaran el niumero i la data d’aquestes
publicacions en les que apareixen integrament les bases de la convocatoria.
La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta convocatoria es

publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal.

3.3) Contingut de la sol-licitud de participacio i acreditacié dels merits

Per participar en aquesta convocatoria, el/la candidat/a haura de presentar una sol-licitud signada d’acord
amb el model aprovat per I'Ajuntament de Caldes de Montbui, en la qual es declari sota la seva
responsabilitat que compleix amb tots els requisits per participar en el procés i que accepta el contingut de

les bases.

La veracitat de les dades que es facin constar en la sol-licitud és responsabilitat de la persona que

concorri a les proves selectives.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar, juntament amb la sol-licitud especifica de participacio en el

procés selectiu, la documentacio segiient:

1. La documentacié acreditativa del compliment dels requisits de participacié en el procés
selectiu:

- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat.

-  Fotocopia del titol académic exigit a 'apartat 2.1.c) d’aquestes bases.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell B2 de catala.
- Fotocopia del carnet de conduir de la classe B.

-  Fotocopia del carnet de conduir de la classe A2.

- Declaracié6 jurada del compromis de portar armes de foc.

Les persones aspirants estan exemptes de justificar que compleixen els requisits de participacié que

I’Ajuntament de Caldes de Montbui pugui comprovar mitjangant consulta als seus expedients personals.

Les dades seglient son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari
expressament marcant la casella a la sol-licitud especifica, I'’Ajuntament les podra consultar

electronicament i no caldra presentar la documentacié acreditativa:

«  Titulacié académica requerida.

*  Fotocopia del DNI.
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Els requisits i condicions de capacitat exigits s’han de complir o estar en condicions de complir-los dins del
termini de presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap de les causes

d’incapacitacié o inhabilitacio previstes en la legislacié vigent.

2. Ladocumentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs:

Als efectes d’acreditar els mérits, les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

- Per alacreditacio de I'experiéncia professional: pels serveis prestats a una administracio
publica caldra aportar la certificacio de secretaria o de I'é6rgan competent en materia de personal
(certificat de serveis prestats segons model aprovat pel Reial Decret 1481/1982, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes per aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs a I’Administracié Publica), en el qual hi haura de constar de forma clara i

expressa el lloc de treball, el grup, régim juridic i periode de prestacio de serveis.

- Per arlacreditacio de la formacié académica reglada: caldra aportar el titol, certificat o diploma
expedit per 'organisme oficial, administracié publica, col-legi professional o centre
d’ensenyament oficial autoritzat. Per acreditar les titulacions académiques es poden aportar els

documents acreditatius d’haver abonat la taxa oficial per a la seva expedicio.

- Peralacreditacio de la formacié continua i resta de meérits: n’hi haura prou amb I'aportacio de
la fotocopia del document que acrediti haver realitzat la mateixa expedit per I'érgan competent on
consti la durada en hores dels cursos al-legats, o bé la documentacié acreditativa del mérit en

questio.
3.4) Forma de presentacié de la sol-licitud de participacio i merits

Les sol'licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I'’Ajuntament

(www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I’Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atencio
al Ciutada (Plaga Font del Lled, 11, de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 h a 14.00 hide 15.00 h a
19.00 h de dilluns a divendres (es pot demanar cita prévia mitjangant el web municipal

www.caldesdemontbui.cat).

S’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu electronica de

I’Ajuntament a I'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adrecades al President de la Corporacié i hauran
d’indicar necessariament I'adrega electronica i un nimero de teléfon mobil, a I'efecte de la practica de les

notificacions electroniques.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i

per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el certificat de I'equip
oficial de valoracié que acrediti 'esmentada condicio, la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i
funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on hagi de

treballar.

3.5) Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L’import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria per cada grup d’acord amb

I'ordenanga fiscal num. 17 “taxa per expedicié de documents administratius” és de:
- Grup C1: 22,85 euros

Aquesta taxa es liquidara mitjangant carta de pagament que sera lliurada per I'Organisme de Gestié
Tributaria al finalitzar el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi presentat a la primera prova,

i que sera notificada personalment a I'adrega facilitada pel candidat/ta.

QUARTA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal

que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions
Pudbliques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que
consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment

expreés.

L’Ajuntament de Caldes de Montbui tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en els processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les

actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
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Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD en endavant), i la

resta de normativa complementaria.

L’Ajuntament realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en
la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones

sol-licitants i de les persones seleccionades.

Les dades facilitades per les persones interessades no es cediran ni es transferiran sense el consentiment
d’aquestes o una previsio legal, i aquestes persones podran exercir els drets d’accés, rectificacio,

supressio, oposicid, portabilitat i limitacio al tractament de dades d’acord amb la legislacié vigent.

Les dades referents a domicili, teleéfon i adrega que apareixen en la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides als efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones interessades dels

errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui de qualsevol canvi.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius sera el seu primer cognom, i primera

lletra tant del segon cognom com del nom.

Aquest sistema d’identificacié es fara servir en la publicacio de les diferents fases del procés selectiu amb

I'objectiu de garantir 'anonimat de les persones aspirants.

5.1) Llista provisional de persones admeses i excloses:
Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de trenta (30) dies, el President de
la corporacio, o I'autoritat en qui hagi delegat, dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada

provisionalment la llista de persones admeses i excloses.

La resolucié anterior també contindra les persones exemptes d’haver de fer la prova de coneixements de
llengties, la composicio del Tribunal qualificador i les persones assessores i/o observadores amb els seus

respectius suplents, i fixara el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves.

Un extracte d’aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de la corporacid, fent constar el nom i dos
cognoms de tothom qui, d’'una manera o una altra, participi en el procés de seleccié com a tribunal,
assessor/a, etc., a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencio i recusacio, i de conformitat amb La llei de

transparencia, accés a la informacio i bon govern.
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de 'endema de
la publicacio en el tauler d’anuncis de la resolucié indicada a I'apartat anterior, per formular davant el
President de la corporacié les reclamacions i/o al-legacions que estimin oportunes, amb la intencié
d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o bé per adjuntar documentacié que es requereix a la

convocatoria.

5.2) Llista definitiva de persones admeses i excloses:

Si en el termini de deu (10) dies habils indicat anteriorment no s’ha produit cap reclamacio o al-legacio, la
llista passara a ser definitiva sense necessitat d'una nova publicacié ja que es considerara elevada a

definitiva la llisa provisional de persones admeses i excloses.

Pel cas que les persones aspirants presentin al-legacions i/o esmenes en el termini indicat, el President
de la corporacié disposara d’un termini de trenta (30) dies per dictar una nova resolucié aprovant la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses i de les exemptes de fer la prova de coneixements
de llengues. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen

desestimades.

Un extracte d’aquesta resolucio es publicara al tauler electronic de la corporacié en la forma prevista a

I'apartat anterior.

5.3) Motius d’exclusié

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades i la documentacio que les persones aspirants hagin

fet constar a la sol-licitud.

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i requisits per

participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari.

En les resolucions provisionals i definitiva de persones admeses i excloses es fara constar el motiu de

I'exclusio dels aspirants.

SISENA.- COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’6rgan tecnic de seleccio, també anomenat tribunal qualificador, sera col-legiat i es regulara per allo

establert a la secci6 tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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El tribunal qualificador estara constituit per un nombre de cinc membres, un dels quals sera nomenat
president i un altre secretari amb veu i vot, i haura de tendir a la paritat entre homes i dones tal com
estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva d’homes i dones, d’acord amb la segiient

distribucio:
President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporaci6.

Vocalies:
e Un/a representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
e Un/a representant de la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.

e Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio o de qualsevol administracio publica.
Secretari/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats

conjuntament amb els titulars.

La designacié nominal del tribunal es fara publica en la resolucié del President de la corporacié per la qual

s’aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a que s’ha fet referéncia a la base cinquena.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el

personal eventual no podran formar part dels dérgans de seleccid.

La pertinencga als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en

representacié o per compte d’altres.

6.1) Persones assessores, col-laboradores i observadores

El tribunal comptara amb la incorporacioé de técnics/es especialistes per a algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls

sotmetin relatives a matéries de la seva competéncia:

e Enlaprova de llengua catalana, a proposta del Consorci per la Normalitzacié Linguistica, per a la

realitzacio i correccié de la mateixa, si s’escau
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e Enla prova psicotécnica incorpora a un/a psicoleg/a col-legiat per realitzar i valorar la bateria de

test i I'entrevista.
e En qualsevol altra de les proves a consideracié del Tribunal.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats

que les persones membres dels organs técnics de seleccié.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, els representants de dels treballadors/es.
A més, els representants dels treballadors tenen dret a rebre informacié sobre els processos selectius pel
que fa a les bases de les convocatories, la composicié dels tribunals de seleccid, la composicié de les

proves d’accés, la data-hora-lloc dels exercicis i les incidéncies esdevingudes en el procés selectiu.

6.2) Abstencio i recusacio dels vocals i de les persones assessores, col-laborades i

observadores

L’abstencid i recusacioé dels membres de I'6rgan de seleccio i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores s’ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

Els membres del tribunal que hagin d’abstenir-se perqué es trobin en alguna de les circumstancies que
preveuen els articles anteriors o bé hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria, caldra que ho notifiquin al

servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Igualment, les persones aspirants podran exercir el seu dret a la recusacié quan concorrin les

circumstancies previstes d’acord amb la normativa.

6.3) Actuacions de I’organ de selecci6

El tribunal qualificador no pot constituir-se sense I'assisteéncia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents indistintament, ni sense la presencia del la presidéncia i secretari o secretaria, o

de les persones que els substitueixin. Per tant, el tribunal podra actuar en alternanga dels seus membres.
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El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats que preveu la
LRJSP. Totes les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents i, en cas d’empat, la presidéencia

podra exercir el seu vot de qualitat.

Els membres del tribunal hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que

fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'6rgan convocant mitjangant recurs d’algcada.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia i els seus membres seran plenament responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis

establerts per a la realitzacio i qualificacié de les proves i publicacio dels resultats.

Aixi mateix, I'drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant
el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alld no
previst a les bases que regulin el proceés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les

proves que efectuin les persones participats en els processos.

El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicio que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell es puguin corregir sense que es

conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o els
exercicis d’aquells candidats on figuri el nom, signatura, marques o signes que permetin coneixer la seva

identitat.

En tot cas, en qualsevol moment del procés el tribunal pot requerir als aspirants I'acreditacié de la seva

personalitat mitjangcant la presentacié de qualsevol document oficial d’identificacio.

6.4) Indemnitzacions per assisténcia

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal que no formin part de la plantilla de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada

moment.

A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el grup de la plaga

convocada.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES DEL PROCES SELECTIU
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El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, per promoci6 interna, d’acord amb el que

estableix 'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 6.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel

qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals.

El procés selectiu constara de les seglents fases:

Fase d’oposicié. Suposara el 70% del total de la puntuacié maxima a assolir. Consta de quatre
proves de caracter obligatori i eliminatori consistents en un exercici de coneixements de la
llengua catalana, una prova teoricopractica, una prova psicotécnica i una entrevista

competencial.

El tribunal qualificador resta facultat per determinar I'ordre de realitzacié de les diferents proves, i
podra acordar la realitzacié successiva de les proves de coneixements teorics i practics, de tal
manera que finalitzades les dues proves es procedira a la correccié de la primera. Només es fara
la correccio de la segona prova respecte a aquelles persones candidates que hagin superat la
primera d’elles.

Fase de concurs. Suposara el 30% del total de la puntuacié maxima a assolir. Consisteix en un
concurs, de caracter no eliminatori, on el tribunal valorara els merits al-legats i acreditats

documentalment pels aspirants.

Fase de capacitacid. Només accediran les persones candidates que, havent superat la primera
part, siguin proposades pel tribunal per ocupar les places objecte de la convocatoria, i constara
de tres proves més de caracter obligatori i eliminatori també, consistents en proves mediques per
descartar I'existencia d’exclusions mediques, un curs de capacitacio per a la categoria de caporal
impartit a 'Escola de Policia de Catalunya i un periode de practiques al Municipi. El resultat sera

apte/a — no apte/a.

Proves médiques: Les proves mediques consisteixen en un reconeixement médic, realitzat per
metges o metges/ses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els i les aspirants
I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes a la convocatoria. La qualificacio
d’aquestes proves és d’apte/a o no apte/a.

7.1) Normes generals de I’execucio de les proves:
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El tribunal qualificador haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin connexio

amb I'adequaci6 i desenvolupament de les funcions de la plaga i lloc de treball convocat.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara juntament amb la resolucié que aprovi la llista
provisional de persones admeses i excloses a qué s’ha fet referéncia a la base cinquena, i es publicara al

tauler d’anuncis com a minim, amb deu (10) dies d’antelacié a l'inici de les proves.

La data, I'hora i l'inici de les proves successives seran determinats pel tribunal i se’'n donara publicitat
juntament amb la publicacié de les puntuacions i resultats de la prova anterior al tauler d’anuncis, per
facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a

les persones interessades.

Les persones aspirants han de compareixer a les diferents proves amb el DNI o document identificatiu
analeg, ja que si no el presenten no podran dur a terme les proves i seran definitivament excloses del

procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement en algun moment del procés selectiu que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, podra proposar, amb I'audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixements de les autoritats

pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu, excepte si 'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per causes
de forga major.
Es consideraran causes de forga major les segiients:

a) Hospitalitzacié per embaras de risc.

b) Hospitalitzacio per causa de part.

c) Hospitalitzaci6 o ingrés a urgéncies com a conseqliéncia d’una malaltia greu (segons el Reial

decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
d) Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.
e) Qualsevol altra causa valorada lliurement per part del tribunal en base a la justificacio i/o

acreditacio realitzada per I'aspirant.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de quaranta vuit (48) hores per acreditar davant del

tribunal la causa de forga major que ha motivat I'abséncia el dia de la prova.
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El Tribunal qualificador realitzara una nova crida per les persones aspirants que hagin pogut realitzar la
prova el dia previst en els casos d’absencia per forga major anteriorment previstos per dur a terme la
mateixa, com a maxim, en el termini de deu (10) dies des de I'alta hospitalaria o quan ho consideri oportu

en funcié de la causa de forga major.

D’acord amb 14.b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, les proves selectives per I'accés a la categoria de caporal, com
a minim, han de constar: de proves teoriques i/o practiques, de coneixements de llengua catalana i

psicotécniques.

7.2) Publicitat del resultat de les proves
Els extractes de les actes amb el resultats de cada prova i I'anunci de les dates de les proves
subseguents es faran publiques al tauler electronic de la corporacié. També es poden consultar trucant al
serveis de recursos humans de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

7.3) Fase d’oposicio

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 70 punts. Aquesta fase constara de quatre (4)

exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de la manera segient:

Exercici Sistema valoracio Valoracié minima
1. Prova teoricopractica 70 punts 35 punts

2. Prova llengua catalana nivell B2 Apte/a — No apte/a Apte/a

3. Prova psicotécnica Apte/a — No apte/a Apte/a

4. Entrevista competencial Apte/a — No apte/a Apte/a

Primer exercici: Prova de coneixements teoricopractics de caracter obligatori i eliminatori (70

punts)

Aquesta prova consistira en el desenvolupament per escrit de diverses suposits tedric-practics elaborats
pel tribunal qualificador, relacionats amb les funcions del lloc de treball descrits a ’Annex I, i en base al
temari que consta a ’Annex Il a fi de valorar el nivell de coneixements i habilitats requerides per
desenvolupar aquestes funcions.

El Tribunal podra disposar que cada persona aspirant o alguna d’elles llegeixin el seu exercici i li pot

demanar els aclariments que considerin oportuns.

Per a la correccié de I'exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel Tribunal,

la correccio de les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica en el
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plantejament i formulacio de les respostes, la claredat i la capacitat d’analisi. A més del contingut tecnic de
la resoluciod, es valoraran altres aspectes com: la presentacio, estructura, normativa aplicable, innovacio,
gestié dels recursos, capacitat de gestid, capacitat de sintesi, i les aportacions que es facin per a la millora

contrastada envers la ciutadania i de I'organitzacié en general.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 70 punts, i no superaran aquest exercici els/les aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 35 punts, els quals seran qualificats com a no aptes quedant

exclosos/es automaticament del procés selectiu.

Aquest exercici tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts. L’exercici sera eliminatori, i per tant,
restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori
(apte/no apte)

Per tal d’acreditar els coneixements de la llengua catalana exigits a la base tercera d’aquestes bases
especifiques, les persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin el coneixement d’aquesta llengua adaptat al nivell intermedi (B2), d’acord amb els
criteris emprats per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié de no

apte seran excloses de la convocatoria.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins
del termini de presentacio de les sol-licituds o esmenes, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) emés per la Direccié General de Politica Linglistica en base a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC num. 5511, de 23-11-2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19-04-2010), o bé
aportant certificat expedit per I'lnstitut public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes, o
el titol de Graduat/da Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar I'equivaléncia del nivell de

catala.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés
de selecci6 per a I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral a llocs de treball a 'administracio
publica, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia

emesa per I'drgan competent.

Per a la resta d’aspirants, aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.
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Per realitzar aquest aprova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnic especialitzada

en normalitzacié linguistica.

Tercer exercici: Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori (apte/no apte

Aquesta prova consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti

garantir la confianga dels resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades amb
la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats
pertinents per al lloc de treball, que podra ser complementada amb una entrevista personal a criteri dels

tecnics que I'examinin. A les entrevistes hi assistira com a minim un membre del tribunal qualificador.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié de no

apte seran excloses de la convocatoria.

Per la realitzacié d’aquesta prova en contractaran serveis psicologics especialitzats per a la valoracié i
correccio dels tests i la realitzacio de les entrevistes. Els técnics experts podran ser designats per I'lSPC o
bé psicolegs degudament acreditats i inscrits al Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. Els tecnics
faran un dictamen succint del perfil caracterologic de cada persona aspirant i la proposta de qualificacio.

Aquest dictamen sera vinculant pel tribunal.

En la prova psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié

psicologica per a l'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

1. La prova psicotécnica consisteix en dos exercicis:

a. Prova aptitudinal: Aquesta prova consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés
selectiu.
La prova explora els seglients ambits:

* Raonament verbal.

* Raonament espaial.

* Raonament numéric.

* Raonament abstracte.
Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i
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que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada no apta.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas aspirants a cosses de
seguretat.

El resultat final de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a.

b. Prova de personalitat: aquesta prova esta orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant.
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en les dimensions globals.

Per a considerar superada la prova caldra:
*  Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
*  Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.
*  Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de la imatge,
desitjabilitat social, o sinceritat).
La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
El resultat final de la prova de personalitat sera de apte/no apte.

2. La prova competencial es conforma d’un quiestionari i esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacio als requeriments de la tasca i al seglent perfil competencial.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent.

De cadascuna de les competéncies globals a explorar es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99
punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacio superior a 30 punts en cadascuna de les competéncies globals explorades en la prova.
Perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacié de 30 o
superior en cadascuna de les competéncies globals que explora la prova.

El resultat final de la prova competencial sera d’apte/no apte.

A I'entrevista competencial , pel que fa a I'exploracié de les competéncies clau, versara sobre preguntes
experiencials, la presentacio de casos o incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de
treball, davant les quals la persona aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar directament
amb les persones entrevistadores, en un context de role-playing. En aquests casos, s’avaluara
especialment el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca, més que el
coneixement técnic. Es valoraran les competéncies segients:

1.Implicacié i compromis
2.Comunicacié
3.Presa de decisions
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4.Orientacié al servei ciutada
5.Autocontrol i resisténcia a la pressio
6.Direcci6 i desenvolupament professional

Finalitzada la part competencial, es puntuara a partir d’'una graella de valoracio, on cadascuna de les
competéncies queda definida per una série d’'indicadors per tal d’obtenir una puntuacié parcial per a
cadascuna de les competencies. El sumatori total de tots els indicadors sera la nota final d’aquesta prova
per determinar si la persona supera o no la mateixa. El resultat final s’expressara en una puntuacié 0 a 10
punts, i caldra una nota de 5 o superior per superar la prova. Les notes inferiors comportaran un no
supera, i la persona quedara exclosa del procés selectiu.

En el cas que una competéencia tingui una puntuacié de 0 comportara la no superacié de la prova, malgrat
que la mitjana de puntuacio total sigui superior a 5.

Resultats de les proves de la primera fase d’oposici6:

El tribunal podra acordar la realitzacié successiva de les proves de coneixements teorics i practics, de tal
manera que finalitzades les dues proves es procedira a la correccio de la primera. Només es fara la
correccio de la segona prova respecte a aquelles persones candidates que hagin superat la primera
d’elles.

El resultat final de la primera fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions i qualificacions obtingudes

per les persones aspirants en les proves de coneixements tedrics i practics.

En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones aspirants amb
les puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren aprovades per passar a la
seglent fase.

7.4) Fase de concurs
Superaran la fase d’oposicio les persones aspirants que hagin obtingut la qualificacié minima requerida en

cadascuna de les proves de la fase d’oposicio.

La fase de concurs es valorara amb un total de 30 punts i no tindra en cap cas caracter eliminatori, i la
seva valoracié es sumara als resultats obtinguts a la fase d’oposici6. La puntuacié obtinguda en aquesta

fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d’oposicié.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones que hagin superat la fase d’oposicid, essent la data limit fins a la qual es valoraran els mérits el
dia en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu, amb la qual

cosa el tribunal qualificador no valorara cap document de data posterior a la finalitzacié d’aquest termini.
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En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment,

mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segiient:

Merits Valoracié maxima
Antiguitat 12 punts
Titulacions académiques 6 punts

Cursos formacié professional 7 punts

Llengua catalana 1,5 punts
Capacitacio digital (ACTIC) 1,5 punt
Recompenses i distincions 2 punts

Total 30 punts

El barem de valoracié de mérits (30 punts) és el seguent:

a)

b)

c)

Antiguitat (maxim 12 punts): es valorara de la forma segient:

Per la realitzacié de tasques de caporal de la Policia Local, 0,55 punts per mes treballat.

Per haver exercit com a agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Caldes de Montbui, 0,45
punts per mes treballat.

Per haver exercit com a agent de la Policia Local a qualsevol altre Ajuntament, 0,20 punts per
mes treballat.

Es considera que un mes de treball compren 30 dies.

Titulacions académiques (maxim 6 punts): es valorara estar en possessio de les titulacions
seglents:

Grau universitari d’ambit relacionat amb les tasques a desenvolupar i/o el temari requerit segons
annexos | i Il (tals com Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia o Gestio i

Administracié Publica, i altres a discrecié del tribunal): 5 punts

Master universitari d’'ambit relacionat amb les tasques a desenvolupar i/o el temari requerit
segons annexos | i Il (tals com Dret, Ciencies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia o

Gestid i Administracié Publica, i altres a discrecid del tribunal): 6 punts

Cursos de formacio professional i perfeccionament (maxim 7 punts): per I'assisténcia a
cursos, seminaris i jornades organitzats o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya i la Diputacié de Barcelona, i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per

I'accés a agent de policia organitzar per I'|SPC, segons I'escala seguent:

a) Per cursos d’assisténcia:
- Per cursos de fins a 20,00 hores 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores 0,20 punts per curs.
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d)

- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

b) Per cursos d’assisténcia amb aprofitament:

- Per cursos fins a 20,00 hores 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores 0,50 punts per curs.

c) Per cursos on calgui la superacié d’'una prova per a obtenir la titulacio.

- Per cursos fins a 20,00 hores 0,50 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores 0,70 punts per curs.

En cas que en algun certificat, titol i/o diploma no s’acrediti el nombre d’hores lectives, s’entendra

que la seva durada sera equivalent a 20 hores, en cada cas dels especificats.

Coneixement de llengua catalana (maxim 1,5 punts):

Nivell superior de catala (Nivell C1): 1 punt

Nivell superior de catala (Nivell C2): 1,5 punts

Capacitacio digital: ACTIC (maxim 1,5 punts):

Actic mitja: 1 punt
Actic avangat: 1,5 punts

Recompenses i distincions (maxim 2 punts): es valoraran les recompenses i distincions
propies dels cossos de la policia local o la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de caporal, a raé de 0,20 punts per cada

distincio i/o recompensa, fins a un maxim de 2 punts.

Finalitzada la valoracié de mérits de forma definitiva, es publicara una llista al tauler electronic de
I’Ajuntament amb les puntuacions globals obtingudes per cadascuna de les persones aspirants a les fases
d’oposicio i concurs, ordenada de forma decreixent de major a menor puntuacio, tal com es fa referéncia a

la base vuitena.

7.5) Fase de capacitacio

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510202116 Pag. 22-36

Data 2-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

1.Proves meédiques

Les proves mediques consisteixen en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metges/ses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els i les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes a la convocatoria.

La qualificacié d’aquestes proves és d’apte/a o no apte/a.

2.Curs selectiu de I'ISPC

Aquesta fase consisteix en la superacio del Curs especific que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya per a I'accés a la categoria de caporal de la Policia Local. Queden exemptes de fer aquest curs
les persones aspirants que acreditin documentalment la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.
Les aspirants embarassades poden sol-licitar a I'é6rgan convocant I'ajornament de la realitzacié del curs
selectiu fins a la propera convocatoria, o la immediatament posterior, en el cas que es convoqués abans

que no s’haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill o filla.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya, I'alumnat restara sotmés al Decret 292/1995, de
7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya,
sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa amb
I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

La qualificacié del Curs de Formacio sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que hagin obtingut la

qualificacié de no apte seran excloses definitivament del procés de seleccio.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de
formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o
de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a

funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié

de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formaci6 per haver
estat suspeses de funcions com a consequéencia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura

cautelar en un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un
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procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacio

una vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu, el tribunal
qualificador podra cridar la segiient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi

superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el realitzi

3. Periode de practiques

Un cop superada la fase de curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), les
persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques i hauran de realitzar un periode de

practiques de dotze mesos al municipi de Caldes de Montbui.

Aquest periode és de caracter obligatori i eliminatori, i la seva qualificacio final sera d’apte "o "no apte".
Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses definitivament del

procés selectiu i no podran ser nomenades funcionaries de carrera.

Per a la seva valoracio, el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores, que elaboraran una proposta de valoracio basada en items conductuals predeterminats, com
ara: coneixement del treball, habilitats socials i comunicatives, compliment de les ordres, disciplina,
responsabilitat, iniciativa, adaptacié a I'organitzacid, autocontrol, judici practic, treball en equip, assumpcio

de rol de caporal, entre d’altres.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques al
municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions médiques establert en
I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar
els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant aquest periode, les persones aspirants tindran la condicié de funcionaries en practiques i

percebran les retribucions que per a aquest col-lectiu estableixi la normativa vigent.

Un cop finalitzat el periode de practiques amb una qualificacié d’apte, el Tribunal proposara la persona

aspirant a I'alcaldia per al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de

practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510202116 Pag. 24-36

Data 2-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a

funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusioé

de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a consequeéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacioé al periode de practiques

una vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al periode de practiques, el
tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que
hagi superat les proves de la fase d’oposicid per tal que realitzi el curs selectiu a '|SPC i, en cas de

superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

VUITENA.- QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzades les proves el Tribunal fara publica la llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacio total
obtinguda, i elevara la proposta a I'Alcalde, juntament amb la proposta de nomenament del candidat millor
valorat. El nombre de persones proposades no podra ser en cap cas superior al nombre de places
convocades.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira atenent al seguents criteris de desempat per ordre

de preferéncia:

1. En primer lloc, es resoldra I'empat en favor de la persona aspirant que obtingui la major

puntuacio en el conjunt a la prova escrita teorica-practica (primer exercici de la fase d’oposicio).

2. Sipersisteix 'empat, en segon lloc aquest es resoldra en favor de la persona aspirant que

obtingui la major puntuacio en I'apartat a) experiéncia professional de la valoracié de meérits.

3. Finament, si persisteix 'empat, el tribunal qualificador sera competent per establir un altre criteri

objectiu de desempat entre les persones aspirants.
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Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposici6 i en la valoracié de mérits, s’hauran de

reflectir a I'acta que estendra el o la secretari/a del tribunal qualificador.

Contra aquests resultats les persones aspirants poden interposar recurs d’algada davant del President de
la corporaci6 en el termini que s’estableix a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques.
NOVENA.-PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona o persones aspirants proposades pel Tribunal hauran de presentar al servei de recursos
humans de la corporacid, en el termini maxim de vint (20) dies des de la publicacié definitiva dels
resultats del procés selectiu i la proposta de nomenament, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona (s’hauran de presentar els originals de la documentacid, advertint als aspirants
que si no coincideixen amb les fotocopies presentades quedaran exclosos del procés selectiu) i la resta

de documentacié que es detalla a continuacio:

- DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat

- Titulacioé

- Certificat de nivell B2 de catala.

-  Carnet de conduir de la classe B.

- Carnet de conduir de la classe A2.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per a exercir
carrecs publics, que es complementara amb un certificat personal d’antecedents del Registre
Central de Penados y Rebeldes que es sol-licitara des de la mateixa corporacio.

- Declaracié d'incompatibilitats.

- Declaracio jurada segons model normalitzat per I'’Ajuntament de Caldes de Montbui per la qual

s’assoleix el compromis de portar armes de foc.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits
que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii
el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi

constancia.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip
multi professional que correspongui, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la
capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
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Aquest certificat s’haura de presentar en el moment en que I'aspirant sigui cridat per ocupar temporalment
un lloc de treball. En el cas que I'aspirant no presenti el certificat esmentat, o del qual es conclogui que no
pot desenvolupar les tasques del lloc de treball, quedara exclos.

DESENA.- SUPOSITS D’EXCLUSIO | RENUNCIA

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, que haura d’apreciar la
Presidencia de la Corporacid, no presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser nomenats/des i s'anul-laran
les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut. Aixi mateix, en el cas
que l'aspirant no presenti algun dels documents que el Tribunal de la Seleccié hagi puntuat, es restara de
la puntuacio total obtinguda per aquest, passant a ocupar la posicio que li correspongui d’acord amb la

nova puntuacio.

Les persones, que en el termini legal establert, llevat dels casos de forga major, no prenguin possessié de
la plaga, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié de personal laboral fix de I’Ajuntament de
Caldes de Montbui. En aquests suposits, aixi com quan es produeixin renuncies de persones
seleccionades abans del nomenament o presa de possessid, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin
excedencia sense reserva de lloc ni incorporacio efectiva, el servei de Recursos Humans, segons els
resultats del procés selectiu, podra efectuar una nova proposta de nomenament a favor de les persones
aspirants que corresponguin, segons I'ordre de puntuacié de la qualificacié final del procés selectiu.

ONZENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Un cop superada la fase de curs selectiu de I'|SPC, la persona aspirant sera nomenada funcionaria en
practiques, i haura de realitzar el periode de practiques en els termes establerts a la base 7.5.3.

Durant el periode de practiques, els i les aspirants tindran la condicié de personal funcionari en practiques
i percebran les retribucions que per a aquest col-lectiu estableix la normativa vigent.

Un cop finalitzat i superat amb qualificacioé d’apte/a el periode de practiques, el Tribunal qualificador
proposara a 'alcaldia el nomenament com a funcionari/aria de carrera de la persona aspirant.

El president de la corporacio resoldra motivadament el procés selectiu mitjangant el nomenament com a
funcionari/aria de carrera, en el termini maxim d’'un mes des de la proposta efectuada pel Tribunal.

En aquesta resolucid, el president de la corporacié adjudicara definitivament el lloc de treball al qual es
troba vinculada la plaga de la plantilla objecte d’aquesta convocatoria.
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El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

La persona aspirant nomenada com a funcionari/aria de carrera disposara d’un (1) mes des de la
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, i prendre possessio de la plaga davant del secretari o secretaria de la corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major
degudament justificats, comportara la perdua de tots els drets derivats del procés selectiu.

DOTZENA.- PREAVIS DE L’EMPLEAT

L’empleat que hagi estat nomenat com a consequéncia d’aquest procés selectiu, i que causi baixa
voluntaria, haura d’avisar a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui amb un termini de 15 dies naturals a la
data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti,

es descomptaran de la quitanga a percebre per aquest.

TRETZENA.- REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga i/o lloc de treball adjudicat s’aplicara la normativa vigent
sobre regim d’incompatibilitats en el sector public determinat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la resta de normativa

complementaria.

CATORZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen directe o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada
davant de I'Alcalde.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podran interposar potestativament recurs de
reposicid, davant del mateix organ que va dictar 'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de
notificacié de la present resolucié. Si es fa aix0, no podra interposar se recurs contencids administratiu
fins que aquell sigui resolt expressament hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de
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notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del segiient o aquell en que es produeixi
I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar se directament davant l'ordre jurisdiccional
Contencios Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia
seguent al de la notificacio de la present resolucio, sens perjudici que pugui exercitar se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'drgans col-legiats dependents
de I'Alcaldia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen als articles 121 122 de la Llei 39/2015.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en matéria de Régim Local; el Text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es considerin
persones interessades, mitjangant la interposicio d'un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicioé davant de I'Alcalde, en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, al tauler d’edictes de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui i la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes
derivats d’aquesta convocatoria també es podran consultar al web de I’Ajuntament de Caldes de Montbui,
www.caldesdemontbui.cat , no obstant aix0, quant a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes
les publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret,
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de

Barcelona.
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Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposici6 atés l'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret, i
contra la seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs contencios administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius. En el suposit que no es dictés resolucioé expressa en el termini d’'un mes

s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Placa de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510202116 Pag. 30-36

Data 2-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

ANNEX |: FUNCIONS LLOC DE TREBALL

Les que figuren detallades a la fitxa descriptiva del lloc de treball de caporal de Policia Local de

I’Ajuntament de Caldes de Montbui, que son les seglents:

C.1. Objectiu fonamental del lloc o missié:

Organitzar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec d’acord amb les directrius

fixades pel Sergent, amb els procediments establerts per la Corporacié i la legislacio vigent.

C.2. Funcions basiques:

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions definides als articles

11112 de la Llei de les Policies Locals, i en particular:

1.

Organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials de que es disposa durant el
servei.

Implementar I'organitzacié i programacio de les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris a
executar.

Prestar suport qualificat i compareixent alla on calgui com a cap de I'equip operatiu.

Executar ordres rebudes pels superiors o altres instancies (Jutjats, etc.).

Participar i actuar en operacions durant el servei i executar els serveis programats que s’hagin
assignat.

Coordinar la realitzacié d’actuacions conjuntes o vinculades amb activitats d’altres departaments
municipals (organitzacié d’actes publics, comunicacio o verificacio avaries o anomalies a la via
publica, etc.).

Elaborar i distribuir el full de servei diari sobre el funcionament i tasques desenvolupades,
possibles incidéncies que hagin esdevingut, especificant la informacio recollida d’interés per a
d’altres departaments municipals.

Participar en reunions de coordinacié diaries amb els altres responsables del cos per fer el
seguiment dels serveis prestats, incidéncies destacables, correccions sobre la planificacio,
propostes, etc.

Complir qualsevol altra funcié que se li atribueixi per llei o per reglamentacié municipal del cos.

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510202116 Pag. 31-36

Data 2-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

ANNEX Il: TEMARI PROVA ESCRITA TEORICA

El programa de temaris s’ha confeccionat de conformitat amb el que disposa I'article 8 del Reial Decret

896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que s’han

d’ajustar els processos selectius dels funcionaris de '’Administracio Local.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en
el marc constitucional.

Deontologia policial: normes basiques d’actuacio i codis de conducta.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
de forces i cossos de seguretat.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacioé del sistema de seguretat publica de Catalunya.
Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: normes basiques de coordinacio i
col-laboracio. Competéncies especifiques i competencies compartides.

Les Juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccioé civil: la policia local
com a servei public.

Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament d’Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: el régim disciplinari aplicable.

La delinqiéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

El Codi penal: els delictes greus i lleus, i les penes.

La jurisdiccio penal: 6érgans i competéncies.

La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

L’atestat policial: estructura. Valor dels atestats policials.

La detencio: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets dels
detinguts.

La detencié de menors.

La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

Estrangeria: drets i llibertats de les persones estrangeres, situacions d’irregularitats,

actuacions policials.
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Tema 20. L’entrada i registre: requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Tema 21. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

Tema 22. Delictes en que poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Tema 23. Control de drogues i estupefaents: regulacio i actuacions policials.

Tema 24. Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de
les denuncies i réegim sancionador.

Tema 25. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacié i régim
sancionador.

Tema 26. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

Tema 27. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: regulacié i control.

Tema 28. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulaciéo de vehicles de motor i seguretat
viaria.

Tema 29. La prevencioé dels accidents de transit: plans d’actuacio.

Tema 30. El procediment sancionador en mateéria de transit.

Tema 31. La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

Tema 32. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors. Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Tema 33. Regulacio juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Tema 34. Paper de la policia local en la proteccio civil: els plans basics d’emergéncies.

Tema 35. Policia assistencial: objectius basics de la funcié de la policia assistencial, tecniques i
ambits d’actuacio.

Tema 36. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

Tema 37. La ciutadania com a receptora dels serveis policials.

Tema 38. El treball d’equip: coordinaci6 i valoracié del rendiment.

Tema 39. La planificaci6 dels serveis.

Tema 40. Habilitats de lideratge personal i de grup. La motivaciod, la cohesié del grup i la

implicacié personal.
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ANNEX Ill: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Les causes d’exclusié médica son les segients:
Les persones aspirants han d’estar exemptes de tota malaltia organica, de tota seqliela d'accident i de
qualsevol deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica

professional, tenint com a base els criteris segiients:

A) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirirgica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir sequeles capaces de dificultar, limitar o impedir el desenvolupament de les
funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicio, amb
el degut assessorament, podra fixar un nou termini per comprovar l'estat de les persones aspirants.
Finalitzat aquest termini I'assessoria metge valorara si persisteix la situacio, si resten sequeles o si han

desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

B) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o dificultin la funcié
publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.
Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les

realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

C) Exclusions definitives de caracter especific:

*  Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat i
puguin agreujar-se a judici del Tribunal médic, amb el desenvolupament del lloc de treball
(amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular dssia o
articular; peu plai els seus defectes, deficiencies en I'estatica de la columna vertebral,
prescindint de la seva intensitat).

« Dismorfies en general, defectes o perdues totals o parcial congenites o adquirides de qualsevol
part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal com cicatrius,
anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussié sobre I'estat general.

* Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de qualsevol
classe, o del sistema nervids en general, que disminueixi o incapacitat per a les funcions propies
del lloc al qual aspira.

*  Sistema cardiovascular. La tensio arterial del candidat/a sera mesurada en descans i en posicid
asseguda no havent de ser superior a:Pressio sistolica= 145 mm Hg i pressio diastolica=80 mm
Hg. Les variacions que puguin existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris

clinics, psiconeurologics o personal de les persones aspirants. Varius o insuficiéncia venosa
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periférica, prescindint de la seva intensitat. Es realitzara ECG, si la clinica o auscultacié de

l'interessat ho requereixen.

Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquestes, tant des del punt de data clinic com

radioscopic o radiologic. Es valorara I'espirometria.

Audicio. No acusar patent disminucioé de I'audicié no sentint una veu normal a quatre metres de

distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn de

I'equilibri. No s’admetra audiofon.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusio una agudesa auditiva

que suposi una pérdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45

decibels.

Aparell digestiu: Hérnies i eventracions no tractades o recidivats, hepatopaties de qualsevol

etiologia, pancreatitis croniques o recidivats, malaltia intestinal i sindrome de mala absorci6.

Ull i visio:

Agudesa visual: Sense correccio: no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en el millor. Amb correccio:

inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2,50. Hipermetropia 4 i astigmatisme 3.

La correcci6 optica s’admet amb lent corneal o ulleres de muntura i vidres irrompibles.

Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus Monocular: no inferior a 50 graus S’exclouen hemiandpsies

temporal superior al 50%

Sentit cromatic:

S’exclouen les cegueses absolutes per a un color

Estereopsis: No s’admeten pérdues de visié binocular (estereopsis), que tinguin menys

d’un any d’evolucié.

Pell, faneres i glandules exocrines: malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres

que puguin comprometre la funcié policial. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o

estética puguin comprometre a funcié policial o facilitar la identificacié. Disfuncions de les

glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié de policia. Dermatosis

generalitzades, eczemes o psoriasis. Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del Tribunal
limitin o dificultin I'exercici de la funcié de policia.

Tatuatges. La comprovacioé dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de

comprovacio de les causes d'exclusié medica. Comportara l'exclusié de la convocatoria el fet de

tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi

de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacio de tatuatges

implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges

de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.
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La comprovacio i valoracié de les distintes exploracions a les que fa referéncia aquest quadre es fara
Unica i exclusivament en el centre medic designat per la Comissio de Valoracié i els seus resultats sempre

han de referir-se al moment de I'exploracio.»

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar a Recursos Humans , per tal que es puguin
formular les al-legacions, observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 23 de desembre de 2025

Isidre Pineda Moncusi
Alcalde
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