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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicte de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre les Bases i la Convocatoria
d’un procés de promocié interna, mitjan¢ant concurs oposicié, de diverses places amb
provisio dels llocs de treball que s’hi relacionen (Annex I) de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat

Per Decret d’Alcaldia nim. 2025/6137 de data 5 de desembre de 2025 es va
aprovar les Bases i la Convocatoria d’un procés de promocié interna, mitjancant concurs
oposicid, de diverses places amb provisié dels llocs de treball que s’hi relacionen (Annex
1) de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, que es
transcriu a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROMOCIO INTERNA PEL SISTEMA
DE_CONCURS-OPOSICIO DE DIFERENTS PLACES (ANNEX 1) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la promocié interna, mitjancant concurs
oposicid, de diverses places amb provisié dels llocs de treball que s’hi relacionen (Annex
I) de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament, incloses a |’Oferta Publica
d’Ocupacioé de I'any 2022, aprovada per Junta de Govern Local en sessié ordinaria de
8/07/2022.

Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionari/aria de carrera i les
caracteristiques de la convocatoria son les que consten a I’Annex .

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquests procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per les Bases
Generals Reguladores dels processos selectius i de cobertura temporal i definitiva de
places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat modificades al Ple de 30
d’octubre de 2024 i publicades al BOP de 6 de novembre de 2024 i al DOGC de 8 de
novembre de 2024 , modificades pel Ple de 29 de gener de 2025, publicades al DOG
numero 9346, de 7 de febrer de 2025 i al BOP de 6 de febrer de 2025.

En tot alldo que no estigui previst a les presents bases, sera d’aplicacié el que disposa la
resta de normativa vigent i d’aplicacid.
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3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Les persones participants han de complir amb els seglients requisits geneérics per a
la promocié interna:

a. Ser personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat i estar en
possessid d’una placa del grup i subgrup inferior immediat al de la placa convocada
d’acord a ’Annex I.

b. Tenir una antiguitat minima de 2 anys de servei actiu en el grup/subgrup de
classificaciéo immediatament inferior al de la categoria de la convocatoria a I’Ajuntament
de Cornella, com a funcionaria de carrera segons, grup/subgrup, classe de procedéncia
indicat a I’Annex I.

c. Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu a I'Ajuntament
de Cornella de Llobregat.

d. Estar en possessio de la formacié académica establerta a I’Annex | o en condicions
d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent de I'organ
competent.

e. Coneixement de la llengua catalana: Acreditar els coneixements del nivell C1 de catala
de la secretaria de Politica Linglistica o acreditar aquest nivell mitjancant la superacio
de la prova corresponent a la fase d’oposicié.

Les persones aspirants que hagin superat anteriorment una prova del mateix o superior
nivell de catala en un altra convocatoria publica a I’'Ajuntament de Cornella, aportant les
certificacions o documents corresponents abans de la realitzacié de la prova de catala,
restaran exemptes de realitzar-la.

f. Habilitacio: Es precis no haver estat separat/da del servei de cap administracié publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjancant la
tramitacidé del corresponent procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié
d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics

g. Capacitat funcional: Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions propies dels llocs de treball de la convocatoria

3.2. Per a I'admissio en aquesta convocatoria, les persones participants han de posseir
tots els requisits el dia de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds. En tots els casos,
aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessi6 com a personal
funcionari de carrera.

4. DRETS D’EXAMEN
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Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixen a I’'Ordenanca Fiscal nimero 6 i es pot fer el pagament
mitjancant el seglient enllag:

Ajuntament de Cornella de Llobregat - Cataleg de Tramits - Fitxa (cornella.cat)

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié
documental, determinara I'exclusié de I'aspirant.

5. PUBLICITAT DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi
mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de les convocatories de processos per a la
cobertura definitiva de places vacants, amb indicacio de la data del BOPB en queé han
estat publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comid de les administracions publiques els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics, Unicament, a la pagina web
municipal.

6. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i
la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides,
caldra presentar la seglent:

6.1 .- Documentacio:

a. Sol-licitud de participacié al procés, segons formulari de sol-licitud per participar en
en el procés selectiu i adjuntar copia del DNI/Passaport en vigor.

b. Justificant del pagament dels drets d’examen, tal i com s’indica a la base 4.

c. Curriculum vitae actualitzat

d. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1

e. La relaci6 de merits que s’al-leguin en la fase de concurs, on es fara constar
I'experiencia professional, indicant clara i explicitament la durada exacta de cada
periode, les dades académiques, els cursos de formacid i perfeccionament, la seva
durada en hores lectives i aprofitament, si s’escau, aixi com qualsevol altre mérit que es
cregui oportu.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-23

CVE 202510202354

Data 31-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.cornella.cat/Fitxa.aspx?codiTramit=17007

o

S—
f"l *\ Ajuntament de
37 Cornella de Llobregat

N

A

%

Pel que fa a I'acreditacié dels serveis prestats a I’Ajuntament de Cornella del Llobregat,
es certificaran d’ofici des de Recursos Humans, una vegada finalitzat el termini de
presentacié de sol-licituds i s’adjuntaran a la documentacié aportada per les persones
candidates.

f. Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements del nivell
de suficiéncia/basic de catala (C1), segons correspongui per la placa convocada, de la
Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de
llengua catalana. Les persones aspirants que indiquin en la sol-licitud haver superat la
prova o l'exercici de caracter obligatori i eliminatori, del nivell de catala que es
determina en la present convocatoria en altres processos selectius convocats per
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, restaran exemptes d’acreditar els coneixements
de llengua catalana.

g. En el cas d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que
esmeni els errors, amb I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara
exclosa de la llista d’aspirants.

h. No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que
s’ha de presentar per tramitar el nomenament com a funcionari/a en practiques o, si
escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la documentacié presentada
no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.
Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2.- Termini de presentacid de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies
habils a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I’'anunci de la convocatoria al
DOGC.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
seguent.

6.3.- Procediment de presentacié de sol-licituds:
a. Mitjangant el formulari de sol-licitud, les persones aspirants hauran d'indicar de forma
expressa el compliment dels requisits que s'indiquen a la base 3.

b. Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud,
gue es podra emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual
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declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per
participar establerts a la base general segona i a les bases especifiques. La veracitat
de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

La sol-licitud de participacid es presentara preferentment pel registre electronic de
I’Ajuntament de CORNELLA DE LLOBREGAT (sol-licitud en linia a la pagina web
municipal) o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a
I'article 2.1 de la LPACAP.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la LPACAP.

c. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal
Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi

ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer les persones aspirants.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
Es realitzara com determina el punt 6 de les Bases Generals.

7.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim
d’un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aguesta resolucio es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de
I’organ seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucio es fara constar el lloc, la data i I’hora de comengcament del
procés selectiu, el procediment a desenvolupar i les condicions de presentacio.

7.2.- Llista definitiva de persones admeses i excloses
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A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils
a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients
a la finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'organ que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a
I'aprovacid de la llista provisional.

La llista definitiva es fara publica a la web municipal.
Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu
electronica de I'Ajuntament Oferta publica - Ajuntament de Cornella (cornella.cat).

8. ACTUACIO DE ’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

8.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per 5 membres titulars,
amb els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva
configuracio i nomenament s’ajustara al que preveu |'article 72 del Decret 214/90, en
allo que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public.

En la seva composicid es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la
titulacio adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin
una titulacié acadéemica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona.

8.2 L'organ de seleccidé estara format com a minim per un/a president/a i quatre
membres vocals dels quals:
e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacid
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e Unterg és integrat per personal técnic, funcionaris, que poden ser o no, personal
de la mateixa entitat local.

e Un terc és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, funcionaris, a proposta de la mateixa Escola.

La secretaria del Tribunal, que no té la condici6 de membre d’aquest, recau en el
Secretari/a General de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat o funcionari/a en qui
delegui, el/la qual tindra veu pero no vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat de la Presidéncia del Tribunal.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les mateéries de la seva competencia.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comité d’Empresa, o
delegat/da de personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu
perd sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics
de seleccié.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. ABSTENCIO | RECUSACIO DELS MEMBRES | DE LES PERSONES
COL.LABORADORES

L'abstencid i recusacié de les persones membres dels organs de seleccié i de les
persones assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.
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Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord
amb la mateixa normativa.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccio es realitzara pel les fases seglients:
1) Exercici Teoric- Practic
2) Valoracié de merits

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forca
major determinades a la base 8.2 de les Bases Generals.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o
altre document acreditatiu.

La manca de presentacid d’aquest document en determinara I’exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

10.1. PROCES SELECTIU
El procés de seleccio es realitzara per concurs oposiciéo amb les fases segiients:
1. Fase d’oposicié consistent en |’avaluacio de les capacitats mitjancant la superacié
de proves de coneixements practics en relacié al temari de I’Annex Il i Annex Ill. De
caracter obligatori i eliminatori i amb un maxim de 60 punts.
2. Fase de concurs consistent en la valoracié de merits aportats per I'aspirant fins a
un maxim de 40 punts. De caracter no eliminatori.
Exercici Teoric-Practic. Amb una puntuacié maxima de 60 punts
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants un dels
seglients exercicis practics:

e Presentacié d’un procediment. Maxim 60 punts.

El esvalorara de conformitat amb el barem d’elements seglients:

- Les places d’A2, ajustat al format de presentacid, adequacié funcional del
contingut i relacié amb el temari (Annex Ill)

Aquest exercici es valorara sobre un maxim de 60 punts, i en quedaran eliminades les
persones aspirants que obtinguin una qualificacid inferior a 30 punts.
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La presentacio dels procediments es fara en un sobre tancat, per registre d’entrada de
la corporacio, mitjancant una copia, més una copia en suport informatic (pendrive, que
sera retornat) i en un termini maxim de 30 dies habils a comptar des del dia segiient a
la publicacié de la llista d’admesos/exclosos definitiva.

Es lliurara un copia dels procediments presentats als membres del tribunal amb una
antelacié minima de 5 dies habils a la data de comencament de les proves.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Exercici. Avaluacié de coneixements de la llengua catalana.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el resultat de les proves
administrades. La prova sera administrada i corregida per una persona membre del
Consorci per a la Normalitzacié Lingdistica.

Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin el
coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent
O superior.

Les persones aspirants que hagin superat anteriorment una prova del mateix o superior
nivell de catala en altra convocatoria publica a ’'Ajuntament de Cornella de Llobregat,
aportant les certificacions o documents corresponents abans de la realitzacié de la prova
de catala, restaran exemptes de realitzar-la.

Valoracié de merits

La puntuaciéo maxima de la valoracié dels merits sera de 40 punts segons els barems de
meérits que es defineixen a continuacio:

A. Experiéncia professional comportara la puntuacié maxima de 20 punts de la fase
de concurs, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Administracié Publica convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,15 punts per
mes treballat.
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Només es valorara com a merit I'adscripcié a llocs de treball directament
relacionats amb les funcions dels llocs de treball proveits per les places
convocades.

A.2). Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant del grup/subgrup de
classificaci6 immediatament inferior al de la placa convocada, com a
funcionari/aria de carrera i classe indicat a ’Annex | (Grup de procedéncia per
participar): 0,05 punts per mes treballat.

No es valoraran com a meérit els dos anys de serveis prestats que sén requisit per
participar a tots els processos de promocid interna.

En processos de promocid interna no caldra acreditar I'antiguitat en ser informacié que

consta en poder de I’Administracié convocant. No es tindran en compte altres serveis

prestats en I'empresa privada.

Es valorara com a merit I'experiéncia professional que té la persona treballadora en les

funcions i tasques de la plaga convocada. Aquesta experiéncia s’ha de valorar de forma

superior a I'experiéncia en la placa que li habilita per poder participar en la promocid

interna.

B. Formacié académica i altres mérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts,

segons el detall:

Formacio reglada

Es tindra en compte Unicament la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les

funcions de la placa segons I’Annex |, igual o superior a la requerida per participar en el

procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha

aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts,

d’acord amb el barem seglient:

Places del grup A  Postgrau o master no reglat 3 punts

Master universitari (reconeixement 3,5 punts
reglat)

Titulacid universitaria 4 punts
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Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de

les taxes per a la seva obtencié.

e Formaciéo complementaria

La formacié complementaria s’haura d’acreditar segons allo aprovat a les bases

generals i fins a un maxim de 12 punts.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer

constar I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, la durada en hores, el

programa del curs, amb aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el

nombre d’hores dedicat a cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop

obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el barem seglient:

CONTINGUT N2 TOTALS PUNTUACIO
HORES (amb aprofitament)
ESPECIFICA 20 a 50 1

51 a 100 2

101 a 3,36

175

176 a 4,32

250

251 a 6,24

325

326 a 8,16

400

> 400 9,60
GENERAL 20a 50 0,48
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51a100 0,96
101 a 1,44
200
201 a 1,92
250
> 250 2,40

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

11.1.- Qualificacio definitiva

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicié i de
la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina
web de I’Ajuntament.

11.2.- Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la nota més alta en:

- La prova teoric-practica.

- La valoraciod de I'experiéncia professional.

si tot i aixi no quedés resolt, I'organ de seleccié acordaria el criteri de desempat a
adoptar.

11.3.- Documentacio a presentar

A partir de la publicacié de la relacié de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies habils, sense requeriment previ, per presentar la
documentacid que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 3 i els mérits
al-legats a la base 8.2, si no s’ha fet abans, mitjancant la presentaciéo de documents i
certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat
dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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11.4.- Incidéncies en la presentacié de documentacié

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies
habils des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats,
la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renluncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglent
persona de la llista proposada per I'organ de seleccié que hagi superat les proves
selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

12. FASE DE PERIODE DE PROVA

El periode de prova sera de 6 mesos i es desenvolupara d’acord amb el que determina
I'article 11.2 de les Bases Generals.

13. NOMENAMENT, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES |
PRESA DE POSSESSIO

D’acord amb el que estableix I'article 12.1 de les Bases Generals, préviament al
nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies habils des que es facin publiques
les llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els documents
originals de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria, sens
perjudici dels casos en que la mateixa consti a les Bases de Dades del Departament de
Recursos Humans.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser
nomenades/contractades, excepte aquells casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'0rgan competent, sense perjudici de la responsabilitat
que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.
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Finalitzat aquest periode, 'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les persones
proposades en el periode maxim d’un mes. Els nomenaments s’han de publicar al BOPB.

L'acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al Real Decret
707/1979,de 5 d’abril i s’han d’efectuar dins del mes seglent a la data de la publicacid
al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament comprovats
i considerats per I’Ajuntament, comportara la pérdua de tots els drets.

En cas de superacio del procés de promocié interna I'adscripcioé definitiva sera al lloc de
treball que ocupa provisionalment I'aspirant.
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ANNEXI.
CONVOCATORIA TREBALLADOR/A SOCIAL
Codi plaga:1.2.37

Num. de llocs convocats: 1

Classe de personal: Funcionari

Grup: A-2

Escala, Sots-escala: Escala Administracié Especial- Sotsescala Técnica

Categoria: Técnic/a de Grau Mig

Titulacié requerida: Diplomat/da o Grau Universitari en Treball Social

Grup de procedeéncia per participar: Grup C, subgrup C1, classe administratiu/va

Lloc de treball associat:

TREBALLADOR/SOCIAL FA233

Funcions:

Realitza les funcions d’atencid i assisténcia social per les que I’habilita la seva titulacidé
incloent I'elaboracié d’informes socials, el desenvolupament i supervisié de programes,
la realitzacio de visites domiciliaries d’atencié social, la realitzacié i execucié de projectes
de caire socio-assistencial, I'orientacid i assessorament en mateéria social; i d’altres
funcions de la professié que li siguin encomanades, sempre seguint els criteris dels seus
superiors.

CONVOCATORIA GESTIO PUBLICA
Codi plaga:1.2.14, 1.2.15, 1.2.16, 1.2.17, 1.2.18, 1.2.19

Num. de llocs convocats: 6
Classe de personal: Funcionari
Grup: A-2
Escala, Sots-escala: Escala Administracié Especial- Sotsescala Técnica
Categoria: Técnic/a de Grau Mig
Titulacid requerida: Estar en possessié de Diplomatura o estudis de grau branca Social i
Juridica detalls a continuacié:
- Diplomatura en: Gestid i Administracié Publica, Relacions Laborals, Graduat
Social o Ciencies Empresarials.
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- Grau Universitari en: Ciencies Politiques i Gestié Publica, Dret, Administracié i
Direccié d’Empreses, Ciencies empresarials-Management, Gestié i Administracio
Pablica, Relacions Laborals, Economia, Comptabilitat i Finances o Grau en
International Business Economics.

Grup, Subgrup i Classe de procedéncia per participar: Grup C, subgrup C1, classe
administratiu/va

Llocs de treball associats

CAP DE GESTIO PRESSUPOSTARIA- FA215

Funcions:

Realitza les funcions de direccié i supervisié de la gestié economica i les fases de
tramitacié de les despeses i ingressos econdmics impulsades per les Arees de Gestid
Municipal, i del les personal assignat al seu Departament, tot sota les directrius i
assessorament del/de la Cap de I’Area de Gestié administrativa general i altres funcions
similars; de la gestid, tramitacid i control de les bestretes de totes les Arees de gestid les
gue es sol-licitin a instancia dels Departaments Gestors, altres tasques que li siguin
assignades al seu Departament.

CAP DE PROCEDIMENTS- FA216

Funcions:

Realitza les funcions de disseny, impuls, seguiment i coordinacié dels procediments i
circuits administratius generals pel funcionament de I'organitzacié municipal, sota les
directrius i assessorament del/de la Cap de I’Area de Gestié Administrativa General; aixi
com la planificacid, coordinacié, tramitacié i justificacio6 de la concessié de les
subvencions que atorgui ’Ajuntament i de la direccid i supervisié de la gestid dels tramits
administratius assignats i del personal adscrit al seu Departament per la realitzacié
d’aquestes funcions

CAP DE UNITAT DE COMPTABILITAT- FA225

Funcions:

Es responsabilitza del funcionament de la Unitat de Comptabilitat; realitza la
planificacié, organitzacio i direccidé dels treballs del personal assignat a la Unitat; és
responsable del compliment dels requisits técnics relacionats amb la gestié comptable
de I'Ajuntament que se li encomanin; elabora estudis en matéria de pressupostos;
realitza el control financer dels INF, organismes autonoms i societats municipals; aixi
com altres funcions similars que se li siguin assignades pels seus superiors

COORDINADOR/A DE PROCEDIMENTS DE POLITICA TERRITORIAL- FA238
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Es responsable de la coordinacié de I'aparell administratiu de I'area de gestié; de la
millora de I'eficacia i eficiencia de les feines i procediments que es realitzen; de la
planificacié, coordinacié i avaluacié del Servei; duu a terme funcions de coordinacié
administrativa i desenvolupa les funcions de comandament sobre el personal
administratiu al seu carrec; proporciona directrius pel desenvolupament de les seves
funcions, avaluant la feina que realitzen | aquelles altres funcions analogues que li siguin
assignades pels seus superior

COORDINADOR/A ADMINISTRATIU/VA- FA232

Funcions:

Es responsabilitza del funcionament, control, supervisié, seguiment i avaluacié de la
tramitacié dels processos administratius que es desenvolupen; duu a terme funcions de
direccié administrativa: té funcions de comandament sobre el personal administratiu al
seu carrec i proporciona directrius per al desenvolupament de les seves funcions;
realitza tasques complexes de gestidé administrativa; prepara informes i resums
d’activitats; aixi com altres funcions similars que se li assignin pels seus superiors.

TECNIC/A DE UNITAT DE TRANSPARENCIA- FA235

Gestiona la publicacié de les dades obligatories previstes a les Lleis de Transpareéncia,
col.laborant amb els diferents departaments de I’Ajuntament i dels seus Organismes
Autonoms per tal de donar compliment a les normes, obtenint I'informacio i realitza la
seva migracid a les plataformes digitals dissenyades a I'efecte; seguint les directrius i
instruccions que li atribueixi la responsable del servei, i totes aquelles altres funcions
analogues que li siguin assignades. Aixi mateix realitza el manteniment de la informacié
publicada, estudiant i proposant millores en els processos d’actualitzacié.

ANNEX II. TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

El Temari General sera I'aprovat al Ple de 31 de gener de 2024- Annex lll- Temaris
Generals de places de personal funcionari, d’administracié general, administracid
especial i de personal laboral que es pot trobar al seglient enllag:

Bases Generals - Ajuntament de Cornella (cornella.cat)

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.
3. Organitzacié territorial de I’Estat: I’Administracid central, autonomica i local.
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4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

5. La Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacio.
6. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competencies.

7. Les hisendes locals.

8. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacid.

9. La contractacidé administrativa. Classes de contractes. La seleccié del contractista.
Drets i deures del contractista i de I’Administracié.

10. L'activitat de foment. Convenis i subvencions.

11. La potestat sancionadora administrativa.

12. Régim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L’Estatut
Basic de I'Empleat Public.

TEMARI ESPECIFIC

Es d’aplicacié I'establert a I'article 77 del Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administracié general
de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils
de I’Administracié general de I'Estat (RGIAGE), d’aplicaciod supletoria a les entitats locals
d’acord amb I'article 1.3 de la mateixa norma, en relacio a la reduccié de temari motivat
per I'acreditacié prévia dels coneixements professionals en I'accés al cos o categoria
professional d’origen.

TEMARI ESPECIFIC CONVOCATORIA TREBALLADOR/A SOCIAL:

1 El professional de referéncia. La gestio del cas.

2 El sistema catala de Serveis Socials. Estructuracio, funcions i competéncies. Marc Legal.
3 Els Serveis Socials basics. Definicié i funcions. Competeéncies i tipologia.

4 Els Serveis Socials d'atencio especialitzada. Definicié i funcions.

5 Coordinacié dels Serveis Socials amb la xarxa d'atencié de Serveis Socials especialitzada.
6 El treball social individual i familiar. L'entrevista: concepte i tipus.

7 El treball social grupal. Tecniques grupals

8 El treball social comunitari. El territori com a eix integrador.

9 La mediacio a serveis socials.

10 Els plans integrals. La col-laboracié amb d'altres arees i serveis.
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11 El procés metodologic en la planificacié.

12 Gestid de les prestacions economiques puntuals i periodiques, de caire public i privat.

13 La cartera de Serveis de la llei de promocié de I'autonomia personal i d'atencié a les
persones amb dependeéncia.

14 Laintervencié amb infants i joves: deteccid i prevencid des dels serveis d'Atencié Primaria.
15 La proteccié de menors. Normativa legal. Paper dels serveis socials i I'EAIA.

16 El Servei d'Ajuda a domicili. Ambits d'actuacié. Intervencié des dels serveis d'atencié
primaria en els col-lectius més desfavorits.

17 La violencia de génere: intervencié des dels serveis socials d'atencid primaria. Recursos i
serveis.

18 El pla individualitzat d'atencié(PIA) a persones amb dependéncia.

19 Les drogodependéncies. Serveis i recursos existents en aquest ambit.

20 La xarxa de salut mental a Catalunya. Caracteristiques, nivells i funcionament. Principals
dificultats en la intervencid des de serveis socials.

TEMARI ESPECIFIC CONVOCATORIA GESTIO PUBLICA:

1. L'organitzacié de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat: organs necessaris i
complementaris.

Les formes de gestié dels serveis publics locals i administracié instrumental.
La potestat reglamentaria a 'administracid local: reglaments i ordenances.
El procediment administratiu comu: fases, terminis i tramitacié electronica.
Els recursos administratius: reposicid, algada i recurs extraordinari de revisio.
La contractacio6 del sector public: concepte, tipologia i elements essencials.
L'expedient de contractacié administrativa, plecs i solvéncia.

O N R WwWDN

Els procediments d’adjudicacié i meses de contractacid. L’execucid, modificacié

i resolucio.

9. El patrimoni public: béns patrimonials i de domini public.

10. L'adquisicid, alienacid i utilitzacié dels béns publics. Gestid d’ajuts a
rehabilitacid, sostenibilitat o projectes territorials.

11. El pressupost general de les entitats locals: concepte, contingut, elaboracié i
aprovacio.

12. Lestructura pressupostaria i nivells de vinculacio juridica.

13. Les modificacions pressupostaries: tipus i tramitacio.

14. 'execucié de la despesa: fases i despeses pluriennals.

15. Pagaments a justificar, bestretes de caixa fixa i tramitacié anticipada de
despeses.

16. Execucié del pressupost d’ingressos: obertura, modificacio i extincié de drets.

Tributs vinculats a I'activitat urbanistica.
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17. Liquidacio del pressupost i romanent de tresoreria.

18. Estabilitat pressupostaria i regla de despesa: objectius i obligacions
d’informacié.

19. Tresoreria de les entitats locals: funcions, unitat de caixa i periode mitja de
pagament. Comptabilitat de les entitats locals: principis generals i pla general
adaptat.

20. Transparencia, accés a la informacid publica i bon govern

ANNEX lIl. [TEMS PREDETERMINATS VALORACIO DE LES PROVES

Model procediment de treball ajustat al model de qualitat amb els segiients apartats:

PROCEDIMENT

TITOL

iNDEX

Pag.

1. Objecte

2. Abast

3. Termini d’execucid

4, Referéncies

5. Definicions i abreviatures

6. Responsabilitats

7. Desenvolupament del procediment

8. Documents i registres resultants

9. Indicadors d’avaluacio
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BiBLIOGRAFIA | REFERENCIES

Versio: Data: Revisio: Elaboracio i modificacions
proposades:

00

1. Objecte

2. Abast

3. Termini d’execucio

4. Referéncies
4.1. Normativa aplicable
4.1.1. Régim juridic
4.1.2. Normativa interna
4.2. Procediments relacionats

[8,]

. Definicions i abreviatures

(22}

. Responsabilitats

6.1. Propietari del procés
6.2. Llocs de treball que intervenen en el procés

N

. Desenvolupament del procediment
7.1. Descripcio del procediment

8. Documents i registres resultants

9. Indicadors d’avaluacio

Descripcié ] Objectiu
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A PJ: de I'Esalé

Cornella de Llobregat, 12 de desembre de 2025.
L’Alcalde

Per delegaci6 de firma segons Decret num. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I'’Area de Gestié de Recursos Humans
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Sonia Jimenez Lopez

08940 Cornella de Llobregat

Cornella de Llobregat
Placa de I'Església, 1
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